service de l'information (514) 286-2155
@ 1601, de Lorimier, Montréal H2K 4M5

semaine du
csu nO 116 17 au 23 mai

005, A LA MANIF

; Campagne
Et la caricature dé iy FDPg
$2,044,072

@ pages 15-16



lacry
Note
1981


2 nouvelles csn

s

mai

28

18-21
22-23 CCGN réunion du comité, a Montréal, au

R

agenda du
mouvement

24 28 FAS congres régulier, au centre municipal

des congres, a Quéebec

Mines, metallurgie et produits chimiques
session d’étude sur la loi 17 et ses implica-
tions, a Montréal, au 1601

27-28 comité inter conseils centraux réunion a

Montréal au 1601

1601

12-14 SECSN assemblée générale annuelle, a Qué-

bec, au 155.

15-17 CSN conseil confédéral, a Montréal, au She-

raton Mont-Royal. Remplace celui prévu
pour mai.

FNEQ conseil fédéral, a Trois-Riviéres

1601

Un message
de
Lech Walesa

Plusieurs d’entre-
nous se rappellent de la
visite de deux camara-
des du syndicat Selidarite
de Pologne, Jan Bozek
et Alfred Brzezinka. A la
suite de cette visite, le
president de la CSN a

pour votre hospitalite en-
vers nos camarades de
Solidarité, Jan Bozek et

Alfred Brezinka.
Nous sommes vraiment
trés heureux de ces cha-

leureux contacts qui ont
permis un rapprochement
de nos deux organisa-
tions.

Merci de votre cordiale
invitation pour rencontrer
votre Syndicat. Malheu-
reusement je ne serai pas
en mesure de me rendre a

29  Le nouveau Chainon assemblée générale, recu la lettre suivante du JUIE Gt

au restaurant. president de Solidarité  celte invitation, car nous
Lech Walesa. Nouvelles  @vons encore beaucoup de
csn la reproduit pour le  ¢hoses a faire, comme les

ol bénéfice de ses lecteurs.  0rganisations du travail et

Juin nous sommes en période

; N : . : d'élection.

1-2 éctlo_n pollt:que: session de [ormallon sur Mornsieur Norbert Rodri- Mais jespére de tout
I"application de la Loi des accidents de tra- ue coeur éire en mesure de
vail, 1 et ’2_|u_m, a Momrga}l, 1212 rue Panet. Prosident de'la me rendre dans votre beats

2-3  CCNSP réunion du comité Confédération des pays des que mes activités

4-6 FSMMPC bureau fédéral, a Montréal Syndicats Nationaux me le permetiront.

7-12  FESP régulier au Sheraton Mont-Royal, a Merci infiniment et a
Montréal. Cher camarade, travers moi, tous les tra-

9 CCGN comité de liaison, a Montréal, au Nous vous remercions Vvailleurs Polonais, pour

votre sympathie a l'égard
de notre mouvement.
Recevez notre plus cor-
diale fraternite.
Le Président
Lech Walesa

S L

de negocier une premiere
convention collective qui
consacrerait leur recon-
naissance syndicale. Ils font
face a des congédiements
et autres mesures anti-syn-
dicales, de la part de leur
employeur qui refuse de
negocier.

DATE: 26 mai a 18 h.
45. RASSEMBLEMENT
sur la rue St-Louis en face a
la station de radio CFLM.
Apres la manifestation il y
aura soirée de solidarité au
club de curling, 35 rue
Beaumont a La Tuque.

Les membres du syndi-
cat des travailleurs fores-
tiers de la Mauricie
(CSN) invitent les mili-
tants et militantes a se join-
dre a4 eux dans une mani-
festation d’appui aux tra-
vailleurs de la radio de La
Tuque. Ces derniers,
membres du syndicat NA-
BET, tentent depuis un an
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création d’un fonds d’aide
SOUTENONS LA FAMILLE DE GERARD GAGNE

I.’assemblée générale du conseil central des
Laurentides (CSN) organise une collecte a la
grandeur de la province en vue de soutenir la
femme et les deux enfants du camarade Gérard
Gagne, tue au travail en forét, début mai.

Sans doute que tous et toutes devinent que
suite aux luttes a la Commonwealth Plywood
et avec les forestiers, le camarade Gérard se re-
trouvait en situation financiere trés préecaire,

Nous demandons aux organismes de faire
un effort particulier,ainsiqu’aux syndiqué-e-s,
salarié-e-s et élu-e-s, afin de venir en aide a
la famille de Geérard qui se retrouve avec
$11,000 de dettes non assurées.

Veuillez faire vos dons ou cheques a |'ordre
du fonds de soutien régional en y ajoutant une
note fonds Gérard Gagné.

Solidairement,
le conseil central des Laurentides

adresse:
34, rue Legault, app.1
St-Jérome J77 2B8
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UTTER
POUR SA
SANTE

C’est a un verltable re-
quisitoire contre la compa-
gnie Noranda que s’est li-
vre le syndicat des travail-
leurs de la mine Noranda
(CSN), dans son mémoire
remis le 11 mai dernier a la
commission d’enquéte sur
la tragédie miniere de Bel-
moral.

Apres avoir remarqué
qu’ils travaillent majoritai-
rement dans |'usine ali-
mentée par la mine, les mi-
neurs de la Noranda s’en
prennent a la compagnie
qui les emploie, “...une
compagnie qui n'a pas be-
S0ins urgents de revenus pour
rembourser ses créanciers...”
comme la Belmoral, “..une
compagnie milliardaire avec
des ramifications multinatio-
nales”, une compagnie qui
emploie du personnel spé-
cialisé dans tous les domai-
nes, méme ‘“un service tres
compétent de relations pu-
bligues”, ajoutent les mi-
neurs avec humour.

une compagnie
pas champion

Mais avec un service des
relations avec les mineurs
pas trop trop champion!
Depuis que la mine existe
en 1926, les mineurs ont
toujours du se battre deme-
surément pour satisfaire
des revendications mini-
males: en 1934, en 1947 et
depuis 1978, alors qu’ils
ont adhéré a la CSN.

Pour connaitre véritable-
ment leur état de sante, les
travailleurs de la mine ont
du engager des médecins
ameéricains spécialisés en
médecine du travail: pour
apprendre ce que la compa-
gnie savait parfaitement
depuis longtemps: que la
majorité des 850 travail-
leurs avaient des maladies
pulmonaires et/ou étaient
sourds, qu'il y a dans I’usi-

ne de fortes concentrations
d’arsenic, de plomb, de
cadmium, de silice et de
SO2 et que ces produits
sont toxiques pour la santé
des travailleurs de la mine.

les tr’availleurs
trajtes avec
mepris

Pour la compagnie No-
randa, les travailleurs ont
toujours €été une quantite
negligeable; leurs familles
également. Maintenant
¢’est fini! C’est le temps du
respect qui est commencé
et il y a du travail pour tout
le monde! Que la compa-
gnie élimine les dangers a
la source: elle a les connais-
sances pour le faire et ’ar-
gent pour se le payer; que
la CSST traite les travail-
leurs malades collective-
ment; que le ministere des
Affaires sociales forme des
meédecins en médecine du
travail.

pour civiliser la
Noranda

“Nous ne demandons pas
a la compagnie Noranda le
paradis qu’elle a trouvé ici en
1926, nous ne lui demandons
pas de remplacer nos pou-
mons silicosés par des pou-
mons en santé; Nnous exi-
geons... que la compagnie
Noranda fasse ce qu'elle n'a
pas su faire au fur et a mesu-
re qu'elle s'est développée, de
la mine locale en géant multi-
national, ¢'est-a-dire de ces-
ser d'agresser notre santé en
eliminant les dangers a la
source, en installant de la
ventilation adéquate dans
l'usine, en construisant une
usine d’acide sulfurique afin
de protéger l'ensemble des ci-
toyens de Rouyn-Noranda.
Nous exigeons le respect.”

Afin de civiliser la com-
pagnie Noranda, comme le
souhaitait le ministre libé-
ral des richesses naturelles,
dans les années '60, un cer-
tain René Lévesque.
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La CSN s’oppose avec
vigueur a I’adoption du re-
glement A30.80 mis de
I’avant par la Commission
de la santé et de la sécurité

du Travail (CSST) et I'a
fait savoir au ministre Pier-
re Marois dans un télé-
gramme ou la centrale sou-
tient que ‘‘ce reglement est
tout a fait inacceptable dans
sa forme actuelle™.

Selon la CSN, c’est la
restriction qu’il apporte a la
pleine application de I’arti-
cle 38.4 de la Loi des acci-
dents du travail qui rend ce
projet de reglement inac-
ceptable. L’article en ques-
tion, qui existe depuis
1931, n’a jamais ¢été ap-
pliqué dans sa deuxieme
partie qui précise que la di-
minution de la capacité de
travail doit étre evaluée
“‘en tenant compte aussi de
I’aptitude du travailleur a
reprendre le travail au
cours duquel il a été blessé
ou a s'adapter a quelque
autre occupation appro-
priée’’.

De fagon systématique,
rappelle la CSN, la Com-
mission des accidents du
travail (CAT) et ses bu-
reaux de révision n’ont fixé
le taux d’incapacité perma-
nente que sur la seule base
de la nature de la lésion.

Or, depuis 1978, la Com-
mission des affaires socia-
les, organisme d’appel des
décisions de la CAT, a
commencé d’appliquer cet
article et revise a la hausse
les décisions de la CAT, en
tenant compte des conse-
quences socio-profession-
nelles de 1'accident pour le
travailleur.

Pour comprendre 1’origi-
ne de ce projet de régle-
ment, il faut se souvenir
que le 28 mars 1980, Ia
Cour supérieure de St-Jeé-
rome accordait un bref
d’évocation a la requéte
d’un travailleur accidenté
sur le motif de ‘‘refus
d’exercer la pleine juridic-
tion’’ par les membres
d’un bureau de révision de
la CAT, ceux-ci n’appli-
quant pas, selon la Cour
supérieure, la seconde par-
tie de I'article 38.4. La
CAT, de son coté, a inter-
jeté appel aupres de la Cour
supréme.

Entre-temps, des mil-
liers de travailleurs, (la
CSST avance le nombre de
30,000), pourraient en ap-
peler de décisions rendues
par la CAT depuis 1931 et
obtenir rétroactivement
justice. Ce qui pourrait
“‘représenter des débour-
sés astronomiques’’, esti-
me la CAT.

C’est sous cet éclairage
qu’il faut voir le projet de
réglement paru dans la Ga-
zette officielle le 8 avril
dernier, souligne la CSN.
““Ce projet a été congu pour
parer a ce que la CSST con-
sidére étre un danger’.

Le projet de réglement
établit des barémes de cal-

cul de la diminution de ca-
pacité de travail basés sur
dix facteurs. En fait, cette
formule est déja utilisée par
la CSST depuis qu’une di-
rective interne 1’a mise en
application I’année dernié-
re. Si la directive devenait
réglement, il n’y aurait plus
d’appel possible.

Ce qui apparait davanta-
ge urgent a la centrale,
c’est de changer effective-
ment la Loi des accidents
de travail dans le sens d’as-
surer aux accidentés la plei-
ne compensation de leurs
revenus perdus ou dimi-
nués a cause d’un accident,
ce que ne permet pas la loi
dans son état actuel.

Le débat quant a la pre
sence de représentants de
la CSN a la Commission de
la santé et de la sécurité au
travail (CSST), quia connu
plusieurs rebondissements
a la centrale depuis environ
deux ans, n’est pas encore
terminé méme si, au der-
nier congres de juin 80, les
délégués avaient confirmé,
par un vote de 5104 331, la
présence de deux représen-
tants de la CSN a cet orga-
nisme.

Cette décision avait été
prise aprés un débat d’une
durée de quatre heures. On

avail cependant assisté, du-
rant les mois précédents, a
plusieurs décisions con-
tradictoires du conseil con-
fédéral et du congres spé-
cial portant sur la sécurité-
santé, en octobre 1979. De
nombreux avis de motion
avaient aussi jalonné ces
différentes prises de posi-
tion.

Par ailleurs, au cours
d’un eolloque spécial orga-
nisé par le Conseil central
de Montréal, la semaine
derniére, les quelque 250
délégués présents ont dres-
sé un bilan négatif de cette
présence de nos représen-
tants a la CSST. Le Conseil
central compte recomman-
der au congrés de la CSN
de réévaluer cette présence
syndicale.

Du coté de la Fédération

de la métallurgie, on envi-
sage de présenter aux pro-

o)
i R P
chaines instances fédérales
un plan d’action portant
sur une véritable action
syndicale sur la sécurité-
santé au travail. C’est cette
fédération qui avait amené
la proposition visant a la
présence de la CSN a la
CSST au dernier congres et
selon son président, Pierre

Dupont, cette politique de
presence doit étre mainte-
nue.

C’est aussi 1’opinion
exprimée mardi en confe-
dérence de presse par la
vice-preésidente Giséle Car-
tier, responsable a I’exécu-
tif de la sécurité-sante,
““méme si on n’est pas sa-
tisfaits de la CSST et qu’on
trouve difficile d’y fone-
tionner.”” A ce sujet, la
CSN attend toujours une
réponse a une demande de
subvention qui pourrait
nous aider a suivre sur le
plan technique cette ‘‘im-
mense machine bureaucra-
tique™’.

Comme on peut le cons-
tater, le débat sur cette
guestion n’est pas clos et il
est a prévoir qu’il se pour-
suivra.,
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~ Montréal
~ André Lauzon
 514-286-2021

traux de:

Montréal
Sorel
~ Granby
Sherbrooke
~ Valleyfield
~ St-Jean
~ St-Hyacinthe
‘St-Jéréme
Joliette
Hull
Val d'Or
- Drummondville

~ MANIFESTATION
- CONTRE
LES COUPURES
BUDGETAIRES
POUR
~ LE PLEIN EXERCICE
- DU DROIT DE GREVE

Vendredi 5 juin
10.00 heures

. 'Pour les syndicats affiliés aux conselis cen-

“TOUS LES SYNDICATS DE TOUTES LES CENTRALES
ETTOUS LES GROUPES POPULAIRES SONT |
~ INVITESAYPARTICIPER

Québec
Benoit Murray
a1 8-647-5838

Québec
Cote-Nord
Bas St-Laurent
Gaspésie
Saguenay
Lac St-Jean
Thetford
Victoriaville
Trois-Rivieres
Sept-lles
Shawinigan

Le gouvernement
doit expliquer ses

coupures

Le gouvernement du
Québec se comporte d’une
drole de fagon. Il a con-
VOqué une commission
parlementaire pour etudier
le droit de greve dans les
services publics alors qu’au
cours des quatre dernieres
annees, les syndiqué-es de
la CSN n’ont fait que qua-
tre jours de greve... Mais
pour le gouvernement, il y
a urgence!

Pourtant le ministre des
Finances, Jacques Pari-
zeau, effectue des coupures
budgétaires dans 1’éduca-
tion et les affaires sociales
qui réduiront les services
non pas temporairement,
mais de fagon permanente,
dont 'importance, comme
impact pour la population,
sera plus fort que quatre
jours de gréve. Au mo-
ment, ou il se prépare a
adopter son budget, il ne
croit pas utile de s’expli-
quer devant la population.

Des démarches sont en
cours entre les trois centra-
les CSN, CEQ et FTQ pour
réclamer du gouvernement
un débat public sur les ef-
fets des coupures budge-
taires. Il serait indécent que
le gouvernement effectue
ces coupures sans donner
des explications et sans dire
a la population quels en se-
ront les effets.

La CSN a deja demontre
que les coupures de postes
dans les affaires sociales et
I’éducation se traduiront
par une diminution de la
qualité des services, en
plus évidemment de mena-
cer I’emploi de milliers de
travailleurs et travailleuses.
Une agression
“‘Ces coupures sont une
agression directe du gou-
vernement non seulement
envers les travailleurs et
travailleuses de I’éducation
et des affaires sociales,

mais envers toute la popu-
lation qui a droit de rece-
voir des services de quali-
e

C’est ainsi que s’expri-
mait Céline Lamontagne,
présidente de la Fédération
des employés des services
publics, au cours d'une
conférence de presse qui
regroupait des represen-
tants de la Fédération des
professionnels, salariés et
cadres et de la FNEQ-

Plus de 1,000 postes ont
éte abolis dans le personnel
du soutien scolaire. La
compilation a ce jour dé-
montre qu’on a aboli 123
postes de secrétaires, 76
postes de surveillants
d’¢eleves, 70 postes d’ou-
vriers d’entretien, 53 pos-
tes de techniciens en tra-
vaux pratiques, 52 postes
de concierges, 90 postes
d’agents de bureau, 44 pos-
tes d’aide générale de cuisi-
ne, 39 postes de secrétaire
d’école séniors, 39 postes
de techniciens en docu-
mentation, etc.

A la Fédération nationa-
le des enseignants du Qué-
bec (FNEQ) on s’inquicte
des répercussions qu’au-
ront les coupures. On se
demande ou les colléges
pourront trouver |’argent
pour maintenir les services.
Les coupures sont de I'or-
dre de $100 par étudiant.
La clientéle devrait aug-
menter d’au moins 3% en
septembre prochain. Mais
déja quatre gros colléges de
la région de Montréal ne
prennent plus d’inscrip-
tions, alors qu’il y a des pla-
ces disponibles. On sait
déja que I'éducation des
adultes est fortement tou-
chée:

Chez les professionnels
non-enseignants, plusieurs
postes seront également
abolis.
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m—— B AR Contradictions
i ' du
é‘%ﬁ gouvernement

Les syndicats des Cen-
tres de services sociaux af-
filiés a la F.A.S.-CSN ont
dénoncé les contradictions
du gouvernement du PQ
qui ne cesse de prononcer
de beaux discours sur le
sort des personnes agees et
des jeunes en annongant et
en amorc¢ant toutes sortes
de réformes. Le seul pro-
bleme de souligner les syn-
diqués de la F.A.S., c’est
que ce sont des réformes
pour lesquelles il n’y a pas
de budgets mais plutot des
f e coupures de budgets.
Wiy v Au lieu de s’améliorer,

la condition des personnes

“LES POLITIQUES PEQUISTES POUR LE TROISIE- e ct des jeunes mésa-
ME AGE ET POUR LES JEUNES MESADAPTES (s sociaux se détériore
SOCIAUX SONT DES “BALLOUNES” QUE LES dontles éuablissements du
COUPURES BUDGETAIRES VONT DEGONFLER ‘g’ et
ENCORE PLUS RAPIDEMENT.” de plus en plus graves et fi-

nissent par couter plus cher
comme c’est le cas lorsque

Le comité des Centres de Pintervention nécessaire
services sociaux de la F.A.S. devient médicale plutot

que sociale.
(CSN) Dans la région de Mon-
tréal, seulement, la liste
des personnes agées qui
ont été évaluées et qui at-
tendent un lit dans une ins-
titution dépasse les 2,400
noms présentement. Dans
les centres d’accueil pour
jeunes, le niveau de crimi-
nalité a nettement progres-
se et ils se trouvent “‘par-
kés’’ dans des institutions
ou il manque beaucoup de
ressources pour faire un
minimum de réadaptation.
La loi 24 aura donc décri-
minalisé le traitement des
jeunes mais ceux-ci ne font
plus qu’attendre a rien fai-
re, d’avoir ’age d’aller en
prison. On est donc pas
plus avanceé qu’avant. Et ce
n’est vraiment pas le temps
de couper dans les services.

Qui dira ensuite que les
gestionnaires du gouverne-
ment ne coupent que dans
I’enseignement et les soins
hospitaliers?
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A la Davie de Lauzon
Les ouvriers
veulent un
rattrapage
salarial

Chez Davie Ship, a Lau-
zon, quand on est mis a
pied, on n'en fait pas un
drame: c’est seulement un
accident de parcours.

En pleine négociation,
au mois de mars, Robert

Lanouette, le négociateur
syndical, s'inquiéte. Une
journée, il y a 75 mises a
pied, le lendemain,
60...

Des 1,800 travailleurs
des chantiers navals de
Lauzon, il n’y a que ceux
qui ont accumulé 10 ans
d’ancienneté qui peuvent
travailler a I’année longue.
Les autres travaillent en
moyenne de deux a six
mois, selon leur métier et
selon leur ancienneté.

Salaires inferieurs
ala construction

De plus, ‘‘chez Davie,
confie le directeur de gréve
Marc Beaudoin, les bas sa-
laires, c’est connu, ont tou-
Jjours posé des difficultés au
recrutement de main-
d’oeuvre de la compagnie.
Actuellement, quelques
soudeurs se trouvent du
travail dans la construction
ou ils peuvent recevoir un
salaire horaire de trois a
quatre dollars plus élevé
que leur salaire de la Da-
vie.”’

Mais, pour ceux qui veu-
lent augmenter leur revenu
par du temps supplémen-
taire, Davie Ship n’est pas
avare. Obligee de mainte-
nir des soudurues conti-
nues dans la construction
des plateformes de forage
dont ils ont les contrats,
Davie Ship doit compter
sur la bonne volonté
d’équipes completes de tra-
vailleurs, lors des fins de
semaine.

“En 1979, avoue le vice-
président du syndicat
Denis Tardif, Davie Ship a
versé prés de $2,000,000
en temps supplémentaire,
C’est une compagnie qui
ne peut pas opeérer sans
temps supplémentaire.”

Pour une compagnie qui,
quatre ans plus tot, deman-
dait a ses travailleurs de se
sacrifier afin d’obtenir des
contrats compétitifs sur les
marchés internationaux, la
compagnie affirme au-
jourd’hui qu’elle ‘“‘roule
sur 'or...”"

Une chance pour
les travailleurs

Mais ¢a n’a pas pousseé sa
reconnaissance envers les
travailleurs. ““En 1978,
précise Denis Tardif, les
travailleurs ont donné une
chance a la compagnie en
sachant bien que c’etait
sa...seule...chance! En
1981, on dit a la compagnie
de donner une chance aux
travailleurs.”

Une fin de semaine,
pour manifester leur désap-
probation de la lenteur des
négociations, les travail-
leurs ont décidé, en assem-
blée générale, de ne plus
faire de temps supplémen-
taire. La réplique des pa-
trons de la Davie est cin-
glante: lock-out, le 11 avril.

Les 1,800 travailleurs du
chantier maritime tiennent
bon depuis ce jour-la, et ce
malgré les tentatives répé-
tées de la compagnie de
vouloir continuer la pro-
duction avec des cadres et
des employés non-syn-
diqués ou des sous-con-
tractants.

Des travailleurs
determines

Appuyés par les policiers
de Lauzon, escortés par la
Sareté du Québec, les ca-
dres de la compagnie ont
voulu forcer les lignes de
piquetage, mais plusieurs
centaines de travailleurs
déterminés les ont atten-
dus aux lignes de piquetage
et ne leur ont permis jus-
qu’a maintenant qu’une
maigre demi-journée de
production.

Une ultime tentative
obligera méme la compa-
gnie a intenter des proceé-




dures juridiques de dom-
mages-intéréts pour plus
de $930,000 aux syndiqués

CSN afin de ...“‘rembour-
ser les salaires des cadres
depuis le lock-out et les
pertes de revenu du sous-
contracteur.”

Les négociations, qui
avaient été menées au
compte-gouttes pendant
plus de 20 séances a comp-
ter de la fin de la conven-
tion collective, le 31 dé-
cembre, se sont accelérés
au point d’en arriver, ces
jours derniers, & une négo-
ciation quasi-continue de
sept jours par semaine.

L’art de dire oui...
mais

L’un des travailleurs qui
négocie la convention pour
la sixieme fois affirme que
c’est la premiere fois qu’il
voit ¢a. ‘‘Les nouveaux
propriétaires dit-il, ont une
fagon particulicre de négo-
cier. Avant, les anciens
propriétaires disaient tou-

jours “‘nmon’’. Eux autres,
ils disent toujours “‘oui’’,
mais ils ajoutent ““pas tout
de suite et ils finissent par
nous endormir avec
¢a...parce que finalement,
on n'a jamais rien!”’

Ces nouveaux proprie-
taires sont les anciens ca-
dres de Marine Industries
de Sorel, qui ont racheté de
Paul Desmarais les actifs de
la Davie Ship-building en
1975.

Les Rochette, White,
Provencher et Lafrance ont
acquis du méme coup les
actifs d’une compagnie ma-
ritime, la ““BRANCH
LINES™, qui compte sept
pétroliers, dont un en cons-
truction aux chantiers de
Lauzon.

Devenus depuis ce
temps des spécialistes de la
construction de platefor-
mes de forage, les nou-
veaux propriétaires font af-
faire avec des compagnies
ameéricaines d’exploration
pétroliere, comme Global
Marine d’Houston, Texas,

ou encore des gouverne-
ments comme le Mexique
ou le Canada.

C’est 'année
salariale

““D’ailleurs, souligne
Denis Tardif, il n’est pas
rare entre deux séances de
négociations de voir 'un
des propriétaires venir
nous montrer des coupures
d’articles de journaux con-
cernant de nouveaux con-
trats que la compagnie
vient d’obtenir. Ca met de
la pression sur les travail-
leurs, qui voient la des pos-
sibilités de travailler et de
gagner plus...”

Les négociateurs syndi-
caux s’attendent mainte-
nant a des offres salariales
de la part des négociateurs
patronaux.

Mais sur les lignes de pi-
quetage, les travailleurs at-
tendent ces offres de pied
ferme et sont catégoriques:
“Cette année, c’est I’'année
salariale, affirment-ils.”
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Pas de modification au

reglement de placement

La CSN-Construction
demande a I’Office de la
Construction du Québec
d’abandonner son projet de
modifier le réglement de
placement des salariés de
cette industrie.

Qualifiant de ‘‘mascara-
de et de tromperie’’ la dé-
marche de I’'OCQ en vue de
modifier ce réglement, la
CSN-Construction estime
que cela va permettre a
n’importe qui d’entrer
dans la construction et d’y
prendre la place des travail-
leurs qui y ont travaillé 10
ou 15 ans.

‘“*Nous avons toujours
défendu le principe que le
réglement doit d’abord et
avant tout protéger les
vrais travailleurs de la
construction en leur accor-
dant une priorité d’emploi
dans leur région de travail™
affirme la CSN-Construc-
tion.

*“Or, souligne I’organis-
me représentant plus de
30,000 travailleurs de cette
industrie, les amende-
ments que 1’OCQ propose
actuellement vont telle-
ment a l’encontre de ce
principe que nous refusons
toute participation a des
pourparlers tant que 1’Offi-
ce maintiendra de telles po-
sitions.”’

Les conséquences des
modifications proposées
par I’OCQ, selon la CSN-
Construction, sont énor-
mes. De telles modifica-
tions enléveront aux sala-
riés qualifiés et certifiés
‘““A’" la priorité pour aller
travailler dans une autre re-
gion avant les nouveaux
qui n’ont jamais travaillé
dans la construction.

Elles enléveront égale-
ment |"opportunité
qu’avait ce salarié qualifié
de travailler plus long-

temps dans sa propre re-
gion parce que ses em-
ployeurs planifiaient mieux
leurs travaux afin de
n’avoir pas a recourir aux
services des salariés de
I’extérieur.

Elles enléveront aussi
aux salariés classifiés com-
me temporaires le nombre
d’heures requis pour qu’ils
puissent se classifier ““A"’,
tout en permettant I’acces a
la construction aux catégo-
ries de travailleurs que le
réglement avait éliming,
soit les pompiers, policiers,

professeurs, cultivateurs,
efory

En modifiant ainsi le ré-
glement de placement, rien
ne permet de croire que le
revenu moyen du vrai tra-
vailleur de la construction
sera deésormais protége.

Avec le reglement de
placement, un menuisier
de Montréal ou un électri-
cien de Sept-lles pouvait
s’assurer d’'une moyenne
d’heures de travail équiva-
lant annuellement a 1,000
heures et lui permettant un
revenu d’environ $13,000.

En modifiant le régle-
ment, le menuisier de

Montréal devra se conten-
ter des emplois trouveés sur
I’'lle de Montréal et non
plus dans une region voisi-
ne comme I’Outaouais, ou,
s’il manque de main-
d’oeuvre, 1’OCQ pourra
émettre des certificats spé-
ciaux a des travailleurs do-
miciliés hors-Québec, qui,
par la suite, pour fins de
placement, seront en con-
currence directe avec le
vrai travailleur de la cons-
truction.

_ L’électricien de Sept-
Iles, pour sa part, qui devra

PO
A hia =0
maintenant se résoudre a
ne travailler que sur les
quelques bungalows cons-
truits dans sa région, ne
pourra plus espérer aug-
menter ses revenus en al-
lant travailler sur les chan-
tiers importants des re-
gions autres que la sienne.

Par contre, il n’y aura
plus de limite au contrac-
teur qui veul accelérer ses
travaux, car, désormais, il
pourra compter sur un lar-
ge bassin de main-d’oeuvre
non classifié.

En modifiant le régle-
ment de placement, 'OCQ
protege-t-elle les revenus

minimumn du vrai travail-
leur de la construction ou
ne favorise-t-elle pas plutot
les colts de production et
les profits des employeurs?

Les ‘‘Certificats spé-
ciaux’’

Dans son projet, ’'OCQ
se reserve le droit d’émet-
tre des certificats ‘‘spé-
ciaux” des qu'il n’y a pas
de salarié ‘“A’ dans telle
ville ou telle municipalite.
Et ce, sans méme une con-
sultation préalable avec les
associations représenta-
tives.

Une telle modification
équivaut a I’abolition pure
et simple du reglement de
placement.

Ainsi I’0OCQ pourra déci-
der, selon son bon vouloir,
d’émettre des certificats
spéciaux, que ce soit a Lon-
gueuil ou a Joliette, des
qu’il n’y aura plus de tra-
vailleurs classifiés résidant
dans 'une de ces deux vil-
les, pour ne nommer que
celles-la.

Le détenteur d’un certi-
ficat “‘spécial’ se verra ac-
corder les mémes droits
pour fins de placement que
le vrai travailleur de la
construction.

‘““Nous sommes préts,
dira la CSN-Construction,
a travailler a améliorer le
reglement de placement
mais a la seule fin de proté-
ger les emplois des vrais
travailleurs de la construc-
tion.”

‘““Nous ne sommes pas
préts, conclut I’organisme
syndical, 4 endosser le mé-
pris que 1'Office de la
Construction démontre en-
vers les vrais travailleurs de
la construction en modi-
fiant d’une telle fagon le ré-
glement qui protége leurs
emplois.”
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MITTERAND ELU

. La
France
respire

L’élection de Frangois
Mitterand a la présidence
de la République frangaise
ouvre la porte a la réalisa-
tion de changements atten-
dus depuis longtemps par la
classe ouvriere francaise.

Pour bien saisir toute la
portée de ces changements
qui deja pointent a I’hori-
zon, il faut savoir qu’en
France la droite et la gau-
che, ca existe; que celte
droite, dont les racines re-
montent a la révolution
frangaise, exerce le pouvoir
de fagon continue depuis
23 ans; qu’elle en a profité
pour essayer de mettre la
hache dans a peu prés tous
les gains sociaux réalisés
par les travailleurs frangais
durant la période 1945-47.

La gauche, elle, n’a que
trés peu exercé le pouvoir
en France. Une premiére
fois en 1936, période du
Front Populaire, caractéri-
sée par deux grands gains
de la classe ouvriére: la se-
maine de 40 heures, les 15
jours de vacances payées

pour tous les travailleurs.
Une deuxiéme fois, aprés
la guerre 39-45, el qui a
donné lieu a la mise sur
pied du systeme de sécurité
sociale, au controle des
prix, a une vague de natio-
nalisation: banque, che-
mins de fer, automobile,
elc.

Plus qu’un prejuge
favorable...

La gauche reprenant le
pouvoir, c’est beaucoup
plus qu'un préjugé favora-
ble aux travailleurs qui
s’installe a la téte de 1’Etat
frangais. Déja le climat des
relations de travail est mo-
difi¢ et de fagon radicale.
Le ministre du Travail
étant I’arbitre supréme des
relations de travail, c’est la
fin de licenciements abusifs
des délégués ouvriers syn-
diques.

Le gouvernement, en
France, étant partie pre-
nante dans les négociations
au niveau sectoriel, 1’eélec-
tion de Mitterand signifie
un renversement du rap-
port de forces a I'échelle
nationale. C’est pourquoi
Edmond Maire, de la
CFDT, pouvait s’écrier,
place de la Bastille, le soir
de I'élection: ‘A compter
d’aujourd’hui nous pou-
vons compter sur le pou-
voir politique dans nos ne-

gociations avec les em-
ployeurs’.

Espoir pour les
travailleurs

Dans I'immédiat, les
premiéres mesures adop-
tées par Mitterand porte-
ront probablement sur le
relevement du salaire mini-
mum; le relevement des al-
locations familiales et de
logement; le relevement
des pensions et retraites; le
blocage temporaire de cer-
tains prix de produits de
consommation populaire.

A court et 3 moyen ter-
me, Mitterand a promis: la
semaine de 35 heures, sans
perte de salaire; cing se-
maines de vacances payees
pour tous; création d’une
cinquieme eéquipe pour le
travail continu; le droit a la
retraite a 60 ans et a taux
plein; la creation de
210,000 emplois dans les
services publics et para-pu-
blics; (4 noter que cette
mesure renverse une ten-
dance actuellement en
cours dans tous les pays ca-
pitalistes: la reduction du
nombre de fonctionnaires
dans les services publics);
le reserrement de I’éventail
hierarchique des revenus;
le droit de controle des re-
présentants des salariés sur
['ensemble des travailleurs

temporaires et sur les licen-
ciements en general; la na-
tionalisation de neuf grou-
pes industriels: siderurgie,
nucléaire, armement, ban-
ques, crédit, etc..

La findu
centralisme

Parmi les transformations
politiques promises par
Mitterand, il faut relever
celle de la suppression des
préfets. Les préfets, en
. France, sont I’oeil du gou-
vernement dans les ré-
gions, ils assurent le pou-
voir dans tous les départe-
ments. Mitterand a promis
I’élection d’assemblées reé-
gionales au suffrage uni-
versel. Cette mesure, dans
Iesprit des socialistes, se-
rait le début de la fin du
centralisme de I’état en
France, et le début de la
marche vers 'autogestion.
C’est, éventuellement,
amener les gens a s’autogé-
rer tant a I’usine qu’au ni-
veau des collectivités loca-
les.

Autres mesures poli-
tiques promises par Mitte-
rand et qui auront pour ef-
fet de rétablir un véritable
climat de liberté politique:
I’abrogation des législa-
tions et des procedures
d’exception tel que la loi
anti-casseurs et surtout la
loi Peyrefitte qui vient
d’étre votée par la droite.
Cette loi légalise, a toutes
fins pratiques, la chasse
aux sorcieres.

Par ailleurs, Mitterand
étant opposé a la peine ca-
pitale, son élection signifie
la mise au rancart de la pei-
ne de mort pour un temps
determiné. Et n'oublions
pas que la réalisation d’une
bonne partie du program-
me législatif de Mitterand
est conditionnée par les
elections législatives qui
seront décrétées par ce-
lui-ci et qui auront proba-
blement lieu a la fin de
juin. La droite est actuelle-
ment majoritaire dans cette
assemblée.
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culture

Trois groupes de grévis-
tes ont participe le 13 mai
au lancement d’un disque
de Pierre Fournier, dont
les chansons racontent la
dure réalité des travailleurs
et des opprimes. 1l s’agit
des syndicats de Radio-Ca-
nada, Tex Bleach et France
Film, qui totalisent ensem-
ble 27 mois de gréve.

La culture progressiste
ne peut exister ni se déve-
loper sans ce contact avec
ki redlite, estime Bierre
Fournier. Réalité des mi-
neurs qui a inspiré la chan-
son-titre du disque, *‘Tu
n’étais pas dans mes sou-
liers’’, réalité des travail-
leurs immigrants comme

ceux de Tex Bleach, réalité
des assistés sociaux, des
chomeurs, des retraites.

Pierre Fournier salue
aussi le courage des travail-
leurs agricoles, de ceux qui
luttent contre la fermeture
de leur usine, pour la re-
connaissance de leur syndi-
cat. Il fait entendre le cri
des peuples du Tiers-Mon-
de et des Amerindiens qui
réagissent a leurs condi-
tions de vie inhumaines.

Apres dix ans de travail
obscur dans les cafés, les
bars et les soirées de solida-
rité, Pierre Fournier pourra
maintenant étre entendu
par un auditoire plus large,
et prendre place aux cotés
des chanteurs progressistes
comme Paul Piché ou Ray-
mond Lévesque. Le disque
est lancé par Servart, une
nouvelle boite qui se pro-
pose de promouvoir et dif-
fuser la culture progressis-
le.

Tu nétais pas dans

mes souliers |

sécurité
sante

Une session de forma-
tion organisée par le servi-
ce d’action politique sur la
loi des accidents de travail
aura lieu les 1 et 2 juin, a
Montréal, au Centre Saint-
Pierre Apotre, 1212 rue
Panet, salle 200.

La session s’adresse aux
salarié(e)s du mouvement
et aux militant(e)s qui
s’occupent de "application
de cette loi.

Les salaires des mili-
tant{e)s qui participeront a
cette session seront rem-
boursés a méme les sub-
ventions de la CSST, (rem-
boursement des salaires a
100%). Nous n’avons pas
de financement pour payer
les autres dépenses (repas,
transport, hébergement),
en conseéquence chaque
syndicat ou conseil central
qui délégue des participants
devra le cas échéant assu-
mer les frais.

Vous étes priés de vous
inscrire le plus tot possible
car le nombre de places est
limité. Veuillez done com-
muniquer au service d’ac-
tion politique 286-2171.

Cing syndicats et un
groupe populaire ont formé
une table d’appui 4 la réou-
verture du centre AIDOP,
voué au dépannage des
personnes en difficulté.

Cette table est formée de
travailleurs et travailleuses
qui etaient en rapport quo-
tidien avec le centre Al-
DOP. Il s’agit des syndicats
de I'Hotel-Dieu de Queé-

‘ bec, du CLSC Basse-Ville,

de |’hopital St-Francgois
d’Assise, des profession-
nels du gouvernement, des
professionnels du Centre
des services sociaux de
Québec et du groupe Coupe
Circuit.

Au cours d’une confé-
rence de presse, la table
d’appui a témoigné qu’il
existe un grave manque de
ressources de dépannage
dans la région de Quebec
pour les personnes en diffi-
culté sur les plans psycho-
logique, physigue ou so-
cial, situation qu’aggrave la
fermeture du centre Al-
DOP.

La table d’appui réclame
une rencontre avec le nou-
veau ministre des affaires
sociales, Pierre-Mare
Johnson, et a commencé a
faire signer une pétition de-
mandant la réouverture du
centre. Elle s’interroge sur
I’indifférence manifestée
jusqu’a présent par le mi-
nistere des affaires sociales,
qui finance le centre a 80
pour cent.

nouveaux
syndicats

Un autre syndicat a été
accrédité dans le secteur de
I’entretien ménager, le 15
mai. Il s’agit des 123 tra-
vailleurs et travailleuses de
I’entreprise Holiday
Maintenance. On sait que
la CSN a déclenché une
campagne d organisation

S po
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dans le secteur particuliére-
ment défavorise de 'entre-
tien ménager, ou 'on re-
trouve un grand nombre de
femmes et d’immigrants.
Par exemple a Holiday
Maintenance, il y a 75 pour
cent de Greces et 15 pour
cent d'Hartiens.

Les 90 employés des ma-
gasins de fruits Mont-Car-
mel répartis dans huit suc-
cursales dans la région de
Montréal, ont également
ete accredites. Ce syndicat
est composé de plusieurs
groupes ethniques origi-
naires de Grece, du Liban,
du Pakistan et de I'Inde.

Le syndicat de 1'alimen-
tation de Montréal (CSN) a
recu le certificat d’accrédi-
tation pour représenter les
25 employés du magasin de
fruits et légumes Esposito
Farm, a Ville St-Laurent.
Trois d’entre eux avaient
été congédiés pour leur
participation a la fondation
du syndicat, et le commis-
saire Maurice Vassard a or-
donné a I'employeur de les
reinstaller avec tous leurs
droits et pleine rétroactivi-
le.

L)
nego-
ciations

L’employeur, apreés
s’étre retiré de la table de
négociation le 30 avril der-
nier, apres avoir refusé
I’acces au travail a tous les
salariés qui se presentent
en habit civil depuis le ler

mai 1981, fait perdre 1’an-
cienneté a plus de 50 tra-
vailleurs, en plus d’en-
voyer a la résidence de
chaque salarié, par ses
“bouncers’’, des avis de
suspension allant de 5 jours
a 3 mois.

Depuis le ler mai der-
nier, 'administration du
centre d’accueil Laprairie,
tente par tous les moyens
de se debarrasser du syndi-
cat affilié a la CSN.

En effet, I'employeur ne
voulant pas payer les uni-
formes a décrété un lock-
out illégal déguisé en refu-
sant systématiquement
tous les salariés ayant dé-
cidé de se présenter en te-
nue civile, soit en jeans.

D’autre part, ’em-
ployeur s’est empressé
d’embaucher des ‘‘d’em-
baucher des *‘bouncers’ et
il ne se dérange méme plus
pour recevoir les salariés
qui ont continué depuis le
ler mai a se présenter quo-
tidiennement sur leur quart
de travail. Il a de plus obte-
nu une injonction limitant
le nombre de piqueteurs a
trois par acces et empé-
chant ’accés aux salariés
sur le terrain du centre
d’accueil.

Pour ajouter a l'arsenal
des moyens des boss pour
casser le syndicat, des avis
de suspension ordonnant le
retour au travail ont été
distribués de surcroit par
ses ‘‘bouncers’’ dans la
nuit du 20 mai.

Par son attitude, I’'em-
ployeur et particulierement
le directeur général, Mon-
sieur Gaétan Roy, prive les
125 vieillards qui résident
au centre d’accueil, des
soins qu’ils ont normale-
ment besoin tout en es-
sayant de faire admetire au
syndicat qu’il est responsa-
ble de cette situation.

conflits

de travail

AU 21 mai

COTE-NORD

® Soc. Conservation Cote-Nord
(FTPF): 88 grévistes depuis le ler
juitlet 1980.

® Dionne & Associés (Métallur-
gie): 9 grevistes depuis le 6 avril
1981
GASPESIE & 1LES DE LA
MADELEINE

® Municipaux de la Ville de
Chandler (FESP: 24 grévistes depuis
le 12 mars 1981,

GRANBY

® Verreault Transport Liée, Sec-
tion Transport Scolaire (FESP): 75
grevistes depuis le 13 mars 1981,

® Verreault Transport Liee, Sec-
tion Autobus Inter Cité (FESP): 17
grévistes depuis le |3 mars 1981,

OUTAOUAIS

® Municipalité de la Péche
(FESP): 10 grévistes depuis le 2 fé-
vrier 1981

® Employes de la CSRO (FESP):
27 grévistes depuis le 9 décembre
1979.

® Chaulfeurs des Autobus Scolai-
res CTCRO (FESP): 110 grévistes
depuis le 14 janvier 1981.

LANAUDIERE

® Travailleurs des Autobus Gil-
Ber (FESP): 30 grévistes depuis le 17
mars 1981,

LAURENTIDES:

® Employés de la Caisse Pop. St-
Jerome (Commerce): 65 travailleurs
en lock-out depuis le 8 avril 1981,

MONTREAL

® Travailleurs de Brooke Bond
Food (Commerce): 238 grevistes de-
puis le 25 mars 1981.

® Employes de la Reédaction du
Journal “'Le Devoir’” (FNC): 33 gré-
vistes depuis le 6 avril 1981,

® Employes de Tex Bleach (Com-
merce): 84 grévistes depuis le 6 fé-
vrier 1980.

® Travailleurs des Cinémas Com-
plexe Desjardins (FNC): 12 grévistes
depuis le 11 novembre 1980.

® Employes du Theatre St-Denis
(ENC): 30 grévistes depuis le 11 no-
vembre 1980.

& Employes de la Municipalite de
Pincourt (FESP): 24 travailleurs en
lock-out depuis le 17 mars 1981.

® Communications Radio-Cana-
da (FNC): 200 grévistes depuis le 29
novembre 1980,

® Employés Dismat Bureau
(Commerce): 34 grevistes depuis le 3
décembre 1980.

NORD-OUEST QUEBECOIS

® Travailleurs du Bois de Sciage
(FTPE): 143 grévistes depuis le 4 dé-
cembre 1980.

QUEBEC

® Employés Alimeniation en gros
de Québec (Commerce): Section
Provigo Inc., 80 grevistes Presto
Levis, 4 grévistes, Presto Vanier, 4
grévistes, Presto Charlesbourg, 4
grevistes depuis e 22 avril 1981,

® Employes Agence Provinciale
Québec 1972 (Commerce): 42 gré-
vistes depuis le 17 novembre 1980,

® Travailleurs des Hebdos de la
Région de Charlevoix (FNC): 4 gré-
vistes depuis le 27 mars 1981.

® Chauffeurs Autobus de la Rive-
Sud (FESP): 30 grévistes depuis le 2
decembre 1980,

® Employés du Transport Chau-
veau, Section Service Aéroporiuaire
(FESP): 25 grévistes depuis le 5 [é-
vrier 1981,

® Employés du Chantier Naval de
Levis (Metallurgie): 1663 travail-
leurs en lock-out depuis le 11 avril
1981

® Travailleurs de PAluminium de
la Rive-Sud (Métallurgie) 20 grévis-
tes depuis le 11 mai 1981,

SAGUENAY-LAC ST-JEAN

® Travailleurs des Mines de Cha-
pais (Métallurgie): 480 grévistes de-
puis le 3 mai 1981,

® Travailleurs Forestiers Girard-
ville (FTPE): 110 grévistes depuis le
12 aoit 1980,

® Employés de Magasins de Chi-
coutimi Multi-Restaurants {Com-
merce): 35 grévistes depuis le 4 mars
1981

® Employés du Cenire d’Estima-
tion du Saguenay (Metallurgie): 3
grevistes depuis le 13 mars 1981.

® Ateliers Mécaniques du Sague-
nay-Lac St-Jean (Métallurgie): 192
travailleurs ayant débraye le 13 mai
1981 pour une période indétermingée.

SHAWINIGAN

® Travailleurs Forét de la Mauri-
cie (FTPF): 1500 grévistes depuis le
ler juillet 1980,

SHERBROOKE

® Employés de la Radio CJRS
(ENC): 19 travailleurs en lock-out
depuis le 21 novembre 1980.

® Employes de Carricre Hebert,
Section Sable Lave (FNSBB): 32 tra-
vailleurs en lock-out depuis le 23
avril 1981.

RICHELIEU-YAMASKA

® Ass. Boissons Gazeuses St-
Hyacinthe (Commerce): 6 grévistes
depuis le 10 juillet 1980.

ST-JEAN

® Travailleurs du Centre d'Ac-
cueil Laprairie (FAS): 95 travailleurs
en lock-out depuis le 2 mai 1981,

® Travailleurs en Accessoires
Electriques Laprairie (Métallurgie):
140 grévistes depuis le 30 avril 1981.
THETFORD-MINES

® Imprimeurs de Thetford {(Non-
fedére): 10 grevistes depuis le 31 juil-
let 1978.
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CAMPAGNE DE FINANCEMENT POUR LE FONDS DE DEFENSE PROFESSIONNELLE

Le tour des

Si la campagne de financement revét un aspect
fédératif, elle a aussi une dimension régionale.
C’est pourquoi nouvelles csn, aprés avoir fait
le tour des fédérations, a entrepris la semaine
derniére de présenter la progression de la cam-
pagne sous l'angle des conseils centraux. Nous

continuons cette semaine.

it

SEPTJLEs

. Déja 20 des 27 syndicats
que compte le Conseil cen-
tral des Sept-lles ont tenu
leur assemblée dans le ca-
dre de la campagne du
FDP. $32,891 sur un objec-
tif global de $55,500 ont
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ete versés. Les employés
de Port-Cartier ont versé
$2,632. A Havre St-Pierre,
les employés de ['hopital
ont souscrit $4,675 et les
infirmiers-e-s auxiliaires de
Sept-Iles $2,155. Le syndi-
cat du commerce a atteint
$4.675.

QUEBEC

Dans la grande région de
Québec, qui regroupe aussi
la Beauce, Charlevoix,
Portneuf et la région sud
du St-Laurent, 111 syndi-
cats ont déja tenu ou con-
voqué leur assemblée pour
la participation a la campa-
gne. Ils ont recueilli jus-
qu’ici une somme globale
de $347,775.

Les travailleurs et tra-
vailleuses de I’ Auberge des
Gouverneurs, qui avaient
mené une lutte de plus de
10 mois pour une premiere
convention collective, ont
versé $4,000 alors que leur
objectif avait été fixé a
$3,562. Le syndicat des
Aliments Charlevoix a ver-
sé son objectif de $546. Le
syndicat de Sico a versé son
objectif de $3,098. Le syn-
dicat de I’hopital St-Sacre-

SOREL

A Sorel, 23 assemblées
tenues jusqu’ici ont permis
de recueillir une somme de
$111,766 versée au fonds
de défense. Les ouvriers de

Beloit ont voté leur objectif

de $31,750, ceux des
Aciers Sorel ont aussi at-
teint leur objectif de
$4.459; la méme chose
pour les ouvriers des
Aciers Atlas, qui ont voté
$15,132. Le syndicat de

I’Hotel-Dieu a souscrit le
montant fixé, soit $18,850.
Les employés de bureau de
Marine ont eux aussi voté
un montant de $14,667,
comme ceux de la Traverse
du St-Laurent, $466.

ment a décidé d’une som-
me de $23,177 et celui de
I’Enfant-Jésus de $22,378,
atteignant tous les deux
’objectif fixé. Le syndicat
de la Traverse de Léyis a
souscrit un montant de
$2,395 pendant qu’a Don-
nacona, les trois syndicats a
la compagnie Domtar sous-
crivaient globablement une
somme de $31,272. Un au-
tre syndicat du papier, a St-
Raymond, a décide de par-
ticiper pour un montant de
$6,404. Au Trust général,
c’est $746 qui a été sous-
crit.

ST-JEAN

Dans ce Conseil central
situé sur les bords du Ri-
chelieu, 10 assemblées,
toutes positives, ont été te-
nues et ont permis de re-
cueillir jusqu’ici la somme
de $30,761 pour le FDP.
Les enseignants de CEGEP
ont versé $10,800, les em-
ployés de I'usine de papier
de Candiac ont souscrit
$5,580. Les employés de
soutien du CEGEP ont
voté $3,360, ceux des Ac-
cessoires ¢lectriques de La-
prairie $4,500; quant aux
municipaux de St-Jean et
de Chambly, ils ont sous-
crit $1,739. et $956.
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