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Canada:

6 mois
de greve

Tout a commencé au soir
du 18 octobre 1980 a Québec.
Aprés d’interminables mois
de négociations avec Radio-
Canada, I’assemblée générale
du SGCT se donnait un man-
dat de gréve a 87%. Les pre-
miers surpris furent les mem-
bres du bureau exécutif!

Une douzaine de jours plus
tard, au sortir d’'une vaine
rencontre avec la direction, le
président du SGCT Bernard
Larin, grimpé sur un pupitre
de la salle de nouvelles de
Montréal, annongait le dé-
clenchement de la gréve.
C’était I’euphorie! Il était
16h30. A 16h35, Pierre
Chouinard, animateur de
Montréal Express lisait un ul-
time bulletin spécial annon-
¢ant ’arrét de travail des jour-
nalistes et commis des salles
de nouvelles de la Société Ra-
dio-Canada au Québec pour
une durée indéterminée.

Les membres du SGCT ve-
naient de se découvrir une so-
lidarité qu’ils ignoraient. Une
solidarité qui résiste, depuis,
aux multiples tentatives de la
direction pour écraser et divi-
ser le syndicat.

Le 5 décembre c’est I’esca-
lade. Alors que les grévistes
défilent paisiblement et joyeu-
sement devant I’entrée princi-

pale, Radio-Canada fait venir
’escouade anti-émeute pour
la premiere fois. Les policiers
se demandent ce qu’ils vien-
nent faire la. On aura 1’occa-
sion de les revoir.

Les fétes passent... pas de
négociations.

Le 5 janvier, la gréve des
journalistes brise un triste re-
cord et devient le plus long
conflit de travail au réseau
frangais de R-C. Le précédent
ayant été la gréve des réalisa-
teurs en 1958-59. Elle avait
duré 70 jours. Le 14 janvier,
les journalistes dressent des li-
gnes de piquetage serrées et
demandent aux employés de
Radio-Canada de les respec-
ter. Ca marche!... jusqu’a I'in-
tervention policiére. Quelques
jours plus tard Radio-Canada
demandait une injonction en
refusant toujours de négocier.

Fin janvier 81, le média-
teur Guy de Merlis intervient
dans le conflit mais sans grand
succes. Il y eut quelques ren-
contres en février et les négo-
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ciations furent rompues le 25.

Le lendemain, une formi-
dable manifestation d’appui
allait donner un nouvel élan a
la greve: le Gala de solidarité
auquel participérent Jean Du-
ceppe, Yvon Deschamps, Do-
minique Michel, Denise Filia-
trault, Jean-Louis Roux,
Raoul Duguay, Marie-Miché-
le Desrosiers fit salle comble
au théatre Arlequin de Mon-
tréal.

Début mars, Radio-Canada
présente des offres qui sont
pergues comme une véritable
insulte par les membres du
SGCT. Les propositions pa-
tronales sont rejetées a 87%
par I’assemblée générale.

Quinze jours plus tard, Ra-
dio-Canada présente ce
qu’elle appelle prétentieuse-
ment ses offres finales et
rompt unilatéralement la dis-
cussion en refusant méme de
jeter un coup d’oeil sur les
contre-propositions syndica-
les. L’assemblée générale du

SGCT rejette encore une fois
ces hypothéses ridicules de
Radio-Canada par une im-
pressionnante majorité. Pas
fous les journalistes! A la fin
du mois de mars, quelques
chauds rayons de soleil vien-
nent a leur fagon aider les gré-
vistes de Radio-Canada. Le 26
mars, par une belle journée
ensoleillée, les journalistes
dresserent un piquet de gréve
a I’heure du lunch. Les 600
employés qui revenaient de
diner choisirent de respecter
la ligne en dépit d’une bréche
faite par I’escouade anti-
émeute. Constatant qu’ils
n’avaient rien a faire 1a, les
policiers quittérent tout bon-
nement les lieux. Certains
journalistes en avaient la lar-
me a l'oeil, des larmes de
joie...

Depuis, la solidarité gagne
chaque jour du terrain. L’hu-
manité et le courage finiront

_par avoir raison de la bétise

bureaucratique,




Au début de I’année
1980, le CLSC Centre-Vil-
le effectuait une enquéte
aupres des journalistes tra-
vaillant dans les salles de
rédaction de la Société Ra-
dio-Canada a4 Montréal.
L’enquéte met en évidence
les piétres conditions de
santé au travail qui ré-
gnaient dans ces salles au
moment du déclenchement
de la greve.

Le cadre physique de tra-
vail (aération, aménage-
ment, climatisation, éclai-
rage, insonorisation) cons-
titue une source importan-
te de malaises et d’incon-
fort pour I'ensemble des
employés.

— 91,2% des journalis-
tes se considérent souvent
ou toujours incommodeés
par I’AIR qu’ils respirent
dans les salles de nouvel-
les. Cet AIR apparait trop
sec a 79% des répondants et
la température est jugée
trop chaude.

— 41% des rédacteurs
sont affectés de fagon sé-
rieuse par des problemes
liés au systéme respiratoire
comme la congestion nasa-
le, la touche séche, la toux
productive (toux avec cra-
chats), les saignements de
nez, les bronchites et les
grippes.

— L’éclairage est jugé
inadéquat par plus de la
moitié des journalistes. On
constate une fréquence
d’apparition anormale de
troubles reliés au systéme
oculaire: rougeurs, picote-
ments, fatigue visuelle,
vue embrouillée, conjonc-
tivites.

Mais les atteintes de la
vue et du systéme respira-
toire ne sont pas les seuls

problémes dont souffrent
les journalistes de Radio-
Canada. Les conditions et
le milieu de travail sem-
blent aussi particuliére-
ment éprouvants pour le
SYSTEME CARDIO-
VASCULAIRE et le SYS-
TEME NERVEUX. Cela se
manifeste par de I’épuise-
ment (75%), des maux de
téte (70%), de 'insomnie
chronique (57%) ou de la
difficulté a s’endormir
(78%).

Au point de vue de or-
ganisation du travail et de
la nature de la tiche, d’au-
tres problémes apparais-
sent qui relévent davantage
de la gestion des salles de
rédaction. Ainsi, pour le
tiers des répondants, la

Des conditions
de sante au

travail scandaleuses

charge de travail est trop
¢levée. La satisfaction au
travail semble particuliére-
ment basse chez les rédac-
teurs. Trois sur quatre
(3/4) considérent leur ta-
che MONOTONE et PEU
IMAGINATIVE. Les ré-
dacteurs constituent le
groupe de journalistes
ayant le NIVEAU DE
SCOLARITE LE PLUS
ELEVE, LE NIVEAU SA-
LARIAL LE PLUS BAS,
LE MOINS D’ANCIEN-
NETE, LE PLUS DE PER-
SONNEL TEMPORAIRE
ET LE PLUS DE... FEM-
MES!

Le systeme de promo-
tion est I'une des sources
principales de frustrations

Une enquéte du CLSC Centre-ville

a demontré les faits suivants:

pour prés de 60% des jour-
nalistes de Radio-Canada.
Il en va de méme du syste-
me d’évaluation alors que
les relations avec les pa-
trons sont sources d’insa-
tisfactions sérieuses pour
pres de 45% des employés.
Cela se traduit par une mo-
tivation faible si on en juge
par le fait que plus de la
moitié des journalistes
(55%) aient songé a quitter
leur emploi au cours des
deux semaines précédant
I’enquéte du CLSC Centre-
Ville.

Les spécialistes de tla
Santé au Travail de cet éta-
blissement formulent en
guise de conclusion une sé-
rie de recommandations
dont celle de revoir I'amé-
nagement physique des
Salles de Nouvelles de Ra-
dio-Canada en accroissant
le nombre de pieds carrés
alloués a chaque employé.
Les normes actuelles de
Radio-Canada sont trés en
deca des normes de la
Fonction Publique fédéra-
le. Le CLSC Centre-Ville
recommande également
d’améliorer la qualité de
I’AIR, de réduire le niveau
de BRUIT, d’implanter
I’ECLAIRAGE INDIVI-
DUEL et de permettre
I’accés a la lumiére du
JOUR.

Les Salles de Nouvelles
de Radio-Canada sont si-
tuées au deuxiéme sous-
sol, (sans fenétre) de I'im-
meuble de la rue Dorches-
ter dans I'est de Montréal.
La construction de cette
Tour qui s’est faite au dé-
triment de la vie d’un quar-
tier populaire a colté au
début des années '70, 66
millions de dollars.




Le président de la CBC, Al (Kis-
singer) Johnson, refuse de se pro-
noncer sur le conflit depuis le dé-
but. Incapable de régler les proble-
mes de Radio-Canada, monsieur
le président n’en pilote pas moins
depuis plusieurs mois son projet
chou-chou de deuxiéme chaine de
radio- televtswn.
chaine ou l’on confierait le gros de
la production a des compagnies
privées et ou on n’embaucherait
que des pigistes...

Une deuxiéeme

UNE ADMINISTRATION
'BORNEE ET CACHOTTIERE
CONTROLE L'INFORMATION

Le Syndicat Général du cinéma
el de la télévision dénonce la di-
rection de I'information de la So-
ciété Radio-Canada qui s’est do-
tée d’une structure d'autorité
multiforme trés cofiteuse et extré-
mement nuisible au bon fonction-
nement de la salle des nouvelles.

La direction de I'information a
institué quatre niveaux d’autori-
té, dominés par une super-struc-
ture administrative — un cabinet
particulier —, dont le travail con-
siste a colliger des données in-
nombrables sur 'information dif-
fusée a 'antenne.

Le syndicat des journalistes ne
saurait acepter que la direction de
I'information accapare autant de
ressources pour créer un service
d’évaluation et un centre de don-
nées qui agissent & la maniére
d’un véritable ‘‘service d’intelli-
gence’’.

Les journalistes en gréve
s’expliquent mal que leur masse
salariale soit pratiquement gelée
depuis la création de la commis-
sion anti-inflation, voici mainte-
nant cing ans, et que la direction
trouve des budgets — en 1977,
alors que nous étions en pleine
période d’austérité — pour créer
un centre de données.

Il est absolument illusoire de
penser tirer profit de ce centre et
obtenir des données valables sur
la qualit¢ de Iinformation. Au
contraire, tout est quantitatif.
C’est un instrument bien codteux
pour répondre aux questions, une
fois I'an ou une fois tous les deux

ans — des députés fédéraux ou
des membres du CRTC. C’est
mobiliser beaucoup de monde
pour une telle opération.

En campagne électorale, le cen-
tre des données, la encore, four-
nit des statistiques sur le temps
d’antenne accordé aux différents
partis. Que ce soit sous forme de
topos, de déclarations ou de
textes. Par exemple, si un chef de
parti est distancé par les autres, on
va tenter de ramasser le plus de
déclarations possibles pour qu’il
“rattrape’’ les autres, peu importe
ce qu’il dit. Ce qui compte, c’est
que devant un comité des com-
munes, ou le CRTC, on puisse ré-
pondre qu’il y a eu égalité ou im-
partialité dans le traitement. En
somme, c’est la politique compta-
ble qui I'emporte sur la politique
éditoriale...

Le SGCT dénonce aussi le fait
que la direction de I'information
ne cesse de multiplier les intermeé-
diaires qui I’éloignent inévitable-
ment de ses journalistes. Il y a
quatre (4) niveaux d’autorité qui
séparent la haute direction de ses
troupes. Il y a la direction de I’in-
formation proprement dite; en-
suite une direction de I'informa-
tion télévisée et de I'information
radio; en troisiéme lieu viennent
les rédacteurs-en-chef; puis fina-
lement les rédacteurs-en-chef dé-
légués. C’est beaucoup de monde
avant d’arriver a la base.

La direction devrait plutdt di-
minuer le nombre de ‘‘supervi-
seurs’” et consacrer des budgets
plus substantiels a la production
d’émissions d’information,

Les journalistes en gréve dé-
noncent également le *‘saint’’ em-
pire secret que se sont créés le di-
recteur de I'information (Mare
Thibault) et ses deux (2) plus pro-
ches collaborateurs au niveau ad-
ministratif: le directeur adjoint ad-
ministratif (Jean-Pierre Pépin) et
le chef des services généraux
(Gaston Thérien). En réalité, ces
directeurs de I'administration ont
un role plus déterminant que la
seule comptabilité du service. Ils
ont la main haute sur toutes les
dépenses du service de I'informa-
tion. Leur vision de I'information
en est une essentiellement comp-
table et les événements impreévisi-
bles de I'actualité les dérangent.
C’est devenu une administraion
bornée et cachotiére. Le Syndicat
Général du cinéma et de la télévi-
sion considére que la liberté d’in-
formation est menacée quand des
administrateurs, par le contrdle
des budgets, influencent de fagon
décisive la couverture d’un évé-
nement.

Le SGCT dénonce cette “‘trila-
térale” au niveau de la direction
du service. Il est temps que les
autorités compétentes se pen-
chent sur la fagon dont ce service
est administré,

Le SGCT estime que cette
structure peut étre grandement
simplifiée de fagon a ce que les
montants ainsi économisés soient
injectés dans la production afin de
répondre plus adéguatement aux
exigences du public qui a le
DROIT FONDAMENTAL
D’ETRE INFORME ET BIEN
INFORME.




PAS DE NOUVELLES
A RADIO-CANADA

Ce que demandent les jour-
nalistes de Radio-Canada peut
se résumer simplement: étre
traités de fagcon équivalente a
ce qui se fait dans les autres
grands médias du Québec,
que ce soit au niveau des sa-
laires, des vacances ou des
heures de travail. On reproche
parfois a certains syndicats
d’avoir des exigences dérai-
sonnables, du fait qu’ils veu-
lent obtenir 1’équivalent de ce
qu'ont leurs collégues dans
d’autres provinces. Or, dans
ce cas-ci, les journalistes de
Radio-Canada ne comparent
leur sort qu’a ce que représen-
te la pratique courante au
Québec, donc ou des gens qui
pratiquent un méme métier
devraient pouvoir avoir des
conditions de travail compara-
bles. Depuis le début du con-
flit, la partie patronale s’est
véritablement retranchée der-
riére un argument factice, a
savoir que les journalistes
chercheraient & s’emparer des
leviers de commande a l’inté-
rieur de la salle des nouvelles;
en fait, seules quelques clau-
ses de juridiction étaient en
cause, et elles avaient notam-
ment pour but d’inscrire dans
la convention collective des
choses qui étaient déja, dans
les faits, pratique courante,
comme par exemple le droit
d’un responsable d’un bulle-
tin de nouvelles de modifier
celui-ci durant 1’émission
méme, ce qui se fait couram-
ment, notamment a cause de
la nécessité de s’adapter cons-
tamment a I’évolution d’une
nouvelle, méme en ondes.

Qu’on en juge:

— Le syndicat demande que
Radio-Canada reconnaisse
le droit du public a I’infor-
mation, ce qui, curieuse-
ment, semble poser un
probléme pour la direction.

— Que la convention collec-
tive protége la juridiction
des journalistes contre les
empiétements d’autres
groupes sur les tiches des
membres du syndicat, et
empéche les superviseurs
de faire le travail des jour-
nalistes.

— Au chapitre des salaires,
les journalistes demandent
le maintien du pouvoir
d’achat soit une moyenne
d’augmentation de 10,5%
par année, alors que Radio-
Canada offre I’équivalent
d’une augmentation de
9,2% par année. Le syndi-
cat demande aussi un réa-
justement de I’échelle sala-
riale des commis.

— Quatre semaines de vacan-
ces aprés cinq ans d’an-
cienneté.

— Le syndicat demande une
réduction des heures de
travail, soit 35 heures, avec
1/2 heure quotidienne

« pour le repas, mais Radio-
Canada exige le statu quo,
c’est-a-dire 37 heures et
demie par semaine, la se-
maine de travail la plus
longue de tous les grands
medias du Québec.

— Les journalistes deman-
dent que les surnuméraires
obtiennent un minimum
de sécurité d’emploi, ¢’est-
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a-dire une protection au
bout d’un certain temps,
plutot que de vivre aux
crochets d’un hypothé-
tique coup de téléphone de
la part d’un superviseur
leur demandant d’entrer
au travail.

— La question des congés de
maternité a été réglée: le
syndicat obtient pour ses
membres deux semaines
de congé avec 93% du sa-
laire, 15 autres semaines
avec 75% du salaire selon
une formule impliquant
I’assurance-chOmage, et,
toujours en fonction de cel-
le-ci, un congé sans solde
pour une absence possible
d’un an au total.

— Pour les critéres de sélec-
tion 4 I’embauche, il a été
convenu d’une formule ou
Radio-Canada mettra par
écrit des critéres clairs, et
ol une décision ne pourra
étre prise sans consultation
du syndicat.

— Le syndicat demande une
prime d’affectation double
pour les journalistes qui
doivent travailler simulta-
nément pour la radio et la
télévision.

Et il y a des reculs; Radio-
Canada veut instaurer le prin-
cipe des contrats particuliers,
allonger les périodes d’essai,
et pouvoir exiger, n’importe
quand, un certificat du meéde-
cin pour une seule journée de
maladie. Ces reculs constitue-
raient, des pertes graves par
rapport aux conventions col-
lectives précédentes.
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