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SCCLLECECTLLCteLt
agenda du

mouvement

Octobre

17-18 conseil central de la Gaspésie congres
régulier

18-21 conseil central de la Lanaudiére congres
régulier

19-20 FESP réunion d’équipe

21-25 conseil central de Montréal congres
régulier

23-24 FESP bureau fédéral

24-25 CCNSP a Montréal

26-31 FTPF congrés régulier

27-29 FNC bureau fédéral

29 Inter conseils centraux a Québec

29-1  FNEQ conseil fédéral

30-1 FESP conseil fédéral

novembre

2-8 CMT séminaire sur les thémes du prochain
congres
4-8 construction vote provincial d’adhésion o

e

JOURNEE MONDIALE
DE L’ALIMENTATION |

. En 1?81 420 mﬂl:ons de personnes sont

~ sous-alimentées, ce qui améne souvent la
-'mort ou une quant:lte considérable de pro-

; es physiques et mentaux, surtout

: chez les enfants. _

Le 22e congres du CCM

NOS LUTTES
SYNDICALES,
UN COMBAT SOCIAL

Qu’est-ce que cela signi-
fie? Tout simplement
qu’en cette période de crise
économique ou non seule-
ment 'inflation et le cho-
mage, mais aussi les taux
d’intéréts et les compres-
sions budgétaires des gou-
vernements, frappent de
plein front non seulement
les travailleurs et les tra-
vailleuses, mais I’ensemble
de la population, ce ne sont
pas seulement les acquis
syndicaux mais aussi les ac-
quis sociaux qui sont remis
en question par ’ensemble
de la classe dominante et
de leurs gouvernements.

Dans ce contexte de crise
accentuée, pour non seule-
ment conserver les acquis
mais pour repasser a |’of-
fensive et aller chercher
d’autres gains, le 22e con-
grés du Conseil Central de
Montréal (CSN) sera appe-
|é a se prononcer sur trois
lignes de forces:

1. I'accentuation de la
démocratisation de la vie
du Conseil Central, en y

impliquant encore davanta-
ge de militant(e)s et de
syndicats;

2. I’élargissement de
chacun des fronts de luttes
et des services du Conseil
Central, en prenant en
compte les préoccupations
et les revendications des
groupes populaires et de
différents secteurs de la po-
pulation, tel que ¢a a com-
mencé a se faire dans le ca-
dre du Sommet Populaire,
et la création du Syndicat
des chomeurs et choGmeu-
ses de Montréal (CSN);

3. 'organisation systé-
matique de I’appui aux lut-
tes particulieres que me-
nent les syndicats et les
groupes populaires.

Le 22e congrés sera aussi
appelé a se prononcer sur
une priorité a trés court ter-
me, 4 savoir le développe-
ment d’une campagne syn-
dicale et populaire de mo-
bilisation large contre I’en-
semble de la détérioration
des conditions de vie, de
travail et de revenus.
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Une premiere syndicale internationale

“S’INFORMER, C’EST DEJA AGIR!”

C’est la conclusion unanime
qu’ont tiré les participants du
colloque. Enthousiasmés par
’expérience qu’ils venaient de
vivre au Québec a I'initiative
de la CSN, ils se sont engagés a
défendre aupres de leurs orga-
nisations syndicales respec-
tives des recommandations vi-
sant a faire fructifier davantage
ces premiers contacts établis
durant la semaine.

En premier lieu, tous ont
souligné I'importance de diffu-
ser largement parmi les tra-
vailleurs de I’ Alcan a travers le
monde “‘la somme des infor-
mations dont nous avons pris
connaissance lors de cette pre-
miere mondiale”

Des échanges
permanents

Dans un deuxieme temps,
les délégués ont insisté sur la
nécessité de poursuivre de fa-
con permanente ce travail de
cueillette et de circulation de
'information: sur les relations
de travail de I’Alcan avec ses
employés a travers le monde,
sur I’évolution de sa position
sur le marché mondial de
I’aluminium et sur les divers
outils syndicaux que se don-
nent les travailleurs pour dé-
fendre leurs intéréts. La CSN,
ont-ils dit, devrait étre le point
de jonction de cette circulation
d’informations et d’idées, la-
quelle pourrait se concrétiser
sous la forme d’un bulletin
périodique.

Un comité ad hoc

Un projet de comité de tra-
vail international, dont la ta-
che prioritaire serait de prépa-
rer une prochaine rencontre
du méme type, sera également
soumis aux organisations syn-
dicales représentées au col-
loque. Ce comité pourra aussi
étre appelé, sur demande des
travailleurs d’un pays, a susci-
ter des gestes de solidarité
dans les autres.

Les participants ont égale-
ment exprimé leur volonté de
parvenir a synchroniser des ac-
tions communes au niveau in-
ternational, en tenant compte
¢videmment des conditions
particuliéres a chaque pays.

o o0
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Une soixantaine de mili-
tants syndicaux de huit
pays ont participé du 5 au
11 octobre dernier, a un
colloque sur leur em-
ployeur commun, la multi-
nationale canadienne Al-
can.

Réunis a Montréal, ainsi
qu’au Saguenay et a Shawi-
nigan, a Dinitiative de la
CSN, ces travailleurs de la
Jamaique, du Mexique, de
la France, de la Belgique,
d’Espagne, de la Guinge,
des Indes et du Canada, de
Kitimat, en Colombie Bri-
tannique et de la CSN, au
Québec, sans égard a leur
allégeance syndicale, sont
venus ici pour mieux se
connaitre et mieux conna-
itre 1" Alcan.

La plus grosse
multinationale
canadienne

L’étude a remonté jus-
qu’au 18 octobre 1901 alors
que I’Aluminium Compa-
ny of America, ’ALCOA,
mit en service une usine a
Shawinigan, par 'intermeé-
diaire de sa filiale canadien-
ne, la Northern Alumi-
nium.

En peu de temps, cette
compagnie américaine fit
du Canada le premier pro-
ducteur mondial d’alumi-
niwmi Ens 1925, ‘alons
qu’elle inaugurait Arvida,
au Saguenay, elle changea
de nom et devint I’Alumi-
nium Company of Canada,
I’ALCAN que nous con-
naissons aujourd’hui.

Dés 1928, pour échapper
a la législation anti-trust

En conclusion au colloque

“La s::tuation des travailleurs ne
s'‘ameliore que dans des luttes
difficiles, des luttes longues”

A la fin du collogue,
nouvelles csn a réuni

-quelques-uns des participants

afin de dresser un bilan,
provisoire, de cette premiére
syndicale. Y ont participé:
Maurice Peigny, de France,

Daniel Palardy, Jose

Frances, d’Espagne, Gonzalo
Meiga, du Mexique, Daniel
Simard (CSN), Conrad
Giguére, du syndicat de la
Reynolds, au Cap-de-la-
Madeleine, André Bonami,
de Belgique, Abdullah Balde,
de Guinée, Robert Pilon
(recherchiste pour le
collogue), Pierre Dupont,
president de la Fédeération de
la Métallurgie, mines et
Produits chimiques, et Sylvio
Gagnon, secrétaire-général
de la CSN.

Maurice Peigny —
Qu’est-ce qu’a pu retenir
un délégue francais d’'une
telle réunion? Qu’est-ce
que je suis venu moi-méme
chercher? Et puis aussi,
qu’est-ce que j'ai pu appor-
ter?

Je crois que je vais repar-
tir avec un gros bagage, en
fin de compte, puisque les
différentes interventions
de mes camarades syndica-

listes, de tous les pays re-

dans notre coin, alors

présentés, m’ont apporté
beaucoup d’information.

En tout cas, je dois
bien consater une
chose, et c’est peut-
étre une image, mais
il a fallu que je vienne
au Québec pour ren-
contrer un Belge, le
pays le plus proche du
mien, ou un Espa-
gnol, lui aussi d’un
pays voisin.

Ca veut dire quoi, ¢a? Ca
veut dire qu’on eétait, les
uns et les autres, isolés

qu'on a un méme patron
colossal qui n’a qu’un but,
agrandir le champ de ses
intéréts, de son capital.
Cela nous a été suffisam-
ment démontré dans ce
colloque.

En revenant chez moi, je
me sentirai donc moins iso-
Ié.

Dans un deuxiéme
point, qu’est-ce que j’ai pu
apporter? Cela se situe au
niveau des informations
que I’on a pu donner sur la
législation frangaise en
comparaison avec les légi-
slations des autres pays.

De plus, par exemple, je
suis particulierement sensi-
bilisé aux problémes de
santé, d’hygiéne, d’acci-
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américaine, I’"TALCOA se
scinda en deux et céda le
controle de ses filiales dans
les autres pays a I’ALCAN,
les propri¢taires restant ce-
pendant les mémes pour
les deux compagnies.

Des bonnes
raisons pour
s’installer

I’industrie de transforma-
tion, on la retrouve comme
d’habitude dans les pays les
plus avancés: Etats-Unis,
Grande-Bretagne, Canada,
Australie...

L’installation de I’AL-
CAN au Québec s’explique
parfaitement dans le cadre
de la division internationa-
le du travail. La matiére
premiere, la bauxite, est
prise pour la plus grande
partie dans les pays du
tiers-monde; pour en faire
de 'aluminium, cepen-
dant, il faut procéder par
électrolyse, méthode qui
exige enormément d’élec-
tricité: or nous en avons en
masse au Québec; quant a

Le boomde la
guerre

C’est avec la deuxiéme
guerre mondiale que les fa-
bricants d’aluminium se
multiplierent et prospére-
rent. L’ALCAN. entre au-
tres, décupla sa production
durant cette période.

Aujourd’hui, ’ALCAN,
malgré des crises de crois-
sance, Sse retrouve au
deuxiéme rang, sinon en
téte de file des six multina-
tionales de 'aluminium,
qui en controlent 60% du
marché “‘occidental’. Ins-
tallée dans plus de 30 pays,

I"ALCAN a déclaré, en
1980, un chiffre d’affaires
de plus de S6 milliards et a
fait des profits de plus de
$600 millions (en dollars
canadiens), pour un taux
de profit de 25%. Elle em-
ploie a travers le monde,
67,000 personnes dont plus
de 20,000 au Canada.

Une expansion
orientee

Apreés s’étre étendue
dans de nombreux pays
hors du Canada a partir de
la fin des années *50, I'AL-
CAN revient maintenant
s’installer au Canada: I’usi-
ne de Grande-Baie, qui
sera enticrement en opéra-
tion en 1982, en est la
preuve et on parle méme
déja d’une deuxieme.

Stabilité politique, faible

coit de 1'énergie: les rai-
sons de s’installer dans un
pays n’ont pas changé pour
les multinationales de
[’aluminium. Les condi-
tions internationales, par
contre, ont beaucoup chan-
gé. Son retour au Canada
s’explique donc: instabilité
politique dans le tiers-mon-
de, nationalisme dans les
pays scandinaves, ou I’AL-
CAN a di abandonner ses
filiales, crise de I’énergie
qui touche particuliére-
ment les filiales du Japon,
au point qu’une usine pres-
que neuve doit étre démo-
lie et vendue a la piéce...

L’Alcan doit donc se re-
localiser. Une opération ou
le Canada et 1'Australie
sont favorisés, pour les rai-
sons données plus haut.
Les intéréts a protéger son
immenses.

dent de travail. Lors de ce
colloque, j’ai constaté que
les conditions de sécurité
¢taient trés différentes
d’une usine & 1’autre.
Quand on a visité I'usine, a
Shawinigan, j'ai été agréa-
blement surpris de consta-
ter que vous faisiez des
choses que nous ne faisons

pas pour la sécurité et que
nous devrions faire. I’ai eu
I'impression que votre pa-
tron local, par exemple,
avait la volonté de vouloir
sensibiliser sur les acci-
dents de travail les travail-
leurs de son entreprise: il y
avait, a la porte de ’usine,
un tableau comparatif des

accidents durant une année
par rapport a ['autre. Ca
m’a fait réfléchir. Mais voi-
la qu’a l'intérieur, je vois
un travailleur qui doit ma-
nipuler des billettes d’alu-
minium d’au moins 50
kilos avec sa seule force
physique: j'ai été surpris.
C’est lourd, ces billettes, et
le travailleur est sujet au
mal de rein, a s’écraser les
doigts... Je le connais, ce
probleme, on a le méme
chez nous, avec les mémes
billettes. Je suis donc allé le
voir pour lui demander le
pourquoi de cette situation
parce que ce n’est pas mar-
rant de trimbaler des poids
de 50 kilos alors que la ma-
chine pour les déplacer mé-
caniquement ne fonction-
nait pas: il m’a répondu que
cela faisait fort longtemps
que la machine était brisée,
que c’était comme ca.

Ca m’a surpris, ¢a, parce
que d’un coté, on a I’im-
pression que le patron tra-
vaille pour I’amélioration
de la situation alors que de
'autre... Ou alors ¢a rentre
dans le cadre de ce qu’a es-
saye de développer Jose,

du Mexique: la subtilité de
la direction qui, sur un plan
comme celui-la, celui des
accidents de travail, essaie
de sensibiliser ’ouvrier et
qui fait peu dans le concret.
Ca m’a choqué.

Donc, moi, j’ai I'impres-
sion de pouvoir apporter
quelque chose et j’ai la vo-
lonté de le faire, avec les
informations que je pourrai
apporter, les recherches
que je pourrai faire.

Jose Frances — Ce que
Je vois dans ce collogue que
la CSN a organisé, c’est un
effort pour passer par des-

= bbb

sus le sigle syndical, un cer-
tain sectarisme qui caracté-
rise le mouvement syndical
international et qui a des
répercussions jusqu’a chez
nous, en Espagne.

Quant au colloque, j’au-
rais aimé aller plus loin, ac-
celérer les travaux, pour
VOIr ce qui se passe vrai-
ment dans I’Alcan dans le
monde entier. Voir attitu-
de de la compagnie, par
exemple, face aux nationa-
lisations. Chez nous, c¢’est
une opération qui est en
marche. En Espagne, I’Al-
can est associée avec |’Etat.
mais les intentions du
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Les conditions
de travail

Les délégués ont passeé
plusieurs heures a exami-
ner leurs conditions de tra-
vail respectives: salaires,
securité d’emploi, régles de
promotion, liberté d’action
syndicale a ['intérieur de
I’entreprise, avantages so-
ctaux, durée du travail,
santé et sécurité, droit
d’association et de gréve,
etc.

En résumé, il ressort de
cet examen comparatif que
I'Alcan, indépendamment
des pays ou elle effectue
ses opérations, applique ses
politiques a I'échelle plané-
taire partout ou elles ne
sont pas contre-carrées par
des legislations nationales.
Siles ““Alcaniens’ d’Euro-
pe jouissent de quatre se-

grand patronat espagnol
sont de démonter tout le
secteur nationalisé pour le
vendre a bas prix aux mul-
tinationales. Et dans ce ca-
dre-la, la compagnie Alcan
Jjoue un role fondamental.

Ce qui m’aurait in-
téressé aussi, c’est
I’étude des conditions
de travail, pour en ar-
river par des conven-
tions a des conditions
de travail équivalen-
tes dans tout le mon-
de. Ce pourrait étre le
sujet d’une nouvelle
rencontre internatio-
nale.

Conrad Giguére — Ce
que je suis venu chercher
au colloque, c’est une meil-
leure connaissance de la
multinationale Alcan, une
meilleure connaissance de
la situation des travailleurs
de I’Alcan, et ce dans un
but bien précis, celui de dé-
velopper des liens entre les
travailleurs de différents
pays, méme de ceux qui
n’étaient pas présents de
méme que des autres mul-
tinationales de ['alumi-
nium. Je trouve trés impor-
tant que cet élargissement
se fasse au niveau des six
grands de ’aluminium.

Quand a ce que j'ai ap-
porté, c’est peu de choses:
avoir fait comprendre aux
délégués étrangers nos

conditions de travail ainsi
que de quelle fagcon on
réussit a améliorer notre
sort de travailleurs. Parce
qu’il est important de con-
naitre la fagon de mener
nos luttes.

Notre vécu d’un an
de gréve a la Reynolds
a pu montrer a d’au-
tres delégués que la
situation des travail-
leurs, ici au Queébec,
ne s’améliore que
dans des luttes diffici-
les, des luttes longues
et que ce n’est pas au-
trement dans le mon-
de.

André Bonami — Ce
que j'en retire comme im-
pression, de ce colloque,
c’est un enrichissement
énorme, apporté par cha-
cun. On repart avec un ba-
gage qu’on n’'oubliera ja-
mais: c’est par ces liens
d’amitié, tissés entre nous,
qu’on va construire, diffu-
ser nos informations.

On devrait donc
multiplier ces rencon-
tres, au niveau des de-
léegués de base, sur ce
type de multinationa-
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maines de vacances aprés
un an, par exemple, c’est
uniquement a cause des
luttes de la classe ouvriére
de ce continent qui ont ar-
raché ce bénéfice depuis
plusieurs décennies. A I'in-
verse, la sécurité d’emploi
est pratiquement inexistan-
te partout parce qu’il n’y a
pas de loi qui I’assure nulle
part.

Et si les salaires sont par-
fois légérement supérieurs
a ce qui existe dans d’au-
tres entreprises de métal-
lurgie du méme pays, c’est
a cause de la monopolisa-
tion du marché de I'alumi-
nium et des privileges dont
jouit I’Alcan dans certains
pays, tels la possession en
propre de ses réseaux hy-
dro-électriques, ce qui lui
permet de réaliser des pro-
fits énormes tout en ver-
sant ces salaires.

un colloque
representatif

Le colloque internatio-
nal sur I’Alcan était-il
suffisamment représenta-
tif des travailleurs de cette

-multinationale? Calculs

faits, nous avons constaté
que preés de 15,000 travail-
leurs de I’Alcan y étaient
représentés, sur une possi-
bilité de 67,000, soit plus
de 22%. Si on ajoute a ce
chiffre les 2,200 autres
travailleurs guinéens de
P’aluminium qui ne sont
pas de I’Alcan et les 1,700
travailleurs québeécois de
la Reynolds, on peut dire
que les délegués au col-
loque de Montréal sur
I"Alcan représentaient
prés de 19,000 travailleurs
de 'aluminium a travers
le monde.

les: c’est comme c¢a
qu’on va récupérer le
temps perdu.

Pierre Dupont — La ri-
chesse de ce colloque, c’est
qu’il ait eu lieu. La semaine
derniére, j'ai rencontré Ro-
dolphe Hamel, un vieux
travailleur de Thetford, et
je pense que lui, dans son
temps, n’aurait jamais pen-
sé qu’une telle rencontre
pourrait se produire. Pour-
tant, aujourd’hui, c’est
possible. Et peut-étre que
dans 30 ans, ils pourront
fixer une telle rencontre a
un mois d’avis, facilement,
en se demandant comment
nous avons fait, a cette
époque-ci, pour organiser
le colloque que nous termi-
nons.

Quand les travailleurs de
I’ Alcan se parlaient ici cette
semaine, on sentait une ap-
partenance a un méme em-
ployeur, une affinité.

On a constaté, entre au-
tres, que I’Alcan soigne
son image, organise dans

differents pays des centres
sportifs, participe a de
nombreuses activités socia-
les ou culturelles dans
d’autres. L’Alcan jouit
donc d’une belle image, en
particulier ici. C’est pour-
quoi, tout a ’heure, lors-
qu’un journaliste a soulevé
ce point, j’ai raconté ce que
les travailleurs vivaient
réellement, ce qui est loin
d’étre de la science fiction:
quand on parle, par exem-
ple, de I'aspect sécurité-
santé dans nos usines ici.

Lorsqu’on a quitté
I’aluminerie de Sha-
winigan, hier, aprés
la visite, j’ai demandé

au chauffeur d’auto-
bus qui nous condui-
sait: ‘“‘Pis, change-
rais-tu de job?”’. Il
m’a répondu ‘‘Ja-
mais!”’. Il avait com-
pris, méme si son tra-
vail de chauffeur n’est
pas facile.

Le travailleur qui rentre
a 'usine de mauvaise hu-
meur parce qu’il sait qu’il
s’en va, durant I’été, tra-
vailler sous des chaleurs de
200 degrés, dans la pous-
siere, le gaz, le statique,
les produits chimiques, les
vapeurs des produits bri-
Iés... tout ce que tu veux.
Tu ne peux pas rentrer la

de bonne humeur et en
sortir epanoui aprés une
journée de travail.

C’est pourquoi il
faut construire la soli-
darité entre nous, en
faisant circuler I’in-
formation.

Jose Frances — En Eu-
rope, il y a une grande sen-
sibilisation dans les syndi-
cats sur le role des multina-
tionales: I'action syndicale
doit s’internationaliser face
a ces compagnies. Le début
peut étre humble: faire
connaitre les données de ce
colloque, désigner une
journée internationale de
réunification...

Le camarade de Jama-
ique a parlé, par exemple,
de I'importance des télé-
grammes de solidarité lors-
que les travailleurs de cer-
taines usines sont a négo-
cier des conventions collec-
tives. Peut-étre que durant
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les premieres années, de
telles actions sembleront
sans importance, mais ¢’est
le début d’un mouvement
plus vaste, d’actions plus
pratiques, dans un futur de
deux a trois ans.

Maurice Peigny — Nous
venons de semer quelque
chose. On peut donc se de-
mander comment est le
terrain et s’attendre a ce
qu’il y ait des parasites dans
la récolte.

Les travailleurs de I’Al-
can seront-ils réceptifs? A
Lucey, en France, dans

une région agricole, nous
avons d’énormes difficul-
tés de syndicalisation,
méme 20 ans aprés I'im-
plantation de 1'usine.

Il y a donc un degré de
réceptivité des travailleurs
qu’il va falloir créer. Je
pense le faire en imageant
au maximum les travaux
de ce colloque par des pho-
tos. Je vais faire une expo-
sition que je vais faire cir-
culer dans les trois centres
du groupe Alcan en Fran-
ce: graphiques, photos, im-
pressions personnelles.

Mais ce ne sera pas facile.

Daniel Palardy — Le
colloque va sGrement ame-
ner I’Alcan a changer sa
maniere de répliquer a nos
demandes syndicales. Par
exemple, on a constaté la
fausseté des arguments de
I’Alcan a I’intérieur du Ca-
nada méme, alors qu’elle
traite différemment les tra-
vailleurs de Kitimat et du
Québec.

On a donc appris ici
que si les ouvriers de
Kitimat étaient
mieux payés que
nous, ce n’était pas
parce que Kitimat
c’est loin, mais bien
parce que le secteur
des pates et papiers de
Kitimat est celui qui
est le mieux payé au
Canada. Donc I’Alcan
est obligé de payer
plus cher si elle veut
un certain choix dans
la main-d’oeuvre, qui

dans la région de Kiti-
mat, est rare.

Sur de nombreux autres
points, on a pu vérifier ici
la fausseté des arguments
de la compagnie: sur les
avantages sociaux, par
exemple.

C’est un avant

pour nous.

pas en

André Bonami — Aprés
ce colloque, on voudrait al-
ler vite, mais ce ne sera pas
facile. Disons qu’on a fait
le ciment, qu’on peut cons-
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truire. Le patron ne pourra
plus dire n’importe quoi, il
devra changer.

Conrad Giguére — Dans
les perspectives qu’on ten-
te de definir pour aller plus
loin, il est important que
I’échange d’information ne
se fasse pas seulement au
niveau technique. Clest
bien pour appuyer nos né-
gociations, ces informa-
tions techniques, mais des
informations plus syndica-
les vont amener de I’action
par la suite des stratégies.
Se parler d’une usine a
["autre, ca doit terrible-
ment énerver le boss. Ca va
changer des choses.

Maurice Peigny — Jus-
qu’a maintenant, I’Alcan

entretenait savamment no-
tre isolement, parce que
c’était I'une de ses forces.
La, il y a une bréche qui
vient de se faire: ils ne
pourront pas continuer a
nous raconter des histoires
comme ils le faisaient.
C’est important.

Sylvio Gagnon — C’est
suite au dernier congres de
la CMT qu’on a pensé a ce
colloque, qui dépasse les
cadres idéologiques des
centrales syndicales inter-
nationales. A ce congreés,
on a parlé de I’action pro-
fessionnelle au niveau des
multinationales. Nous on a
pens¢ traduire ¢a par de
I’action concrete, d’ou le

colloque. On n’a pas voulu
se parler pour se parler et
ne déboucher sur rien.

C’est donc apres une
rencontre avec les travail-
leurs belges de 1’Alcan
qu’on a pensé a cette ren-
contre. Et ce qui ressort le
plus, maintenant, c’est au
niveau des conclusions: ¢a
ne reste pas au niveau du
discours. Tous les partici-
pants avaient 1'air de vou-
loir avancer, participer a la
recherche, 'approfondir,
se rapprocher de plus en
plus, au niveau des travail-
leurs d’usines.

La semaine qui
vient de s’écouler, au
niveau de la CSN, a
tout le moins, c’est
historique, c’est un
moment important.
On n’avait jamais fait
de telles réunions au-
paravant et elles de-
vraient se répéter
dans d’autres sec-
teurs, avec d’autres
multinationales.
Dans la mesure de
nos moyens, bien sir.

C’est trés impor-
tant pour la centrale,
trés important pour
les travailleurs.
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Les statistiques de cho-
mage pour septembre
1981, publiées récemment
par Statistique Canada,
font ¢tat de I’accroissement
mensuel du chomage le
plus important jamais enre-
gistre au Canada. Le taux
de chomage officiel au Ca-
nada en septembre atteint
8.2%, contre 7.0% en ao(t;
au Quebec le taux atteint
11.2% en septembre par
rapport a 9.9% en ao(t.
L accroissement rapide du
chomage en septembre est
la conséquence du nouveau
ralentissement écono-
mique amorcé a travers le
Canada depuis la fin de
I’été. Il y a eu une diminu-
tion importante des inves-
tissements, une nouvelle
baisse dans la construction
domiciliaire et des mises a
pied dans de nombreux
secteurs industriels. Au
Québec, ce sont dans les
secteurs des mines, des
scieries, de la construction,
du commerce de détail et
de la fabrication métallur-
gique que les pertes d’em-
ploi sont parmi les plus im-
portantes. Les femmes
sont plus touchées que les
hommes par ['augmenta-
tion du chomage en sep-
tembre, 40,000 femmes
québécoises ayant perdu
leur emploi, ce qui prouve
encore une fois que les
femmes occupent les em-
plois les plus précaires.

Une conséquence
t;|e politiques
economiques

L’augmentation du cho-
mage est la conséquence
directe de la politique de
hauts taux d’intérét pra-
tiquée par les autorités mo-
netaires canadiennes, poli-
tique qui incite les entrepri-
ses a réduire leurs inven-
taires et annuler des projets
d’investissement, et oblige
les ménages a remettre
leurs projets de construc-
tion de logements ou
d’achats de biens impor-
tants comme des automo-
biles. Tous les indices éco-
nomiques laissent croire

““Avec le taux de cho-
mage actuel, il faut abso-

et chomeuses se regrou-

leurs droits™’, a déclaré le

tistiques Canada du taux
de chémage actuel.

-l y a pres de 400,000
chomeurs au Québec, ou

lument que les chomeurs
pent pour faire valoir
president de la CSN, Nor-

bert Rodrigue, a la suite
de la divulgation par Sta-

le taux de chomage conti-

Selon le présidentde laCSN _
LES CHOMEURS DOIVENT SE REGROUPER

nue de se maintenir large-
ment au-dessus de la
moyenne nationale, soit
11,2%, comparativement
a 8,2% pour le Canada.
Le president de la CSN
invite tous les chomeurs
et chomeuses ase regrou- -
per et 4 se JOlE‘IdI‘E au

.mouvemem syndical pour
revendiquer le droit au_

travail, un droit essentiel

et primordial en cette

période de crise.

que la montée du chomage
se poursuivra au cours des
prochains mois, ce qui veut
dire que le Québec pourrait
bientot dépasser son record
de chomage depuis 1945
qui a eté atteint en 1978
avec 11.4%. La province de
Terre-Neuve a déja atteint
son sommet historique en
septembre, avec un taux
officiel de 17.8%.

Une economie en

stagnation
La ‘‘reprise’’ écono-
mique que certains

croyaient déceler fin 1980
n’a finalement duré que six
mois, pendant lesquels le
chomage au Québec a bais-
sé¢ a 94% au printemps.
Depuis 1974 le taux de
chomage au Québec n’a pas
baisse en-dessous du taux
annuel de 8%, ce qui veut
dire que I’économie som-
bre dans une phase de sta-
gnation depuis maintenant
sept ans. Comme cela s’est
déja passé en Grande-Bre-
tagne, les méthodes em-
ployées par le gouverne-
ment canadien pour régler
la crise dans I'intérét des ri-
ches, notamment les poli-
tigues monétaires restric-
tives (hauts taux d’intérét)
ne font qu’empirer le ché-
mage au pays, ce qui est
confirmeé par les statis-
tiques de septembre.

Les statistiques de cho-
mage de septembre met-
tent en relief des chémeurs
“‘cachés’ par Statistique
Canada. C'est-a-dire que,
malgré le fait que 'emploi
total a diminué de 160,000
entre aolit et septembre, le
nombre de chomeurs offi-
ciels n’a augmenté que de
36,000. D apres Statistique
Canada, la différence de
124,000 ne doit pas étre
compté dans le taux de
chomage, parce que ces
gens ne cherchent pas acti-
vement de 'emploi ou sui-
vent des études. Une étude
réalisée par le Service de
recherche de la CSN a dé-
montré que le taux de cho-
mage au Quebec, en 1980,
était de 15.2% plutét que
les 9.9% de Statistiques Ca-
nada, lorsque |'on tient

compte des chomeurs qui
ne cherchent pas assez acti-
vement de I'emploi pour
étre ainsi qualifiés par Sta-
tistiques Canada.
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La nationalisation de ’Asbestos

LE GOUVERNEMENT AURAIT DU
AGIR RAPIDEMENT

Le syndicat des travail-
leurs de Granada Location
de TV demande au minis-
tre du travail Pierre Marois
qu’il rejette la requéte de
leur employeur visant a
Iimposition d’une premig-
re convention collective de
travail. Le syndicat estime
que le réle premier du mi-
nistere est de faire respec-
ter les reégles de son propre
code anti-briseurs de gréve
et ainsi permettre |’établis-
sement d’un rapport de for-
ce économique susceptible
d’amener les parties a né-
gocier de bonne foi.

Depuis le début du lock-
out, le 25 mai dernier, Gra-
nada s’est refusé a toute
neégociation sérieuse avec
ses employés et a eu re-
cours & un nombre impo-
sant de scabs. Le syndicat

demande au ministére
d’enrayer cette irrégularité,
comme en faisait foi un
rapport d’enquéte de Me
Denis Labrecque, déposé a
la fin du mois d’aoft der-
nier.

Au cours des dernieres
semaines Granada Loca-
tion de TV a décidé de fer-
mer 5 de ses 11 succursales
accréditées au Québec. En
demandant I'imposition
d’une convention collec-
tive, Granada veut forcer le
ministere a rendre le conflit
de travail illégal au détri-
ment des syndiqués. Ces
derniers refuseraient de se
voIr imposer un contrat qui
ne couvrirait pas tous les
membres de son unité.
Granada sait pertinemment
qu’il en serait ainsi, puis-
que aprés 4 mois de lock-

Chez Granada TV

out, les employés ont refu-
sé, dans une proportion de
73% ses derniéres offres, le
2 octobre dernier. Pour dé-
jouer la solidarité de ses
employés, Granada a re-
cours au ministére du tra-
vail, qui a jusqu’ici caution-
né son comportement.

Au cours d’une confé-
rence de presse tenue a
Monltréal, les représentants
syndicaux de Granada ont
affirmé qu’il serait préféra-
ble que le ministere du tra-
vail nomme un médiateur
spécial dans le dossier. Cela
permettrait une interven-
tion plus rapide que celle
d’un tribunal d’arbitrage et
aurait I'avantage d’amener
les parties a négocier, ce
qu’elles auront a faire lors
du deuxiéme contrat.

UN PATRON QUI VEUT METTRE
LE SYNDICAT DANS L’ILLEGALITE

Le président du Conseil
Central des Syndicats Na-
tionnaux de Thetford
Mines, Jean-Luc Trudeau
s’est dit d’accord avec la ré-
cente décision du gouver-
nement québécois de na-
tionaliser les actifs de 1’ As-
-bestos Corporation, mais a
deploré le délai supplémen-
taire d’un mois et demi que
s’est donné le gouverne-
ment pour mettre sa déci-
sion a exécution.

Jean-Luc Trudeau a dé-
claré que le nouvel échéan-
cier d’expropriation per-
metira a 1’Asbestos de
poursuivre sa politique
d’exploitation a court ter-
me, ce qu’elle fait depuis
maintenant 4 ans. Au cours

de cette période, la multi-
nationale s’est contenté de
n’extraire que la meilleure
quanlité de fibres d’amian-
te en laissant de coté tous
ses programmes de recher-
ches. S’en est suivi pour
cette année, I’équivalent
de 16 semaines de fermetu-
re complete des installa-
tions et la mise a pied per-
manente de 1,500 travail-
leurs. Sur le plan boursier,
la valeur des actions de
I’Asbestos a fortement
baissé au lendemain de
I’annonce de I’expropria-
tion définitive de la société
par le gouvernement, ce
qui appuie la thése voulant
qu’il aurait dQ agir rapide-
ment sans avertir trop a
I'avance la compagnie.

Une fois la production en
marche sous la direction du
gouvernement, Jean-Luc
Trudeau espére que le gou-
vernement québécois ef-
fectuera de la recherche et
¢tablira une politique
d’exploitation a long ter-
me, dans le respect des re-
vendications de la CSN re-
lativement a 'emploi et a la
santé-sécurité au travail,

Au cours des prochaines
semaines, le conseil central
de Thetford tiendra des
rencontres avec les exécu-
tifs des 6 syndicats de
mines de la région, dans le
but de faire une campagne
sur I’emploi, conformé-
ment a une décision prise
lors de son dernier congreés.

S EeiAes o S E e A SRS e S -~}
R R R T




12 nouvelles csn

dans les services de santé

LA CAMPAGNE

ESTLANCEE A QUEBEC

Les syndicats des 80 éta-
blissements du réseau des
affaires sociales de la ré-
gion de Québec, regrou-
pant 15,000 salariés, ont
lancé leur campagne régio-
nale de mobilisation contre
les coupures budgétaires
dans les services de santé et
sociaux.

Au cours d’'une confé-
rence de presse tenue a
Quebec le 15 octobre der-
nier, les représentants du
regroupement ont fait va-
loir que de nombreuses or-
ganisations s’étaient oppo-
sées jusqu’ici aux coupures
du gouvernement pour di-
Verses raisons, mais que
seuls les employés du ré-
seau des affaires sociales
dénongaient directement la
réduction de services of-
ferts a la population. Plu-
sieurs exemples des réduc-
tions de services dans la ré-
gion de Québec ont été
fournis a la presse régiona-
le. Que ce soit au Centre
Hospitalier Robert Giffard,
ou 312 postes ont été cou-
pes ou au centre d’accueil
pour aveugles Louis Hé-
bert, qui est sans les servi-
ces d'un gardien de nuit
(qu’arrivera-t-il en cas
d’incendie?) ou a d’autres
institutions, il en découle
une diminution des soins
aux bénéficiaires.

Les exécutifs des 80 syn-
dicats de la FAS de la ré-
gion de Quebec demande-
ront 4 leurs membres res-
pectifs de voter en faveur
de la tenue d’une journée
nationale de protestation
au début novembre. Cette
manifestation comportera
deux heures de piquetage
sur I'heure du midi en plus
de nombreuses activités
destinées a sensibiliser la

population sur les effets du
choix politique du gouver-
nement de couper dans les
services de santé, que les
luttes du peuple québécois
et des travailleurs et tra-
vailleuses syndiqués en
particulier avaient gagné
depuis 1960,

COUPURES

ET CONTRE-REFORME

EN EDUCATION

La vague de conserva-
tisme politique et €cono-
mique qui deferle sur la
presque totalité des pays
industrialisés ne nous
épargne pas; les gouver-
nements, fédéral et pro-
vincial, emboitent le pas
allegrement.

Les effets de ces poli-
tigues des gouverne-
ments des patrons (cho-
mage et inflation, taux
d’intérét et coupures bud-
gétaires) contribuent
quotidiennement a la dé-
térioration de nos condi-
tions de vie.

Dans le domaine de
I’éducation, tous les ac-
quis de la population, he-
rités de la révolution tran-

quille, sont remis en cau-
se par ces mesures de
contre-réforme. C’est sur
ce théme de la contre-ré-
forme que la CEQ orga-
naisait un colloque pour
en identifier les enjeux et
préparer la riposte.

Cette contre-réforme
se caractérise par le fait
qu’une série de mesures
ont été adoptées par le
gouvernement actuel, vi-
sent a mieux adapter le
systeme d’éducation aux
besoins des patrons.

Ceux-ci cherchent par
exemple une main-d’oeu-
vre bien docile et quali-
fice dans un champ cloi-
sonné d’ou la remise en
cause de la nécessité de
donner aux étudiants une

formation générale qui
était un des acquis de la
réforme des années '60.
Les controles se multi-
plient quant au contenu
des programmes de for-
mation et les employeurs
ont de plus en plus leur
mot a dire dans leur pro-
cessus d’élaboration.

Accessjbilité et
gratuite

Ces réformes se dou-
blent des coupures bud-
gétaires qui, a leur tour,
viennent menacer des
principes de base de la ré-
forme des années 60,
aussi fondamentaux que
I’accessibilité et la gratui-
té scolaire.

Mentionnons-en quel-
ques exemples. Suite a
une fermeture d’école de
quartier, un parent affir-
mait qu’il lui en colterait
$620 par an en frais de
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organisons la riposte

'Le 30 octobre

.GRAND RALLIEMENT
DES FEDERATIONS

bu SECTEUR PUBLIC CSN

Entre 1,200 et l 500 delegue -es de
tous les syndicats des federatmns du
secteur public CSN (FAS - FESP -
FNEQ - FPSCQ) tiendront des con-
seils fédéraux communs, le 30 octo-
“bre, au Pavillon des congres du Pem
Colisée de Québec. '
Ces instances simultanées d’une
- jo‘urnée serviront de rampe de lance-
ment a 'offensive syndlcale en vue
d’exercer des pressions pour amener
les gouvernements et celui du PQ en
particulier a reviser leurs choix po-
litiques dans la preparatmn de leurs
budgets.

Les partmpants feront le pomt

sur les effets des coupures hudge--

taires dans les services et dans le
personnel de I’éducation, tant chez
les enseignants de cégep que chez les

_employé-es du soutien, et les profes-

sionnels ainsi que dans les hopi-
taux,
jeunes et pour personnes igées, les
centres de services sociaux et les
C.L.S.C. En second lieu, c’est le 30
~octobre que seront précisées au ni-
veau de I’ensemble du secteur public
SN,
seront organisées pour la journée
nationale de sensibilisation sur les
coupures budgétaires qui doit avoir
lieu dans les jours suivants.

les centres d’accueils pour

les activités communes qui.

transport et de diners

pour envoyer son enfant
dans une école éloignée.

Au secondaire, la fer-
meture de certaines op-
tions professionnelles
dans une polyvalente for-
cera des étudiants a s’exi-
ler dans une localité éloi-
gnee pour apprendre le
métier de leur choix. Les
colits importants que cela
leur impose obligera leurs
parents a des déboursés
supplémentaires ou les
forcera a modifier leur
choix pour prendre une
option offerte par la poly-
valente la plus proche.

Les adultes qui désirent
se perfectionner devront
payer des frais de plus en
plus eleves pour se le per-
mettre parce que de nom-
breux services d’éduca-
tion aux adultes doivent
dorénavant s’autofinan-
Ger,

Qualite de
IPenseignement

Les restrictions budgé-
taires ont des effets désas-
treux sur I’ensemble de la
qualité de I’ensecigne-
ment, Ces effets sont
nombreux. Des enfants
en difficulté ne regoivent
plus le support nécessai-
re, les postes de profes-
sionnels ayant été coupés,
les heures d’ouverture
des bibliotheques sont ré-
duites, le travail bénévole
se multiplie, les récréa-
tions sont coupées, on ré-
duit le chauffage et la cli-
matisation, on abolit la
surveillance dans les pis-
cines, etc... Ces mesures
affectent tous les niveaux
du réseau scolaire.
Organiserla
riposte

Les participants au col-
loque étaient bien cons-
cients que le systéme ac-

tuel d’éducation n’a pas
encore aplani toutes les
inégalités et injustices
quant a 'accessibilité des
classes populaires a I’en-
seignement, qu'il existe
un sous-développement
important a corriger dans
le domaine de I’'éducation
des adultes et de I’ensei-
gnement supérieur et
qu’il s’offre d’autres solu-
tions économiques que la
méthode des coupures
budgétaires pour sortir
’économie de la crise
(par exemple la réduction
du temps de travail pour
répondre au chomage).

C’est en pensant aux
progrés importants qu'’il y
a encore a réaliser que les
participants ont convenu
qu'il fallait regrouper les
forces syndicales et popu-
laires, tant du secteur pri-
vé que public, pour faire
échec a ces contre-réfor-
mes.

AUCSSMM
On masque
la réduction
des services

Le syndicat des em-
ployé(e)s du Centre des
Services Sociaux du Mon-
tréal Métropolitain est
d’avis que le dernier plan
de redressement budgé-
taire présenté par leur em-
ployeur ne fait que retarder
les coupures imposées par
le gouvernement et mas-
que la realité des réduc-
tions de services a la popu-
lation,

Normalement, le
CSSMM aurait di couper
la moitié de son redresse-
ment budgétaire pour mars
82 et le reste au cours de
I’année suivante. Au lieu
d’accuser un déficit de
$2,642.000 le 31 mars pro-
chain, le CSSMM devra
alors assumer un déficit de
plus de $3.2 millions, et
devra couper les services a
la population conséquem-
ment.

Cette application du plan
de redressement budgé-
taire decrété par le gouver-
nement ameéne nécessaire-
ment une dégradation des
services offerts a la popula-
tion. Une assemblée géné-
rale des membres du
CSSMM a eu lieu le 19 oc-
tobre au cours de laquelle
les employés se sont pro-
nonces sur I’opportunité de
participer a la journée d’ac-
tion nationale de la FAS,
au début novembre. Au
moment de mettre sous
presse, le résultat de I’as-
semblée n’était pas encore
connu,

e EEEEEEEEEE———
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-
Ia loi
et nous

Des employeurs
refusent de verser
Pindexation

550 travailleurs de gara-
ge de Thetford, Victoriavil-
le, Sherbrooke et Granby
“exigent ‘le versement de
$900,000 en indexation qui
leur sont dus par leurs em-
ployeurs. Ces derniers re-
fusent d’effectuer ce verse-
ment, malgré trois senten-
ces arbitrales exécutoires
rendues jusqu’ici, en fa-
veur des travailleurs de ga-
rage.

Les membres des quatre
syndicats CSN se deman-
dent pourquoi leurs em-
ployeurs refusent d’appli-
quer une clause d’indexa-
tion des salaires qu’ils
avaienlt eux-mémes neégo-
ciée le 27 novembre 78. Au
~ cours des six premiers mois
d’application de la conven-
tion collective, les proprie-
taires de garages ont indexe
les salaires des travailleurs
a leur emploi, mais ont re-
fuse de le faire par la suite.
-Les proprietaires de gara-
ges, membres de la corpo-
ration des concessionnaires
- automobiles de 1'Estrie,
ont porté appel sur chacune
- des trois décisions favora-
bles aux syndiqués, invo-
_quant ’absence de juridic-
tion des arbitres qui confir-
maient |’application de la
- clause d’indexation des sa-
 laires.

‘*La tactique patronale
est claire’” a déclaré le pré-
sident de la Fédération de
. la métallurgie, Pierre Du-
_ pont. lls veulent que les
: travaxileurs renoncem

leurs acquis et temam de
négocier des conventions
collectives séparément,
pour mettre fin a 12 annéees
de front commun”’

e g e

Les chargé-e-s de
coursde 'Ude M
enont assez

L’exécutif du syndicat
des chargés de cours de
I’Universite de Montréal
vient de recommander a
ses membres de boycotter
’ordonnance du commis-
saire enquéteur du gouver-
nement, prévoyant la te-
nue d'un troisieme vole
d’allégeance syndicale au
cours des deux derniéres
années. Le SCCUM consi-
dére qu’il n’a pas 'obliga-
tion de se soumettre a un
tel scrutin, puisqu’il a
prouveé, a deux occasions,
qu’il était représentatif des
chargés de cours.

En décembre 79. le mi-
nistére a diment accrédite
le syndicat CSN des char-
gés de cours. En octobre
80. le ministére accede a la
demande de ['Université,

du 60¢

Deux jours avant les fétes marquant le soixantieme an-

niversaire de la CSN, le président Norbert Rodrigue est

allé rendre visite a un ex-président, Alfred Charpentier,

ageé de 93 ans.

“Es-tu heureux de la CTCC, mon gargon, a-
t-il demandé a Norbert, ajoutant:

“Tu sais, les mots de la

CSN sont différents de ceux de la CTCC, mais le coeur est fe

méme”,

voulant que 194 chargés de
cours de clinique en méde-
cine, en optométrie et en
meédecine dentaire soient
inscrits sur la liste des vo-
tants. En décembre de la
méme année, le ministére
décréte un nouveau vote
incluant les nouveaux
chargés de cours, par la
poste cette fois. Mainte-
nant que le SCCUM a obte-
nu ’adhésion de 67% des
chargés de cours, I’Univer-
sité de Montreéal demande
la tenue d’un troisiéme
vote, prétextant que le mi-
nistére a permis au syndicat
d’avoir acces a la liste des
votants a la mi-décembre et

Le 60e dans le Bas
St-Laurent — Plusieurs
activités ont marqué les
fétes du 60e anniversai-
re du mouvement dans
les régions. C’est ainsi
que le 26 septembre der-
nier, environ 75 militan-
tes et militants se sont
réunis a |’édifice syndi-
cal de Rimouski, avec
plusieurs Anciens, pour
remonter dans le temps.

exige la récusation du com-
missaire enquéteur dans le

dossier. Ce qui fut fait. Le .

28 septembre dernier, un
autre commissaire ordon-
nait la tenue d’un troisieme
vote.

Face a cette injustice, le
SCCUM demande au mi-
nistere de lui accorder im-
médiatement la représenta-
tivité syndicale des chargés

de cours et de modifier la

Cette
semaine,
leFDPa
verséla
somme de
$77,928
LaCSN
soutient
1132
grévistes. |

les fétes



loi sur les votes d’allégean-

ce syndicale pour qu’ils re-

quiert seulement la majori-
te des voix exprimeées,
comme c’est le cas lors de

toute élection démocra--

tigue.

g
conflits
de travail

La justice,
pas la police!

Les travailleurs et tra-

~ vailleuses de Holiday
Maintenance ont occupé
pacifiquement les bureaux
de Longueuil du ministre

du travail Pierre Marois,
lundi dernier, dans le but

de le rencontrer. Au lieu de
se rendre a leur demande,

le ministre Marois a preféré
les faire expulser par les.

__ policiers. L .
Les emploves d’Holiday
Maintenance demandent

au gouvernement de forcer

leur nouvel employeur,
JPM Maintenance, a re-

connaitre leur syndicat qui -

existait alors qu’ils étaient
a4 I'emploi de Holiday
Maintenance. Depuis le 14
septembre dernier, ces tra-

- vailleurs et travailleuses

sont sans travail, leur an-
cien employeur ayant per-
~du son contrat d’entretien
menager du bureau de pos-
te de Ville St-Laurent.
On sait qu'un jugement
rendu par le juge Burns
- dans un cas semblable éta-
- blit que le nouveau sous-
. traitant doit reconnaitre le
- syndicat qui existait chez
son prédécesseur et repren-

- vice.

Victoire au

Théatre St-Denis &
Complexe
Desjardins

' Eh_grév_é depuis le 11 no-
vembre 1980, les syn-
diqués-es du - Thedtre St-
Denis et des Cinémas du

Complexe Desjardins

(CSN) a Montréal sont re-
tournés-es au travail le 5

“ octobre 1981. C’est une

premicre dans le secteur
des salles de Cinémas a

- Montréal, car 'employeur

France-Film (Télé-Métro-
pole) avait déja réussi a bri-

ser deux autres syndicats

CSN, soit a4 Valleyfield et

- Chicoutimi. Le sydiqués-es

ont obtenu le réengage-
ment de 13 des leurs qui
avaient ¢té congeédiés-es le
Il novembre 1980. De
plus, I'employeur s’engage

_ amettre en vigueurdes le 5

octobre ce qui etait réglé au
plan normatif. Pour ce qui
est de la question salariale,

~ce sera le conseil d’arbitra-
g€ qui statuera, en plus de

la sous-traitance. Les deux
syndicats ont signé un pro-
tocole de retour de travail.

Pour arbitrage, les deux

parties se sont engagées a
ne pas retarder les audi-
tions et a conclure le plus
rapidement un réglement.
Ce reglement ouvre
maintenant les portes dans
les salles de Cinémas ou re-
gnent en rois les boss en

_imposant des conditions de

travail dégueulasses et aus-
si ol le “‘cheap labor’’ ré-

‘gne en maitre.

dre les employés a son ser-

nouvelles csn 15

...petites nouvelles...

Traquezlamousse d'urée
_formaidéhyde == =
Suite au dernier conseil confédéral, on vous rap-
pelle que la CSN a demandé a tous les syndicats
CSN de faire les démarches nécessaires afin de véri-
fier si la mousse isolante d’urée formaldéhyde est
~ présente dans leur milieu de travail ou dans des éta-
blissements commerciaux ou publics,
~ Par conséquent, pourriez-vous vérifier auprés de
~ vos syndicats s’il y a des lieux de travail isolés 4 la
- mousse d'urée et, s'it y a lieu, de communiquer
avec le service d'action politique CSN a 286-2185,




“national,
ventionner les produits ali-

du Fonds monelarre inter-
de ne plus sub-

mentaires de premicre né-

L cessité (le pain, 'huile, le
s )

Quatre jours apres
I"application de cette mesu-

re, des centaines de mil-
- liers d’ Egyptiens manifes-
taient leur désapprobation

~dans les rues des principa-

les villes. Sadate avait alors
rétabli les subventions,
mais v avail mis fin de nou-

veau il y a quelques Mois.
Le 29 avril 1980, Sadate

a fait approuver par son

parlement ce qu'il a

la **loi sur la honte” pour

“codifier les regles de la

moralité en Egypte’’. Cetie

: clppklﬁ, -

eanne Belzil, Jean-
Noél Bilodeau, Guy Fer-
land, Louise Filteau,
Jacques Gauthier, Pier-
re Gauvin-Evrard, Henri
Jalbert, Luc Latraverse,
Bérangére Marchand,
Jean-Pierre Paré, Mi-
chel Rioux et André
Sauve.

. | collaboration:

. | Peter Bakvis, Jean-
Marc Phaneuf, Francois
Rivard, Guy Rosa, Daniel
Simard.

nouvelles csn, organe
officiel de la CSN, parait
tous les lundis a l'inten-
tion des travailleurs et
des travailleuses.

Les média nous présen-
tent les intégristes religieux,
appelés ‘‘Freres musul-
mans’’, comme pratique-
ment la scule force qui s’op-
posait au régime de Sadate.
En fait, ils ne se sont oppo-
ses a lui que depuis trois ans,
4 la suite de son traité de
paix avec lsraél qu’ils consi-
dérent comme contraire a
leur conception de [lslam.
Jusque-la, Sadate s’etait ap-
puyeé sur eux pour réprimer
'opposition progressiste el
de gauche, répression qui
constitue la seule constante
de sa politique inteérigure de-
puis 10 ans.

L’opposition n’est pas
seulement intégriste

Il faut signaler que jus-
qu’'aux vagues d’arrestations
du debut de septembre cette
année, |'organe des intégris-
tes avait toujours été tolere,
tandis que tous les organes
de l'opposition progressisie
¢t libérale étaient depuis
longtemps interdits. Parmi
les 2,500 personnes arrétées
a ce moment-la, plus de la
moitié étaient de la gauche.
Mais un bon moyen pour
faire avaler la répression de
Sadate etait d’associer tous
ses opposants a llintégrisme
sombre et répressif de Kho-
meiny en Iran.

loi lui a permis de faire ar-

réter tous les cadres desvs. o

pams et gmupcs d oppesa- '

tion tant a drmie quay
centre etdgauchfz Sespoli-

tiques avaient rassemblé
toutes les tendances contre

lui. Son alliance avec Isragl
lui a valu Uopposition de
~ I"Organisation de libération
~ de la Palestine (OLP), qu’il
~a cessé a ce moment-la de‘_

rec Oﬂﬂdllfe comme TLPFE-

sentante du peuple palesti-

nien, et celle de 'ensemble

- des pays arabes.

Le bilan de son régne
peut se résumer ainsi: éta-

blissement d’un capitalis-

me sauvage au profit des
multinationales; alliance

~ avec Israél et les Etats-Unis
_icontre e monde arabe et

1'OLP: repressmn polmque_

! Syslemduque

On wmprend que les
Etats-Unis aient quahﬁe Si

ﬁ morz de “‘catastrophe’’., et
que personne au Caire ne

pleurait”, comme I’écrivait

le 9 octobre dans Le Devoir

une journaliste québécoise,

 Christiane Berthmume qm -
. eldat sur plaue - o




