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i 1a veille de 1a conference
gconomigue des premiers
ministres, l1es présidents des
trois centrales, Louis Laherge,
Robert Gaulin et Norbert
Rodrigue, ont declare en
conference de presse vendredi
fue nos gouvemements nont
plus d’autre choix, pour contrer
la crise, que celui de s'attaquer
résolument au chomage par 1a
mise de I'avant d’un plan de
developpement centré sur la
reduction des taux d’interets.
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SELCOCCLLLLLLLLLL
agenda du
mouvement

janvier

25-29 CSN session de formation pour les salarie-
e-s, organisation phase I
27 CCNSP comité de liaison

29-30 SECSN réunion du conseil syndical, a Qué-
bec

28-29 FNEQ bureau fédéral

30 FNEQ réunion du comité de la condition
féminine

février

ler FNEQ réunion d’équipe

2 Conseil central Thetford assemblée géné-
rale

3-4 FAS réunion du bureau fédéral et des sala-
rié-e-s de toutes les régions, a Québec

3-4 CSN réunion de I’équipe des gréves

3 . CCNSP réunion du comité de liaison

5-6-7 conseil central de Montréal colloque Im-
migration et Unité Ouvriere a8 'UQAM

6 grand bal uni-terre, dans le cadre du col-
loque sur 'immigration, salle St-Louis de
France, rue Berri, 4 Montréal

5-6 CSN rencontre du comité de la condition
féminine

8-12  CSN session de formation pour les salarié-

e-s, arbitrage

Laurentides Session de formation sur la

condition féminine.

23-24

24-26
3

FNC Bureau fédéral a Montréal )

VOICI LA MISE-AU-POINT QUE LE
PRESIDENT NORBERT RODRIGUE A
FAIT PARVENIR A LA PRESSE SUI-
TE A UN ARTICLE PARU DANS LE
DEVOIR ET INTITULE: CTCUM: RO-
DRIGUE A APPUYE LA GREVE ILLE-
GALE APRES QUE LA CSN SE FUT
PRONONCEE CONTRE.

“La CSN — en I’occurence son bureau conféderal —
ne s’est pas prononcée contre la poursuite de la gréve
par les membres des syndicats de la CTCUM qui lui
sont affiliés.

““Au cours des deux séances spéciales tenues a Qué-
bec les 14 et 15 janvier, les membres du bureau confeé-
déral ont cependant demandé aux syndicats concernés
de tenir compte de certains facteurs dans I'évaluation
qu’ils avaient a faire, dont les conséquences sur la po-
pulation d’une gréve des transports 4 ce moment-ci de
I’année et les effets possibles de leur conflit sur de lar-
ges groupes de travailleurs et travailleuses qui auront a
négocier avec I’état dans les prochains mois.

““Le principe de I'autonomie des syndicats locaux a
été réaffirmé lors de ces deux sessions. A la CSN, en
effet, les représentants de la centrale ne peuvent pas
dicter aux membres ce qu’ils devraient faire. Ce sont
les assemblées générales, souveraines et diment infor-
meées, qui décident des questions qui les concernent.

““Quand les assemblées syndicales ont démocrati-
quement décide, le dimanche 17 janvier, de poursuivre
leur lutte, la direction de la CSN, fidéle en cela a une
tradition qui remonte aux origines de la centrale, il y a
plus de 60 ans, a appuyé cette décision et a fourni aux
syndicats 1’aide qu’il lui était possible de fournir.

“De la méme fagon, le bureau confédéral réuni a
nouveau le 20 janvier a apporté son appui aux syndicats
lorsqu’ils ont décidé de retourner au travail.

““Il est donc faux d’affirmer que le président et I’exé-
cutif de la CSN auraient outrepassé une position adop-
tée par le bureau confédéral, comme I'indique en parti-
culier le titre de I’article’”.
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Pour stahiliser 'emploi et le revenu

LA CSN RECLAME UNE RESTRUCTURATION
DE L'INDUSTRIE DE LA PECHE

La CSN et la Fédération
du commerce ont rendu
publics, le 28 janvier, les
résultats d’une recherche
sur I'industrie de la péche
entreprise il y a un an et
destin€e a soutenir, aupres
des gouvernements et de la
coopérative des Pécheurs
unis, des revendications vi-
sant a stabiliser I’emploi et
a améliorer les conditions
de travail et de salaire dans
ce secteur d’activité si im-
portant pour les popula-
tions de la Gaspésie, des
lles de la Madeleine et de la
Basse Cote-Nord.

Malgré de dures luttes
syndicales, la situation des
3,000 travailleurs et tra-
vailleuses des quelque 50
usines de transformation
du poisson que compte le
Québec ne s’est guere amé-
liorée depuis une dizaine
d’années. La durée moyen-
ne du travail est toujours
autour de 28 semaines par
année, le salaire moyen
d’environ 4.,500%, et 84
pour cent ont gagné moins
de 6,000% nets en 1980.

Il est donc devenu évi-
dent pour ces travailleurs
et travailleuses qu’ils ne
pourraient améliorer sensi-
blement leurs conditions
de travail et de vie unique-
ment dans le cadre de la né-
gociation collective, mais
qu’il leur fallait également
agir sur la nature méme de
I’industrie.

En effet, ils voyaient dé-
croitre dangereusement les
stocks de poisson, au point
de réduire de moitié la
main-d’oeuvre dans les
usines de transformation,
en 1976 par rapport 4 1970.
Ils avaient accueilli avec
soulagement I’extension de
la zone de péche a 200 mil-
les des cotes en 1977, qui a

On travaille debout et a boni, sur des plan-
chers humides et glissants, les mains dans
I’eau courante, dans le bruit qui dépasse sou-
vent la norme de 90 décibels, surveillés par
un appareil de gérance démesuré qui a aug-
menté de 310 pour cent de 1970 4 1978. Tous
ces facteurs ont des conséquences importan-
tes sur la santé et la sécurité. Qu'il suffise de
souligner que 60 pour cent des travailleurs et
travailleuses attrapent plus facilement une

Les nndiins de travai nnt nartclerement énihles

grippe ou un rhume en été quand ils sont 2
'usine qu’en hiver quand ils n’ont pas de tra-
vail; que le tiers souffre du besoin d’uriner
trés fréquemment, que la moitié sont stressés
au travail, ce qui cause des problémes de di-
gestion, d’insomnie, de maux de téte. Sans
compter les nombreux cas d’arthrite, de rhu-
matisme, de surdité, de maux de dos et de
jambes, et de perte de cheveux.

permis une reconstruction
rapide des stocks de pois-
son, puisque les grands na-
vires-usines de France, du
Portugal, d’Espagne ou de
I’URSS n’y avaient plus
acces. Mais ils continuent
de se demander pourquoi la
flotte québécoise n’est pas
équipée pour aller pécher a
cette distance, contraire-
ment a celle des autres pro-
vinces de ’est.

La connaissance empi-
rique que les travailleurs et
travailleuses des usines de
transformation du poisson
avaient de leur situation a
pu étre précisée et complé-
tée par ’apport de deux
chercheurs de 'université
du Québec a Montréal,
Jean-Pierre Revéret, du
département des sciences
biologiques, et Jacques

Peltier, du département
des sciences économiques.
La recherche, réalisée dans
le cadre d’un protocole
d’entente entre 'UQAM et
la CSN, permet d’avoir
maintenant une vue globa-
le de I'industrie, de ses fai-
blesses et de ses possibili-

tés de développement.

Cet effort de démocrati-
sation de la connaissance
permettra de mobiliser la
population locale de fagon a
forcer les gouvernements a
relancer ’industrie de la
péche et & ’orienter dans le
sens de ses intéréts,
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DOSSIEE

A la CSN, 60 pour
cent des syndiqués
sont locataires et
40 pour cent sont
proprietaires.

Lors d’'une enquéte meneée auprés des participant-te-s au
congrés de mai 80, les résultats obtenus ont révelé que
plus de la moitié des syndiqué-es a la GSN, 60 pour cent
étaient locataires et que 40 pour cent seulement étaient

propriétaires.

Un dossier publié réecemment et intitulé Conditions de vie et de
logement des travailleurs/ses de la CSN fait suite a une série de
trois autres dossiers publiés sur le sujet et qui se
proposent de soulever des débats sur les points chauds
concernant le logement et I'environnement. lis
s’'inscrivent dans une démarche destinée a donner suite
aux recommandations du dernier congrés, visant a amener
dans les syndicats et les conseils centraux des débats sur
des aspects importants pour nous en dehors des lieux de
travail, a elaborer des plates-formes de revendications et
a développer des actions communes et solidaires avec des
groupes populaires actifs sur ces fronts.

L’enquéte fait res- principales revendica-
sortir certains aspects tions des syndiqué-ée-
globaux en ce qui con- s et combien consa-
cerne le logement. cre-t-on au logement?

Quelles sont les

Les locataires

— Les locataires consacrent en moyenne
178,00 $ par mois au loyer, soit 16 pour
cent de leur revenu.

— 44 pour cent des locataires se plaignent
des hausses de loyer.

— 28 pour cent se plaignent du manque
d’entretien.

— 16 pour cent seulement ont eu recours a
la régie des loyers.

Les propriétaires

— Les propriétaires consacrent en moyen-
ne 289,008 par mois a leur habitation,
soit 22 pour cent de leur revenu.

— 30 pour cent des propriétaires se plai-
gnent de la hausse des taux d’intérét
(en mai 80, la flambée des taux d’inté-
rét ne faisait que commencer).

— 40 pour cent se plaignent de la hausse
des taxes.
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POURQUOI DEVIENT-ON PROPRIETAIRE?

Selon Ginette Ga-
larneau, du service
d’action politique de la
CSN, qui a participé a
I’élaboration du docu-
ment, [’enquéte per-
met de lever le voile
sur certains préjugeés
entretenus a I’endroit
des propriétaires. Etre
propriétaire au-
jourd’hui ne constitue
plus une fagon de se
démarquer de certains
groupes économique-
ment plus pauvres
mais correspond da-
vantage a un besoin et
répond beaucoup plus
a I’évolution démogra-
phique des ménages
(rapport enfant-per-
sonnes).

Bien sar, il est né-
cessaire de s’appro-
cher du salaire moyen
des syndiqué-ée-s (en-
tre 15,5 et 16 mille
dollars) pour accéder a
la propriété. Notons
que le salaire moyen

des propriétaires est de
16,6858 et que celui
des locataires est de
14,1508.

Il est important de
se rappeler que la pro-
priété obéit aussi a des
contraintes de localisa-
tion (rural et urbain,
grands centres et au-
tres régions). Souvent
un meénage devient
propriétaire méme s’il
n’en a pas les moyens,
tout simplement parce
que dans leur région
les logements locatifs
sont trop rares et trop
petits pour leurs be-
soins. Ce ne sont pas la
des cas d’exception.

Dans la conjoncture
économique actuelle,
dans le secteur du lo-
gement, les jeunes
ménages syndiqués
éprouveront beaucoup
de difficultés a acqué-
rir une petite proprié-
té.
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LES TYPES DE MENAGES

SYNDIQUES

Les jeunes ménages di-
plémés (17% des 715 mé-
nages), mieux rémunérés,
fortement scolarisés, dans
la trentaine, forment des
couples la plupart du temps
sans enfants. Au sein de ce
groupe, c’est la scolarité
qui est determinante.

Les quatre autres grou-
pes; jeunes ménages céli-
bataires ou sans enfant,
jeunes meénages avec en-
fant(s), ménages d’age
mur et celui des plus ages
montrent trés bien une
continuité, ¢’est-a-dire une
progression qui les attache
les uns aux autres, comme
dans un cycle de vie, com-
me si I’on passait de I'un a
'autre en vieillissant. Plus

les ménages sont ages plus
le salaire et le nombre de
personnes augmentent.

Seule la scolarité ne suit
pas la progression. Cela in-
dique que I'expérience de
travail et les clauses d’an-
cienneté obtenues dans les
conventions collectives
sont des facteurs détermi-
nants pour I’amélioration
des conditions de revenu et
de vie. En effet, a la diffé-
rence des jeunes diplomés,
ce n’est pas le nombre
d’années d’étude qui
compte pour eux comme
facteur de hausse de reve-
nu puisque les plus jeunes
gagnent moins pour une
scolarité supérieure.
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La syndicalisation et
la lutte ameliorent
les conditions de vie

La taille, la composition
et le cycle de vie des ména-
ges, c’est-a-dire les rap-
ports entre [’Age des pa-
rents et I’age et le nombre
d’enfants, constituent ’es-
sentiel des contraintes sur
les conditions de logement.
Célibataire, on gagne en
mobilité sociale tout autant
sur le marché du travail
que sur le marché du loge-
ment. Le groupe de jeunes
meénages célibataires se
loge mieux en tout point
pour un revenu inférieur a
tous les autres.

La vie en couple double
la taille du ménage sans né-
cessairement en doubler
les revenus et la naissance
de deux enfants la double
encore. De plus, dans
I’échantillon de syndiqués
le salaire n’augmente que
de 31.4 pour cent en 20 ans
alors que 1'accroissement
du ménage se réalise quant
a lui sur 10 ans.

Dans I’ensemble les syn-
diqué-es-s de la CSN sont
assez bien logé-ée-s. Néan-
moins ils rencontrent cer-
tains problemes: hausses
du loyer et manque d’en-
tretien pour les locataires,
hausses des taxes et des
taux d’intérét hypothécaire
pour les propriétaires.
D’ailleurs, le fait méme
que les syndiqué-ée-s CSN
jouissent de revenus, de

conditions de travail et de
vie meilleures que les
moyennes qui existent
pour I’ensemble de la so-
ciété montre aux travail-
leur-se-s non-syndiqué-ée-
s que la syndicalisation et la
lutte sur le lieu de travail
améliorent I’ensemble de
la vie sociale et constituent
a ce jour le moyen le plus
important pour promou-
voir ses intéréts individuels
et collectifs de travailleur-
se, de citoyen-ne.

Comparaison du salaire annuel des individus

Province CSN
hommes 14 273 15 769
femmes 7142 13 987
total 11110 15 180

- 15 180$ par' an.de'revenu moyen o
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Depuis que la Société Gé-
nérale de Financement du
gouvernement québécois a ac-
quis Marine Industrie de So-
rel, en 1969, le nombre de tra-
vailleurs sur ce chantier est
passé de 3,000 a 900. Cette
importante baisse de I’emploi
a eté effectuée sous le couvert
de mises a pied massives, avec
des rappels de moindre im-
portance, afin d’atténuer les
protestations. Cette situation
ne vient qu’aggraver le taux
de chomage de la région de
Sorel, qui est actuellement de
27%.

la nouvelle orientation de
Marine Industrie:

Les son acquisition par la
SGF, Marine Industrie a tour-
né sa production vers I’usina-
ge. Ce fut d’abord le départ
des principaux administra-
teurs vers la David Ship de
Lauzon, aujourd’hui Dome
Petrolium, de I'industriel Paul
Desmarais. L’an dernier, la
société francaise Alsthom,
specialisée dans le secteur hy-
dro-électrique, acquiert 35%
des actions de MIL. Depuis
lors, les investissements dans
le chantier ne concernent que
ce secteur et celui du trans-
port. Dans les faits, cela a
pour conséquence que Marine
Industrie n’a soumissionné
que pour 20 des 154 contrats
possibles depuis 1969 dans le
domaine naval, ce qui est in-
suffisant pour assurer du tra-
vail a tous ses employés.

laisser le naval malgre un
avenir prometteur:

une recente etude, redigee
par le consultant Christian
Jasmin, embauché par le Co-
mité spécial d’adaptation

communautaire Sorel-Tracy
et subventionnée par le fédé-
ral, démontre que I’avenir de
la construction navale a Sorel
est plein d’espoir. Il est de-

montré que les chantiers ma-
ritimes de Sorel sont des
mieux équipés au monde, que
la qualité du travail y est supé-
rieure et que les installations y

ot

Flexihilite
des metiers:
arhitrage

Réunis en assemblée générale le 24 janvier dernier,
500 travailleurs de Marine Industrie ont résolu dans
une faible proportion (55,2%) d’accepter la proposition
de leur employeur de référer a I’arbitrage le litige qui
existe autour de la flexibilité des métiers sur le chantier.

Dans leur décision, les travailleurs ont surtout consi-
déré le fait qu'un tel arrét de travail aurait, en quelque
sorte, joué le jeu de la compagnie. Depuis quelque
temps, Marine tente de provoquer une gréve, soit en
juxtaposant les tiches de certains métiers ou encore en
suspendant un officier syndical, une premiére dans
I’histoire de ses relations de travail. Marine agit de la
sorte parce que son contrat de construction de cale séche
du gouvernement fédéral prévoit qu’aucune pénalité ne
lui sera imposée si un retard survient dans sa livraison,
en raison d’un conflit de travail. Or, MIL doit attendre
un mois et demi pour recevoir de nouvelles plaques de
métal d’Europe, les premiéres étant inutilisables.

sont trés récentes. Dans ces
conditions, comment peut-on
expliquer le peu d’intérét de
Marine dans ce secteur vital
de 'activité économique. .

mandat réel de la SGF

CIl denetant mvarine 1naus-
trie, la SGF du gouvernement
québécois avait le mandat de
fermer progressivement sa di-
vision navale pour orienter
ses activités dans les domai-
nes hydro-électriques et du
transport. Au terme de cette
politique, seulement 500 tra-
vailleurs auraient un emploi a
Marine Industrie. Le syndicat
des chantiers maritimes de
Sorel croit que Marine Indus-
trie s’est entendue avec Paul
Desmarais, pour que Marine
quitte le champ de la produc-
tion navale, afin de laisser le
champ libre a Dome Petro-
lium, a Lauzon, prés de Qué-
bec.

la stratégie de fermeture:

VIdrine nausu e Joil pruu-
ver que sa division navale est
déficitaire pour fermar ses
portes. Pour ce faire, on a aug-
menté le nombre de cadres
sur le chantier, (250/3,000
employés en 1969 contre
400/900 employés actuelle-
ment) cessé de soumissionner
pour des contrats et provoqué
le syndicat en imposant la
flexibilit¢ des meétiers. Puis-
que le comportement de Ma-
rine est politique, étant donné
qu’elle est propriété indirecte
du gouvernement québécois,
on doit donc connaitre un im-
portant déficit pour justifier
une fermeture de la division
navale. Les moyens pris par la
SGF pour y parvenir ne font
aucun doute.
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Kenogami

ABITIBI-PRICE RESPONSABLE
DE LA MORT D'UN OUVRIER

Le coroner Stanislas
Déry a rendu un verdict de
responsabilité criminelle a
I’endroit de la compagnie
Abitibi-Price a la suite de
la mort d’un ouvrier, M.
Roland St-Pierre, le ler
novembre 1981.

Le syndicat de Kénoga-
mi avait exigé cette enqué-
te auprés du procureur gé-
néral de la province, aprés
étre lui-méme arrive a la
conclusion qu’il y avait eu
clairement négligence de
la part de la compagnie.
Le coroner, dans son ver-
dict, souligne ‘‘I’insou-
ciance déréglée et témérai-
re’’ a ’égard de la vie
d’autrui, en tolérant un
danger qui a été fatal au
travailleur.

‘“‘Le coroner a reconnu
comme nous que ’em-
ployeur a failli aussi a sa
tiche en ne signalant pas
I’existence d’autres situa-
tions dangereuses a divers
endroits de I'usine, en dé-
pit des avertissements ré-
pétés du syndicat™, souli-
gne le président Roméo
Duval.

Le syndicat, par ail-
leurs, n’est absolument
pas d’accord avec le blame
adressé au syndicat par le
coroner pour avoir boycot-
té le comité conjoint de sé-
curité depuis deux ans.
‘“Nous avons clairement
démontré lors de I'enquéte
que ce comité n’est pas dé-
cisionnel et que la trés
grande majorité des reven-
dications apportées en
1975 dans un mémoire, de
méme que d’autres depuis
ce temps, n’ont jamais été
acceptées et les correctifs
n’ont jamais été faits”’, a
ajouté Roméo Duval.

Il poursuit: **C’est suite
au non-respect de nos re-
vendications et de nos re-
commandations et au
refus de la compagnie
d’éliminer les dangers a la
SOuUrce que nous avons
compris que ce comité
n’est pas ’outil qui va as-
surer la santé, la sécurité
et I'intégrité physique des
travailleurs de 'usine de
Kénogami’’, conclut le
président du syndicat.

Chaussures

IL FAUT MAINTENIR LES QUOTAS POUR
SAUVER LES EMPLOIS

Devant la levée des contingentements
des chaussures appliquées par le gouver-
nement fédéral depuis le ler décembre, ce
qui occasionne de nombreuses mises a
pied dans ce secteur, la CSN a participé a
un groupe de travail en compagnie des au-
tres centrales syndicales, des entrepre-
neurs et du ministére québécois de I’in-
dustrie et du commerce.

Le 27 janvier, en conférence de presse,
le groupe de travail a réclamé a nouveau
que des quotas soient fixes; les organisa-
tions syndicales comptent sensibiliser les
députés libéraux fédéraux a cette ques-
tion.

Apres analyse de la situation, le groupe
de travail sur la chaussure a réitéré la posi-
tion prise lors de la réunion du 28 novem-
bre a Montréal, ou tous les participants
avaient ét€ unanimes a dénoncer le carac-
tere inopportun de la décision fédérale qui,
en éliminant complétement les contingen-
tements sur les chaussures en cuir, qui re-
présentent 80 pour cent de la production
québécoise, constitue une menace grave
pour les 80 entreprises et les 6,600 travail-
leurs oeuvrant dans ce secteur d’activite
au Québec, sans compter les milliers oeu-
vrant dans les industries connexes.

Le groupe de travail considére qu'’il
n’existe aucun autre mécanisme efficace
pour protéger adéquatement I’industrie
canadienne que des contingentements
couvrant a la fois les chaussures en cuir et
celles en matieres synthétiques et en toile.

A cette fin, il demande au gouverne-
ment fédéral:
— de fixer 4 40.0 millions de paires le ni-
veau global des contingentements, en
incluant les chaussures en cuir;

— de s’assurer que I’augmentation des im-
portations de chaussures en cuir ne dé-
passent pas le rythme de croissance de
la consommation canadienne pour ces
chaussures;

— de prévoir des maximums d’importa-
tions pour certaines catégories de
chaussures (bottes et souliers), maté-
riaux (cuir, matiéres synthétiques et
toile) et clientéles (hommes et fem-
mes).

Les contingentements ainsi définis de-
vraient demeurer en vigueur pour une
période de cing ans. Le groupe de travail
sur la chaussure considére que cette posi-
tion est la seule a pouvoir protéger adéqua-
tement les emplois et maintenir la produc-
tion québécoise.
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L’ETUDE DE MORTALITE PUBLIEE PAR LA NORANDA

“Un outrage aux travailleurs

et ala science!”

Se basant sur une étude
de mortalité incompléte et
de pauvre qualité, exécutée
par madame Lise Frappier
Davignon de I'Institut Ar-
mand Frappier, la compa-
gnie Noranda a annoncé la
semaine derniére qu’il ne
semblait pas y avoir de rela-
tion de cause a effet entre
[’augmentation du risque
de mortalité totale ou de
mortalité par cancer du
poumon et I’exposition oc-
cupationnelle des travail-
leurs de la Division Horne
au cuivre, au plomb, a I’ar-
senic et au cadmium.

Selon la CSN, la Fédéra-
tion de la métallurgie et le
Syndicat, les résultats de
["étude de mortalité qui ont
été publiés sont, de toute
évidence, fondés sur une
marge d’erreurs considera-
ble et ne permettent ni aux
auteurs, ni a la compagnie
de tirer des conclusions
scientifiques qu’ils préten-
dent.

En effet, I’étude origina-
le qui portait sur une popu-
lation de 1997 travailleurs
miniers n’a, dans les faits,
touché que 662 travailleurs
miniers. Pour fins d’étude,
seulement 52.6 pour cent
des travailleurs ont été re-
tracés, soit: 1051 d’entre

¥

En conférence de presse a Montréal le 27 janvier, le président de la CSN Norbert Rodrigue, le

président de la fédération de la métallurgie Pierre Dupont et 'exécutif du syndicat de la No-
randa ont dénoncé I'étude récente publiée par la compagnie. ‘‘Une stratégie pour préparer le
terrain parce qu’ils savent que I’étude du Mont Sinai est a la veille d’arriver”’.

eux. Donc, nous pouvons
dire au point de départ que
I’étude est grossierement
incompléte puisqu’elle
ignore le sort de 47,4 pour
cent des travailleurs inclus
originalement dans ce
groupe d’analyse.

Par la suite, afin de dimi-
nuer le nombre de non-re-
tracés, les chercheurs de
I’Institut Armand Frappier
ont introduit un biais a leur
travail. Ainsi, ils ont choisi
de restreindre 1’étude aux
seuls travailleurs ayant plus
de 20 ans d’emploi. Cette

L’intérieur du ‘‘smelter’’ de I'usine de Rouyn-Noranda.

““petite’” modification a eu
pour conséquence d’exclu-
re du champ de I’étude ori-
ginale 1286 travailleurs
auxquels s’ajoutaient
quand méme 49 travail-
leurs non retracés pour la-
dite étude. De plus, le
groupe restreint ainsi cons-
titué ne représente que peu
de travailleurs ayant été
exposés, puisque 85,7 pour
cent des personnes-années
d’exposition le sont dans
les catégories de nulle ou
faible exposition et que
seulement 14,3 pour cent
des personnes-années tou-
thent les catégories
d’exposition plus élevées.

Ces considérations préli-
minaires sont tragiques et
significatives.

D’une part, voici un
groupe d’experts qui exe-
cutent une étude de morta-
lité avec une marge d’er-
reurs qui n’est pas admissi-

_ ble et qui s’engage sur le

terrain scientifique des ré-
sultats et conclusions
d’une maniére qui frise le
délire sans égard aux con-
séquences sociales et éco-

nomiques d’une telle étude
pour de nombreux travail-
leurs et leur famille qui,
elles, sont trés sérieuses.

D’autre part, voici une
compagnie qui, avant
qu’une telle étude ne soit
proprement évaluge, s’em-
presse de se disculper pu-
bliguement alors qu'une
¢tude, portant sur le com-
portement de la mortalité
dans la région de Rouyn-
Noranda, réalisée par le Dr
Gilles Thériault et al. dans
le cadre des travaux du Bu-
reau d’études sur les subs-
tances toxiques (BEST) a
déja établi avec certitude
des liens de cause a effet
entre les substances
toxiques et polluantes reje-
tées par la Noranda et les
exces de certaines causes
de décés observees dans
cette région, notamment le
cancer du poumon. Cette
attitude témoigne particu-
licrement de la mauvaise
foi de la compagnie qui
s’est méme permise d’in-
terpréter abusivement les
conclusions du groupe de
recherche.
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De nombreuses autres
critiques
méthodologiques

Les critiques formulées
par la CSN en regard de
cette étude, ne s’arrétent
pas a ces premieres obser-
vations fondamentales.

Sur la forme, les résul-
tats publiés par la Noranda
ne font aucun état des
nombreuses variables ge-
néralement étudiées dans
le cadre d’une étude épidé-
miologique:

1) sur la durée de I’exposi-
tion des travailleurs,

2) sur I'age de la popula-
tion,

3) sur la durée de I’emploi,
4) sur le début de I’'exposi-
tion occupationnelle,

5) sur le degré précis
d’exposition aux subs-
tances toxiques.

Au plan de la classifica-
tion utilisée, la multiplica-
tion de groupes de compa-
raison pour préciser les
conséquences d’une expo-
sition occupationnelle au
cuivre, au plomb, a arse-
nic, au cadmium, a la silice
et a I'anhydride-sulfureux
est hautement critiquable
pour une population res-
treinte a 622 travailleurs.
En effet, quand un petit
groupe est divisé en huit
groupes d’emplois et cing

“Quand on a consulté le “‘Livre du quart de siécle”, on s’est
rendus compte qu'un travailleur sur deux meurt avant d’avoir
65 ans. Notre santé et notre sécurité, c’est trop important
pour laisser ¢a entre les mains des compagnies’’, a déclaré le

président du syndicat Jacques Labonté, qui était accompagné

quent une diminution irré-
versible des fonctions tou-
chées.

Pour la CSN I'étude de la
Noranda sous-estime sys-
tématiquement le compor-
tement de la moralité des
travailleurs de la Noranda
el n’apporte aucun éclaira-
ge susceptible d’améliorer
les conditions de vie et de
travail des travailleurs mi-
niers. Cette étude, quant a
nous, est un outrage aux
efforts de prévention, de
surveillance médicale, de
traitement et de compensa-
tion des travailleurs de la

fy

du secrétaire Réal Goupil.

groupes d’exposition, les
résultats qui sont exprimés
par ces sous-cnsembles
sont peu fiables sur une
base statistique.

De plus, au plan de
I’évaluation des risques, la
CSN conteste les comparai-
sons effectuées par les
chercheurs de I'Institut Ar-
mand Frappier entre les
risques de déces des tra-
vailleurs de la Division
Horne et la population du
Quéebec ou domine la popu-
lation urbaine de Montréal.
Ainsi, si le ratio de la cause
de déces des travailleurs de
la Division Horne avait été
comparé au ratio équiva-
lent de la population de Val
d’Or et non a celui du Qué-
bec, dans le cas des déces
attribués au cancer du pou-
mon, le risque de déces
pour les travailleurs de la
Noranda ne serait pas seu-
lement de 52 pour cent
plus élevé, mais de 95 pour
cent plus élevé.

La réalité: les
travailleurs de la
Noranda sont
fortement exposés aux
substances toxiques
Dans le cadre du Bilan de
santé des travailleurs de
Noranda effectué en colla-
boration avec le DSC de
Rouyn-Noranda, le Centre
de Toxicologie du Québec
et le Département des

sciences environnementa- s

les du Mont-Sinai de New-
York, les analyses d’arse-
nic et de cadmium dans
I'urine, de cadmium et de

plomb dans le sang ont dé- &=

montré que I’ensemble des
travailleurs était exposé a
ces substances toxiques.
Les valeurs moyennes ainsi
que les valeurs extrémes
étaient élevées dans 12
groupes d’emplois regrou-
pant plus de 400 travail-
leurs (sur un total de 18
groupes d’emplois). De
plus, tant pour 1’arsenic
que le cadmium, des va-
leurs individuelles dépas-
sant 100 mg par litre ont
été observées. Ces valeurs
sont critiques et provo-

Noranda.

L’avenir de I’étude de

la Noranda

L’importance d’une étu-
de épidémiologique n’est
pas a établir. Ces études,
quand elles sont validées
scientifiquement, démon-
trent les conséquences
réelles d’une exposition a
des substances toxiques
specifiques et sont un outil
majeur de dépistage préco-
ce, de prévention, etc.

A la lumiére des résul-
= tats publiés par la Noranda,
la CSN et le Syndicat des
travailleurs de Mines No-
randa réclament du DSC de
Rouyn-Noranda, la convo-
= cation du Comité du bilan
de santé pour entreprendre
la véritable étude épidé-
miologique nécessaire pour
encadrer les efforts de san-
té et de sécurité du travail.
Une telle étude devrait
étre entreprise par le Syndi-
cat afin de retracer le plus
grand nombre possible de
travailleurs et assurer que
les données ainsi obtenues
contribuent a faire connait-
re et prévenir les risques
dans les établissements de
Mines Noranda dans la ré-
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Entretien
menager

Le Syndicat des travail-
leurs de Cambridge Lease-
holds Place Vertu (CSN)
vient de recevoir du com-
missaire du travail, Claude
Bender, son certificat d’ac-
créditation pour représen-
ter les quinze employés de
cette entreprise mont-
réalaise.

Il s’agit du quatriéme
certificat d’accréditation
obtenu par des syndicats
CSN depuis le début de la
campagne d’organisation
dans le secteur de I'entre-
tien ménager.

Au total, plus de 1,200
travailleurs et travailleuses
de ce secteur sont touches
par les requétes en accrédi-
tation déposées jusqu’a
présent par des syndicats
affiliés a la CSN.

Les employeurs et le lo-
cal 298 de I’Union des em-
ployés de service font ce-
pendant obstruction syste-
matique (quand ce n’est
pas de l'intimidation) aux
requétes de ces syndicats
CSN.

ORGANISATION: CA BOUGE...

BLUE BONNETS

Imitant le geste de plus
de 2,000 salarié(e)s de
I’hotellerie montréalaise
depuis un an, les quelque
200 employé(e)s des bars,
restaurants et casse-crotite
de la piste de courses Blue
Bonnets ont demandé le 19
janvier au ministére du
Travail de reconnaitre leur
syndicat autonome affilié a
la CSN.

Le Syndicat des travail-
leurs(euses) de Blue Bon-
nets (CSN) a déposé sa re-
quéte en accréditation avec
une majorite¢ de plus de
75% des salarié(e)s cou-
verts par 'unité de négo-

Aprés 10 ans a la CSD

ciation. Ils étaient depuis
1975, membres du local 31
de IUnion des employés
d’hotels, restaurants et
commis de bars, récem-
ment expulsée de la FTQ.
On sait que la CSN a lan-
cé 1’an dernier une campa-
gne d’organisation massive
dans le secteur hotelier
montréalais et jusqu’a pré-
sent le local 31 a été battu
partout ou il était en oppo-
sition 4 un syndicat CSN:
au Quatre-Saisons, au Ho-
liday Inn centre-ville, au
Holiday Inn Place Dupuis,
a la Place Ville-Marie, au
Holiday Inn La Seigneurie

180 TRAVAILLEURS DE SHAWINIGAN
REVIENNENT A LA CSN

Les 180 employé(e)s de
la compagnie Canadian
Carborundum Co. Ltd de
Shawinigan sont devenus
hier le troisieme groupe de
travailleurs, en moins d’un
mois, a quitter la CSD pour
réintégrer les rangs de la
CSN.

Passés a la CSD il y a dix
ans, les travailleurs et tra-
vailleuses de cette entrepri-
se de Shawinigan ont de-
cidé dans une proportion
sans équivoque de 75%

d’adhérer a leur nouveau
syndicat CSN, en I’espace
de seulement trois jours, et
de déposer auprés du mi-
nistére du Travail la requé-
te en accréditation néces-
saire pour retrouver leur
syndicat autonome au sein
de la CSN.

Rappelons que le mois
dernier, les 325 travailleurs
et travailleuses de 'usine
Gulf, adjacente a celle de
Canadian Carborundum,
avaient posé un geste iden-
tique, de méme que les 70
de la compagnie Fenétres
de Saint-Jérome.

et maintenant a Blue Bon-
nets.

Au Reine-Elisabeth, les
auditions devant le com-
missaire du travail sont en-
core en cours. Les pres-
sions récemment exercees
par les membres ont con-
vaincu la direction de 1’ho-
tel de retirer ses objections
a la tenue d’un vote d’allé-
geance secret. Les diri-
geants du local 31, cepen-
dant, s’y opposent tou-
jours, la volonté des mem-
bres de passer a la CSN
¢tant évidente, méme pour
eux...

Plusieurs éléments re-
viennent constamment
parmi les raisons données
par ces salarié(e)s pour
quitter la CSD: absence de
services adéquats, inexis-
tence de démocratie syndi-
cale significative, étouffe-
ment de la combativité ou
du militantisme des mem-
bres par ’appareil de la
CSD et isolement du reste
des syndiqués du Queébec.

it
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gazoduc:

LA FTQ-CONSTRUCTION

MONOPOLISE
LEMBAUCHE
PAR LA FORCE

Prés de deux cents travail-
leurs de la construction, opé-
rateurs d’équipement lourd et
manoeuvres de la CSN et du
Conseil provincial des métiers
de la construction, ont tenté
en vain mardi dernier de se
faire embaucher par les com-
pagnies responsables de la
construction du gazoduc qui
doit traverser le Québec jus-
gu’aux Maritimes.

Avertis d’une embauche
prochaine sur le site de la
compagnie Pe-Ben a Joliette,
les travailleurs se sont heurtés
a un barrage physique impor-
tant mis sur pied par la FTQ-
Construction. Des lutteurs
masqueés et trois autobus rem-
plis de fiers-a-bras les ont em-
péchés de pénétrer sur le site.

L’initiative des syndicats lo-
caux de la construction CSN
de Montréal, Joliette, Sorel,
Trois-Rivieres, Québec de
tenter de pénétrer sur le chan-
tier a dégénéré en affronte-

ment lorsqu’un camion, con-
duit par un dirigeant syndicat
du local 791 de la FTQ, a fon-
cé sur les travailleurs.

Non sans rappeler les évé-
nements passées de LG 2, ou
le boxeur Yvon Duhamel, a la
solde de la FTQ, avait saccagé
les installations hydro-élec-
triques du barrage, ’affronte-
ment de mardi confirme les
velléités de la méme centrale
de controler ’embauche des

travailleurs de la construction
du Québec.

La FTQ-Construction,
comme elle I’a fait a la Baie
James jusqu’en 1975, tente
actuellement de s’assurer le
monopole d’embauche sur cet
important chantier de cons-
truction provincial.

Contrevenant au reglement
relatif au placement des tra-
vailleurs de la construction du
Québec, les compagnies con-

Les hommes du preésident

Réal Mireault, haut
fonctionnaire de I’Etat
québécois et ancien prési-
dent de I’Office de la Cons-
truction du Québec (0CQ)
a été nommé, le printemps
dernier, responsable des
relations de travail de la
compagnie Trans-Québec-
Maritimes, qui doit cons-
truire le pipeline de gaz
naturel qui traversera le
Québec.

Michel Dagenais est un
ancien employé de I’Asso-
ciation des employeurs de
la Baie-James. Il est main-
tenant !’adjoint de Réal
Mireault.

Aprés les échauffourrés
violentes de mardi, sur les
terrains du gazoduc, dans
la région de Joliette, des
responsables syndicaux du

Syndicat de la Construc-
tion de Montréal et du
Syndicat des Opérateurs
d’équipement lourd (747)
ont rencontré Reéal Mi-
reault et Michel Dagenais.

“Les gars ont bien fait
de foncer sur vous au-
tres”, leur a dit Michel
Dagenais.

Quant a Réal Mireault,
il a expliqué son impuis-
sance devant les contrac-
teurs qui n’engageaient
que des travailleurs de la
FTQ.

Réal Mireault a été
nommé a son poste par le
premier ministre du Qué-
bec René Lévesque et de-
meure en contact avec le
cabinet du premier minis-
tre.

Ce sont des pressions

exercées par les travail-
leurs de ces syndicats, a
lautomne dernier, auprés
de Réal Mireault, qui ont
amené la compagnie Ban-
nister a engager alors prés
de 60 journaliers et 30 opé-
rateurs CSN. Depuis la fin
de la campagne d’adhé-
sion, aucune compagnie
n’a réembauché de travail-
leurs de la CSN-Construc-
tion. La compagnie Ban-
nister n’a plus de contrat.

P.S. On se souviendra que
le méme M. Mireault avait
dii quitter son poste a I’0f-
fice de la construction du
Québec pour avoir fait ef-
Sfectuer des réparations sur
son bateau par des em-
ployés de I’OCQ, pendant
leurs heures de travail,

tractantes, et a leur téte, le
responsable des relations de
travail de Trans-Québec Mari-
times, Réal Mireault, privilé-
gient I’embauche des seuls
travailleurs de la FTQ-Cons-
truction au détriment de la
majorité des travailleurs de
cette industrie.

Au printemps dernier, la
FTQ-Construction a tenté de
contréler I’embauche sur ce
chantier qui débutait dans la
région de Vaudreuil-Soulan-
ges et du Lac des Deux-Mon-
tagnes. Des représentations
des diverses centrales syndi-
cales ont alors interrompu
momentanément le marchan-
dage de la FTQ-Construction.

A la suite de nombreuses
pressions, une compagnie
contractante embauchait, a la
veille du maraudage de la
construction, une centaine de
travailleurs de la CSN-Cons-
truction.

A la fin du vote de novem-
bre qui enlevait le statut majo-
ritaire de représentation & la
FTQ-Construction, les tra-
vailleurs de la CSN-Construc-
tion sont mis a pied. L’em-
bauche redevient une exclusi-
vité de la FTQ-Construction,

Mercredi matin, les forces
policieres de la Sireté du
Quebec, étaient déployées sur
le site du gazoduc. Les travail-
leurs de la construction,
venus s’y embaucher, ont re-
broussé chemin, pendant que
I’embauche des travailleurs
de la FTQ-Construction se
poursuivait impunément.
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lock-out a la caisse populaire
des fonctionnaires

municipaux de Montreal

Depuis le 21 janvier, les employés de la Caisse po-
pulaire des fonctionnaires municipaux de Montréal
sont en lock-out. Les principaux points en litige por-
tent sur le normatif, I'indexation au colt de la vie,
’amélioration des bénéfices marginaux et la durée

de la convention.

jusqu’a maintenant.

ter de changements.

La partie patronale offre un contrat de trois ans
sans indexation, sans augmentation substantielle

Les syndiqués réclament ’indexation au cofit de
la vie plus deux pour cent d’enrichissement et une
convention collective d’une durée de deux ans.

Une rencontre a eu lieu cette semaine sans appor-

tion syndicale, en particu-
_iher pour les representant
- qui voient & I"application de -

ir la conventlon
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@ est par un vote a 92
pour cent--'_tenu 2 scrutm :
: : - pour cent que les syndlques
“des autobus Chevrette de
-;'La“Tu'que ont rejeté, lors
f'd une assemblée générale, ¢

les derniéres propomiions';
- patronales.
_ Syndiqués a la CSN. de-
puisle 21 mai 1981, ces tra-
vailleurs en sont & négocier
leur premiére convention
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o de 1a convention cotlea.twe
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tauemem significatif de 92

collective de travail et les s |
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. prmcnpalemem sur fes c!au—:_'_ -
ses a mudences mone~
- hireR -
~ La prochaine rencontre
~ de négociation doit avoir
. lieu le mercredi le 3 février
1982 et il est & prévoir quel-
_ques rebondissements dans v
les jours qui suivront s’il ne

t survient pas de déblocage a _-
ac- la table de négociation.
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ipoursult

Les récents Eremble—;-‘

- ments de terre au Nou-
‘veau-Brunswick nous rap-
'pellenl la fragilité du béton
. o particulierement le bé-
ton des centrales nucléai-
res. Face aux risques per-
- manents de tremblements

-"d eiectnc;te piamf“ es parf;""

ur ’82 “plus une' -’Hydro-Quebec

26 00 3 responsa-f

' Atcmtc-Energy Control
le dememelemﬁm |

Board,
de Gentnllyl 4
 D’autre part,
annoncé la création d’ im

combustibles nucléaires

Varennes et a promis d’in-
vestir 100 millions au Qué-

bec d’ici 10 ans.

Le Quebec dou reciamer -
sa part des investissements
énergétiques du fédéral
mais pour l'utiliser selon
ses priorités et non pour les

cengloutir dans une techno—
logie dangereuse dont 11 n a

_aucun besoin.

1l est grand temps de
s’interroger sur le type de
développement énergé-
tique a entreprendre dans
I'avenir. Le fardeau des
nombreux et coliteux ci-

trons nucléaires que nous

devons porter doit nous in-
citer a plus de prudence.

On nous apprend que Gen-

tilly 2 sera lui aussi Lm réac—
teur experlmemal

nuclealres se poursu;t

ic cemrte’ -

Ouawa a .

centre de recherche sur _lgs ‘

“mari ou son conjoint de
 fait. Les centres de refuge
~ pour les femmes et enfants
~ victimes de violence ré-

- frant un abri temporaire et
~en sensibilisant la popula-
tion & ce probléme. Mal-

: heureusement les coupu-

est-
- a-dire qu’il aura un rende-
~_ment inférieur aux prévi-
- sions. L histoire des efchecs,

C’était toute du bon monde,
mais ¢a a fermé pareil...

Difficile a camprendre mais pourtant, c ‘est vrai!

La CSN n’était pas la. Il n’y avait méme pas de syndi-
cat. Selon ce que nous apprennent les journaux, les plus
hauts salaires n’atteignaient méme pas 68 I’heure. Et
pourtant, Laura Secord, une filiale de Labatt, ferme son
usine de la rue Viger a Montréal et 95 personnes, en ma-
Jorité des femmes, perdent leur emploi. Encore une fois,
comme avec Cadbury, c’est en Ontario qu’on va aller fa-
briquer le chocolat Laura Secord. C’est la aussi qu'il va
se manger!

condition
féminine

ces centres, blCi’l que ld v10—_._
lence faite aux femmes

mes de violence a donc lan-
¢¢ une campagne de finan-
cement du 24 janvier au 6

contre Ia . Clémonce Désrockers.
J‘}V|o|ence faite  Alain Lamontagne, Kate et
aux femmes Anna McCarrigle et Paul

Piché ont accepté de parti-
Une femme sur dix au

Canada est battue par son ce lundi, le ler févrierala

Comédie Nationale. Nous
soulignons que de tels cen-
tres existent dans tous les

pondent a un besoin de

tous eprouvent des proble-
plus en plus criant en of-

mes de financement, mal-
gre le role tmportam qu’ils
jouent.

Centre refuge Montréal,
€.p. 399, Montréal
H2H 2N7 — 523-1095.

res budgéta;res du gouver-
nement n’épargnent pas

augmente en ces temps de
crise économique. Le Cen-
tre refuge Montréal pour
femmes et enfants victi-

_ fevrier 1982, les artistes

ciper a un spectacle-bénéfi-

coins du Québec el que

Envoyez vos dons a:
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Turquie:

justice militaire
contre des synd|callstes

Le 12 septembre
1980, ’armée a pris le
pouvoir en Turquie. Les
généraux ont annoncé
qu’ils ont agi ainsi pour
mettre un terme au ter-
rorisme. Mais depuis
cette date, la répression
s’abat sur tous les par-
tis démocratiques et les
organisations ouvrie-
res. Les syndicats ont
été dissous, des dizaines
de milliers de militants
arrétés, plusieurs exé-
cutés.

Ce n’est évidemment

pas un simple accident
de parcours s’il y a au-
jourd’hui devant les
juges militaires d’An-
kara (capitale de la
Turquie) 52 syndicalis-
tes passibles de la peine
de mort, qui ont été tor-
- turés en prison, comme
des centaines de leurs
camarades. Le grand
crime de ces syndicalis-
tes est, selon le procu-
reur geénéral d’avoir
projeté ’'instauration de
la ““dictature du prolé-
tariat’’.

pourquoi tant
d’acharnement?

La raison en est sim-
ple: au-dela de leur ob-
jectif ‘‘publicitaire’’,
qui est I’élimination des
actes terroristes de la
vie politique, les mili-
taires poursuivent un
but beaucoup plus am-
bitieux: la création d’un
bastion américain, sur

et imprenable sur le
flanc sud de I’Union so-
viétique.

La reprise en main du
pays passait par la nor-
malisation de son éco-
nomie: la Turquie, com-
me la Pologne, avait en
1980 une gigantesque
dette extérieure, une in-
flation galopante et un
mouvement syndical
combatif qui défendait
les droits et le pouvoir
d’achat des travailleurs
avec acharnement.

Le plan d’austérité
¢laboré par le Fonds
moneétaire international
(FMI) ne pouvait étre
appliqué par un gouver-
nement démocratique

puisqu’il impliquait es-
sentiellement la mise
au pas des syndicats.
C’est pourquoi le
coup d’état militaire du
12 septembre 1980 a eu
lieu. C’est pour la
méme raison aussi que
depuis cette date, les
Etats-Unis ont aug-
menté massivement
leur aide économique et
militaire a la Turquie.
A part plusieurs or-
ganisations syndicales,
dont la CSN et la CMT
qui ont fait des démar-
ches pour faire libérer
les prisonniers, seuls
les pays européens ont
protesté, mollement,
contre ce régime mili-

En exil a Bruxelles ou il est employé par la Confé-
dération mondiale du travail,
DISK, a pu échapper au coup d’Etat en Turquie. La
délégation de la CSN au récent congres de la CMT a
Manille a eu I’occasion de le rencontrer.
coup d’Etat des militaires,
droite; cela a été un prétexte pour la prise de pou-
voir. Mais ce n’est pas la droite qui a été attaquée par
les militaires: Ce sont les organisations de travail-
leurs. Ce qui compte le plus pour moi aujourd’hui,
¢’est de tout faire pour que mes camarades sortent
de prison. Il faut mobiliser I’opinion publique.”

Sina Pamucku, du

“Avant le
la terreur venait de la

taire dans un pays de
I’OTAN. Ils seraient
pourtant trés bien pla-
cés dans ce cas pour ob-
tenir la levée de I'Etat
de siege, la libération
des détenus politiques
et l'acquittement des
syndicalistes qui ris-
quent de passer par les
armes...!

Turquie-Pologne : ‘meme. combat

Le syndicaliste Gérard
Fonteneau, de la Confé-
dération Mondiale du
travail, (qui est venu a
plusieurs repr:ses au
Québec animer des sé-
minaires), a publié un
article dans Le Monde
en décembre, dans le-
quel il rappelle que si la
situation est inaccepta-
ble en Pologne, elle l'est
aussi en Turquie, méme
si on entend beaucoup
moins le président Rea-
gan sur ce dermer

pays...




