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agenda du
mouvement

février

5-6 FESP bureau fédéral

5-6 CSN rencontre du comité de la condition
féminine

5-6-7 conseil central de Montréal colloque Im-

migration et Unité Ouvriére a 'UQAM

6 grand bal uni-terre, dans le cadre du col-
loque sur I'immigration, salle St-Louis de
France, rue Berri, a Montréal

8-12  CSN session de formation pour les salarié-
e-s, arbitrage

10-12 CSN bureau confédéral

11-14 FNEQ réunion du comité des 40

13 journée nationale des garderies
15 FNEQ réunion d’eéquipe

17-20 CSN conseil confédéral, a Québec

22-26 CSN session de formation pour les salarié-
e-s, organisation, phase II

23-24 Laurentides Session de formation sur la
condition féminine.

24-26 FNC Bureau fédéral a Montréal

25-26 FNEQ bureau fédéral

76-27 conseil central de Trois-Riviéres sommet

populaire

.

le 8 mars

Cette année encore, les femmes vont féter, a travers le
monde et dans toutes le régions du Québec, la journée
internationale des femmes, le 8 mars.

Au Québec, I’Intersyndicale, dont fait partie la CSN,
a choisi comme théme d’étudier, de réfléchir sur les ef-
fets, les conséquences de la crise sur la condition des
femmes. Des manifestations sont organisées dans tou-
tes les régions de la province, plus particuliérement du-
rant la fin de semaine des 6 et 7 mars.

le 8 mars
un geste symbolique

Quant a la journée du 8 mars, qui tombe cette année
un lundi, I'Intersyndicale propose aux femmes de poser
un geste symbolique, dans lequel les femmes se recon-
naitraient: il s’agit d’utiliser le tablier, en le suspen-
dant sur les balcons, les perrons, les cordes a linge, les
fenétres, en le portant au travail, il s’agit de 'utiliser
pour exprimer sa solidarité.

la semaine d’activités
dans les syndicats

Une nouveauté pour la féte du 8 mars cette année:
I’organisation d’une semaine d’activités dans les syndi-
cats locaux, dans la semaine qui suit le 8 mars.

le calendrier

Nous vous soumettons maintenant les activités géné-
rales ainsi que le calendrier de Montréal; le calendrier
des autres régions sera publié la semaine prochaine,
lorsque disponible.
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Nos gouverne-
ments n’ont plus
d’autres choix
pour contrer la
crise économique
actuelle que celui
de s’attaquer reé-
solument a la cri-
se du chomage par
la mise de Pavant
d’un plan de déve-
loppement écono-
mique coordonné
et centré surlaré-
duction des taux
d’intérét, ont deé-
claré les prési-
dents Louis Laber-
ge, Robert Gaulin
et Norbert Rodri-
gue de la FTQ,
CEQ et CSN.

Réunis en conférence de
presse a Montréal a la veille
de la conférence écono-
mique des premiers minis-
tres fédéral et provinciaux,
la déclaration des trois pré-
sidents s’inscrit dans la sui-
te des actions syndicales
qui ont conduit plus de
100,000 travailleurs sur la
colline parlementaire a Ot-

tawa le 21 novembre der-
nier et se veut en quelque
sorte un avertissement ré-
pété aux premiers minis-
tres quant a leurs éventuels
choix de politiques écono-
miques.

Les trois centrales, qui
regroupent plus de 600,000
travailleurs québécois, esti-
ment que le maintien de
politiques €conomiques
axeées exclusivement sur la
lutte a I'inflation a créé un
ralentissement de Iactivité
économique qui nous enli-
se dans la récession. Sans
compter les colits sociaux
engendrés par le chomage

qui touche aujourd’hui
plus de 350,000 travailleurs
et travailleuses au Quebec
seulement. Ces chiffres in-
quiétent d’autant plus
qu’ils ne tiennent compte
que des travailleurs déja
inscrits a 1’assurance-cho-
mage et que les prévisions
permettent d’affirmer que
le pire est a venir si les poli-
tiques actuelles sont main-
tenues.

Les porte-parole des
trois centrales ont insisté
sur la situation dramatique
du Québec ou on assiste,
disent-ils, a un drainage
ininterrompu des capitaux,

a un nombre effarant de
faillites et de fermetures
d’usines et, par consé-
quent, a la multiplication
des mises a pied et des li-
cenciements collectifs.

L’échec de la politique
des taux d’intérét élevés et
des coupures budgétaires,
dans les services publics
tout particulierement, ne
laisse plus aucun doute. Il
s’agit la de politiques qui
n’ont profité jusqu’a main-
tenant qu’aux banques a
chartes et aux grandes en-
treprises et monopoles,
sans pour autant s’avérer
un moyen efficace de re-
duire I'inflation.
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AH!...
VOTRE
SANTE?

Le ministre des Affaires
sociales, Pierre-Marc Johnson,
meédecin et avocat de
formation, politicien de
vocation, a le tour de se
présenter par un beau samedi
soir a F'urgence de Phopital
Notre-Dame de Montréal pour
demontrer qu'il se préoccupe,
comme son gouvernement, de
veiller nuit et jour a assurer des
soins de qualité a la population,
malgreé les coupures
budgeétaires.

Or, les sorties nocturnes du
ministre ne trompent plus
personne sur la situation réelle
qui prévaut dans les services
sociaux et les services de
santé au Québec, depuis que le
gouvernement du parti
quebécois a planté sa hache
dans les budgets d’opération
de ces services, il y a cing ans,
et de facon plus draconienne,
au mois d’avril demier.

Malgre les grands efforts de
publicité pour montrer
'agitement et 'empressement
du gouvernement a trouver des
solutions aux problémes des
urgences engorgees des
hopitaux de la région
métropolitaine, les faits
dénoncés a grandes pages de
journaux ces deriers jours
démontrent a quel point tout
cela est un écran de fumée
pour faire croire que les
coupures hudgétaire
naffectent pas la qualite et la
quantiteé des services offerts a
la population.
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MEME LES ADMINISTRATEURS
REGIONAUX CONSTATENT UNE
SITUATION CATASTROPHIQUE

Les titres de journaux
nous annoncent des ferme-
tures temporaires de lits
dans les grands centres
hospitaliers, des fermetu-
res de services d’obste-
trique des hdpitaux mon-
tréalais. Or, dans un docu-
ment soumis au ministere
des Affaires sociales
(MAS) et dont la CSN a
obtenu copie, le conseil
d’administration du
CRSSS-MM mettait le
MAS en garde contre toute
fermeture de lit dans les
hopitaux de la région mé-
tropolitaine, le 20 novem-
bre dernier.

Une lettre adressée au
sous-ministre des Affaires
sociales, Jean-Claude Des-
chénes, par le conseil d’ad-
ministration stipule en ef-
fet que:

“sur proposition de sa
commission administrative
des services médicaux, le
CRSSS-MM a décidé
d’évaluer avec beaucoup
de prudence et de limiter
au minimum [’acceptation
de fermetures de lits de
courte durée compte tenu
de la situation défavorable
qui existe déja dans la ré-
gion du Montréal métro-
politain.”’

UNE SITUATION
DESASTREUSE

Mais la réalité est bien
différente. Dans la provin-
ce, 4,000 lits d’hopitaux
sont fermés pour une péri-
ode d’au moins trois mois
par année. Ces chiffres ont
été admis par le MAS. De
plus, des fermetures tem-
poraires sont annoncées
dans plusieurs régions pour
des périodes additionnel-
les. Les hopitaux de la seu-

le région de Montréal pré-
voient fermer des centai-
nes de lits de fagon perma-
nente en plus de 6 départe-
ments d’obstétrique (ac-
couchements). Ils aboli-
ront 1,800 postes avant le
premier avril dont 700
mises-a-pied. Le nombre
de lits dont la région est en
déficit est evalue par le
CRSSS-MM entre 1,500 a
2,000 lits.

QUALITE DES
SOINS ET DES
SERVICES

Dans plusieurs régions
également, les rapports
soumis au MAS par les
Conseil régionaux de la
santé et des services so-

ciaux déplorent la dégrada-
tion des services d’alimen-
tation et d’hygiéne ou de
buanderie offerts a la clien-
tele des établissements du
réseau des Affaires socia-
les.

En régions éloignées, la
fermeture de certains ser-
vices notamment au niveau
de I'obstétrique comme
dans la Mauricie, occasion-
neront des débourses con-
sidérables pour les person-
nes qui devront se déplacer
encore davantage et accroi-
tre leurs séjours a l’exté-
rieur pour obtenir des ser-
vices qui jusqu’a mainte-
nant leur étaient plus ac-
cessibles.

LES PERSONNES AGEES!

Cela ne tient pas compte
des quelque 2,500 person-
nes Agées qui attendent
une place dans une insti-
tution depuis plus de deux
ans, dans la seule région
métropolitaine. Dans
d’autres régions comme
sur la rive-sud de Mon-
tréal, on a cessé depuis
belle lurette d’inscrire des
gens sur les listes d’atten-

te parce que c’est ridicule ,

de leur laisser croire
qu’elles ont la moindre
chance de trouver un jour
une place alors qu’il n’en
existe absolument pas.
Dans 1I’Outaouais comme
ailleurs, les malades chro-
niques engorgent les hopi-
taux: 110 places au lieu de
45, a Hull.

LES SERVICES
SOCIAUX

Les services sociaux
donnés aux jeunes demeu-
rent aussi déficients et se

dégradent constamment.
Non seulement les mi-
lieux d’hébergement pour
jeunes mésadaptés so-
ciaux ou pour déficients
mentaux sont en demande
dans presque toutes les ré-
gions de la province ou ils
sont insuffisants, mais les
services de professionnels
et de travailleurs sociaux
sont aussi durement affec-
tés par les coupures budgé-
taires qui réduisent les ef-
fectifs professionnels et de
bureau des centres de ser-
vices sociaux.

Les cas s’alourdissent et
les effets de la crise qui
touchent des classes défa-
vorisées et entrainent des
problémes qui s’accumu-
lent dont ceux des rela-
tions de couples, des rela-
tions parentales, etc... ne
trouveront plus de solu-
tion parce qu’on a plus ni
le temps ni le personnel
pour continuer de s’en oc-
cuper.




LE RESEAU PRIVE
SE DEVELOPPE

Méme si les pressions
gxercées notamment par la
CSN et par d’autres inter-
venants ont fait renoncer
au ministre Parizeau d’ins-

ORGANISATION
DU TRAVAIL

Toutes ces mesures, qui
vont entrainer en 1981-82
plus de 8,000 abolitions de
postes et des milliers de
mises a pied des salari¢é-es
du secteur des Affaires so-
ciales, ont également pour
conséquence de provoquer
une réorganisation et un
alourdissement de la char-
ge de travail et une recher-
che de mobilité du person-
nel.

taurer un ‘‘ticket modéra-
teur” qui aurait obligé les
bénéficiaires des services
de santé a débourser de
leurs poches pour obtenir

les services qui sont déja
payés par nos taxes, la pri-
vatisation des services se
propage un peu partout
dans le Québec.

Les cliniques privées de
médecins se multiplient et
elles vont chercher des
sommes dans le trésor pu-
blic, sur lesquelles le gou-
vernement n’a pratique-
ment aucun controle, en
vertu du régime de rému-
nération a 1’acte.

D’autre part, les coupu-
res des services dans les
hopitaux et les CLSC
entrainent le recours plus
répandu aux services de la-
boratoires privés.
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GARDERIES

Malgré la lutte farouche
que ménent depuis plu-
sieurs années, les interve-
nants du milieu des garde-
ries, parents et travailleu-
ses(eurs) syndiqué-es, le
nombre de garderies en
instance de faillite ou de
fermeture ne cesse d’aug-
menter, méme s’il en coiite
pour plusieurs plus de
200 § par mois pour y faire
garder un enfant.
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IL FAUT FAIRE CHANGER
LES CHOIX POLITIQUES

C’est pourquoi aprés avoir mené une
premiére campagne de sensibilisation de
la population, les syndiqué-es du public
vont continuer a lutter pour faire changer
les choix politiques du gouvernement Lé-
vesque lors du prochain budget.

Car les compressions budgétaires n’ont
éte realisées qu’a moitié en 1981-82. Et
en plus d’en prévoir davantage pour le
prochain exercice financier, le gouverne-
ment voudrait que les salarié-es qui ont

Nous N'AVoNS PAS A ETRE

VicTiMES D'UNE cRISE @ui NE
PRoFiTE” @u'pux &ReSSES ENIRE

encore un emploi renoncent a leurs aug-
mentations de salaires! Voila de quoi
nous faire serrer les coudes plus que ja-
mais. Travailleurs et travailleuses du pu-
blic et du privé, assistés sociaux, chaé-
meurs, femmes, étudiants et personnes
dgées, nous voila tous brassés dans le
méme sac par un gouvernement qui se
soucie bien peu de notre santé et de notre
bien-étre, méme s’il ne cesse d’augmen-
Er nos taxes.

| [HE Bien, 5i LE GOVERNEMENT VeoT
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PRISES!|  |pour ATTAGUER LES CONDITIONS
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100 travailleurs manifestent a Montreal

la fermeture de la tannerie de St-Pascal
jette le désarroi dans la région
de Kamouraska.

Les syndiqués CSN de
la tannerie de St-Pascal de
Kamouraska ont manifes-
té le 2 février, devant les
bureaux de la compagnie
Martin and Stewart, a
Montréal, propriétaire de
leur usine.

Venus de St-Pascal, ces
travailleurs voulaient sen-
sibiliser leurs patrons
montréalais au drame
qu’ils provoquent en fer-
mant cette usine, 'un des
plus importants donneurs
d’ouvrage, dans la région
de Kamouraska.

En lock-out depuis le 13
octobre 1981, les travail-
leurs et travailleuses du
syndicat de I'industrie du
cuir de Kamouraska font
maintenant face a la mena-
ce de fermeture de leur usi-
ne.

Le scénario de fermeture
débutait le 18 novembre
dernier alors que I’em-
ployeur, par des lettres in-
dividuelles, demandait aux
travailleurs(euses) lock-
outé(e)s de retourner au
travail pour assurer la sur-
vie de I’entreprise, et se
poursuivait le 18 décembre
lorsque I’employeur sou-
mettait a la table de négo-
ciation une proposition fi-
nale incluant I’instauration
d’un plan-boni, inexistant
jusqu’a ce jour. Cette pro-
position était assortie, sous
menace de fermeture, de
I’exigence d’une réponse
du syndicat avant le lundi,
21 décembre 1981. Deux
autres menaces de ferme-
ture furent faites les 22 et
24 décembre, que I’assem-
blée générale rejeta.

Malgré toutes ces ma-
noeuvres a la période des
fétes, les trawvail-
leurs(euses) tinrent bon et
une rencontre de concilia-
tion eut lieu le 5 janvier
1982, suite a quoi I'em-
ployeur soumit une propo-
sition finale.

A cette position, 1’as-
semblée générale du 6 jan-
vier 1982 répondit par une
proposition de réglement a
I’employeur, proposition
signée par 61 des 64 travail-
leurs(euses) présent(e)s a
I’assemblée.

Les 14 et 15 janvier, le
secrétaire de la compagnie
convoquait le comité syn-
dical de négociation afin de
leur déposer une proposi-
tion de réglement. Sur la
base des positions déposées
les 14 et 15 janvier une ren-
contre de conciliation fut
conoquée pour le 20 jan-
vier 1982 mais ’on consta-
ta a cette rencontre que
I’employeur ne respectait
les principes de la proposi-
tion déposée par écrit au
syndicat le jeudi précedent
et que de plus, il revenait
sur la question de la revi-
sion par le syndicat des
standards de travail déja re-
glée auparavant.

L’assemblée générale re-
jeta a nouveau les proposi-
tions patronales et mandata
le comité de négociation
pour négocier les points en
litige, a savoir: les salaires,
la durée de la convention
collective, la rétroactivité
et I’indexation.

Les travailleurs(euses)
du ‘syndicat de I’industrie

du cuir de Kamouraska
n'entendent pas céder a ce
chantage et sont ferme-
ment décidé(e)s a retour-

ner au travail sans perte de
droits acquis, sans plan
boni et tous ensemble avec
leur syndicat.
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Deux semaines aprés la
loi spéciale qui a interdit
la gréve jusqu’au 11 mai
dans le transport en com-
mun a Montréal, la situa-
tion n’a guére évolué sur le
plan des négociations. Le
seul élément nouveau,
c’est le remplacement du
porte-parole de la CTCUM
par la firme privée Desjar-
dins et Ducharme, et la
présence dans les coulis-
ses d’un observateur du
Conseil du .trésor, Jean-
Marc Boily.

Mais les nouveaux in-
terlocuteurs patronaux
ont indiqué qu’ils avaient
le méme mandat que leurs
prédécesseurs, particulié-
rement celui de refuser
toute demande relative a
la diminution de la presta-
tion de travail, une notion
que la CTCUM interpréte
trés largement en y in-
cluant, par exemple, les li-
bérations syndicales pour
enquéter sur un grief, sur
un accident, faire appli-
quer la convention, etc.
Alors qu’on compte
350,000 chomeurs officiels
au Québec, un important
employeur public, appuyé
‘par le gouvernement, refu-
se carrément de réduire la
semaine de travail pour
donner de I'emploi a4 un
plus grand nombre.

Qu’arrivera-t-il le 11
mai?

““Dans ces conditions,
on risque fort de se retrou-
ver au 11 mai dans la
méme situation qu’on était
au 11 janvier, a déclaré le

)

transport, Jacques Morris-
sette. Car les gens sont dé-
terminés & signer une con-
vention collective qui ne
contiendra aucun recul, au-
cune forme d’appauvrisse-
ment.”’

lariale de la CTCUM, juste
avant la greve, comportait
un appauvrissement de
trois pour cent par année
pour les gens de I’entretien
et de quatre pour cent par
année pour les employés de

clause d’indexation, acqui-
se au fil des négociations
depuis 1974, est donc de-
venu une revendication
prioritaire pour eux.

Les amendes

Sur le plan judiciaire, les
syndicats de la CTCUM ont
été condamnés a des amen-
des totalisant $135,000
pour avoir passé outre a la
loi ($55,000 pour I’entre-
tien, $40,000 pour les bu-
reaux, ces deux syndicats
étant affiliés a la CSN, et
$40,000 pour les chauf-
feurs). Le juge Maurice Al-
lard n’a pas prété attention
a leurs représentations ba-
sées sur la colére des mem-
bres causée par la mauvaise
foi de la CTCUM en négo-
ciation, et il a imposé les
amendes que réclamait le
procureur de la couronne.

“On a plaidé coupable,
mais on ne se reconnait pas
coupable, a dit Jacques
Morrissette. On I’a fait
pour sauver du temps et
des énergies, parce qu’on
pense qu’il est plus impor-
tant de s’organiser et de
rencontrer les autres syndi-
cats plutét que de mettre
nos efforts devant les tribu-
naux ou les jeux sont faits
d’avance.”

Les syndicats qui dés-
irent inviter un représen-
tant des travailleurs de la
CTCUM a4 leur assemblée
peuvent envoyer un mes-
sage par téléscripteur a
Montréal, ou téléphoner au
syndicat du transport, a

président du syndicat du Rappelons que I’offre sa- bureau. Le maintien de la 524-3507. |
—— e —_#
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Aprés deux ans de conflitala CSRO
LE TRIBUNAL DU TRAVAIL
DONNE RAISON AUX
CONCIERGES CSN

Les 70 concierges de la
Commission scolaire ré-
gionale de I’Outaouais, en
conflit depuis décembre
1979 avec leur employeur,
viennent de remporter une
victoire juridique majeure.

Fait sans précédent,
onze juges réunis du Tri-
bunal du Travail du Qué-
bec, dans un jugement de
plus de 250 pages, leur ont
donné raison, confirmant
leur droit au travail et la
reconnaissance de leur
syndicat.

Pour les travailleurs et
travailleuses CSN, la déci-
sion laisse présager un re-
tour prochain au travail a la
suite d’une reprise inévita-
ble des négociations avec
leur employeur.

Au moment du déclen-
chement de leur conflit, les
concierges de cette com-
mission scolaire outaouaise
recevaient un salaire
moyen de $3.75 I’heure et

les femmes-concierges ga-
gnaient $0.25 de moins que
les hommes pour le méme
travail. Ils avaient alors
droit 4 deux semaines de
vacances ‘‘non payées’ .

Le syndicat négociait sa
premiére convention col-
lective. Dés le début de la
greve, les commissaires de
la CSRO accordent a des
compagnies Ssous-contrac-
tantes le travail d’entretien
des écoles, et refusent de
négocier avec les syn-
diqués, les qualifiant au
préalable de ‘‘chomeurs”
et leur suggérant d’aller se
faire embaucher par les
nouveaux contracteurs.

Les syndiqués n’eurent
d’autre choix que de sou-
mettre leur probléeme a un
arbitre, le commissaire du
travail Réal Bibeau, qui
leur donna raison. Ce fut
peine perdue: les commis-
saires de la CSRO en appel-
lerent de la décision.

Le jugement
Burns

Le juge Robert Burns re-
connut alors aux concier-
ges de la CSRO leur droit a
la reconnaissance syndicale
““en depit des manoeuvres
dilatoires des commissaires
de I'organisme public’.

“‘C’est I’illustration
méme, affirmait le juge
Burns, de toutes les possi-
bilités juridico-corporatives
qu’un employeur peut ten-
ter d’exécuter pour eéviter
’application des articles 36
et 37 du Code du travail.”

““Ces articles, disait-il,
ne peuvent avoir été con-
¢us que pour mettre a I’abri
de tout ce va-et-vient des
structures corporatives, fait
de bonne ou mauvaise foi,
une accréditation existan-
te, une convention collec-
tive ou une procédure
quelconque en vue d’en ar-
river a ’obtention de 1'une

lier, MP et BRT.

Le casse-téte illégal

Depuis le début du conflit, la Commission scolaire régionale de I'Outaouais a confié I'entretien de dix-neuf (19)
écoles dont elle ala responsabilité & cing compagnies sous-traitantes: soit les firmes MBD, NETCO, Bordeaux/Cheva-

Selpn les rapports de la direction générale, une telle politique de sous-traitance ferait économiser la commission
scolaire, en plus de lui enlever la responsabilité des relations de travail.
Dans le diagramme ci-contre, on peut voir I'évolution des contrats, sous-contrats et les effets de la syndicalisation
des concierges sur le moral des commissaires...

1979 1980
ENTREPRENEURS SYNDICALISATION
Requéte en transmission art, 36 C.T,, le 5 juillet 79 { "SOUS Entretien Chevalier
SMB Requéte acc. 13 juillet 79 : CONTRAT" <—___ B Malianarioe SMB
MBD Conserve acc. du 9 avril 79 Poy
Netco Accréditation 8 aolt 79 \ Poy
BRT Accréditation 16 octobre 79 BRT
Netco Accréditation 8 aolt 79 Poy
Sanibec Sanibec
SMB Requéte acc. 13 juillet 79 S:‘E
BRT Accréditation 16 octobre 79 ianvi
Sanibec Gréve 9 déc. 79 ::nqxﬁel‘.il:gzgr:?ng&snzlso Sanibec
sSLG (impliquant 70 entrepreneurs faisant SLG
SLG travailleurs) I'objet d'une gréve et SLG
Netco Accréditation B aout 79 “ouvre" les soumissions Poy
MBD Accréditation 8 ao(t 79 Poy
Netco Accréditation B aoit 79 Poy
MBD Accréditation 8 aodt 79 Le 24 janvier B0, de nouveaux / Ex. Deltra
ERTt Accréditation 16 octobre 79 contrats interviennent avec de AT
S:‘:i;ezms nouveaux entrepreneurs Sanihec
GAR GR

ou 4 la conclusion et a
I’exécution de I'autre.”

Pour le juge Burns, le
travail des concierges est
lié a I'entreprise d’entre-
tien de la commission sco-
laire et ce, malgré les di-
vers contrats de sous-trai-
tance que la commission
scolaire accordait.

En dépit de ce jugement,
malgré les appels répétés
d’organismes locaux et ré-
gionaux, contrecarrant la
volonté des parents dési-
reux d’un réglement paci-
fique du conflit, les com-
missaires, une nouvelle
fois, refusérent d’appliquer
le jugement.

Le Tribunal du
Travail

Les syndiqués dépose-
rent une nouvelle plainte.
Devant les difficultés juri-
diques que leur probléme
soulevait a nouveau, le
juge en chef Jean-Paul
Geoffroy du Tribunal du
Travail, a la requéte de
I’employeur, . prit I’initia-
tive de convoquer les onze
juges pour dégager un con-
sensus.

La décision du Tribunal
vient renforcer la premiére
décision du commissaire
Bibeau, confirmer le juge-
ment de Robert Burns et
donner raison aux concier-
ges CSN.

Pour le président du syn-
dicat national des employés
de la CSRO, Yves Roy, et
pour le conseiller juridique
Georges Marceau, ce juge-
ment du Tribunal aura
pour effet d’amener la
CSRO et ses sous-contrac-
tants 4 négocier dans les
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plus brefs délais cette pre-
miére convention collec-
tive.

“Nous sommes préts a
négocier et a retrouver nos
emplois, affirme Yves Roy,
car pour nous tous la gréve
a été dure. Ca n’a pas tou-
jours été rose. Plusieurs se
sont décourages, mais au-

le conseiller juridique du
syndicat, le jugement du
Tribunal aura un effet con-
sidérable parce qu’il trans-
fére la convention collec-
tive, les griefs, et méme la
greve, d’un employeur a
un autre, méme s’il n’y a
pas de contrat entre deux
employeurs.

jourd’hui, c’est différent.
Justice est enfin rendue.”

““Nous avons eu raison
de nous battre, dit-il, et en
plus, aujourd’hui, nous
pouvons étre fiers d’avoir
réussi a créer un précédent
qui va aider des milliers
d’autres travailleurs du
Québec.”

Pour Georges Marceau,

““Ca peut vouloir dire,
précise-t-il, que les compa-
gnies qui donnaient des
sous-contrats vont préférer
administrer elles-mémes et
négocier leurs conventions
de travail, en supprimant
aux sous-contractants leur
privilege de fixer les salai-
res et négocier les condi-
tions de travail.”’

Cette victoire des con-
cierges de la CSRO, aprés
deux ans d’un conflit qui
les opposaient a ce qu’ils
qualifiaient eux-mémes,
une poignée de commissai-
res “‘entétés’’ de la CSRO,
devrait mettre fin, du
méme coup, aux agisse-
ments anti-syndicaux du
local 298 de la FTQ qui a
fourni de la main-d’oeuvre
aux compagnies sous-con-
tractantes pendant la greve
des concierges CSN.

““‘On espére que ce local
va comprendre 'intérét de
I’ensemble des travail-
leurs™, souligne pour sa
part le président du Conseil
central de I’Outaouais, Ser-
ge Forget.

“Ce jugement, dit-il,
dont le résultat est di a la
ténacité et au courage des
travailleurs et travailleuses
CSN qui ont mené leur lut-
te jusqu’au bout, doit pou-
voir servir les autres syn-
diqués, méme ceux qui
font partie du local 298 et
qui ont été contraints, en
d’autres endroits, de subir
le méme sort.”’

““Ici, dans I’Outaouais, le
local 298 a fait une job de
scab, anti-syndicale. Puis-
que la greve est légale, ils
doivent comprendre des
maintenant qu’ils n’ont
plus a prendre le travail qui
doit revenir a ceux qui y
ont droit, les concierges
CSN,” soutient Serge For-
get.

FACE A LA SiTudTiow
BET c oM ERGET:

on ECT Pf.qt)#fﬁuz
BE RiEN]

REACTion de L4 CSRO
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caterplan
HLTE

les beaux
discours!

En gréve depuis le 11 janvier dernier, les em-
ployé-e-s de 14 cafétérias gérées par la compagnie
Caterplan (Radio-Canada, Douanes-Canada, Hy-
dro-Québec, Assurance-chomage, Ministére du
travail du Québec, Tex-Made...) tiennent a dénon-
cer leur employeur, une filiale de I’Institut natio-
nal canadien des aveugles. Ces employé-e-s, qui
tentent de négocier une premiére convention, en
ont assez des belles paroles pour la galerie et ce
qu’ils veulent maintenant, ce sont des actes, des
conditions de travail décentes, des salaires qui les
feront vivre. Présentement, ils sont au salaire mi-
nimum, n’ont eu aucune augmentation depuis 18
mois et se sont vu offrir par la compagnie une aug-
mentation de salaire de 1 1/2%... sans rétro. Cela
se passe de commentaire.

dans la restauration

les miseres des serveuses
non syndiquees

Le 21 décembre dernier,
a Québec, les proprietaires
du restaurant Le Troquet
d’Artigny situé sur la
Grande-Allée annongaient
aux 75 employées-és la fer-
meture temporaire de 1'éta-
blissement. Le lendemain,
la situation avait changée.
Les investisseurs ont dé-
cidé de maintenir le restau-
rant ouvert sans plus de
précisions sur 1’avenir
qu’ils réservaient aux em-
ployées-¢és.

Les raisons invoquées
lors de ’annonce de la fer-
meture étaient: le coiit des
opérations élevé et la bais-
se sensible de la clientéle.

Sous le choc de la nou-
velle, certaines-ns ont quit-
té mais, pour ceux et celles
qui n’avaient pas d’autres
choix que de rester, quelles
sont les conséquences
d’une telle situation?

Non syndiquées-és, mal
organisées-és, elles-ils
n’ont pas d’autres alterna-
tives que d’obéir aux bons
conseils paternalistes du
patron.

On négocie donc son ho-
raire individuellement. Les
plus débrouillardes-ds ob-
tiennent les meilleurs
avantages. On accepte des
horaires coupés pour pou-
voir boucler le budget et le
travail 4 temps partiel est a
la hausse. Ceux et celles
qui font plus de trente heu-

res sont des privilégiées-€s.
Evidemment, comme la
clientéle baisse, les pour-
boires sont maigres et 1’on
arrive a peine a faire le sa-
laire minimum. Il résulte
un climat d’insécurité qui
crée des tensions entre les

-employées-és. De plus, a

cause des horaires cons-
tamment chambardés les
travailleuses et travailleurs
ne peuvent s’organiser une
vie sociale ou familiale dé-
cente et le stress engendré
par toute cette situation
nuit considérablement a
leur santé.

A la mi-janvier, 5 em-
ployés des cuisines étaient
mis & pied et il y en aura
probablement d’autres, car
la situation économique
que nous traversons va
s’aggraver davantage.

Non syndiquées-és, mal
organisées-és, en attendant
le prochain boum touris-
tique amené par le Carna-
val, les employés du Tro-
quet d’Artigny doivent su-
bir les effets de la crise.

Mais aprés... parce qu’en
période de récession éco-
nomique les patrons de la
restauration ne coupent pas
dans leurs privileges (ba-
teau, voiture de luxe, voya-
ge) mais coupent plutot
dans le personnel ou pire
encore, ferment temporai-
rement leur établissement.
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.Zle resultat d une

'_arquee de la part

_qm _reg_rou_pe__ 2;500_ .salariés
~ dans sept classes d’emploi,

~ dont 1,440 gardiens de pri.

son. Un amendement A la

_possible cette accréditation

& laquelle les militants tra-

 vaillaient depuis plus de 18

it mois sous la direction de
5, leur pres*iden
: _P;on

® Une publication qui

~ pourrait étre fort utile pour

:piusmurs syndicats et con-
_ seillers syndicaux. Un heb-
domadaire qui, en un an,

Raymond.

- DROIT DUTRAVAIL

_le premier journal

de jurisprudence spécialisé
: _en Drou du travaﬂ

. fourn‘it 'envir’on 1,000 résu-
. més de jugememb el sen-
_j_tences, s0it 625 sentences

e-  arbitrales, 200 jugements
- du mbunai du travail, 75
~ décisions de commissaires,

- 100 jugements de cours.

. :'_Chaque numéro compte au

hé- ment de dr();t du travail,
' '_-_""-SOQUI :

démocratiques,
les droits sociaux, la cultu-

bien différente de la précé-

dente: Objection, une re-
vue juridique populaire,
publiée quatre fois par an-
née et dont le premier nu-
~ loi de Ia fonction publique ma ip

1 fut nécessaire pour rendre

méro vient de paraitre.

Ravoe
juridique
populiite

Février 1982

e Une fd'uir'e' publication
© qui s’intéresse au juri-
digue, mais d’une maniére

: 'tara pas de la batis

a rapporté qu’'un

-~ au bureau fédéral
:dérdtaon de la CSN,
d’une discussaoq 1;__

4ciaré “Moi t;uan j

une loi, je la viole jusqu’

| bout, ¢’est comme quand
- .vmfe une femme”

Au sommaire de ce nu-

~ méroun: le réglemem anti-
_prostitution 4 Montréal,
une entrevue avec 'avocat

de Francesco Piperno, un

texte sur le chomage et
'aide sociale, un autre sur

la greve du baseball, un dé-

bat entre juges et avocats

sur les trois films de Une

~vie en prison, une analyse

des lois spéciales lors des

conflits de travail, ainsi que
des chroniques sur le loge-

ment, la famille, les droits
des autochtones, les droits

Ie..

:rdpp\mte que biem
' ‘_gues ont trouve‘
. bien drale om

méme combat’.
Siles travailleurs doivent

_rentrer au travail le coeur
bris¢, les femmes, le ver

tre déchiré, le corps

1é. la téte a lenve

n’osent p%us rentrm 1
part elles. ‘

sées, iba:t”iues-,- hu

. blessées j usqu a
le travail, -j s

Le Prix de veme au nu-
méro, dans les librairies:

38; 'abonnement: 10%, 8%
_ _pour les étudiant(e)s. 208
__moins une vingtaine de ré-
at. sumeés trfutdm exciuswe-

pour les institutions.
OBJECTION _
C.P. 301, Station N

- Montréal H2Y 3M4
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:;proposent e terrorisme.
_ Une farce qui pourrait étre

drble si elle se réalisait.

~ Jusqu’au 6 février, le théa-
e de la Bordee a Quebec .

£ __
fin Duchesse' ecnte par ies -'
sept iolles alliées.

on 1e-urf._f.a_i¢; j'a_i.c.er(}i?r-e
qu’elles sont libérées, elles.

Elles ne sont finalement
ue I'image que les hom-

i _porc, qu

;ADDS MM, ADDS-
val, ie'Comite des Assisté

. fSomau-x-dé Pointe St-Char-

afnhes al UPA;. -

11 appartient au gouver-;,
nemem du Quebec de ré-
g}er cette crise dans les plus
~ brefs délais et d’étre consé-
'-quent avec ses décisions
. pohtu;ues qui ont. donné le
o feu vert au pian conjozm du
_;porc

e

il faut mainte-

voie qu’il a tracée.
8% faut, pour reg!er

_ cette crise, qu 1l_r_1_at10ndixs_f; .
_ les abattoirs indépendants,
_complices du coup de force

des gros mdusmeis du

il le fasse

noncer la loi 30 sur
sociale,
1I’Assemblée Nationale le
19 décemre dernier. Cette_' _
loi, entre autres, accorde a

. petits. industriels du porc ';certams fomuonndsres le__ I

. 2o u-vernemje‘ni
s’étant avancé sur la voie
de la planification de cette

_ industrie, '
~ nant qu’il agisse dans ia

toirs sont les prermeres vig- les, le Social Right Steermg .
times d’un conflit qui se
~ passe aux dessus d’eux et
qui oppose ies tenants du
libre marche, les gros pro-
ducteurs indépendants et
les partisans d’un systeme
- planifié et réglemente, les

§C0mm|tﬁte, la Ligue des
Droits et Libertés, pour dé-

Paide
loi adoptee par

e
_ Pourtant M Dean ad-
joint au mtmslrc du travail

etdela sécurité du revenu,

'-combaitre ies fraudes dont' . clal
serait vacume 1 Azde Socra-

font qu’ enlever la cou
de 'sse en caicu‘la

. ;ad_metta:t lui-méme le peu n
de cas de fraudes (qu’il
évalue a 1%). De plus, la
loi 30 effectue des coupu- |

res drastnques dans ies be-

soins dits ‘speéciaux’” mais
1_-p0urtant essentiels aux as-

onstate que ¢a repré _
e 500,0008, ce qui

pourrait maintenir 'em

de plus de 30 employé(e)s.

sistés sociaux (exempic

achat de lunettes).

~La loi 30 prévoit égale- .

ment:l‘exdusion de ['aide

~ gratuite de toutes les per-
~ sonnes qui seront pénali-
. -bees par un autre regime,







. *’f_'{]oumee na t:onale
- f_Hes gardenes

~ nationale des garderies

- __:_Partnut, dés maintenant.

- smie

~ informations précises, des

~ discuter davantage des pro-

W ._j._'.blémes auxquels vous fal-
. tes face.

 Les grands themes des

' kiosques et atehers seront

:-_:- J--'fl..a garderle... _' _ .

 Comment la monter
~ (projets de garderies)

e

. . .enfants (pédagogie)

. vernement) .
 Des garderies, partout

di garde é prmleg:er)

| La table de concertatmn | .f
- des Garderies vous invite |
& participer 2 une journée

- :.ayant pour théme: la gar-
derie au coeur de ma vie!

 Aceteffet, ona orgamse. .
~de nombreux kiosques ol
~ vous pourrez obtenir des

~ ateliers oll vous pourrez

Mlhcu de vie pour les o

- Besoins et réalité sociale |
. _(revend;cat;ons des garde-
. ries et polmques du gou-

- dés maintenant (élargisse-
‘ment du réseau et modes

 pouURLA VANCEMENT" |
' DUDROIT AU TRAVAIL
'POURLES FEMMES

A cette journée, vous |
_ ponrrez vous informer et |
~ vous sensibiliseratousles |

~ aspects du foncuonne-_: P
~ ment des garderies ainsi
~ qu’aux luttes ‘menées par .
. tes dernieres pour ieur P

te au coeur de notre vie, il

~ soit bien au fait de la réalité

b épanouissement des en-
fants. C’est donc une res-

vendiquer Partout, Dés

. quailte

ETPOUR
L’EPANOUISSEMENT
DESENFANTS .

" Comment elle fonction-
ne (fcncuonnement inter-

_res au Pavillon Judith

Denis).

Pour plus d’informations,
|- communiquer par télépho-
| ne aux numeros sunants’ 'f .
: -%’?5 2585 ou 272-1618.

Pour que la G«irderie res- .

est 1mportant qu’une tres” -
large partie de la population

politique des garderies et |
du réle qu’elle joue dans
P'avancement du droit au
travail pour la femme et

ponsabilité coikectwe de re-

Maintenant, un réseau de

Cette journée se tiendra
le 13 février 1982 a comp-
ter de 10h jusquw’a 17 hen-

Jasmin de 'Université du
Québec a Montréal (coin
Maisonneuve et St-

Ilest d noterqu’il yaura
‘une garderie sur place.




