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agenda du

mouvement

FAS manifestation contre les coupures de-
vant le congrés du PQ

sommet populaire assemblée sur le droit au
travail, au 1015 est Ste-Catherine, a Mon-
tréal, a 19 h

sommet populaire assemblée d’information
sur la santé, au 1601 de Lorimier, & Mon-
tréal, a 19 h

société pour vaincre la pollutmn colloque
Energie et Tiers-Monde, a Montréal

CCM états généraux sur la crise

CSN session de formation sur la réorganisa-
tion du travail dans le cadre de la crise, a
Montréal

sommet populaire assemblée sur le réseau
d’information, au 1601 de Lorimier, a Mon-
tréal, a 19 h

CCM soirée d’information et de discussion
contre les coupures dans 1’assurance-cho-
mage, au 1212 Panet, & Montréal, a 19 h
Société pour vaincre la pollutlon colloque
Energle et Tiers-Monde, a Québec

CCNSP comité de liaison
CCM session de formation sur les condi-
tons de logement des travailleurs montréa-
lais, au 1601 de Lorimier, de 9h 304 17 h
FESP bureau fédéral

CSN activités du 8 mars, dans toutes les ré-
gions

“Il me faut une réponse
le 12 février, leur a dit Za-
bartany, sinon ¢a ira a

172

I’automne prochain...!

Les travailleuses et tra-
vailleurs de la shop de jeans
Knickerborker, d'East
Broughton, dans la région de
'amiante, sont venus a
Montréal, le 10 février, au
7250 Mile-End, pour dire ce
qu'elles pensent a Zabarta-

ny.

Et ce qu’elles pensent,
¢’est que Zabartany, le boss
de cet atelier de couture,
profite de la crise écono-
mique qui touche leur ré-
gion pour exercer du chan-
tage et les forcer a rentrer
au travail a des conditions
inacceptables.

Dans I'industrie du véte-
ment, cette période de "hi-
ver est une saison morte;
les shops de jeans, qui
exploitent des travailleuses
sans aucune sécurité d’em-
ploi, fonctionnent au ralen-
ti, mettent a pied ou fer-
ment.

L’occasion était belle
pour Zabartany: le 2 de-
cembre, sans prévenir,
aprés seulement quelques
séances de négociations
avec le syndicat CSN des
employés de la Standard
Knickerborker (succursale
de I’OSR Corporation de
New York), il décréte un
lock-out.

Entre le 14 décembre et
le 3 février, Zabartany est
inaccessible. Convoqué par
le conciliateur Yvon Fo-
rest, il s’y fait représenter

Standard Knickerborker

par un avocat. A une
deuxiéme convocation, il
annule, Zabartany est en
vacances!

Pendant ce temps, les 70
ouvrieres dont plus de la
moitié gagnent entre 43 et
4.50% I’heure et l'autre
moitié travaillent & forfait,
maintiennent leur volonté
de négocier.

En assemblée générale,
le 4 décembre, elles ont re-
jeté a 60% les offres de Za-
bartany, parce qu'il refusait
de leur reconnaitre une se-
curité d’emploi qui tienne
compte de la réalité de la
shop.

Comble de mépris, reve-
nant en coup de vent, la se-
maine derniére, Zabartany
vient se plaindre “du mar-
ché actuel, de la perte de
contrats (1) et de sa mauvai-
se posture financiere...”
pour revenir sur Ses pro-
pres offres et cette fois, re-
fuser toute augmentation
de salaires la premiére an-
née du contrat.

“Sinon ¢a ira a l'autom-

e...”, dit-il.

Pour les ouvriéres de la
Standard Knickerborder
d’East-Broughton, cet ulti-
matum patronal n’est
qu’'une manoeuvre pour
faire rentrer les syndiquees
au travail a des conditions
inacceptables.

Ces travailleuses et tra-
vailleurs du vétement re-
vendiquent une sécurité
d’emploi minimale et des
augmentations de salaire
qui tiennent compte du
cout de la vie.
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immigration
et unite ouvriere

Sur les travailleurs-euses immigrant-e-s, il
est facile pour nous de la CSN, de dire du nou-
veau: nous n‘avons pratiquement jamais rien dit
sur ce sujet. Esi-ce etonnant? Oui et non. Oui
car les immigrants et les minorités ethniques
forment plus de 10% de la population totale du
Québec, se retrouvant majoritairement dans les

§ classes populaires, celles-1a méme ol sont les

membres de nofre centrale. Non car ce ne sont
pas les préjugés et le racisme qui manquent
aux Québecois lorsqu'il est question d'immi-
grants et de minorités ethniques: mangeurs de
pizzas, voleurs de jobs, quand ils ne sont pas
tout simplement négres.

Le Conseil central de Montréal (CSN), par
le biais de son comité immigrants, a décidé
de réagir.

Pour ce faire, il fallait d"abord prendre e
poul du milieu ethnique. C’est pourquoi le co-
mité immigrants du Conseil central eut

g l'idée d'organiser un colloque, le premier, en

fait, dans toute la CSN sur le sujet.

Tenu les 5-6 et 7 février dernier, sous le
théme Immigration et Unité ouvriére,
ce colloque a amené prés de 250 personnes,
principalement des militants syndicaux, 3 se
rencontrer, se parler et s'expliquer. Ce ne fut
pas simple mais les participants et les partici-
pantes ont réalisé a tout le moins que chaque
groupe de notre société avait beaucoup 2 ap-
prendre des autres, et d'abord le respect, et

que le mouvement syndical devait maintenant
passer aux actes.
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se von, peut-
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la réalité est tout
autre

L’Amérique du nord est
une terre a immigration et
les premiers colons francais
étaient, comme les Hait-
iens le sont aujourd’hui,
des immigrants dont on
avait besoin de la force de
travail pour développer le
pays.

C’est une constante de
’immigration qu’il nous
faut toujours garder en
téte les immigrants ne vien-
nent pas nous voler des
jobs, ce sont les patrons qui
les font venir au pays pour
combler des besoins de
main-d’oeuvre, spécialisée
quelquefois, le plus sou-
vent a bon marché.

selon les besoins

Dans toute I’histoire de
la colonie puis du Canada
et jusqu’a nos jours, se suc-
cedent des vagues d’admis-
sion d’immigrants puis de
répression de I’immigra-
tion: construction des ca-
naux dans la région de
Montréal, du chemin de fer
vers 1’ouest, autant de
grands travaux pour les-
quels le gouvernement fé-
deral fait entrer des milliers
d’immigrants au pays, ir-
landais, chinois, italiens, et
dont il faut se débarrasser
par la suite, au moyen de
lois répressives amenant
des expulsions.

la grande vague
du début du siecle

Mais c’est de 1892 a
1914 que I’'immigration
prospéra de pair avec I'in-
dustrialisation massive:
plus de 3.5 millions d’im-
migrants vinrent en effet
s’installer au Canada du-
rant ces deux décennies.
Durant les seules deux der-
niéres années de cette péri-
ode, plus de 900,000 immi-
grants débarquerent au
pays a un moment ot I’éco-
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nomie était en pleine crise.
La guerre arriva a point
pour rechapper I’écono-
mie... et pour réprimer,
une fois de plus, I'immigra-
tion: Européens de I’Est et
Allemands furent identifiés
a ’ennemi et bon nombre
d’entre eux furent amenés
dans des camps de concen-
tration. Les Japonais con-
nurent le méme sort durant
la Deuxiéme guerre mon-
diale.

L’aprés-guerre fut mar-
quée par une répression
encore plus poussée.
Etaient visés les partis poli-
tiques de gauche, les orga-
nisations de travailleurs
ainsi que les groupes d’im-
migrants.

etc. Prés d’une trentaine de
groupes ethniques sont
présents au Québec.

surtout du tiers-
monde

la période actuelle

De 1941 4 1981, le Cana-
da a accepté environ 5 mil-
lions d’immigrants, dont
plus de 945,000 au Québec.
De ce nombre, cependant,
il faut considérer que prés
du tiers sont repartis aprés
un séjour au_pays plus ou
moins bref. A ce nombre,
pour les huit ou neuf der-
niéres années, soit depuis
1973, il faut ajouter ceux
qgui arrivent munis d’un
visa de touriste ou qui sont
carrement clandestins et
qui sont restés.

Pimmigration au
Québec

Actuellement, au Qué-
bec, les immigrants et les
minorités ethniques sont
au nombre approximatif de
750,000 (dont 90% a Mont-
réal) et représentent un
peu plus de 10% de la po-
pulation totale. La commu-
nauté italienne, la plus im-
portante, regroupe tout
pres de 250,000 personnes,
comparativement a 56,000
Allemands, 75,000 Grecs,
35,000 Polonais, 35,000
Haitiens, 40,000 Portugais,

Depuis quelques annees,
la composition ethnique de
I’immigration au Québec
subit de grandes transfor-
mations. Depuis ’aprés-
guerre, |'immigration eu-
ropéenne était la plus forte,
soit environ 71% du total
des nouveaux arrivants.
Entre 1968 et 1980, I'im-
migration européenne a
connu une forte baisse, se
situant 4 41%. En 1980 seu-
lement, les immigrants eu-
ropéens ne constituaient
que 24% du total des immi-
grants. De 1968 a 1980,
I’immigration par conti-
nents se situait ainsi: Euro-
pe, 41%; Amérique, 27%;
Asie, 22%; Afrique, 8%.
Les citoyens des Etats-Unis
ne comptaient que pour
7.5% des immigrants
d’Amérique, les autres
provenant des Antilles et
des pays latino-américains.
Au cours de cette période
de 68 a 80, 50% des immi-
grants arrivés au Québec
étaient originaires des pays
en voie de développement
tandis que 1’autre 50% pro-
venait des pays d’immigra-
tion traditionnelle, comme
les Etats-Unis et I’Europe.

maintenant les
Vietnamiens

Il faut cependant noter
que c’est 1’immigration
asiatique qui a le plus pro-
gressé au cours de la der-
niére décennie, marquée
par ’arrivée de quelque
13,000 réfugiés du sud-est
asiatique. Le Vietnam oc-
cupe le premier rang des
pays asiatiques entre 1979
et 1981, remplagant Haiti
qui, entre 1974 et 1978,
fournissait le plus d’immi-
grants au Québec.

un travailleur
dans ia
construction

“J’ai volé ma premiére
Job en 1964 et j’en vole tou-
Jours. Mon grand-pére et
mon pére étaient aussi des
voleurs de jobs. Depuis le
début du siécle nous velons
des jobs dans la famille”’,
raconte avec un sens de
’humour certain Antonio,
un travailleur de la cons-
truction d’origine italienne.

Son expérience de mili-
tant ouvrier impliqué dans
la défense des immigrants
I’a laissé décu quant a I’ab-
sence d’implication des
centrales syndicales québé-
coises dans ce secteur.
“Dans les années '60, des
immigrants entraient au pays
a pleine porte, des immi-

grants qui avaient souvent eu
de l'expérience politique et
syndicale dans leur pays. Un
comité de défense ouvriers
immigrants a alors été créé,
lequel comité est allé deman-
der de l'aide a la CSN, qui a
dit que c'était l'affaire du
Conseil central de Montréal:
le Comité est alors allé de-:
mander de l'aide au CCM,
qui a dit que c’était l'affaire
de la CSN.

En fait, les syndicats ici
n'ont pas vu que les immi-
grants étaient différents,
qu'ils avaient peur d'étre dé-
portés, peur de ne pas avoir
d'ouvrage, dans lobligation
de toujours dire oui. Et au
bout de cing ans, lorsqu’ils
sont naturalisés canadiens,
ils sont endormis, souvent.

“Les syndicats doivent
commencer a s'intéresser aux
travailleurs immigrants, en
les organisant en syndicats,
en decouvrant une nouvelle
maniére de les approcher,
une maniere qui tiendrait
compte de leur langue, de
leurs coutumes, en leur don-
nant une formation syndica-
le, en ayant des conseillers
syndicaux d’origine ethnique,
efc. .
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un travailleur de
I’hétel Méridien

“Comment se fait-il que
vous étes delégué syndical
sans étre canadien-fran-
¢ais?’’, a demandé un
nouveau directeur a Mi-
guel, un travailleur d’ori-
gine chilienne a I’emploi
depuis cing ans a 1’hotel
Meéridien.

Dans cet hotel du centre-
ville montréalais, plus de
30% des 400 employe-e-s qui
sont syndique-e-s sont des
immigrants. “Notre role est
le méme que celui des travail-
leurs et des travailleuses qué-
bécois-es. Nous nous four-
nissons un apport mutuel. 1l
est vrai qu'au deébut, les pa-
trons nous ont utilisés pour
nous diviser mais la syndica-
lisation avec la CSN, qui a
debuté en 1975, nous a unis,
malgré les congédiements et
la répression.”

un travailleur
dans-la
métallurgie

“Notre capacité de créer
des liens avec les travail-
leurs immigrants, voila le
yvrai test de la solidarité in-
ternationale a la CSN”,
déclare Serge, un travail-
leur d’origine quebécoise
dans une usine de la métal-
lurgie, qui emploie des tra-
vailleurs et des travailleu-
ses de plus de 10 nationali-
tés, principalement des
portugais, des québecois,
des polonais, des haitiens
et des latino-américains.

L B

“Et 11% de femmes,
d’ajouter Serge, car il s'agit
la d'une autre minorité du
meéme ordre que les immi-
grants’’: elles ont les pires
jobs, sont les plus exploi-
tées dans 1’usine. Syndi-
quée en 1979, cette usine
vit durement, du point de
vue syndical, son caractere
multi-ethnique: outre 1’ab-
sence d’informations gou-
vernementales s’adressant
aux immigrants dans leurs
langues, la non-connais-
sance de la langue frangaise
pour les Portugais et les
Polonais, par exemple, em-
péche une plus grande soli-
darité de s’exprimer. Nous
devons maintenant voir,
avec les travailleurs immi-
grants, quels services le
mouvement syndical CSN
peut leur offrir. “En tout
cas, d’ajouter Serge, un co-
mité pour travailleurs immi-
grants est devenu une néces-
sité a la CSN!”

un travailleur de Ia
construction

“Comment maintenir
les liens avec mon peuple
en lutte?’’, se demande
Luis, un immigré chilien
qui a di fuir son pays suite
au coup d’Etat qui a amené
la dictature militaire de Pi-
nochet au pouvoir en 1973.

Comme militant, il s’est
retrouveé hors de son pays
mais a tenu a s’impliquer
dans les luties de son nou-
veau pays, le Québec.
Pourtant, ce n’était pas fa-
cile: a ’arrivée au Canada,
interdiction de s’impliquer
dans tout mouvement poli-
tique ou syndical, d’ou la
tendance qu’ont de nom-
breux militants a se réfu-
gier dans leur groupe eth-
nique, a s’isoler.

“Les questions qu'il faut se
poser, comme immigrants:
comment faire les liens avec
les militants d’ici? Comment
éviter les divisions? Com-
ment combattre l'ignoran-
ce?”

une travailleuse
dans Pentretien
ménager

“Dans mon pays, j'avais
un beau salon de beaute,
j'étais esthéticienne; ici,
j'ai pris le travail que je
pouvais puisque j'ai quatre
enfants a nourrir, des dif-
ficultés avec la langue et
des problemes familiaux”’,
déclare Maria, une travail-
leuse grecque de I’entre-
tien ménager syndiquée
avec la CSN.

Au pays depuis dix ans,
Maria a surtout trouve dif-
ficile I'apprentissage de la
langue ainsi que I’exploita-
tion au travail dont sont
victimes les immigrants et
les immigrantes. “Nous, les
femmes, devons souvent tra-
vailler dans des manufactu-
res ou faire des ménages tout
en laissant nos enfants seuls
a la maison, ce qui est dur a
faire.”

Syndiquée a Holiday
Maintenance, Maria fait
partie des travailleurs et
travailleuses qui se sont re-
trouvé-e-s dans la rue apres
que leur employeur ait per-
du son contrat au bureau
de poste de Ville St-Lau-
rent.
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CIBL, c’est une station de
radio communautaire si-
tuée sur le Boul. Pie IX
dans I'est de Montréal. Elle
diffuse en modulation de
fréquence depuis le 26 avril
1980 et son antenne d’une
faible puissance de 10 watt,
rejoint un auditoire d’envi-
ron 30,000 personnes.

Comme toutes les radios
communautaires, CIBL se
finance d’une part, avec
I’aide de subventions et
d’autre part, par la vente de
cartes de membre et de
commandites ou publicités
de prestige.

Plus de 125 bénévoles
participent quotidienne-
ment a la production radio-
phonique de CIBL et I’on
compte au total, depuis
prés de deux ans, 700 indi-
vidus membres et 50 grou-
pes membres. La majeure
partie de ses revenus sert
avant tout, a rémunerer les
5 permanents et aussi, a
entretenir les équipements
et renouveller et améliorer
continuellement la disco-
théque et d’autres services
utiles a la production.

fonctionnement
Tout le monde peut faire
une émission de radio a
CIBL. Personne n’est pri-
vilégié. 1l suffit de présen-
ter un projet au comité de
programmation, qui, selon
les critéres qu’il s’est fixe,
accepte les projets. Si vous
ne répondez pas a ces crite-

res, le comité peut orienter
votre projet afin de vous
donner, la formation, ou
I’orientation nécessaire
pour le mettre a terme.

Les travailleur-se-s, de
CIBL ont mis en place une
structure d’accueil qui per-
met a tous et a toutes d’ac-
céder a la production. Des
cours de formation radio-
phonique sont mis a la dis-
position des bénévoles afin
qu’ils puissent controler
davantage le médium. Ces
cours sont offert dans le ca-
dre d’une entente entre le
Cegep Rosemont et CIBL
au colt minime de 10.008.

Par contre; si; vous
n’avez pas de projet précis
a suggeérer, vous pouvez
vous greffer a4 une équipe
déja en place ce qui facilite
davantage l'intégration et
la formation.

une radio de
bénévoles

Mais ce qui distingue
CIBL des autres radio,
dites commerciales, c’est
d’abord et avant tout la par-
ticipation de ses bénévoles.
C’est une radio de quartier
qui répond aux demandes
et besoins de l'auditoire
qu’elle dessert. C’est en
somme le reflet de son au-
ditoire. Plus d’une centaine
de groupes populaires ou
communautaires sont pas-
sés a CIBL pour se faire
connaitre dans le milieu,
faire connaitre aux autres
citoyens, citoyennes leurs

services ou leurs revendica-
tions. C’est un outil qui sert
de lien entre les groupes et
les individus. On dit sur les
ondes de CIBL ce qui ne se
dit pas dans les autres mé-
dia, tant au niveau politique

social qu’eéconomique. On
écoute CIBL parce qu’on
peut s’y entendre parce
qu'on parle vraiment de
nous. Cela n’empéche nul-
lement la qualité radiopho-
nique.

DEVENEZ

MEMBRE

Coupon-réponse

Je désire devenir membre de LA RADIO COM-
MUNAUTAIRE DE L’EST.

I 3T 0 (17470 [0 A et s 2 HANERRRE S IR P, 2 $10.00
O déléguéle) d’'un groupe ........c.ceceveenne. $30.00
RIS D [0 a W |- Tw |10 112 | e s roesi s Ce e e e A e e R
B O 3 o i e S e v T e s Y s o a sk E WA by s sl
Adrenge i L e e s A T

No. de Téléphone: ........

(Nom du groupe): .........

RADIO COMMUNAUTAIRE DE L’EST

CIBL-MF 104,5

1691 Pie-IX H1V 2C3

526-1489




Etats généraux

AU-DELA DE 1000

MEMBRES
REJOINTS

Dimanche
Hyacinthe.
Dans le sous-sol du Con-
seil central, rue Dessaules,
une trentaine de militantes
et de militants écoutent le
président Claude St-Geor-
ges et Francine Lalonde,
du Comité de coordination
des négociations.
Quelqu’un intervient.
“Imagine! Si tu gagnes le
double du salaire minimum
et que t’en arraches, t’as
une idée de ce que vivent
ceux-la qui sont au salaire
minimum ou encore qui
n’ont méme pas de job!”
Dehors, la poudrerie.
Au méme moment, a
Thetford, Christophe Au-
ger explique la crise a une
cinquantaine de militants;
la veille, Norbert Rodrigue
faisait la méme chose avec
les délégués-es de Victoria-
ville et de Drummondville.
Une trentaine d’élus et
de salariés ont ainsi partici-
pé a des Etats généraux

matin. St-

SR

dans toutes les régions du
Québec durant les deux
derniéeres fins de semaines.
Ainsi, au-dela de 1000
membres ont été rejoints et
ont poussé une réflexion
sur la crise économique et
ses effets.

A St-Hyacinthe, travail-

Jleurs et travailleuses des

abattoirs de poulet, de la
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construction, des affaires
sociales, de la chocolaterie
Comeéte, comme |'ont fait
ailleurs les militants-es, ont
fourni ’effort de compren-
dre les données écono-
miques qui étaient présen-
tées. ‘‘Nos boss nous di-
sent que les machines, ¢a
n’arrive pas en retard, que
c’est jamais malade. Pour
eux-autres, c’est ca de la
productivité’’, lance une
militante qui travaille dans
un abattoir de poulet,
Comme I'avait expliqué
Claude St-Georges au dé-
part: “‘Nos membres affi-
liés dans la région sont
moins touchés que dans
d’autres régions parce que
notre industrie est basée

sur le secteur agro-alimen-
taire. Ca va mal mais le
monde mange encore’’.
Dans certaines régions, en
particulier au Saguenay-
Lac St-Jean, le conseil cen-
tral avait produit un relevé
de la situation économique
régionale: fermetures, em-
plois perdus, mises a pied,
et

La crise, en effet, touche
durement le monde, ce
n’est pas une abstraction.
Derriére les colonnes de
chiffres dans les journaux
se profilent les drames quo-
tidiens de ceux et celles qui
se retrouvent sans travail
parce que l'usine est fer-
mee, ou encore que les
trois-quarts des employés-
es ont ét€ mis a pied en rai-
son d’une réduction de la
production.
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Presque tous les parle-
mentaires, ceux du pouvoir
comme ceux de I'opposi-
tion, ont dénoncé I'attitude
provocatrice de la CTCUM
dans ses relations avec ses
employé(e)s, lors de
’adoption de la loi spéciale
qui a mis fin a la gréve du
transport en commun a
Montréal. Presque tous ont
reproché ’arrogance du
président Lawrence Hani-
gan et reconnu sa responsa-
bilité dans la gréve. Méme
La Presse a demande sa dé-
mission.

Pourtant, la loi spéciale
n’a frappé que les travail-
leurs(euses) et leurs syndi-
cats. Aucune mesure n’a
été prise pour amener la
CTCUM a modifier son at-
titude en négociation. Avec
le résultat qu’elle persiste a
vouloir imposer un appau-
vrissement réel, a refuser
toute réduction des heures
de travail et toute ameéliora-
tion des bénéfices margi-
naux.

Cette position, suppor-
tée réguliecrement par di-
verses déclarations patro-
nales et gouvernementales,
apparait comme la ligne de
conduite que se sont don-
née les employeurs dans les
négociations cette année.
La difficulté des négocia-
tions a la CTCUM annonce
ce qui s’en vient dans la
plupart des secteurs. Aussi
faut-il resserrer encore da-
vantage la solidarité par des
gestes concrets, et a ce mo-
ment-ci, en faisant signer la
pétition ci-contre, et en in-
vitant les syndicats de la
CTCUM dans les assem-
blées générales de nos syn-
dicats.

APPUYONS
LES TRAVAILLEURS

DELACTCUM

PETITION

Arrét des poursuites
Levée des condamnations contre les
travailleurs et travailleuses de la CTCUM

Le gouvernement poursuit tous les travailleurs et les trois syndicats de la CTCUM

5,000 travailleurs sont visés
Il s'agit de proces sans précédent contre un groupe de salariés

Quel est leur crime?
Avoir utilisé leur droit de greve pour défendre leurs conditions de travail
face a un patron meéprisant qui n'a jamais voulu négocier.

&
Hanigan a meprise les travailleurs pendant huit ans.
Mais ce sont les travailleurs qui sont aujourd’hui poursuivis et condamnés.

Impunité pour Hanigan
Condamnations pour les travailleurs et travailleuses de la CTCUM
Sous le présent gouvernement, la loi n’est pas la méme pour tous

Nous soussigné(e)s, demandons I'arrét immédiat de ces proces,
I'annulation des condamnations, I'abandon et le retrait de toutes
les poursuites contre les employés de la CTCUM et leurs syndi-
cats.

Nom Adresse Téléphone

SVP, RETOURNER AU
Syndicat du transport de Montréal (CSN)

776 boulevard St-Joseph est, Montréal H2J 1K2 — téléphone: 524-3507
Pour copies supplémentaires, s'adresser au méme endroit.
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rieux de I'étude gouverne-
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leur sment:ﬁque tant 4 cau-
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~ ficient que des marges d’er-
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la CSN-
construction
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surle gazoduc

La CSN- Constructmn
dénonce la discrimination
faite aux travailleurs,

constater que des emrepre-

“neurs, des unions et des in-
;dmdus wolem auss& aile- .

membres CSN, par les en- |

trepreneurs de I’Alberta

sur le chantier de construc-
tion du gazoduc.
Les entreprencurs Al-

_bertains refusent d’embau-
~ cher de la main-d’oeuvre
en vécu par des mil- -

régionale CSN et ce, con-
trairement aux 1013 du Que-
bec

prend également aux mi-

~ nistres du travail et de la
justice qui tolérent induef'

meﬂt une telle situation.
Pour ne pas deplaire a

certains amis politiques, les .
~ ministres semblent accep-
“ter que des pratiques d’inti-

midation, de discrimina-

_ tion et méme de violence
_ se fassent a la connaissance
 de tous. ‘Il est incompré-
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nouveaux
syndlcats

un autre

restaurant _
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La CSN commue Sa per-

_rie. Depuis quelques an-
‘nées, plusieurs salariés de

tre centrale syndicale.

fdes travailleurs ot travail-

conf‘ irmer. En effet, les sa-

"-'-‘du restaurant Le-

'Cﬂmptenl obtemr des leur
accréditation une premiére
__convention collective leur

chapitre des salaires et des

conditions de travail.
Ceite nou»elie adhes:on

t-e domame de l hotel-

nouvelles
conventions’®

- uge

: ~qu’il y avait des :
qui faisaient le travail des

. syndiqueés. La solidarité des |
tee _dans le domaine de la I

restaurauon et de 'hotelle-

ce secteur ont adhéré a no-

'lanse‘s de I’hotellerie et de
la restauration a la CSN,
vient encore une fois de se

~ garantissant des droits au

;'maint’ie'nt' bonne premiére

18 Eev_rier, une entente.
- de principe est intervenue
_entre les employés de bu-

reau de Lebel-sur-Quévil-

lon et la compagnie Dom-

tar. Rappelons que cette

entente survient apres 18

mois de négociation.
“Au mois de décembre

'80, le syndicat avait com-
- mence a utiliser certains

moyens de pression, et fi-
nalement, le 27 mai 1981,

temps!

questionnaire sur
le harcélement sexuel

Nous rappelons a toutes celles qui n’ont pas enco-
re répondu aux questionnaires sur le harcélement
sexuel qu’il est encore temps de le faire et de I’en-
voyer a la revue La vie en rose, 3963, rue St-Denis,
Montréal, Qué. H2W 979,

N’attendez pas au printemps, ce ne sera plus le

employes en lock-out. Pen-

dant le conflit, le ministre
du Travail a aussi reconnu
**scabs’’

travailleurs et travailleuses
ne fait aucun doute puis-
qu’a deux reprises ils ont
refusé les offres patronales,
une premiere fois a 98% et

~ 3100%  la toute fin.
Cette adhes:on massive ’

Tous les points majeurs
demandés par le syndicat

ont ét¢ obtenus, il n’y aura

aucun congédiement com-
me 'exigeait la compagnie
et tous les employés seront

_rappelés a partlr du 11 fe~

vrier 1982,

enténte ala
tannerie

~ de Kamouraska

Une entente de principe
est intervenue a la Tanne-

rie canadienne et a été en-.
térinée 4 94%. :
_ Celte entente de principe

'comprend des augmenta-

tions de 24% pour une con-
vention collective de 28

. mois, une amélioration de
 la formule d’indexation, un
‘montant forfaitaire de ré-

--troactw:te de 1508 ainsi

qu’aucune formule de plan
boni, le coeur méme du li-

d’intervention vidéo).

 vidéos a voir

_ Il y aura diffusion pu-
blique, a la Galerie Dazi-

bao, 1671, rue St-Hubert

(métro Berri-Demonti-
gny), de quatre des onze

nouvelles productions que
distribue le G.1.V. (Groupe
Le
17 février a 20 heures: Gus
est encore dans 'armée, 20
min., coul., suivi de Les
métiers non traditionnels,
30 min.,

turlers et 4 des avenues im-
prévues.

Le 24 février 4 20 heu-

res: La bouchére, 15 min.,

coul suivi de Ou cé que je
m'en vas astheur?, 30
min., coul.

C.r LV. au 514-524- 3259

coul. Une soirée
consacrée a des choix aven-

Le sujet: des
-iemmes qui ont pris la vie a
‘bouchées doubles,
pour elle, 'autre pour ses
‘enfants. Tous et toutes
sont invité(e)s a venir voir
~ ces vidéos et a en discuter
_par la suite. Pour plus de

- renseignements, appelez le

iine

chansons de Iutte
etde turlutte

Le S_yndi_cat de’: la mu-
_sique et la CSN publieront
-~ conjointement, a I’ occasion
un recuel de
chansons ouvriéres et po-
pulaires qui témoignent .
des luttes pour changer les
~ conditions de travail et de
vie. Si vous connaissez de
telles chansons, qui au-
raient ét¢ composées a l'oc-

i

du ler mai,

casion de gréves,

exemple, veuillez en infor-
mer Yves Allix du Syndicat

de la musique, a 514-845-
0346 ou encore par teIe~ .
scr;pteur

AU
SOMMET
POPULAIRE
de Montreal

UNE GRANDE FETE
POPULAIRE
spectacle
3700 Calixs-Lavaliée (8 h)
A 'école Jeanne-Mance

danse

| 294?555[

colloque A la polyvalente Jeanne-Mance.|

4240 rue de Bordeaux (11 h)|

a Pauditorlum LE PLATEAU |
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de formation

FEVRIER

22-23  Nord-QOuest
Queébécois

25-26  Outaouais

MARS

1-2 Laurentides-
Lanaudiere

4.5 Valleyfield

8-9 Gaspésie

11-12 Bas St-Lau-
rent

15-16 Mtl + anglo-
phones

18-19 Trois-Riviéres
Shawinigan
Québec
St-Hyacinthe
St-Jean
Sorel
Granby
Sherbrooke

Drummeondyvil-
le
Victoriaville
Thetford
Mines
Saguenay/Lac
St-Jean
Hauterive
Sept-lles
Evaluation
Evaluation




