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fevrier
23-26

24

24

Lelliilectocelitl

agenda du

mouvement

CSN session de formation sur la reorganisa-
tion du travail dans le cadre de la crise, a
Montréal

sommet populaire assemblée sur le réseau
d’information, au 1601 de Lorimier, a Mon-
tréal, a 19 h

CCM soirée d’information et de discussion
contre les coupures dans |’assurance-cho-
mage, au 1212 Panet, 4 Montréal, a 19 h
Société pour vaincre la pollution colloque
Energie et Tiers-Monde, a Québec

FAS bureau fedéral, 4 Montréal

CCNSP comité de liaison

CCM session de formation sur les condi-
tons de logement des travailleurs montréa-
lais, au 1601 de Lorimier, de 9h 30417 h
FESP bureau fédéral

CSN activités du 8 mars, dans toutes les ré-
gions

FESP comité de coordination, 4 Montréal
CCNSP comité de liaison

conseil central du Haut-Richelieu congrées
annuel, a St-Jean

CCNSP comité de liaison

conseil central de Trois-Riviéres sommet
populaire

FESP conseil fédéral

FNEQ conseil fédéral )

le 13 fevrier

2,000 personnes
participent a la journée
nationale des gaderies a
Montréal

La table de concertation des garderies a atteint large-
ment 1'objectif qu’elle s’était fixé pour sa journée speé-
ciale sur les garderies, tenue a ’'UQAM, samedi, le 13
février. En effet, plus de 2,000 personnes ont participé
aux ateliers et aux autres activités qui traitaient notam-
ment de pédagogie, de conditions de travail, de coges-
tion, de la mise sur pied de nouvelles garderies et de la
garderie comme réalité et besoin social.

Des participants sont venus de tous les coins du Qué-
bec, de la rive sud de Montréal comme de Natashquan
pour profiter des ressources réunies en cette occasion.

La table de concertation des garderies regroupe le
Syndicat des travailleuses (eurs) en garderie, la CSN, la
CEQ, le Regroupement des Garderies, S.0.S. — Garde-
ries, les comités de la condition féminine de la F.A.S.
(CSN) et du Conseil central de Montréal et 1’Associa-
tion des enseignants en pré-scolaire du Québec.




” L 3 avril
mamfestat:on umtan'e CEQ-CSN FTG le

ES CENTRALES SYND' CAI-ES

S'UNISSENT _
" FACEA LA CRISE

_________

Face a I’aggravatnon de la cnse economlque et compte tenu
G hic LA de I’échec complet de la Conférence des premiers ministres,
i <, ENTE les trois centrales québécoises, CSN, FTQ et CEQ, ont décidé
i :E indRES de relancer la mobilisation en vue d’amener les
s yE gouvernements d’Ottawa et de Québec a donner un solide
' coup de barre pour combattre le chémage et la détérioration
des conditions de vie et de travail des Québécois. Cette
nouvelle moblllsatlon, qui fait suite a la manifestation du 21
novembre dernier a Ottawa, culminera dans une grande
manifestation, le samedi 3 avril, a Montréal. Dans le cadre de
cette campagne, les presndents des trois centrales feront une
tournée du Quebec, participant a des assemblées publiques
~ dans plusieurs régions.

etla detenoratlon

émage e
contre le ch g vie et de travall e

des condltlons de
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pourquoi les
travailleurs
paient-=ils
toujours

Le résultat négatif de la
conférence fédérale-pro-
vinciale sur I’économie si-
gnifie davantage pour les
peuples canadien et quebe-
cois qu’un simple échec.
C’est la poursuite d’une
politique d’agression con-
tre les travailleurs, les ci-
toyens a faible revenu, les
chomeurs, les assistés so-
ciaux, au profit d’une poli-
tique monetariste dont
’inefficacité et la nocivité
sont de plus en plus évi-
dentes.

Dans son entétement, la
logique de Trudeau est clai-
re: ou bien les gouverne-
ments provinciaux impo-
sent un nouveau controle
des salaires, ce qui est une
maniére de frapper les tra-
vailleurs; ou bien le gou-
vernement fédéral main-
tient sa politique monéta-
riste et refuse de modifier
sa politique des accords fis-
caux, ce qui est une autre
maniére de frapper encore
les travailleurs, en privant
les provinces de revenus
sur lesquels elles ne peu-
vent plus compter.

L’une des conséquences
de l'indifférence d’Ottawa
a la misere du peuple victi-
me du chomage et des
colits exagérés des hypo-
théques et des loyers, c’est
que les citoyens sont frap-
pés a nouveau par les gou-
vernements provinciaux
qui réduisent les program-
mes de santé, les program-
mes sociaux et les pro-
grammes d’éducation.
Nous le vivons douloureu-
sement au Québec depuis
un certain temps.

On peut arriver a com-
prendre qu'avec le pouvoir
politique et économique qui
leur est imparti, les provinces
sojent quasiment impuissan-
tes a inflechir les politiques
anti-sociales du gouverne-
ment fédéral. Plusieurs des
revendications que les trois
centrales ont mises de l'avant
le 29 janvier dernier, a la
veille de la conférence féde-
rale-provinciale, allaient
dans le sens des réclamations
des provinces: responsabilité
ultime pour les gouverne-
ments provinciaux quant aux
choix de programmes et de
projets; réduction sélective
des taux d'intéréts, program-
mes d’investissements créa-
teurs d'emplois dans les sec-
teurs du transport, du loge-
ment et des travaux publics;
aucune diminution des paie-
ments de transfert aux pro-
vinces, elc...

Or, force nous est de cons-
tater qu aucune de ces reven-
dications, partagées par les
provinces, n'a trouvé grace
devant Trudeau. Méme si
tous les gouvernemenits pro-
vinciaux et tout le mouve-
ment syndical canadien s'ac-
cordent sur le fait qu'il faut
s'attaquer en priorité au cho-
mage, Ottawa demeure sur
son Olympe monétariste.

Ottawa
ignore

les demandes
des provinces

Ces constatations, par
ailleurs, ne doivent pas
nous empécher de voir
clair dans le partage des
responsabilités. Les centra-
les syndicales trouvent in-
tolérable que le gouverne-
ment du Québec, plutdt
que de s’appuyer sur le
peuple, sur les travailleurs,
sur tous ceux qui payent
déja chérement pour les
politiques féderales, aggra-
ve encore davantage la si-
tuation en fermant des lits
d’hopitaux, en annongant
’abandon des programmes

etle
gouvernement
du Québec

en profite
pour nous
taper

dessus

de soins dentaires pour les
enfants, en niant ’accés
aux études supérieures et
universitaires, en abandon-
nant des programmes
d’éducation qui s’adre-
saient a ceux qui en avaient
le plus pressant besoin.
Les trois centrales qué-
bécoises estiment qu’une
bonne part de la détériora-
tion progressive des condi-

tions de travail et de vie de
la majorité des Québécois
est liée au refus ou encore
aux retards injustifieés du
gouvernement Lévesque
de procéder aux amende-
ments législatifs (acceés a la
syndicalisation, loi contre
les fermetures d’usines, ré-
forme du Code du travail,
réforme du Régime des
rentes du Québec), qui
sont de sa compétence et
qui auraient permis aux
travailleurs, aux non-syn-
diqués, aux bas salariés,
aux victimes de fermetu-
res, aux chomeurs et aux
bénéficiaires de program-
mes sociaux de se défendre
plus adéquatement contre
la crise.




nouvelles csn 5

pour combattre
Ia crise

nous
revendiquons

Devant la situation, la
FTQ, la CEQ et la CSN ont
donc décidé de procéder a une
mobilisation des travailleurs
et de la population en vue
d’amener Ottawa et Québec a
adopter des législations deve-
nues essentielles a la lutte
contre la crise économique et
ses effets.

Nous affirmons que la
priorité absolue doit étre don-
née a la lutte contre le cho-
mage: le Canada et le Québec
ne peuvent plus se payer le
luxe d’avoir une si large part
de leur force ouvriére réduite
a 'inactivité forcée!

¢C

€SN rTa ceq

d’Ottawa

Le gouvernement féde-
ral détenant les principaux
leviers économiques, ceux
qui peuvent avoir le plus de
prise sur la réalité de plus
en plus terrible vécue par la
population, les trois centra-
les québécoises remettent
de 'avant leurs proposi-
tions a court terme pour
parer au plus urgent:

® || faut établir, tant au ni-
veau fédéral que provin-
cial, une stratégie indus-
trielle dont 1’'objectif
sera la lutte au choma-
ge. Cette stratégie néces-
site de coordonner et de
planifier les interven-
tions et les programmes
au niveau économique et
industriel. Les gouver-
nements provinciaux
doivent avoir la respon-
sabilité ultime des choix
des projets et des pro-
grammes.

® ]| faut procéder au-
jourd’hui a4 une réduc-
tion sélective des taux
d’intérét. Cette réduc-
tion doit prioritairement
viser:

— les taux hypothécaires
et s’accompagner
d’un moratoire sur les
saisies d’hypo-
théques;

— les préts a la PME afin
de soutenir I’emploi,
et a I’agriculture;

— le crédit a la consom-
mation pour les biens
durables fabriqués au
Canada.

e || faut établir des pro-
grammes d’investisse-
ments créateurs d’em-
plois dans les secteurs
des transports, du loge-

ment et des travaux pu-’

blics.

® |1 faut augmenter les
budgets destinés aux
programmes de création
et de protection de ’em-
ploi, surtout a l’inten-
tion des groupes et ré-

gions ou sévit un fort
taux de chomage. Ces
programmes doivent
étre accompagnés d’un
controle et d’exigences
quant a la création d’em-
plois.

® e gouvernement fédé-
ral ne doit procéder a au-
cune diminution des
paiements de transfert
aux provinces.

® Allégement de I'impot
sur le revenu pour les
catégories 4 moyen et
faible revenu.

® Aucun changement sur
I’imposition des presta-
tions d’avantages so-
ciaux avant d’avoir pro-
cédé a une réforme fisca-
le équitable et retour aux
bénéficiaires des impots
prélevés depuis le der-
nier budget.

® Hausse de 508 par mois
de supplément de reve-
nu garanti pour les per-
sonnes Ageées.

parer
au plus
urgent

du Québec

Les temps difficiles que
nous traversons apparais-
sent aux trois centrales
comme une occasion four-
nie au gouvernement que-
bécois de trouver la volon-
té politique nécessaire pour
donner un coup de barre
dans le sens des intéréts
des travailleurs et de la po-
pulation.

la volonté
politique
de donner
un coup
de barre

Dans cette perspective,
la FTQ, la CEQ et la CSN
avancent les sept proposi-
tions qui suivent:

® 'accés a la syn-
dicalisation

Pour la grande majorité
des travailleurs, il n’y a pas
d’accés possible a la syndi-
calisation sous les lois ac-
tuelles. En fait, le taux de
syndicalisation est en ré-
gression. Plus de 80% des
travailleurs du secteur pri-
vé n’ont pas de syndicat et
ne peuvent négocier ni leur
salaire, ni leurs régimes de
retraite et d’assurance, ni
des mécanismes de sécurité
d’emploi. Le responsable
au premier chef de cette
flagrante injustice, c’est le
gouvernement qui tarde
encore a permettre 'acces
a la syndicalisation. Cet
acces a la syndicalisation
ne deviendra possible
qu’avec |’accréditation
multipatronale et une ré-
forme éliminant les obsta-
cles actuels a la syndicalisa-
tion.

D’ailleurs, dans sa stra-
tégie de négociation avec le
secteur public, le gouver-
nement se sert amplement
de cette sous-syndicalisa-
tion des travailleurs du sec-
teur privé. Les comparai-
sons qu’il établit entre les
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deux secteurs ne tiennent
pas compte du fait que le
secteur public est syndiqué
a plus de 90% et le secteur
privé a moins de 20%.

® un fonds d’ur-
gence pour le
soutien de 'em-
ploi

Le gouvernement du
Québec a demandé au fédé-
ral de participer pour 1508
millions a la création d’un
fonds d’urgence pour pren-
dre en charge une partie
des intéréts ou garantir des
marges de crédit aux PME
québécoises encore dyna-
miques et qui ont de bon-
nes perspectives de déve-
loppement mais qui ris-
quent d’étre englouties
dans le marasme actuel. Ce
fonds pourrait également
prendre en charge une par-
tie des taux d’intérét pour
le crédit 4 la consommation
de biens durables fabriqués
ici. Le Québec s’est dit prét
a injecter 508 millions dans
ce programme pour soute-
nir des emplois.

Nous demandons au
Québec, malgré le refus
d’Ottawa, d’implanter
quand méme ce program-
me d’urgence avec. la parti-
cipation financiere des en-
treprises, des commerces,
des institutions financiéres
et des citoyens.

Différentes formules de
financement doivent étre
explorées dont une taxe
spéciale sur les profits ou
les chiffres d’affaires des
grandes entreprises, et le
régime d’épargne-actions
déductibles d’impot. Le
gouvernement doit pren-
dre les moyens de s’assurer
que ces sommes servent
vraiment au soutien a ’em-
ploi.

On estime au Québec en-
tre 1000 et 1 500 le nom-
bre de PME qui risquent de
faire faillite ou de fermer
leurs portes dans les mois
qui viennent, jetant ainsi
quelque 30000 a 40000

travailleurs dans la rue. Le
maintien d’un niveau d’ac-
tivité économique est pro-
fitable pour les entreprises,
les commerces et les ban-
ques et il n’est que normal
que ces institutions partici-
pent au financement du
fonds d’urgence.

® une loi contre
les fermetures
et licencie-
ments collectifs
et la création de
caisses de sta-
bilisation de
IPemploi

Devant la multiplication
des mises a pied et des fer-
metures d’usines, les lois
de ’assurance-chomage et
les comités de replacement
sont nettement déficients.
11 ne suffit plus, comme en
période de croissance éco-
nomique, de soutenir tem-
porairement les chomeurs,
de recycler la main-d’oeu-
vre et de replacer les mis a
pied. Les lois doivent per-
mettre le développement
de ’emploi et établir des
pouvoirs préventifs en vue
de maintenir I’emploi.

Les centrales exigent
donc que soit adoptée sans
délai une loi contre les fer-
metures et les licencie-
ments collectifs et que soit
constituée une ou des cais-
ses de stabilisation de I'em-
ploi.

® un programme
massif de cons-
truction de loge-
ments

Dans le but de relancer
I’'emploi dans le secteur de
la construction ainsi que
dans les industries manu-
facturiéres connexes, le
gouvernement du Québec
doit immeédiatement met-
tre en branle un vaste pro-
gramme de construction de
logements publics et prives
et accélérer la réalisation
des programmes déja en
cours. En plus de combat-
tre le chomage, un tel pro-
gramme aurait aussi pour
effet de freiner la hausse du
colit des loyers.

® la canalisation
et le controle
des épargnes
collectives

De plus, les centrales es-
timent qu’une canalisation
des épargnes est nécessaire
afin d’établir une stratégie
industrielle pour le Québec
visant a reconnaitre le droit
au travail. Cette canalisa-
tion de I’épargne doit s’ac-
compagner d’un controle
des investissement publics
et des subsides afin d’assu-
mer une politique de plein
emploi.

® la hausse du sa-
laire minimum

Nous avons affirmeé
qu’une diminution sélec-
tive des taux d’intérét de-
vrait étre appliquée afin de
relancer la demande pour
les biens de consommation
produits au Canada, en ap-
pui d’une stratégie du
maintien de I'emploi. Nous
estimons que cetie baisse
des taux d’intérét doit s ac-
compagner d’une hausse
du salaire minimum afin de
soutenir la demande de
biens et services.

® le maintien des
programmes So-
ciaux

La population doit se
voir assurée que les servi-
ces auxquels elle a droit,
qui sont des acquis sociaux
et qui prennent une impor-
tance accrue a ’occasion de
la crise économique, seront
entiérement maintenus.

¢l

CSN FTQ ceq
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La crise économique et
politique actuelle réveille
de vieux réflexes chauvins.
Patrons et gouvernements,
en périodique consultation,
tentent subtilement (par la
prolifération du travail a
temps partiel, par la baisse
constante de notre pouvoir
d’achat, par de nouvelles
politiques natalistes) de
maintenir ou de renvoyer
les femmes a leur role tra-
ditionnel de reine du foyer
ou sur le marché du travail,
en les maintenant dans des
ghettos d’emplois subalter-
nes, sans avenir, et mal ré-
munéreés.

Partout, dans toutes les
régions du Québec, toutes
les femmes, qu’elles soient
a la maison ou sur le mar-
ché du travail, porteront ou
accrocheront le tablier pen-
dant toute la journée du 8
mars, pour manifester aux
gouvernants que les fem-
mes n’ont pas les moyens
de reculer, et qu’elles en
ont assez d’étre assignées a
des roles de servitude.

50 000 femmes
attendues

Les conséquences de la
crise économique actuelle

sur les conditions de vie
des femmes sont nombreu-
ses. La tradition du 8 mars
depuis 1974 a démontré
aux femmes |'importance
de se rencontrer, de se mo-
biliser, de se solidariser da-
vantage, et particuliére-
ment cette année, pour éla-
borer ensemble des idées et
des outils communs pour
contrer la crise et faire
pression pour que les droits
des femmes soient respec-
tés.

Il y a deux ans, plus de
10 000 personnes partici-
paient aux activités du 8
mars, 1’année derniére
nous étions 25 000 femmes
de partout au Québec pour
célébrer cet événement.
Cette année, les organisa-
trices prévoient que ce
nombre va doubler. Dans
plus d’une vingtaine de ré-

gions, de Thetford Mines a
Sept-lles, de la Gaspésie a
Hull des groupes de fem-
mes, syndiqués ou non, se
rencontreront en ateliers
pour analyser les effets et
les conséquences de la crise
sur leur condition de vie.

ies femmes
doivent se
solidariser

Déja les journaux font
grand état de ces effets
dans les secteurs des affai-
res sociales ou de I’éduca-
tion qui étaient, somme
toute aux premiéres lignes.
Au rythme ot vont les cho-
ses, ce n’'est que la pointe
de l'iceberg et le pire nous
dit-on, reste encore a ve-
nir,

Présentement, les fem-
mes représentent plus de

45 pour cent de la popula-
tion en chomage, et ce
nombre augmente chaque
jour. En cette période de
bouleversements technolo-
giques, méme les emplois
dits féminins sont menacés
par ’introduction massive
de nouvelles technologies
dans les secteurs de bu-
reaux par exemple. Dans le
secteur privé, les gouver-
nements passent sous Si-
lence le développement et
la prolifération du travail a
temps partiel (faisant office
de chef de file) et du travail
a domicile s’évitant ainsi
d’investir dans les garde-
ries et au patronat, d’assu-
mer les colts de produc-
tion.

En plus de devoir assu-
mer les tiches et les res-
ponsabilités domestiques,
les femmes se voient con-
frontées a I'inflation, a la
baisse de leur pouvoir
d’achat, a réinventer leur
consommation et celle de
leur famille. Dans ce con-
texte de récession écono-
mique et parce que les fem-
mes vivent doublement la
crise, parce que leurs ac-
quis sont menaces, les
femmes n’ont pas les
moyens de reculer!




8mars

BAS SAINT-
LAURENT

CSN — CEQ

'Orgamse par:

femmes

' Lieu CEGEP de Rimouskl'

4 mars 1982 - VISIDD- S

nement du vidéo “Clest
- pas le pays des merveilles ',
7 mars 1982 — Rencontre-

débats ayant pour théme:

“Les femmes et le pouvoir

médical; complf_cfré ou op-
__pression?".

'8 mars 1982 — Soirée
VIENS FAIRE LA
FETE‘ (theatre chan-_'

- sons)
10 mars 1982 -—'-Spup'er'
avec témoignages sur les

luttes de femmes dans la

~ région (& I'Université).
‘Pour informations:
‘Marianne Tremblay —
(418) 724-3384.

. COTE-NORD

Organisé par: CSN — Mai-
son des femmes de la Cote-
Nord Inc. — Centre Emer-
sion (projet d’intégration
des femmes sur le marché

du travail) — Comité du 8
mars du CEGEP de Haute-

rive — Femmes de la Cité
des batisseurs — Femmes a
- titre individuel
Lieu: Hauterive

“LA DANSE DES
TABLIERS”

Théme:

7 mars 1982
13h00 Activités sportives
" (ballon-balai, patins,
. etc.)
15h00 Activités de ré-
flexion sur la condi-
tion des femmes
(visionnement de
films, vidéos puis
dlSCUSS!Oﬂ echan-
ge)
17h00 Jeux d’animation
18h30 Souper communau-
e e U ol S
- 20h00 Activités de lmsu‘s,
- ateliers de confection
de tabliers, improvi-
sation de thedtre, pa-

- Groupes populalres de

:racle -:de_s tab_he_rs et

DANSE DES TA-

 BLIERS,
Pour mformatmns

- Lorraine Leduc — (418)
- 296-4733.

DRUMMOND
VILLE

Organise par: CSN — CEQ
— FTQ — AFEAS — ADI-
SEP — Rose des vents —
Théatre de la cannerie —
Garderie — Atelier loge-
ment commmunautaire

6 mars 1982

pm Ateliers de discussigﬁn .
soirée Théatre avec la trou-

pe de la cannerie puis

danse populaire
9 et 10 mars 1982 Vision-
“nement du film “Mais

qu'est-ce qu eHes veu-
5 et

Pour informations:

~ Sylvie Delagrave — (819)

478-8156

HAUT-

RICHELIEU
(SAINT-JEAN)

Organisé par: CSN — CEQ
— Maison Coup d’elle
Lieu: Saint-Jean

8 mars 1982

19h00 Manifestation qui
part de la Place du
marché

20h00 Féte populaire La
parole est aux fem-
mes’' (vidéo, mono-
logue, chants, mu-

~ sique)
Pour informations:
Nicole Denicourt — (514)

348-4965

LAURENTIDES
(SAINT-

JEROME)

- Organisé par: CSN — CEQ

— FTQ — Groupe de cultu-

re d’elles — Solidarité fem-

mes — AFEAS — Regrou-
pemeut des garderies

7 mars 1982 L
10h00 Atelier de CIISCU:SSEOI'E:
_autour des conseé-
_quences de la crise
_surla condumn ferm-

 nine '

"']2h__00 Diner commundu-::

taire
13h00 Poursuite des ate]ters_

' 14h30 Théatre joué par les

étudiantes du CE-

GEP: la piece est in-

titulée “La premiére

relation sexuelle”
15h00 Pléniére

19h30 Soirée de solidarité

au bénéfice des filles
de Zellers et de la

- Caisse popu’laire qui

sont en greve

'8 mars 1982 Visionnement

du film “C'est pas déja U'hi-
ver, on n'a pas ey d'été”
Pour informations:

Murielle Allard-Robillard

— (514) 432-2008

Organisé par: CSN — CEQ
— SPGQ — SPIIQ — FQII
— SFPQ — Gmupes auto-
nomes de femmes

Lieu: CEGEP du Vieux-
Montréal

6 mars 1982 :
14h00 Manifestation qui

partira du Parc Lau-

rier pour se termi-
ner au Parc Lafon-
taine

20h00 Spectacle avec Loui-
sette Dussault et le
groupe “Ma Chum”,
puis soirée dansante

7 mars 1982
12h00 Plusieurs activités
- socio-culturelles se
dérouleront simulta-
nément sous le thé-
‘me ‘“‘Les femmes

n'ont pas les moyens

de reculer”. Ces acti-
vités sont;

‘a  Atelier-Jeunesse,

arts visuels, cinéma,

débats, foire du li-
improvisation
thedtrale, kiosque
d’;nformauon et de -

vre,

joumee mtemc\tlonolc de: femme:

pesde femmes,

 théatre pour adultes
- 22h00 et enfants, vidéo,

" Pour informations: i
Sylvie Gingtas — (514)

'_ 382-7670 ® Danielle Fortin

— (514) 598-2109
NORD-OUEST

QUEBECOIS

- Organisé par: CSN — CEQ
— FTQ — Garderies popu-
_laires — Planning des nais-
- sances — Collectif pour
femmes violentées —
~Mieux naitre, mieux vivre

— Association monoparen-
tale — Des femmes a txtre

individuel
- Lieu: La Polyvalente La

Source dg Noranda, Abitibi

-7 mars 1982

9h.00 Inscription

10h00 Ateliers de discus-
sion — jusqu’a
12h30

14h00 Poursuite des ateliers
— jusqu’a 16h30 '

16h30 Pléniere

18h30 Souper collectif

20h30 Soirée de solidarité,
avec spectacle de

' théitre joué par la

itroupe d’étudiantes
du Collége du Nord-

Quest  “Moman tra-
vaille pas a trop d’ou-
vrage suivi d’une

_ soirée dansame
Pour miormatmns

Claire Lapointe — (819)
825-6137

OUTAOUAIS

(HULL)

Organisé par: CSN — CEQ
— FTQ — Groupes populai-
res : ;

6 mars 1982

pm Atelters de dlscussmn
ey femmes et la crise”

18K00 Souper communau-

S e :

20R00 Féte popu!aue‘

Pour informations:

Claire Bérubé — (819) '7‘71-

6281

promm:on des grou-



e Lleu ConSEll cemral de

Québec
3 mars 1982 Rencontres

de femmes provenant de
- mouvements de libéra-
tions  (Afrique du  Sud,
Namibie, Salvador, Liban

et Palestine)

8 mars 1982 Activités dans
les syndicats locaux et dé-
pot du Manifeste des
femmes dans les bureaux
de comié des députés

10“ mars 1982 Journée dé o
discussion et de réflexion

sur le travail 4 temps par-
-
Soirée multi-culturelle
(représentantes de 12
pays)
Pour informations:
Brigitte Gagné — (418)
647-5700

RICHELIEU-

YAMASKA

Organisé par: CSN — CEQ
— Centre de depannage
pour femmes battues et vio-
lées '

12 mars 1982 “Féte po-
~ pulaire” afin de cloturer
~ les activités qui auront

lieu dans chacun des or-

ganismes.
~ Pour informations:

Marie-France Benoit —
(514) 774-5363

SAGUENAY/LAC
ST-JEAN

Organisé par: CSN
Lieu: Chicoutimi
-8 mars 1982 Soirée de
solidarité ol les femmes
témoigneront sur leur
veécu de la crise, puis dan-
- 8e avc orchestre.
Pour informations:

- Sylvie Brassard — (418)
547- 5773

‘Organisé par: CSN = CEQ

7 mars 1982
pm Aleixers de discussion
' 18h00 Souper commu- :

_'-- Groupes popu}alres —~-'_
Regroupement des femmes

nautaire

ZOhOO Féte populaire (théa-
tre, monologue, in-

terventions, danse)

8 mars 1982

12h00 Manifestation sur
I’heure du diner du-
rant laquelle les
femmes et les tra-

vailleuses dénonce-

ront toutes les in-

justices criantes a

leur égard.
Pour informations:

* Francine Ménard
— (418) 962-5571

Organisé par: CSN
— AFEAS — Nou-
veau départ — Col-
lége féminin —
L’Echo féminin —
Centre des femmes
Lieu: Polyvalente
des Chutes

7 mars 1982
11h00 Accueil
12h00 Brunch et paroles et
musique en liberté
14h00 Ateliers sur les fem-
mes et la crise
16h00 Pléniére: impres-
sions sur le vécu de
la journée
20h00 Troupe Parminou
“Ben voyons bébé, y
a rien la”’
Pour informations:

Rachel Doré — (819) 538-
2382 i

SHERBROOKE

Organisé par: CSN — CEQ
— FTQ — SPIIQ — FQII
— RAME — MCCE — Re-
groupement des garderies
— Collége Champlain

ke
6 mérs 19.82.

sur les femmes et la cri-

Lieu: CEGEP de Sherbroo-

58 = =
18h00 Souper communau—
taire

20h06 Féte pobulalre (thea- o

tre ou animation sui-

danse)
Pour informations:

Diane Dion — (819) 763-
2365 :

Organisé par CSN — CE-

GEP — Groupes populaires
— Groupes de femmes

6 mars 1982 Théatre
Parminou “Ben voyons
bébé, va rien la", au CE-
GEP

7 mars 1982

pm Kiosques et ateliers a la
~ Bibliothéque Nationale

~ 18h00 Souper de solidarité

du Conseil Central
8 mars 1982 Ateliers de
groupes de femmes, sou-
per et spectacle
Pour informations:
Héléne Goulet — (514)

742-6651

SUD-OUEST

QUEBECOIS

: Organisé par: CSN et le Co-

mité de la condition fémini-
ne régional

Lieu: Ecole Ste-Cécile, Val-
leyfield

T mars 1982
14h00 Atelier de discussion
“Les femmes et la cri-
se”
17h00 Souper communau-
taire ;
19h00 Conférence de Made-
leine Parent
‘Spectacle de chanson-

niers: Denise Sirois et

Pierre Bédard
Pour informations:

Nicole Sylvestre — (514)

371-5555

THETFORD

pm Ateliers de discussions

Organisé par: CSN s

. vi de musique de

6 mars 1982

jour Ateliers de discussion

sur les femmes et la cri-

se, kiosques d’infor-

: mdtion sur les organis-
mes syndicaux et popu—
. laires

20h00 Soirée de solidarité

8 mars 1982

soir Manifestation dans les
rues, théatre de la can-
nerie ‘“‘Le féminisme
dans le quotidien”

Pour informations:

Hervéline Delisle — (418)

338-3159

TROIS-RIVIERES

5 mars 1982 Session de
formation, théme “Com-
ment les femmes vivent la
crise’”

- 6 mars 1982 Féte unitaire

8 mars 1982 Participation 2
une ligne ouverte “‘omni-

Pour informations:
Louise Roy — (819) 378-
5419

' VICTORIAVILLE

Organisé par: CSN — CEQ
— AFEAS — Maison des
jeunes — Garderies

Lieu: CEGEP de Victoria-
ville

7 mars 1982
10h00 a 11h30 Ateliers de
discussion et tables
d’information
13h30 a 15h00 Ateliers de
- discussion et tables
d’information
15h30 Film “Regarde elle a
- les yeux grand ouvert”
18h00 Souper
20h00 Féte populaire (chan-
sons, musique, danse)

8 mars 1982
20h00 Théatre par la iroupe
“Mitaine a m:temps
qui jouera la piéce
~ “Marie haute a la
Marie basse”

Pour informations:
Lise Carignan — (819) 357-

- 2065
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REPOR TAGE

le conflit chez Caterplan

LA CECITE

CA REGARDE
TOUT LE MONDE
(SAUF LES BOSS
DE L’I.N.C.A.)

“Ce qui est inacceptable,
soutient le président du
syndicat, Claude Boutin,
c'est que les négociations du-
rent depuis déja un an, que
I'ensemble des clauses nor-
matives sont paraphées et
qu'il n'’y a que le monétaire a
négocier.”’ La compagnie
s'est méme permise de refu-
ser un protocole de retour au
travail proposé par le syndi-
cat.

une comptabilité
secrete

“Pourquoi cette demande
d’arbitrage obligatoire?
L'INCA dont les services
CATERPLAN sont une im-
portante source de revenus,
tient une comptabilité qui
pour nous demeure une enig-
me.

“Depuis deux ans, souli-
gne le président, les prix
chargés dans les cafetérias
ont été haussés de 25% en

L’institut national canadien des aveugles
(INCA), qui opére a Montréal 17 cafetérias
dans les édifices publics, tente de camoufier
derriére un arbitrage obligatoire son
incapacité a résoudre des problémes internes
d’administration.

Pour le syndicat CSN des travailleurs et
travailleuses de CATERPLAN, en gréve depuis
le 11 janvier 1982, la demande d’arbitrage
déposée il y a deux semaines par la compagnie
sans but lucratif n’est qu'une échappatoire
pour forcer les employés a accepter des
conditions misérables d’emploi.

moyenne pendant que nos
salaires demeuraient au
méme niveau et que I'INCA
ne faisaient aucun nouvel in-
vestissement, pourtant son
bilan de 1980 indique une
baisse de profits de CATER-

PLAN de plus de $200,000.”

“Centraide, ajoute Clau-
de Boutin, donnait chaque
année a 'INCA une somme
d'argent, en 1980 ce fut
$200,000. Le gouvernement,
en deux ans, a subventionné
['organisme pour plus de
$295,000. Mais en 1981,
Centraide a refusé d'accor-
der le don habituel parce
qu'INCA n'a jamais voulu
montrer ses livres compla-
bles.”

PINCA exploite les
aveugles

Pour les 140 travailleurs
et travailleuses de ce syndi-
cat, dont plus d’une ving-
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taine sont des aveugles et
des demi-voyants ’explica-
tion pourrait venir d’une
comptabilité douteuse,
dont ils font les frais, et qui
prouverait I'incapacité de
cette compagnie sans but
lucratif a rencontrer les exi-
gences normales de ses
employés.

“Certains d’entre nous,
souligne le président du
syndicat, sont au service de
la compagnie depuis plus de
30 ans. Aveugles, ils n'ont
Jamais gagné plus de $4.95
lheure. L'un d’eux se rappel-
le que le premier jour ot il a
commencé a travailler,
¢’était a ses frais.”

“Plusieurs de nos taches,
dit-il, sont effectuées par des
déficients mentaux légers qui

viennent y faire des “stages”

el qui sont payés par le bien-
éire social.”

“Nous avons de la difficul-
ié a croire les explications du
directeur des services CA-
TERPLAN, Jean-Jacques
Reynauld, lorsqu'il avoue ses
deéficits. Nous avons fait des
calculs assez précis qui de-
montrent au contraire des
profits d’au-dela de
8150,000 par année.”

Selon le syndicat, le di-
recteur Raynauld, qui a la
réputation d’avoir été le
premier administrateur de
I’économat de ’Institut
d’Hotellerie du Québec

accuser un deéficit impor-
tant avant de perdre son
emploi, ne semble pas tenir
une comptabilite des plus
orthodoxe, tout en exer-
¢ant un controle direct sur
les achats de CATER-
PLAN.

“C'est a n'y rien compren-
dre, dit-il, toute la marchan-
dise que nous vendons dans
les kiosques, nous devons
dabord la payer aux entre-
pots d'approvisionnemeni
d'INCA sur la rue Guy a
Montréal. Ainsi, a titre
d'exemple, les cartons de ci-
garettes y coutent plus cher
que dans un magasin ordi-
naire. "

al’encontre des
droits
élémentaires

Pour les syndiqués CSN,
dont pres de 75% sont ré-
munérés au salaire mini-
mum, le refus de négocier
de la compagnie va contre
tout ce que I'INCA peut
vouloir affirmer dans sa
propagande lorsqu’elle af-
firme travailler a la “‘réin-
sertion sociale des handica-
pés visuels’’.

“Cette attitude méprisan-
te, conclut le président du
syndicat, va a l'encontre des
droits les plus élémeniaires
des travailleurs et des travail-
leuses, handicapés visuels et

autres, qui ont besoin de tra-
vailler mais qui n'accepteront

Jamais de rentrer au travail

aux memes conditions

quavant et au salaire mini-
mum. Ce n'est pas la lune
que nous demandons, ¢ 'est le
respect.”
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Ia quincaillerie Tremblay

de Baie St-Paul condamnée

manifestation

devant le congrés du PQ

LE JUGE DONNE
RAISON AUX

SYNDIQUES

“Il est quand méme déplorable que le code du
travail ne me permette pas d’exiger que réparation
soit faite envers les salariés concernés, je serai
donc obligé d’y aller par amende... Quand a vous
docteur, avec la formation académique que vous
avez, je vous ai trouvé dégueulasse!... Méme si je
suis convaincu que l’amende maximum ne puisse
changer votre attitude, je vous condamne a 1,000

dollars...”’

C’est en ces termes
que s’exprimait le juge
Louis Morin du tribunal
du travail de Baie St-
Paul pour exprimer la li-
mite de la loi et le préju-
dice qui avait été porté
aux employés de la quin-
caillerie Tremblay Ltée
qui depuis quelques
mois subissaient des ma-
noeuvres d’ingérance,
de menaces et par la sui-
te de congédiement de la
part de leur patron.

Suite a ces manoeu-
vres qui n'avaient d’au-
tres buts que de briser le
syndicat, les employés
ont du recourir aux
moyens légaux pour fai-
re respecter leurs droits.
Ils avaient logé 44 plain-
tes qui concernaient
principalement les arti-

cles 143 et 145 du code
du travail et le juge Mo-
rin en a retenues 19.

On comprendra aussi
que l'accréditation syn-
dicale de cette entreprise
a été assez difficile a ob-
tenir puisque la quincail-
lerie Tremblay Ltée est
une entreprise familiale
qui emploie, comme on
s’en doute, quelques
membres de la famille.

Le juge a condamné la
compagnie a 5,000 $
dollars d’amende et les
personnes agissant en
leur nom personnel,
pour le compte de la
compagnie, a 7,000 8
dollars, ce qui est un
précédent selon le porte
parole syndical Ulysse
Duchésne.

SANS PREJUGE

NI PRIVILEGE!

Plus de 1,000 travail-
leurs et travailleuses et
des représentants d’or-
ganisations populaires
ont manifesté vendredi
soir le 12 évrier devant
le CEGEP d’Ahuntsic
ou se tenait le conseil
national du PQ et ou
s’ouvrait le congres du
parti québecois.

Cette manitestation
décidée par le Conseil
fédéral de la Fédération
des Affaires sociales
(CSN) a rassemblé plu-
sieurs autres groupes qui
ont protesté contre le
préjugé défavorable du
PQ envers la classe ou-
vriere qui se manifeste
par 1’absence de poli-
tique économique pour
maintenir I’emploi, face
aux nombreuses ferme-
tures d’entreprises et

.m R & e
aux mises-a-pieds ainsi
que pour rappeler aux
membres et aux diri-
geants du parti au pou-
voir qu'ils devraient re-
viser les choix politiques
qu’ils ont faits dans le
budget, principalement
en ce qui concerne les
coupures budgetaires
dans les affaires sociales
et I’éducation. Ce fut
aussi I’occasion de signi-
fier aux délégués du PQ
que les salarié-es du sec-
teur public n’accepte-
ront pas de servir de
boucs émissaires aux
difficultés que !’Etat
rencontre et que c’est
plutdt en maintenant les
acquis du public et en les
¢largissant au secteur
privé que le mouvement
ouvrier compte poursui-
vre la lutte au cours des
mois a venir.




|
conflits
de travail

1,190 syndiqué-
e-s

en conflit
alaCSN

En date du 10 février,
trouvaient en conflit. De

ce nombre, neuf étaient
victimes de lock-out.

22 syndicats CSN se b o

la popuiatlon
. mwtee |

. les ventes

Les syndmdts des garages -

~ de I'Estrie demandent 4 la
- population des régions tou

~ chées par le lock-out des
concessionnaires, soit Vic-

'tOI‘lf.Wllle, Sherbrooke e

~_pour se procurer des auto-

o rechange

gamge de prafiter de ce obte
. _' lock -out pour ecarter_ du

cesswnnmres .

_ Pourquoi, sou
- _les syndiqués,
‘sionnaires mai

2 boycotter .

Les travailleurs{euses) avaient été portées en ap- |
du Centre A.LLD.O.P. de pel.
Québec qui est ferme de- i e :
puis plus de deux ansala A la suite de cette déci-

suite de la syndicalisation ~sion, I'assemblée généra- |
de ses salarié-es 4 la CSN  le du syndicat a réenligné |
doit rouvrir ses portes et Son plan d’action et elle |
les membres de ce syndi- Mmise encore sur la solida- |

| cat sont plus que jamais rité qui luia permis de fai- |

déterminés a atteindre re pression sur le Ministe-

| leur objectif. re des Affaires sociales |

Récemment, les quatre depuis plusieurs mois afin
membres du syndicat qui d’obtenir du conseil d’ad-
avaient été congédiés ont ministration de ce centre |
obtenu gain de cause de- de dépa-nnage pour jeu-

wvant le juge Denys Aubé nes, qu’il accepte enfin de
~du tribunal du travail de- $’asseoir a la table de né-

vant lequel les causes gociation.

fThetford datfendre les :
- “‘ventes d’apres-lock- out _

maobiles ou des pléces _dex-_-_.

. Ce qu fchaque et :mte
davantage les salariées
' c’est que le nouveau con-
-'se;i mumc:pak n’a jamais
~ vraiment négocié avec elle
et qu’il annonce d’une fa

nseil mumclpal a refuse
U e prennere conven

rait 350,000 5 'daizars _
-V;EE pour wntmuer.




raes'ou 1on est obhge.
_ener l_as enfants tou- s

me pour tenter de faire
] resszon ur le conseﬂ de

out }3980,'1'3 Syn-
- présentait une

ses. ont été harcelées, :mzé
midées afin qu’elles lais-

101'1 syndicale a Ja CSN
' .'5r€Stste et ob-

i i'_on..s de tr_avall

_qu elles avalent au mo-

'_',d accreéditation

, le %yndwai ;
ue domme par..

..-Sent wmber leur ancred:’m- .

ment du dépét (soient heu-

res de travail et augmenta-
tion de salaire), et elles se
sont vues refuser ceta par
I'employeur en negoma-"

ti()rl

Depma le 3 fevfser der-
-';nzer, i’empiayeur a procédé
& un lock-out progreasu‘ en

_effectuant des mises & pied

chez celles la-méme qui re-
presentalent son syndicat

“de boutique, en leur remet-
_tant un relevé de Lessatlon-

d’emplm pour manque de

- travail.

Merered} ie 10 fevnef !a.

"pan:e patronale décréta of-

ficiellement son lock-out.
Actuellement les filles

font du piquetage a raison

de 3 heures 20 minutes par

jour par équipe de deux.
Nous invitons la popula-
~ tion a venir les appuyer sur

la ligne de piquetage.

nouvelles

= conventions|

Une bonne
convention pour
les employés-es
de bureaude Ia

'_ Domtar

Aprés huit mois de lock-

out pretédes de dix mois de

~ négociation, les employés

de bureau a Lebel sur Que-

- villon ont accepté la con-
vention et le protocole de
il- - retour au travail. _
 le syndicat a atteint ses
objecnfs qui étaient entre
autres; 'amélioration de la
 procédure de griefs, la limi-

. tation du droit de retour e

des cadres dans le syndicat,

les termes de travail rému-

_neres selon la fonction fai-
’amélioration de la

c!_ausc d’évaluation des

emplois, le maintien de la

clause pour le surtemps ac-  pour tou

cumulé, le maintien de la

semaine de travail de 35 |

heures (la compagnie deu-

mandait 40 heures), |

_maintien des conges 'd_e
-maladie payes, le maintien

des congés chomés payés et

ceux de maternite.

L augmentation générale

‘pour la premiére année est

au taux fixe de 1,37 $ dollar

I’heure pour tous les sala- |

ries. Pour la deuxieme an-
née, une augmentation de

9 1/2% avec des ajuste-

ments particuliers qui si-
“tuent le salaire horaire de

base a 9,828 dollars et le

salaire le plus éleve a
13,20 $ dollars/heure. Une
nette amélioration du plan
de vacances ainsi qu’au
plan d’assurance vie et une
indemnité hebdomadaire

avec fierté et optimisme
_que les employes om repns
e trav‘nl -

un hopltal
. comme en \nlle

tere des affaires sociales

ges ont été obtenus et cest

Hauterwe'

Lo_m_q_ue.le's;z politicig’nget -
les représentants du Mini

ont expliqué le bien fondé

~d’un hopital régional a la

populdtaon de la Cote-
Nord, tout était beau: on
arrivait enfin en ville.

Or, on se rend bmn'-"-
compte, maintenant, qu'on
est vraiment arrivés en vil-
le: urgence débordee, el
nique externe avec de lon-
gues heures d’attente, des
listes interminables de bé-
_neﬂuarres attendant une
.hospuahsatmn L depms
le 4 février dernier, la der-
mere trouvame, la cen!,r_ah’
sation de la radiologie et de
la cytologie: comme am
lioration des services,
“aura déja vu mieux pu
qulon passe de quatre salles
d’ examen d trois dans ie‘ ’




. _;'""perte de 'recours |
_g contrele
- fgouvemement

ouvert 400 pmtes tempo— j
~ raires dans la ville de St-
.'::3John S, Terre»Nenve, en-
 viron 46,000 personnes
_ont postule en I’ espace de

~ huit heures.

Les postuiants anx pos--

~ tes du centre régional

~ d’impét devaient compo-
~ser un numéro de télépho-
 neentre 18h et 22h les 8 et
9 décembre. Les lignes
~ téléphoniques de la ville
~ sont vite devenues sur-
chargées et la Newfoun-
dland Telephone Compn--'
ny a estimé que 46,000 ap-
pels avalent été placés ace
nmém de téleph' 'ne €es.

: Les gens de cette prov1n~'i
_ce ou le taux de chomage'-
~ est le plus élevé au pays
~ sont tellement désespérés

d’avoir un emplm que,
~ dans plusieurs cas, des
_ couples ou des groupes
d’amis se remplacalent -
~ pour constamment compo-
S 'r'_}e numero de telephoneﬁ.:

Les quelque do!lars que_
___ie gouvernement fédéral
voudra bien donner aux
victimes de I’ lbolahon ala
mousse d’urée lui permet-
tra de se soustraire a toute
_ poursuite légale, et ce mal-
gré sa tres grande responsa-
bilité dans Let odieux {Ios- -

s;er

ve ou non au plan de dé-

pannage de monsieur Ouel-
let, perd son droit de re-
-~ cours légal contre le gou-
- vernement ederal €lay

Loi sur la responsablhte--
de la couronne, chapitre C-
38, que se trouve cette sub~"
tile porte de sortie peur ie-;

.gouvememem 0

un préposeé de la couronne,

- en raison d'un déces, de bles-
_sures, dommages ou amre
- -perz‘es sr une pens:(m:o“ -

En debut de Janwer le

Cest ce qu apprer}a:t la
Fédération des comités de
victimes de la MIUF en
janvier dernier. Amsu tou—:
_te victime, qu’elle s'inscri-

. _ tre le ministére et le re-
' ';'_;gmml,stre Our;:]lez a la de-

i d hebergemem pour fem- -
mes en difficulté),

autre emprum

~ cueil ne peut obtemr aucun
A moins

-decnsxon et que le: mmsstére .

. des Affaires Souales ait e

~ bloqué des fonds. I’ A« .
~ du Sans-Abri devra cesser

ide foncuonﬁer normale-

condition §
féminine

-Appul a !a maison

. financiere immé-
- diate que I’ Aucuetl deman-
: (te -

L’Accueal du Sans- .

. Abru a Val!eyfueld

1 Accue;l du Saint- Abn -

_ maison pour femmes et en-
fants en difficulté, traverse
une période critique. La
subvemron 81-82 consen- =

greve de la fatm

tie a I’'Accueil par le minis-
tére des Aﬁ"alres sociales
était identique i celle de
80-81 (sans aucune forme
d’indexation), soit 70,000
dollars. Malgré la campa-

ne de financement du Ira

printemps 81, I Accueil a

~di emprunter du CRSSS;_'
_ POUT pOUrsuivre ses opéra-

tions Jjusqu’a mamtenam

L’Accueil aurait du pou-
VOIT termmer son année fi-

: ~ nanc 1 -
“On ne peut ezercer de re- 120 1ere e d dumere

- cours contre la couronne, ou

mtmstere mais Ie CRSSS
:_annonce son amenuon de

gociations provinciales en

groupemem des maisons

Dans le cadre d’ une se~ .
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16 nouvelles csn

Le Syndicat des chan-
tiers maritimes de Sorel
(CSN) a dénonce, lors
d’une conférence de presse
tenue le 17 février, I'atti-
tude prise par le ministre
québécois des Transports,
Michel Clair, lors d'une
rencontre survenue la se-
maine derniere a4 Mont-
réal, au cours de laquelle il
a refusé de s’engager a de-
mander au fédéral dans
quelle mesure il serait dis-
posé a financer une partie
des coiits de construction
d’un traversier aux chan-
tiers navals de Marine In-
dustrie de Sorel. :

Le ministre Clair est de-
meuré silencieux devant la
présentation de trois lettres
de députés fédéraux (Ya-
nakis, Leduc et Lasalle)
qui attestaient [’intention
de leur niveau de gouver-
nement de participer finan-
cierement a cette construc-
tion évaluée entre 5 et 10
millions de dollars a la con-
dition que le gouverne-
ment du Québec en fasse la
demande.

La construction d’un tra-
versier a2 Marine Industrie
aurait le double avantage
de relancer la construction
navale dans cette entrepri-
se et assurerait par la suite
une traverse réguliére en-
tre Sorel et la rive nord du

les travailleurs de Marine
ne veulent pas faire les frais
des chicanes Québec-Ottawa

St-Laurent. Depuis que la
Société générale de finan-
cement a acquis Marine In-
dustrie en 1979, le nombre
d’employés est passé de
4,000 4 900. D’autre part,
plusieurs liaisons entre So-
rel et la rive nord sont in-
terrompues 1’hiver a cause
de la faiblesse de I’actuel
traversier, qui s’immobili-
se 4 la moindre couche de
glace.

d’autres questions
sans réeponse

Le syndicat s’interroge
fortement sur cette prise de
position du ministre Mi-
chel Clair, d’autant plus
que Marine Industrie ap-
partient & la Société généra-
le de financement contro-
lée par Québec, et qu’un
nouveau contrat générerait
des profits supplémen-
taires.

Comment expliquer que
le ministre Clair n’est pas

soucieux d’assurer ce Sser-
vice ‘‘essentiel’” de trans-
port en commun entre So-
rel et la rive nord, alors que
lui et son gouvernement
s’empressent d’adopter
une loi spéciale forgant la
reprise normale du trans-
port en commun a Mont-
réal, aprés le deéclenche-
ment d’une greve légale?

pour la relance de I'emploi

a la construction d’un tra-

versier. Cela sera davanta-

ge profitable pour les Qué-
bécois et leur gouverne-
ment, que de donner ces
sommes a des multinatio-
nales sans scrupules qui de-
penseront ces subventions
a I’étranger. Cela éviterait
aussi au gouvernement de
verser des prestations
d’aide sociale a 800 des
3,000 travailleurs mis a
pied par Marine Industrie
depuis deux ans el permet-
trait de diminuer le taux de
chomage de la région de
Sorel, qui atteint 30% cet
hiver.

une décision
d’ordre politique
Face a ces questions, le
ministre Clair répond
qu'en période de restric-
tions budgétaires il est in-
concevable de penser a la
construction d’un traver-
sier additionnel. A cela
nous lui répondons que son
gouvernement n’a qu’a af-
fecter le premier 5a 10 mil-
lions de dollars (en
excluant la possible partici-
pation du fédéral) qu’il
versa a titre de subventions

prochaine étape:
rencontre avec le
federal

Bien déterminés qu’ils
sont a obtenir satisfaction,
les travailleurs de Marine
Industrie rencontreront le
ministre fédéral Herb
Gray, le 5 mars prochain a
Ottawa. lls tenteront alors
d’obtenir la garantie for-
melle de la participation du
fédéral dans la construction
d’un traversier a Sorel. Si la
réponse devait étre posi-
tive, le gouvernement que-
bécois sera devant un
choix: celui de continuer
ses politiques partisanes
ou de voir a la relance éco-
nomique de 'une des ré-
gions de sa province les
plus affectées par le ché-
mage.




