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agenda du

mouvement

février

27-28

mars

17
19-20

19-21
25-28
30-31

FAS bureau fédéral, a Montréal

CCNSP comité de liaison
CCM session de formation sur les condi-
tons de logement des travailleurs montréa-
lais, au 1601 de Lorimier, de 9h 30417 h
FESP bureau fédéral
CSN activités du 8 mars, dans toutes les ré-
gions
FESP comité de coordination, & Montréal
CCNSP comité de liaison
CSN conseil confédéral élargi sur la
conjoncture et le sommet solidari-
té, a Montréal
conseil central du Haut-Richelieu congres
annuel, a St-Jean
CCM session de formation sur I’as-
surance-chomage, de 9h a 17h, au
1601 de Lorimier
CCNSP comité de liaison
conseil central de Trois-Riviéres sommet
populaire
FESP conseil fédéral
FNEQ conseil fédéral
CSN bureau confédéral

o

/ rédaction: Jean-Noél Bilo-
_deau, Jean-Anne Bouchard,
~ Guy Ferland, Jacques Gauthier,
enri Jalbert, Luc Latraverse,
ierre Paré, Gaston Pouliot, Mi-

: André Sauvé.
ise Filteau.

s: Jeanne Belzil, Bérangé-
Pierre Gauvin-Evrard,

3000

etudiants(es)
refuses(es)
a 'UQAM

I'an prochain

L'Assemblee des gouverneurs de I'Universite du
Quebec a decréte le gel des admissions a I'UQAM
pour l'automne 1982

L'Assemblee des gouverneurs de I'Université du
Quebec refuse de financer adéquatement 'TUQAM.

Le Gouvernement du Quebec refuse de financer
adequatement 'UQAM.

Nous sollicitons votre appui. Signez et faites signer

pétition

Si I’Assemblée des gouverneurs de I’Université
du Québec maintient sa décision de décréter le gel
des admissions a 'UQAM pour ’automne 1982, pas
moins de 3000 étudiant-e-s se verront refuser
I’acces a cette université I’an prochain.

Pour protester contre cette décision, les étudiant-
e-s (AGEUQAM), les employé-e-s de soutien
(SEUQAM), les chargé-e-s de cours (SCCUQ) et
les professeurs-e-s (SPUQ) ont lancé un appel sous
forme de pétition.

Cette pétition vise deux objectifs: que ['As-
semblée des gouverneurs de I’Université du Que-
bec reconsidere sa décision de geler les admissions
étudiantes et que le Ministére de I’Education assure
un financement adéquat de 'UQAM.

Le texte de la pétition est disponible dans tous
les conseils centraux de méme que dans tous les
syndicats affilies a la Féderation Nationale des
Enseignants Québécois (FNEQ-CSN).




du travail pour tout le monde!

Les syndiqué-e-s CSN victimes de fer-

- metures d'usine et de licenciements col-

lectifs viennent de lancer leur manlfeste,
dans lequel ils dénoncent la situation qui
leur est imposée, ou ils crient la misére
dans laquelle ils se retrouvent souvent,
victimes de jeux économiques sur les-
quels ils n'ont aucun controle. C’est cette
 situation qu'ils veulent modifier, principa-
lement en corrigeant des _législations trop

faibles, trop permissives pour les entre-

preneurs.

Les revendlcatlons contenues dans ce
manifeste veulent, dans la mesure du pos-
sible, éviter les fermetures et les licencie-
ments collectifs, réglementer les fermetu-
res si elles sont inévitables et dans ce der-

nier cas, maintenir les revenus de ceux et
cellies qui perdent ainsi leur emploi.

Il est urgent d'obtenir satisfaction snr: o

ces revendications; urgent de les faire
connaitre et partager; urgent d’exprimer
notre solidarité avec tous les travailleurs
et toutes les travailleuses qui doivent af- -
fronter de telles situations. '

Pour y parvenir, il nous faut nous organi-
ser au niveau de chaque syndicat, de nos

régions, de nos federatlons.

Dans les pages qui suivent, nous vous pré-
sentons des extraits du manifeste ainsi que

quelques-uns des témoignages qui I’accompa- L

gnent.
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vivre au jour le jour
une fermeture
un licenciement

Etre victime d’'une fermeture d’usine, d’un li-
cenciement collectif, c’est se retrouver du jour
au lendemain dans la rue, trés souvent sans au-
cun préavis de ’employeur, sans connaitre les
causes de son licenciement, sans aucune for-
me de dédommagement. Etre victime d’une fer-
meture d’usine, d’un licenciement collectif
c’est aussi et surtout avoir a affronter une dé-
térioration rapide de ses conditions de vie:
chémage, insécurité économique, difficultés
familiales et sociales, et brusquement, étre
confronté a tout perdre. Et pour chercher du
travail devoir quitter sa localité, sa région, sa

province; devoir quitter ses proches, ses ca-
marades de travail, ses ami(e)s. A trente, qua-
rante, cinquante ans, étre contraint a repartir a
zéro, a tout recommencer. A trente, quarante,
cinquante ans, faire le tour des bureaux de
main-d’oeuvre, des quartiers industriels et des
centres d’achats, en quéte d’un nouvel emploi.
Essuyer de multiples refus, étre humilié chaque
jour. Avoir I'impression que dans I'entourage
immeédiat on nous pointe du doigt. Puis petit a
petit se sentir inutile, impuissant, presque de
trop. Se sentir coupable. Coupable de quoi?
Coupable d’avoir été licencié aprés cing, dix,
vingt ans de travail dans la méme usine, le
méme magasin? Coupable d’étre licencié sans
préavis, sans explication, sans dédommage-
ment? Coupable de ne pouvoir se retrouver un
autre travail? Coupable d’étre déja trop vieux a
quarante ans? Et tout cela dans une province
ou il y a déja prés d’un demi-million de sans-
travail!

Cadbury

Ia difficulté
de ne plus
se sentir
coupables

Trois ans aprés la fer-
meture, Serge Cloutier,
membre de I’exécutif du
syndicat CSN chez Cadbu-
ry, traite de la situation
économique et sociale des
travailleurs et travailleu-
ses de Cadbury suite a la
fermeture de leur usine.

“En terme de conditions
de vie, il est certain, qu’au
départ, il y a eu des proble-

mes. Vous donner des cas
précis, je serais peut étre
dans l’embarras, parce
qu’en général les gens
n’aiment pas parler de
leurs probléemes comme
tel. C’est une espéce de
fierté, je dirais que c’est de
Uamour-propre. C’est jus-
tement la que se situe le
probleme, une espéce de
sentiment de culpabilité
face a leur situation. On
sait que les gouverne-
ments, les patrons, les pro-
fessionnels passent leur
temps a nous dire que si tu
ne travailles pas tu es un
paresseux, un parasite de
la société, que c’est ceux
qui travaillent qui te font
vivre. Je pense que c’est
beaucoup en ces termes,
que ca se matérialise pour
les gens. Les gens se sen-
tent coupables.”

Sorel

le taux de
criminalite
augmente

“Le manque d’'argent,
quand un couple est habitué
de fonctionner avec des reve-
nus hebdomadaires de
$350.00, et d'un seul coup
est obligé de se contenter de
$100., ca fait dur. Tout ce
phénoméne est le résultat des
mises a pied.

Le taux de criminalité ju-
vénile a augmenté d'une fa-
con marquante. Les adoles-
cents qui sont habitués a
avoir une allocation hebdo-
madaire de dix dollars par
semaine, ils ne l'ont plus. Ils
refusent d'admettre que leur
pére a perdu son travail. Ils
ne l'acceptent pas, ils étaient

habitués a se vétir dans les
boutiques a la mode, ils ne
supportent pas de s'habiller
chez Croteau. C'est frustrant
pour eux. lls volent, ils “pi-
quent”. Et le taux de crimi-
nalité augmente, surtout chez
les jeunes qui sont issus de
Sfamille d'ouvriers aisés. Tout
ca provoque des chicanes de
Jamille qui dégénerent en
des séparations, des divorces.
Il y a méme des parents qui
se melttent a battre leurs en-
fants, et ¢a peut aller jus-
qu'au meurtre. Le taux de
névrose et de dépression a
augmenté également. Par
contre le taux de suicide n'est
pas trés éleve. Il n'a pas bou-
gé. Par opposition le taux
d'alcoolisme remonte en fle-
che.”
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Voila le lot quotidien de ces milliers de Qué-
bécois et Québécoises qui, chaque année, doi-
vent affronter une fermeture d’usine, un licen-
ciement collectif.

DES VICTIMES
DE PLUS EN PLUS
NOMBREUSES

Depuis janvier 1978, seulement a la CSN,
plus de 7000 travailleurs et travailleuses, dans
le secteur privé, ont été victimes de fermetures
d’usines. En plus des employé(e)s de Dupuis et
Fréres et de Cadbury a Montréal, de Willis a
Ste-Thérése, de la Fonderie de Sorel, de Zel-
ler’s a Baie-Comeau, des Produits de Bellevue
a Thetford-Mines, de Crino a Joliette, de Vail-
lancourt et Paquet-Syndicat a Québec, soixan-
te-six autres groupes de syndiqué(e)s ont di

faire face a des situations semblables dont
ceux de Space Color @ Drummondyville, des
Doigts de Fée a St-Flavien, de Léo Bernard a
Shawinigan, des Pécheries Paspébiac en Gas-
pésie, de Vilas a Cowansville, de Price a Mont-
Joli, de Norefab a St-Hyacinthe, de Bohn a
Longueuil, de Desbiens au Lac St-Jean, de
BFG Admiral a St-Bruno, de la CSRO de la ré-
gion de I'Outaouais, de Montréal-Matin et de
Tourbec a Montréal... et bien d’autres encore.

En plus des fermetures d’entreprises, d’au-
tres phénoménes prennent aussi des dimen-
sions fort inquiétantes: fermetures temporai-
res, fermetures de sections, de départements,
de chantiers, ralentissement dans la produc-
tion, changements technologiques.

Depuis janvier 1979, toujours a la CSN, fer-
metures d’usines (totales et partielles) et
mises a pied massives ont touché jusqu’a dé-

Vilas

un préavis de
quelques heures

“Nous étions pendant la
période des vacances annuel-
les en juillet 1980. Elles tou-
chaient a leur fin, lorsque le
vendredi précédant la reprise
du travail du lundi, André
qui bricolait chez lui a la mai-
son a regcu un appel de la
Compagnie lui demandant de
se rendre a la “shop”. Il était
a cent lieux de se douter de ce
qui l'attendait lorsqu’il a ren-
contré les patrons. On lui a
annonce froidement que l'en-
treprise fermait ses portes et
qu'il devrait prévenir les gars
qu'ils n'avaient pas a se pre-
senter le lundi matin au tra-
vail, que c'était définitive-
ment fermé, que la Banque
avait pris possession des ac-
tifs de Vilas.”

Vaillancourt et les
Doigts de Fée

iln’y a pas de
travail

Louise:

““Les seuls jobs que tu peux
trouver c’est de la vente
par téléphone, serveuses,
danseuses... souvent le
genre de jobs que tu ne sais
pas trop ce que c’est vrai-
ment... reste les jobs dans
les maisons privées.”

Céline:

“Et encore comme serveu-
se! Je suis allée faire une
demande d’emplois dans
un restaurant. Il y avait
une grande file qui atten-
dait.”’

Odette:
“Au Québec, il y a 5000

couturiéres en chomage.
Alors on nous invite a aller
dans ['Ouest. Moi je me
suis rendue a Winnipeg.
Les conditions de travail
étaient épouvantables. Le
syndicalisme est trés mal
vu la-bas. Tu te sens vrai-
ment une étrangere.’’

Gérard:

““Ca fait presque deux ans
que c’est ferme, et la majo-
rité des personnes ont des
petites jobines ou pas de
job du tout”’.

Nicole:

“A Dosquet, il y a pas
moins de 25% de chémage
I’été, 50% Uhiver. Beau-
coup de gens vont travail-
ler dans I’Ouest.”’

Louise:
“Frangoise et Odette sont
allées travailler a Winni-

peg, elles n’y sont pas res-
tées longtemps.”’

Sorel

il nous faut de
meilleures lois

“Bien siir, il faudrait des
lois qui protégeraient les em-
ployés, mais des lois séveres.
Il 'y a bien une force syndica-
le, mais quelle que soit cette
force syndicale, s'il n'y a pas
de loi, les boss s'en sacrent
pas mal de la force syndicale.
lls se réfugient derriere I'ab-
sence des lois. Et au bout
c'est toujours le syndicat
qu'on critique.

Il faut obtenir une législa-
tion par les moyens de pres-
sion, par la force syndicale.
C'est ¢a la solution, on n'en
voit pas d’autre.”
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cembre 1981: 18.4% des travailleurs et tra-
vailleuses membres de la Fédération des syn-
dicats des mines, de la métallurgie et des pro-
duits chimiques (FSMMPC), 13% de la Fédéra-
tion du commerce, 3,5% de la Fédération natio-
nale des communications (FNC), 9,5% du sec-
teur Textile-vétement-chaussure, 8% de la Fé-
dération des travailleurs du papier et de la forét
(FTPF) et 23% de la Fédération nationale des
syndicats du batiment et du bois (secteur con-
nexe uniquement).

Pourtant toutes ces fermetures et ces mises
a pied que nous éprouvons a la CSN, ne repré-
sentent en réalité que la fine pointe d’un im-
mense iceberg. Pour comprendre I'ampleur du
phénomeéne, qu’il suffise de rappeler Wayaga-
mack, 'lron Ore, les magasins Lasalle, ITT
Rayonnier, Canada Dry ou des travailleurs et
travailleuses affilié(e)s a la Fédération des tra-
vailleurs du Québec (FTQ), ont di affronter les

mémes problémes. Qu’il suffise également de
noter, et cela malgré des statistiques plus que
déficientes a cet égard, qu’au Québec seule-
ment, plus de 100,000 personnes ont été victi-
mes de fermetures d’usines et de licencie-
ments collectifs depuis 1978.

LES LICENCIEMENTS COLLECTIFS

AU QUEBEC

LICENCIE- LICENCIE- LETOTAL LE NOMBRE

MENTS MENTS DE TRAVAIL-

DECLARES IDENTIFIES LEUR(EUSE)S

TOUCHE(E)S

1977-1978 321 112 433 27,523
1978-1979 274 175 449 24,91
1979-1980 248 196 444 21,914
1980-1981 276 242 518 30,692

Source: Rapport annuel du ministére du Travail, de la Main-
d'oeuvre et de Sécurité du Revenu.

Cadbury

se protéger dans
les conventions et

par des lois

“Je pense que les reven-
dications essentielles qui
devraient étre mises de
’avant par les travail-
leurs, ca serait en premier
lieu des clauses dans les
conventions collectives qui
vont empécher d’une cer-
taine facon le déménage-
ment, les fermetures ou les
mises a pied. Si par exem-
ple, on réussit a obtenir
des payes de séparation
tres élevées, que ca coiite-
rait tellement cher a la
Compagnie, qu’elle hésite-
rait bien plus que mainte-
nant. C’est siir que ce sont
des choses trés difficiles a
obtenir. De toute fagcon si

la Compagnie a envie de
Sfermer, elle fermera quand
méme surtout s'il n'y a pas
de cadre légal la-dedans,
elle déménage ou elle fer-
me quand méme.

1l faut aussi que le gou-
vernement prenne ses res-
ponsabilités en faisant des
lois qui vont définir les ca-
dres dans lesquels il sera
possible de déménager, de
fermer totalement ou de
fermer un département
complet pour des change-
ments technologiques ou
autres choses. On peut
obliger les compagnies a
payer 1 ou 2 ans de salaire
aux travailleurs qui per-
dent leur emploi. On peut
également obliger les com-
pagnies, a faire part aux
syndicats de toutes les
transactions qu’elles peu-
vent faire.”’

“Vaillancourt, c'est le cas

Vaillancourt type de I’Etat qui aide l'entre-
prise a se réorganiser, a cen-

- I - 5 + g
il faut reouvrir les traliser sa production. Pré-
usines textant la concurrence des
) : entreprises.étrangeres, des
Dans  l'appauvrissement | grandes multinationales, ¢a

collectif que l'on connait,

faut étre capable de réouvrir

['usine pour créer de I'emploi.
Les entreprises ferment parce
qu'elles ne sont pas capables
de faire face aux taux d’inte-
réts élevés ou bien elles réor-
ganisent leur production gra-
ce a des subventions gouver-
nementales. C'est un peu
écoeurant que le gouverne-
ment prenne notre argent
pour créer le chomage. Les
gouvernements et les entre-
prises se préoccupent seule-
ment des intéréts écono-
miques, pas des personnes.

C'est comme si nous étions
de vulgaires objets.

les amene a glisser sur le
méme terrain. Samson, pro-
fitant de ce contexte-la, a
laissé mourrir son entreprise
pour faire la preuve qu'éco-
nomiquement elle n’était pas
rentable.”

“Je crois a cette réouvertu-
re parce que le boss est enco-
re dans les parages. 1l a gar-
dé sa marque de commerce.
La seule fagon, c’est que le
monde arréte de lui acheter
son pain.”
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6 MAHS
14000 .
Manifestation sur le lheme “Les

- femmes n'ont pas les moyens de-

reculer!”
Le ra]iiemem se I'arl au Parc Lau-
rier pour se terminer dans le Parc
Lwtomame .

N 20n00
¥ On rcule pu’

& Une grande féte. de la llberle

8 A vangons pour voir!

- Une soirée pour passer la cme

| avec Louisette Dussault et Je
& groupe **Ma Chum”

- Apportez vos tabliers!
.Egnlement _exposition d’arts vi-
suels sous le théme Creahon-
_ Mhange

: 7 MARS
 ARTSVISUELS
12h00 a 20000
A Ia cafétéria du quatriéme eta—
ge. L .
Sous le theme “Création-Echan-
ge", 5 collectifs de création arlis-

tigue composés de femmes pré-
sentent leurs oeuvres,

- ATELIER-

- JEUNESSE
Sous le théme “Pour de nou-
veaux rapports femmes-hom-
mes’’, des activités s adressant
aux enfants sont organiseés.

Lieu:
e étage
Atelier I:
“Dans la vie les filles et les gar-
cons ¢a devrait étre pareil’’.
Mises en situation et jeux de role.
Atelier 11:
- “Désexisons les réles”. Un mon-
tage collectif d'images et de des-
sins. ;

* Les parents sont les bienvenus.

CINEMA

An Tritorium.
Balcon est
12h00 — 16h30 — 20h00
“La patience des femmes fait la
force des hommes". 1980 de C.
Perencioli, Allemagne. Fiction,
couleur 75 min. v.o/s.1. frangais.
13h45 — 18h15 {

“Depuis que le monde est mon-
de’’. 1981 de Sylvie Van Babant et
Serge Giguere Québec. Docu-
mentaire couleur, noir et blanc
62 min. francals {

Balcﬂn ouesl
12h30 — 15h30 — 18h00

“The life and time of Rosie the

reveter'’ 1980, Clarity educanonal
Productions, US.A., documen-

taire 65 min., zmglais.

14000 — 16h45 — 19030
“Les génerations de résistance .

1979. De Peter Daws, Documen-

taire, 54 min., francais.
DEBATS

14100 & 16h30

Au 8e et Ye étages

Une douzaine d’ateliers de discus- )
sion se dérouleront simultané-
ment sur les conséquences de la

crise. Les sujets d’ateliers sont;
Quel role réserve-t-on aux fem-

. mes en periode de crise? :
— Les effets des coupures budg,e-
taires dans les services (gardene :

santé, education.)
— La recrudescence de la violen-
¢e faite aux femmes.
* e hdrce|emenl sexuel.
* le viol

- La reorgamsauon du travail en

temps de crise
* le temps Pdi’i!EI
* le travail a domicile

* les changcments 1ech-

' nologiques.

— Qu’advient-il des revendlca-
tions des temmes en temps de cri-
se? :

— Le mouvement des femrm:s en
periode de crise.

— Comment les femmes a travers
le monde vivent la crise?

— Les femmes dgées et la crise.
— Comment la crise affecte la fa-
mille? ' . .

17h00 — 18h00

.Grand rassemblement de toutes

les femmes dans le gymnase afin
de ressortir les principales reven-
dications des femmes face a la cri-
se,

'FOIRE
puU LIVRE
12h(}0 a18h00

Une foire du livre est présentée
au gymnase.

KIOSQUES DES
GROUPES DE
FEMMES

1Zh00 a 18h00 it i
Dans le gymnase, des groupes
autonomes de femmes et les co-
mités de condition féminine des
groupes syndicaux dtslnbueronl
cle Imformauon

_preteront leur vécu quotidien.

THEATBE

'Au Tnmrmm
13100 2 14h30

15h00 a 16h30

- La troupe du Parminou jouc “Ben

voyons donc bébé, y a rien la”,
Piéce sur te harcélemem SExuel

d’une discussion animée par les
- :COIT&&d!EHS L

Ala cafetena
~ 13h00 4 14h00

Improvisation ihéd!rate par La
troupe d’un jour. Sous le fitre

“Ma chum de fille pis moi on

s’improvise”’ des femmes inter-

A la salle 448

pour enfants |

12h30 a 13h20

- 15h00 a 15h50 .
~ La troupe du theatre du Quarner

joue: “Un vrai conte de fées”,

- partage des tiches menageres par

les enfants et le pére suite au re-

tour au trd.vax] de la mere

 8MARS

 Manifestons par un geste symbo-

lique collectif. Cette année nous
suggérons d’utiliser le tablier.

_Toutes les femmes au Québec

qu’elles soient a la maison ou au
travail posent le méme geste. Ce
geste représente le réle dans. le-
quel la société veul nous ramener.
Par ce geste, manifestons notre
refus d’étre confinées a un réle de
servitude. a
~ Utilisons le tablier
au travail
comme banniére
sur notre bureau

journee lnternotlonole des femmes

Sur notre machme
. ala maison
sur nos balcons
4 notre porte d’entrée
. sur la corde alinge
au gré de notre f‘amals;e

vmr-:o.

Salle 472:

12h00 — 14h45

17h30 — 20h15 .

Y est pas ma iéte comme mon
corps’’.

- 1979. Diane Heﬂ“erman et Suzan-

ne Vertu. 60 min. Qué., pour fem-
mes seulement. -

13h30 — 14h45

 17h30 — 19000

“Histoires des luttes femmmes

au Québec’’, .
1980. Héléne Roy et Lmnse Gi-

guére,

60 min. Queébec, couleur

Salle 473:

12h30 — 15h00

17h30 — 10]109

;‘C est pas le pays des merve:!-=
es -

1980. Helene Deyle et Nlcele Gi-
guere

60 mm Quebec, couleur

14h00 — 16h30
19h00 '

“Ou ce que je m’en va asteur
1980. L’ Acadle 30 min.

Salle 474

13h00 — 14h30

16h00 — 17h30

19h00 — 20h30 T
“J'ose vivre pour moi-méme’’,
1979. Diane Hefferman et Suzan-
ne Vertu. 60 min, Qucbec pour
femmes seulement.

tréal. L'entrée s’effectuera par

située au 3iéme étage et donne

~1le6 mars

—le? mm‘s

INFORMATIONS GENERALES

Toutes les acnvués se demuieront au CEGEP du Vieux- Mon-

-donne sur la rue Ontario. L’entrée des personnes handicapées est

Les services d’une garderie seront offerts gratuitement aux ;ra‘
rents d’enfants dgés entre 2 et 7ans. La garderie est située aulo- |
cal 450 du CEGEP ¢t les heures d’ ouverture sont les suwames _

Aucan rep&s nf: sera serw 4 ia gardene - .

Un déboursé de $2.00 sera exigé & I'entrée du (.‘l:,GEP Une -
carte postale illustrant Ia réduction de I'affiche du 8 mars 1982
VOUS sera remise et servira de dmn d’entrée 4 toutes les aczwné&
Les enfanis et tes personnes agees beneﬁcrerom d’une gratune |

la terrasse du dieme étage, qui

également sur la rue Ontario.

14100 & 17h00
20100 & 24h00
12000 & 18400

PROGRAMME D’ACTIVITES A MONTREAL
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W TAGE

Tout en poursuivant leur

campagne d’organisation

LES SYNDICATS CSN
DE L’ENTRETIEN
MENAGER
DENONCENT

LES AGISSEMENTS

ANTI-SYNDICAUX
DU 298

En conférence de presse a Montréal, le mardi
23 février, le président du Conseil Central de
Montréal (CSN), Gérald Larose, et le secré-
taire de la Fédération des employé(e)s des
Services Publics (CSN), Pierre Lanouette, ont
fait connaitre la position des syndicats de I'en-
tretien ménager affiliés a la CSN, qui dénon-
cent la collusion entre I'Union des employés de
service, local 298-FTQ, et les entrepreneurs
de Pentretien ménager. Par la méme occasion,
les deux représentants syndicaux ont annoncé
que les syndicats de I’entretien ménager
(CSN) demandaient a la FTQ d’ouvrir une en-

quéte sur les agissements anti-syndicaux du

298.
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““Nous autres, on
est 'union de la
compagnie”’

Les pratiques syndicales
du 298 demeurent partout
les mémes: collusion et in-
timidation. A Montréal,
pour voir les travailleurs et
travailleuses de la compa-
gnie Empire adhérer au
298, un agent d’affaires de
cette union proclamait tout
haut “‘Nous autres, on est
I'union de la compagnie”.
Et c’est d’ailleurs en com-
pagnie d’un superviseur de
I’entreprise que 1’agent
d’affaires a effectué cette
déclaration, laissant planer
ainsi le spectre de mises a
pied et de mesures discipli-
naires au-dessus des tétes
des employé(e)s qui ne
voudraient pas signer une
carte d’adhésion au 298.
Notons que le superviseur
de la compagnie lui-méme
traduisait les propos de
I’agent d’affaires en grec...

“Tu signes 298 ou
tu perds ta job”’.

Cet ultimatum a été servi
aux employé(e)s de la
compagnie For-Net qui, le
18 mars prochain, auront, a
I'occasion d’'un vote, a se
prononcer pour un syndicat
de leur choix. En attendant
ce vote, le 298, a ceux et
celles qui le demandent,
repond qu’il ne peut pas
déposer de griefs...

A Hull, ou les concierges
de la Commission Scolaire
Régionale de I’Outaouais
(CSRO) étaient en gréve
légale depuis décembre
1979, le 298 a fourni des
scabs aux sous-contrac-
tants, notamment aux Ser-
vices Ménagers Roy. Et, un
hasard, le 298 et les Servi-
ces Ménagers Roy avaient
leurs bureaux respectifs
dans le méme édifice.

Dans ce dossier,
le 298 s’est
opposé a rien de
moins que la
reconnaissance
syndicale.

De concert avec les avo-
cats patronaux, le 298 a
contesté une interprétation
de la loi 45 du Code du Tra-
vail, voulant que la trans-
mission des droits et obli-
gations reliés a une certifi-
cation d’accréditation s’ap-
plique aussi bien dans le
cas d’une vente d’en-

treprise que dans le cas ou
une entreprise, comme ¢a
se produit dans ’entretien
ménager, perd un contrat
au detriment d’un concur-
rent. Pourtant, ce juge-
ment, rendu par le juge Ro-
bert Burns du Tribunal du
Travail, et confirmé par
d’autres juges dans le dos-
sier des concierges de la
CSRO, peut, a d’autres en-
droits, servir le 298.

Une enquéte est
nécessaire

A Radio-Canada, ou le
298 a maraudé un syndicat
affilié a la CSN depuis qua-
torze (14) ans, s’il n’y avait
pas collusion entre cette
union et ’employeur, il y
avait pour le moins des
faits étranges. La directrice
du personnel des Services
Ménagers Roy est un ex-
agent d’affaires du 298.

Elle refusait systématique-
ment de négocier avec le
syndicat CSN, dont la con-
vention collective était
¢chue depuis décembre
1980, en prétextant qu’elle
ne reconnaissait pas I’ac-
créditation syndicale dépo-
sée, depuis quatorze (14)
ans, au Ministére Fédéral
du Travail. Quelques heu-
res avant le vote, le 298 a
fait circuler la rumeur que
ceux et celles qui ne se-
raient pas en faveur de cet-
te union se retrouvaient
sans emploi. Le jour du
vote, la directrice du per-
sonnel a expédié un télé-
gramme invitant le 298 3
negocier. Comme par en-
chantement, 1’ac-
créditation syndicale dépo-
sée au Ministéere canadien
du Travail n’était plus un
obstacle...

Tous ces faits ont été
corroborés par des témoins
présents a la conférence de
presse.

Le président du Conseil
central de Montréal (CSN)
et le secrétaire de la FESP
(CSN) ont réaffirmé que la
CSN mettra toutes les
energies nécessaires afin de
poursuivre la campagne
d’organisation dans ’en-
tretien meénager. Rappe-
lons que I'an dernier cette
campagne, dont le théme
¢tait ““faut faire le ménage
la-dedans’’, a permis a en-
viron 1,500 travailleurs et
travailleuses de joindre la
CSN.




comme en fait foi
une étude de la CSN

SECTEUR PUBLIC
ET SECTEUR PRIVE:

DES
AUGMENTATIONS

DE SALAIRES
EQUIVALENTES
DEPUIS 10 ANS

'

La CSN vient de publier une étude de la
politique salariale syndicale dans les
secteurs public et para-public telle qu’elle
s’est appliquée au cours des dix derniéres
années.

Cette étude, qui en surprendra
plusieurs, démontre, entre autres choses,
qu’il est faux de prétendre, comme le font
les Gouvernements et le patronat, que ce
sont les travailleurs et travailleuses du
public qui sont responsables des
difficultés économiques actuelles, du fait
qu’ils sont trop en avance sur les
travailleurs et travailleuses du secteur
prive.

Or les chiffres démontrent plutot:

1. que le salaire hebdomadaire moyen a
augmenté, depuis dix ans, au méme
rythme dans le public et dans le privé,
soit 10,87%;

2. que suite a la derniére ronde de
négociation dans le public,
I’augmentation annuelle réelle des
salaires se situe a moins de 1%, soit
0,38%;

3. que les écarts ont été réduits entre les
hauts et les bas salariés, entre les
hommes et les femmes.
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1. la progression
des salaires dans
les secteurs
public et privé

L’analyse faite par le Comité de
coordination des négociations du
secteur public (CCNSP-CSN) dé-
montre clairement que la progres-
sion hebdomadaire moyenne des
salaires au cours des dix derniéres
années, sur le marché du travail au
Queébec, a été de 10,8% dans le sec-
teur public couvert par le Front
Commun, de 10,8% chez les grou-
pes syndiqués de 500 employés et
plus du secteur priveé, et de 11,3%
chez les groupes syndiqués de 500
employés et moins du secteur pri-
vé, ce qui indique dans ce dernier
cas qu’il y a eu rattrapage salarial.

Par ailleurs, I'augmentation
moyenne de la rémunération heb-
domadaire pour I’ensemble du
Québec fut de 10,2%. Cependant, il
faut faire attention a ce chiffre, car
il a de fortes chances de nous con-
duire a une surestimation des aug-
mentations de salaires qu’auraient
recues les non-syndiqués, puisque
nous retrouvons dans ce pourcenta-
ge les augmentations qu’ont obte-
nues les travailleurs syndiqués et
non-syndiqués, ainsi que les aug-
mentations que se sont données les
patrons; et a cela s’ajoute I’effet des
heures supplémentaires.

Le salaire hebdomadaire moyen a
donc progressé au méme rythme
depuis dix ans dans les secteurs pu-
blic et privé syndiqués. Et a partir
de cette constatation, il est évident
que la fagon la plus juste de combat-
tre les inégalités salariales entre
syndiqués et non-syndiqués est de
permettre un plus grand accés a la
syndicalisation aux travailleurs et
travailleuses qui sont les plus dé-
muni-e-s.

Cela est un choix politique et so-
cial que le gouvernement du Qué-
bec n’a pas su faire en faveur de
I'important groupe de travailleurs
et travailleuses (quelque 70%) qui
ne sont pas encore syndiqué-e-s,
mais qui ont tous droit a une syndi-
calisation légitime qui, pour plu-
sieurs, est impossible a cause de
lois mal faites, qui rendent la syndi-
calisation tres difficile dans plu-
sieurs milieux de travail.

2. les augmentations

de la derniére ronde

de négociations
dans le secteur
public

Par ailleurs, il est important de
jeter une lumiére sur ce qu’aura
été, a I'expiration des conventions
collectives actuelles couvertes par
le Front Commun du secteur public
(31 décembre 1982), la moyenne
annuelle des augmentations du sa-
laire réel des travailleurs et travail-
leuses.

Selon les estimations actuelles,
celle-ci aura été de 0,38%.

En effet, les augmentations pré-
vues pour cette année, troisiéme et
derniere année des conventions ac-
tuelles, suivent des augmentations,
au cours des deux premiéres années
de la convention collective, qui ont
€té a peu prés égales au taux d’in-
flation (plus 0,14 pour 1979-1980)
et nettement inférieures au taux
d’inflation (moins 1,66 pour 1980-
81).

Encore faut-il rappeler la poli-
tique de réduction des écarts sala-
riaux qui existe depuis dix ans dans
le secteur public couvert par le
Front commun, nous permet d’af-
firmer que les plus hauts salariés
auront, dans les faits, connu, 4
I’expiration des conventions collec-
tives actuelles, une dimunution
réelle moyenne annuelle variant de
moins 0,3% a moins 0,75% selon
les groupes.

Cela est le résultat d’un choix so-
cial fait par les travailleurs et les tra-
vailleuses du secteur public d’aider
davantage les groupes de travail-
leurs et de travailleuses qui se trou-
vent aux échelons les plus bas. Cela
fait partie de la politique salariale
syndicale du Front Commun. Ft
c’est un gain historique de I’ensem-
ble des travailleurs du secteur pu-
blic. Sur la question de la lutte aux
inégalités salariales, le mouvement
ouvrier n’a pas de legons a recevoir
des politiciens.

3. Ia politique de
réduction des
écarts de salaires

Elément important de la poli-
tique salariale syndicale défendue a
Iintérieur du Front Commun du
secteur public, la réduction des
écarts de salaires a permis, entre
autres, les résultats suivants au
cours des dix derniéres années.

a. En 1970-71, les salariés des qua-
tre groupes (sur 8) les mieux
payés gagnaient 2,54 fois plus
que les salariés du groupe le plus
bas. En 1982, ces mémes hauts
salariés ne gagneront plus que 2
(deux) fois plus que les salariés
du groupe le plus bas.

b. Durant la méme période de
temps, I’écart salarial entre les
deux groupes de salarié-e-s les
plus bas était de 25%. A I’expira-
tion des présentes conventions,
cet ecart aura été réduit a 9%.
Considérant que ces deux grou-
pes sont constitués de travail-
leurs et travailleuses du secteur
“‘soutien scolaire et hospitalier”,
mais que le premier groupe est
constitué majoritairement
d’hommes, et le second majori-
tairement de femmes, on peut
affirmer que la politique salariale
syndicale deéfendue par le Front
Commun du secteur public, a
permis de réduire de beaucoup
une pratique discriminatoire fort
répandue sur le marché du tra-
vail, y compris on le voit bien,
chez les employeurs du secteur
public.

Encore la, les travailleurs et tra-
vailleuses du secteur public n’ont
pas de lecons a recevoir des politi-
ciens. Au contraire, les employeurs
du secteur public et les politiciens
devraient plutdt s’inspirer de cette
politique de réduction d’écarts de
salaires pour faire disparaitre des
pratiques fort discriminatoires en
fonction du sexe, et réduire les iné-
galités de revenus entre hauts et bas
salariés.
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au congres du PQ

selon le président du Conseil
du Trésor, Yves Bérubé:
“JIn’y a pas de coupures
dans les CLSC!”’

Y

COMMENT CA SE FAIT
- ALORS QU’AUX CLSC
SEIGNEURIE DE
BEAUHARNOIS ET
HUNTINGDONILY A 357
DU PERSONNEL DE MIS-

A-PIED OU COUPE?

=

C’est pourtant ce que les usagers et les membres
des syndicats de ces deux CLSC sont allés faire sa-
voir au congrés du PQ devant lequel ils ont mani-
feste.

en descendant
la rue Ste-Catherine

300 MILITANTS

DE LAFAS
PASSENT LE
MESSAGE

AUX MONTREALAIS
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Nallez pas a I'hépital, c'est pas le temps!

Si vous avez des problemes de placement de
vieillards ou des difficultés avec des enfants, soyez
patients car l'attente est longue. Pourtant, les tra-
vailleurs et travailleuses des Affaires sociales ne
sont pas en greve!

IIs vous invitent a lutter pour vous avec eux pour
que les députés et le gouvernement fournissent aux
travailleurs et aux classes défavorisés les services
auxquels ils ont droit.




l”'
négo- confhts
ciations de travail

LES MOYENS
DE RECULER!

: a‘llieuSes *-:f'm
gram(e)s grec(que)s, hai-
. 1en(ne)s, de Hollddy




$1 O DE SOLIDARITE

La campagne du $10 de solidarité a ¢t¢ mise en mar-
~ che pour les travailleurs et travailleuses de la Fila-

' ture Plessis et de la Tannerie Canadienne.

| laFilature
 Plessis

Depuis le 2 septembre

~ dernier, les 96 travail-

leurs et travailleuses de

la Filature Plessis, a

Plessiville, sont en gre-

1 ve.

Syndiqué-e-s depuis
septembre 1980, ils ont
rencontré leur em-
ployeur 28 fois en négo-

_ ciation et, aprés avoir.

constaté et reconstaté a

_maintes reprises la mau-
‘vaise foi patronale, ont

déclenché la greve.

Un anti-syndical de
premiére qualité, la pire,
il a tenté de briser le syn-
dicat en s’appuyant sur

| ses deux autres usines,

celles de Warwick et de
Cap St-lgnace La failli-
te, cependant, de I'usine
de Warwick a force la re-
prise des negociations a

la Tannerie Canadienne.
. llyaprésentement un
| accord de principe mais
| cen’est pas demain qu’il
y aura retour au travail si

~ | lon se fie au climat ac-
tuel. Clest pourquoi ces

travailleurs et travailleu-
| ses demandent aux au-

tres s’yndiqué e-s CSN
leur appui financier, par
le moyen du $10 de soli-
- .darzte.

Syndrcat de la Filature
Plessis (CSN)
a/ s Jules Malenfant
1051, des Epinettes
| Plessiville, G6L 2X4

la Tannerie
Canadienne

En lock-out depuis le
13 octobre dernier, les
travailleurs et travailleu-
ses de la tannerie de St-
Pascal de Kamouraska
font face a une menace
de fermeture. Menaces
seulement, croient-ils,
menaces qu’utilisent le
patron, George H. Hen-
derson, et son accolyte
André Lacroix pour fai-
re plier le syndicat, le
forcer a accepter un re-
glement non-avanta-
geux.

Les membres indivi-
duellement et l'assem-
blée générale du syndi-
cat ont, tour a tour, reje-
té les arguments patro-
naux. Ce sont des tétu-

‘e-s qui comptent avant

tout retourner au travail
sans perte des droits ac-
quis, sans plan boni et
tous et toutes ensemble
dans leur syndicat.

Syndicat des

travailleurs de
Uindustrie du cuir de
Kamouraska (CSN)
155 est, boul. Charest
Québec GIK 3G6

1977,

les 200

employe(e)s du

- Chateau Mirabel
 passentalaCSN

Les deux cents em-

 ployéle)s du Chiteau de
~ aéroport Mirabel vien-
_nent de déposer une reque-

te en accréditation aupres
du ministere du Travail
pour étre représentés par
un syndicat CSN.

Ils étaient membres du
local 31 de I’'Union des em-
ployés d'hotels, restaurants
et commis de bars depuis
On sait que cette
union a finalement été

, expulse:e de la %TQ lors de
_ son dernier congres a cause
~de ses pratiques syndicales
incompatibles avec la dé-

fense des intéréts verita-

bles des employés de | ho-
- tellerie.

Pres de 2,500 d’entre

eux ont adhéré ala CSN au
cours de la derniére année

suite 4 la campagne de re-
crutement enclenchée par

la centrale syndicale dans

ce secteur economique.
e e e

Mont-TrembIant
~ Outre ceux du Chiteau
Mirabel et les 200 de la pis-

_ te de courses Blue Bonnelts,

les dépdts de requétes en

_ accréditation CSN les plus
récents comptent ¢gale-

ment celui visant les 125

 employés de la station tou-
' rlsttque du Mont- Trem-
= blant.

le synd;mt regroupe les

 travailleurs et travailleuses
- affecté-e-s a I'entretien des

 pistes de qkl h,s opemieurs .
de monte- pentes les méca-
niciens, les électriciens, les
'operaleurs de machmea a
nelgt, eic . '

_adhésions

ment dans le secteur public
et para-public incitent de

- ordmateur au coul de :

- affilié 4 la CSN. La CEQ en

' OEGEP Dawson

secteur puhl:c. .
nouvelles .

Les effets des coupures
budgétaires du gouverne-

plus en plus les em-
ployé(e)s des Affaires so-
ciales et de I'Education a
jomdre lesrangsde laCSN,
la centrale syndicale la plus
importante dans ce secteur
avec ses quelque 10@ 000
membres. - -
. Alnsi, les soixante em—
ploye(e}s du campus Saint. |
Lambert du CEGEP Daw-
son viennent de déposer |
une requete en accredita-
tion aupres du ministeredu
travail pour étre represen-
tés par un S)mdi(:dt CSN.
Malgré un surplus bud _
gétaire accumulé de un
million de dollars, le con-
seil d'administration de ce
CEGEP a récemmet décidé
de couper dix postes occu-
pés par des employé(e)s et
d’acheter malgré tout un

$750,000...

e sag:t du 3de groupe-'
d emploves de soutien de
'CEGEP dont le syndicat est

compte dix et e SCH’
trms : '

D’autre part, Tes qxsaran-,.ﬂ,
te pr_ofess;onnels non en- |




- ;eurs les responsables des
_ services aux etudlants et de
educauon aux adultes

ercille, plusi
syndicats CSN som actuel-
lement en voie de forma-
tion dans le secteur public
‘¢l para-public “‘parce que
les travailleurs et travail-

leuses de ce secteur se ren-

dent de plus en pfus comp-

que le gouvememem'_
erche a les faire payer

. pour sa propre mcompe-
___tenee’” .

ia syndlcalisa

88 garderies sont pré-
~ sentement syndiqué-e-s
avec la CSN, dont 43 dans
- la région de Moutreal La
_ syndicalisation est impor-
_ tante dans ce secteur pour
améliorer les conditions de

. travailieuses de garderie et
_Iutter pour un meilleur fi-
~_nancement et le conm}ie
- -des usagers.

11 est important que
~ d’autres garderies joignent

avec des parents, d
Iaye—-e-s est le |
Contactez Louis
. (514) 598—2296

n
- dans les garderies

travail des travailleurs et

les 88 garderies syndi-

‘masculin.”
uées CSN. Tout contact -

REGLEMENTSI
DANS

LaPéche

Une premiére conven-
tion par arbitrage par la
douzaine d’employé-e-s de

cette ville, apres une gréve

de p > neuf mois. 90%
blus de neuf. mois, | 9., nes. apreb neuf et sept se-

‘ mames apres 30

des clauses avaient ¢té ré-
glées avant larbitrage. Des
augmentations immédiates
de salaires de prés de 40%
ont €t¢ accordées aux cols
bleus et blancs, plus une

compensation varmm de
- 81, 500a$3{}00 .

Brazeau transport'

Les 90 emp_ioyes de bu-
reau de Brazeau Transport
ont signé leur nouvelle
convention sans avoir a re-
courir a la gréve, contraire-
ment a leur premiére négo-

ciation. Les patrons auront
compris. Une bonne con-
vention et un syndicat,

malgré pres de 60% de nou-
velles employees, qui sort
de cette période renforci.

La convention est entie-

rement écrite au féminin et
dit: **Le masculin inclue le

laville

de Mamwakt

Le reglement a, Ia au531

6%

et de

. dup

deux ans, 9% d’aug-
mentation par annee, des
vacances minimum de trois
semaines apres quatre ans

de semces, quatre semai-

un symllca!iste

sud-afncam

tué par la polnce

proportion de

Une convention de CEQ-FTQ Pappuient.

~ d’action politique de a
- CSN, a Montréal. Une péti-
~tion est disponible, ainsi

‘dal’I}OSC en Poiogne

olidarité

arnosc- Quehec a 6té
et les trois centrales C

tn -
soutien financier serait le
bienvenu, en s'adressant
au Conseil...alaCSNoua
la FTQ. Des macarons sont

~ disponibles au service

qu’une lettre 2 ambassa-
deur polonais au Canada et
un message d’appui a Soh—

Neil Aggett, 28 ans, se- f'i:':_f.'f .
cretalre du syndicat des tra-

vailleurs de alimentation

la conserverie

(FCWU), a été tué alors

qu’il était prisonnier de la

police sudaafricame depms-
novembre dermer lisagit
- blanc tué dans

de I'appartheid.
ement été res-
de la croissance

du Congres des synd:cats

e
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Pour la CSN, la tcnue

~ d’élections au Salvador,. _
~ dans un climat de guerre
civile et de répression ap-
~ puyée par les Etats-Unis
~ d’Amérique, ne peut en
- aucun cas étre une garan- .
tie de democrane du regl---

me aciuel

'_313 un reglement
. _-negocie

. glement ne’gocié est
~ T'unique solution a la guer-

~re civile qui a cours actuel-
lement au Salvador. Cet ac-
cord devrait non seulement
permettre de mettre finala
~ guerre mais devrait aussi

~ qui sont a la source de I'af-
frontement actuel. '

Ce qui est recherché par
ces élections, c’est la pro-
tection de priviléges so-
ciaux, économiques et poli-
tiques de certains individus
_ou groupes d’individus au
 détriment de la démocra-

~ tie, du droit a 'autodéter-

“droits de I'nomme. Il ne
fait pas de doute dans notre
- esprit que la structure mili-
taire et para-militaire de la
Junte de Duarte entend
profiter de ces élections
pour écraser tout mouve-
ment de résistance.

‘une petition

- organisations québécoises

ment canadien de retirer
son appui a ces élections.
Parmi ces organisations:

pement et Paix. Une péti-
tion est présentement dif-
fusée a la CSN, a Mont-
réal et dans plusieurs con-
_ seils centraux, pour de-
- mander au gouvernement
~ canadien de retirer son ap-

~ tant de la signer.

La CSN croit qu'un re-

~ permettre d’apporter des | .
- solutions aux problemes-_-- .
. gociaux et économigues

mination, du respect des

De nombreuses autres

~ appuient cette position et 1
~ demandent au gouverne- |

la FTQ, la CEQ, Dévelop-

_ pui a ces élections. Impor-

NON

| AUX ELECTIONS- |
;AU sm.vnoa .

Des¢ electlons dowent avou' lleu Ie 28 mars e

procham au Saivador, des. electaons

. supposement democrathues oula droite - _

~ fait la lutte a 'extréme-droite et
desquelles les groupes de gauche,

. pourchasses par le pouvoir mlllta:re, sont -

exclus. .

‘tration Reagan espére

_voir depuis 1932 sont bien

: _"d.oit_ &tre appuyé par un
- grand nombre de person- |

| américains sopposent i

Les élections legisla-
tives du 28 mars ont pour

but d’élire une assemblée
constituante. L’adminis-

beaucoup de ces élections.
Selon ell'e, ces 'élection's :

| che ment d’un processus |

demacra’thue déclenché 115- .
~ y aun an par la junte civi-
lo-militaire au pouvoir

dans ce petit pays d’Amé-
rique centrale. Une fois sa
légitimité populaire acqui-
se a travers des élections
organisées par elle, la jnn-
te pourrait demander I’in-
tervention militaire direc- |
te des Etats-unis pour. o
ecraser l’opposntion ’

Cependant ‘beaucoup de
pays, y compris le Canada,
refusent d’envoyer des ob-
servateurs aux élections du
28 mars pour la simple rai-
son qu’ils n'ont aucun
moyen pour observer les
élections et juger de sa lé-
galité.

Il s’avere de plus en plus
que les militaires au pou-

décidés d’y rester par tous '
les moyens :

- De plus, il n’y a pas de
listes electorales au Salva-
dor pour les élections du 28
mars. La vérification va se
faire par les empreintes di-
gitales de chaque vo-
tant(e). (!!)

Beaucoup de régions du
pays sont libérées et ne vo-
teront pas le 28 mars.

~ Enfin, chaque candidat

nes, qui doivent donner au
pouvoir noms et adresses.

Plusieurs sénateurs ame-
ricains sont opposés a la so-
lution Reagan (aide mili-
taire massive et interven-
tion accrue). En plus, selon
un sondage pubié le samedi
19 février 82, 89% des

i’mterventlon americaine
au Saivador' '




