ervice de linformation (514) 598-2155
601, de Lorimier, Montréal H2K 4M5
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LLCLLCLELLLLLLCLL
agenda du
mouvement

mars

11-13 CSN conseil confédéral sur la con-
joncture et le sommet solidarité, & Montréal

12-13 conseil central du Haut-Richelieu congres
annuel, a St-Jean

13 CCM session de formation sur |’assurance-
chémage, de 9h & 17h, au 1601 de Lorimier

15 CSN-CEQ-FTQ la tournée des trois preési-
dents sur la conjoncture est a Chicoutimi

16 CSN-CEQ-FTQ la tournée des trois prési-
dents est 4 Noranda

I CSN-CEQ-FTQ la tournée des trois prési-
dents est a Québec

17 CCNSP comité de liaison

19-20 FNSBB bureau fédéral, a Lévis

19-20 conseil central de Trois-Riviéres sommet
populaire

19-21 FESP conseil fédéral

23 CSN-CEQ-FTQ la tournée des trois prési-
dents est a Trois-Rivieres

24 CSN-CEQ-FTQ la tournée des trois prési-
dents est a Hull

25-28 FNEQ conseil fédéral

29 CSN-CEQ-FTQ la tournée des trois prési-
dents est a Rimouski

30 CSN-CEQ-FTQ la tournée des trois presi-
dents est a Sherbrooke

30-31 CSN bureau confédéral

CSN bureau confédéral
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le 8 mars féte partout

20,000 PARTICIPANT-E-S

internationale des Femmes au
c’'est mainte a t plus qu'une tradi-

I de la vitalite du
femmes. Le 8

c«:e femmes, il a
ciné fargenisenft_

e nom d,_ per-
1e ou l'autre a:ie:s
JIF. t“z s la

itégies *)“e lutte
iIrs ont affirme que
sont plus difficiles

mité de condition fém

A TRAVERS LA PROVINCE

ur s’organise
lutter”. Les reveﬂdicai:r)ns sont énormes, les
fronts de lutte multiples, mais les acquis ont
: -"faf“?m,ﬁ de haute lutte et il n'es

question de se satisfaire du statu quo.

Faut-il définir des priorités dans les reven-
dications? La question a fait I'objet de dé-
bats. Un consensus s’est dégagé sur la né-
cessité d'eiabhr une plus grande concertation
entre les groupes de femmes, syndiquées et
non-syndiquées, les femmes a la maison, pour
.;niewem-r sur le maximum de fronts.

commelile s

ulignait M

lonique Simard du co-
line de la CSN, le 8
est 'occasion de se parler, de faire le

point, pour préparer la mobilisation pendant le
reste de |

’année.

e e
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nale des Femmes a été cé-
lébrée avec une ampleur
sans précédent a travers la
province. nouvelles csnn’a
pas la prétention de don-
ner un compte-rendu des
multiples activités qui ont
marqué le 8 mars ’82, tout
au plus des exemples qui
témoignent de la vitalité
du mouvement.

Sud-ouest

québécois
des femmes
de partout

Un consensus s’est vite
dégagé en atelier sur la né-
cessité de ne pas reculer,
entre autre sur la queéstion
des garderies qui éprou-
vent 1d aussi de sérieuses
difficultés. Le souper com-
munautaire a fait place aux
témoignages d’une polo-
naise immigrée au pays et
d’une femme salvadorien-
ne. Madeleine Parent a rap-
pelé dans un témoignage
fort émouvant le role des
femmes lors des dures lut-
tes dans le textile a Valley-
field dans les années "40.

" LE 8 i
Les Laurentides
pour une plus
grande unité

250 personnes ont parti-
cipé aux ateliers organises
par 'intersyndicale et des
groupes de femmes. Ony a
adopté la formation d’une
coalition permanente des
comités de condition fémi-
nine et des groupes popu-
laires. Des travailleuses des
caisses populaires et de
Zellers ont expliqué, lors
de la soirée de solidarité,
pourquoi les femmes n’ont
pas les moyens de reculer.

Lac Saint-Jean
de tout
pour toutes

A ’appel du conseil cen-
tral, 200 personnes se sont
jointes a une ligne de pi-
quetage devant I'université
du Québec a Chicoutimi
pour protester contre le
congédiement d’une tra-
vailleuse membre de la
CEQ.

Au Cegep de Jonquiere,
les organisatrices évaluent
a mille le nombre de per-
sonnes qui ont participé a
’une ou 'autre des nom-
breuses activités. Ona puy
entendre les témoignages
d’une Amérindienne et
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d’une gréviste de la Banque
Royale. Un jeu électro-
nique consistant en un
questionnaire sur les fem-
mes et la crise en a attiré
plusieurs qui ont pu véri-
fier I’état de leurs connais-
sances sur le sujet... trés
instructif pour certains. Le
tablier a suscité beaucoup
de débats, plus d’une au-
raient souhaité que la tem-
pérature soit plus clémente
pour les rassembler dans
un immense feu de joie.

Thetford Mines

la manifestation:
une premiere

250 personnes ont parti-
cipé aux activités de la fin
de semaine. Des ateliers,
une soirée de solidarité... et
pour la premiere fois, les
femmes ont organisé une
marche le soir du 8 mars.
Le défilé s’est arrété de-
vant un hotel et le cinéma
de la ville pour protester
contre la pornographie,
avant de se rendre au bu-
reau du député Gilles Gré-
goire deéposer les revendi-
cations issues des discus-
sions dans les ateliers du
samedi. Le Thédtre de la
cannerie avec sa piéce:

‘“‘ma chum pis moi...
on s’improvise!”

les femmes nont par les moyens de reculer!

‘‘Excusez le ménage”’
(expression bien connue) a
été le clou des activités
autour de la JIF.

Les Bois-Francs
a la recherche
de solutions

Les femmes sont plus
durement touchées par la
crise, ce n’est pas une for-
mule, mais une réalité. A
preuve: les hommes ont
subi une hausse de 17 pour
cent des mises-a-pied de-
puis 1981 dans la région,
alors que ’augmenttion du
nombre de mises-a-pied at-
teint 43 pour cent chez les
femmes des Bois-Francs.
La syndicalisation, la lutte
contre les coupures de pos-
te ont été amenés comme
moyens de ne pas reculer.
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REPORIAGY:

les caisses populaires
dans Lanaudiere

DES CAPITALISTES
COMME LES AUTRES

Depuis le 5 janvier dernier, les travailleuses
et travailleurs de huit caisses populaires des
régions de Lanaudiére et des Laurentides, cel-
les du Christ-Roi, a Joliette, de Berthierville, de
St-Alphonse de Rodriguez, de St-Roch de
’Achigan, de Lavaltrie, de I’Epiphanie, de St-
Lin et La Plaine, sont en gréve.

Leur employeur, la Fédération régionale des
caisses populaires de Lanaudiére, affiliée au
Mouvement Desjardins, le fleuron du coopéra-
tisme financier québécois, refuse systémati-
quement de continuer les négociations, affir-
mant sans géne qu’elle préfére casser le mou-
vement de syndicalisation tout de suite plutét
que d’étre prise aux prochaines négociations
avec 47 caisses pop ou les employé-e-s se-
raient syndiqué-e-s.

Cela a été dit a la table de négociation et les
gestes posés par la Fédération régionale le
prouvent de toute facon.

,»

Le mouvement de syndi-
calisation dans les caisses
pop de la Fédération régio-
nale de Lanaudiére a com-
mencé en 1975 lorsque les
employé-e-s de la caisse du
Christ-Roi, a Joliette, se
sont syndiqué-e-s.

En 1980, lors des
deuxiémes négociations,
quatre caisses étaient main-
tenant syndiquées. Quatre
sur 47! 11 faut croire cepen-
dant que ¢’était trop pour
les dirigeants de la Fédéra-
tion régionale: afin de blo-

quer la syndicalisation dans
cing autres caisses, ils déci-
dérent, au ler janvier 1981,
d’augmenter les salaires
des travailleuses et travail-
leurs des caisses non syndi-
quées a un niveau supe-
rieur a ceux des travailleu-
ses et travailleurs des cais-
ses syndiquées.

Une preuve simpliste
qu’il n’est pas payant de se
syndiquer dans les caisses
de Lanaudiére. Des boss
qui ont di suivre les cours
de AMR Management
pour lutter contre la syndi-
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calisation.

Des boss qui n’avaient
pas compris, cependant,
que ce n’était pas nécessai-
rement pour les salaires
que les employé-e-s des
caisses se syndiquaient:

“Quand tu te syndiques,

dit l'une des travailleuses de
la caisse du Christ-Roi, ce
n'est presque jamais pour les
salaires mais plutot pour la
mauvaise gerance, les mau-
vaises conditions de travail,
les conflits internes, le favori-
tisme..."”

Le résultat de cette aug-
mentation de salaire aux
non-syndiqué-e-s: les cing
autres caisses en voie de
syndicalisation regurent
leur accréditation syndicale
et le rattrapage salarial de-
vint une demande impor-

tante dans les négociations
en cours, ou toutes les cais-
ses syndiquées se retrou-
vent en front commun, ou
presque puisque la caisse
de Lanoraie a déserté ce
front commun fin décem-
bre.

Malgré le fait que la
convention collective soit
expirée depuis le ler juin
dernier, la Fédération
n’entreprit les négocia-
tions que le 15 septembre.
Le 15 décembre, la Fédé-
ration se déclare ‘‘au bout
du rouleau’” et met sur la
table des offres finales.
Etrange ‘‘bout de rou-
leau’ quand on connait
les taux d’intéréts qui
égorgent les clients (on
serait porté a dire les pa-
tients) de ces caisses et de
tout le systéme bancaire.

Réuni-e-s en assemblée
générale, les syndiqué-e-s
rejettent ces offres finales
a plus de 94%, demandent
la reprise des négociations
et entreprennent des
moyens de pression, prin-
cipalement la fermeture

de la caisse avant I’heure
prévue. Fin décembre, les
dirigeants des caisses se
mettent a distribuer des
mesures disciplinaires
(des suspensions d’une
journée) aux syndiqué-e-
Si

Devant cette nouvelle
attaque patronale, la gre-
ve est déclenchée le 5 jan-
vier.

Ve '@z’uvmgwﬂ‘i
! ‘:i*:‘ H”ﬂl uaa il

me

les salaires

D’abord et avant tout,
les syndiqué-e-s des caisses
de Lanaudiere réclament
que justice leur soit rendue
quant aux salaires. Person-
ne parmi eux n’accepte que
les non-syndiqué-e-s soient
favorisé-e-s au point de
vue salarial.

Non, seulement ils n’ac-
ceptent pas mais ils veulent
prouver que lorsque I’on
est uni-e-s, on peut se faire
respecter sans avoir re-
cours au paternalisme des
patrons.

C’est pourquoi les syn-
diqueé-e-s réclament non

seulement la récupération
des sommes perdues de-
puis le ler janvier 1981 (de
$20 a $30 par semaine),
mais aussi une augmenta-
tion de 12% pour 1982, soit
2% de plus que ce qui a été
accordé aux non-syndiqué-
e-s. De plus, ils veulent
également que soit intégrée
a I’échelle une indexation
de 1,5% par trois mois, soit
6% par année. Pour 1983,
la demande est de 8% plus
’indexation.

les temporaires
Du point de vue syndi-

cal, le probléme des tempo-
raires est celui que les syn-
diqué-e-s veulent régler le
premier. Dans les caisses
pop de Lanaudiére, les
temporaires n’ont absolu-
ment aucun droit. Non pro-
tégé-e-s, laissé-e-s a ’arbi-
traire du patron, menacé-e-
s continuellement de con-
gédiement, elles ne tou-
chent aucun avantage so-
cial, ni congé, ni vacance,
ni congé de maladie ou de
maternité, aucune sécurité
d’emploi, aucun droit de
parole. Une trés bonne
caissiére d’expérience, par
exemple, qui s’informait
pourquoi on ne faisait plus
appel a ses services depuis
plus d’'un mois se vit rée-
pondre: “Tu parlais trop|

avec les autres, les affaires
de la caisse ne te regardent

»

pas.

La Fédération régionale
considerent les temporaires
comme du ‘“‘cheap labor™ 4
manipuler, les syndiqué-e-
S croient que cela a assez
duré. Les temporaires en
ont assez, d’accumuler de
la rancune, ils voudraient
maintenant accumuler des
avantages.
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Victor Regalado a ré-
cemment été remis en li-
berté aprés avoir croupi
deux mois derriére les
murs de la prison Parthe-
nais 2 Montreéal, sans con-
naitre cependant les rai-
sons de sa détention et
sous la menace de se faire
expulser du pays.

Cette libération sous
conditions est une étape
importante dans la batail-
le pour que ce journaliste
salvadorien obtienne le
droit de demeurer au Ca-
nada en tant que réfugié
politique.

A travers ce cas, désor-
mais célébre, c’est tout le
caractere répressif de la loi
canadienne de I'immigra-
tion qui est en cause.

Qui est Victor
Regalado?

Journaliste. salvadorien
de 33 ans, Regalado était
un militant actif de I’Union
démocratique nationaliste,
qui fait partie du Front dé-
mocratique révolution-
naire, la principale force
d’opposition au régime dic-
tatorial de Duarte. 1l a tra-
vaillé en tant que journalis-
te dans plusieurs journaux
de la presse populaire et a
animé une émission cultu-
relle populaire, réalisce
avec l'aide de I’Eglise. La
plupart des gens avec qui il
a travaillé ont succombé
sous les balles de I’armée
salvadorienne ou sont
maintenant emprisonneés.

Regalado:
catégorisé
“inadmissible au
Canada”

Fuyant la répression
dans son pays, Victor Re-
galado a tenté a deux repri-
ses d’obtenir I'asile poli-
tique au Canada. En no-
vembre '80, deux minis-
tres, Lloyd Axworthy de
I'immigration et Robert
Kaplan solliciteur général
du Canada, signent un cer-
tificat de sécurité qui in-

Regalado

UNE VICTIME DES ABUS
DE LA “SECURITE NATIONALE”

terdit le séjour de Regalado
au Canada pour motif de
sécurité nationale. Et cela
sur la base de rapports se-
crets inaccessibles a qui-
conque. On lui enleve donc
tout moyen de se défendre:
comment plaider sa cause
si on ne sait pas de quoi il
est accusé? Ainsi, en vertu
d’articles de la loi cana-
dienne de I'immigration, le
gouvernement canadien
foule aux pieds des droits
reconnus dans tout ce qui
s’appelle ‘‘charte des
droits’’ dans le monde:

— le droit a ne pas étre dé-
tenu sans accusation

— le droit a la présomption
d’innocence

— le droit de connaitre les
accusations reconnues
contre soi

— le droit a une véritable
défense.

Déja, en 1977 au mo-
ment de I’adoption de la loi
C-24 sur 'immigration, la
Ligue des Droits et Liber-
tés, de concert avec des
groupes a travers le pays,
avait protesté contre cette
violation des droits hu-
mains.

Le seul recours:
les pressions de
Popinion

Cette pression populaire
s’est fortement manifestée
dans le ‘‘cas Regalado’.
Au Québec, 22 personnali-
tés de la scéne quebécoise
se sont portées garantes de
Regalado pour favoriser sa
libération. Des organisa-
tions syndicales, religieu-
ses, ethniques et populai-
res, non seulement au
Québec mais de plus en
plus a travers tout le Cana-
da, ont apporté leur appui.
Des pétitions sont initiées
un peu partout dans les mi-
lieux de travail. Amnistie
internationale et d’autres
organismes internationaux
ont également dénonce le
sort réserve a Regalado.

C’est grice a ces appuis
de toute part que des vic-
toires ont pu étre rempor-
tées. Le 10 février, le mi-
nistre Axworthy s’est enga-
gé 4 ne pas expulser Victor
Regalado vers le Salvador
ou les Etats-Unis.

Enfin, sa libération sous
conditions n’est pas le
moindre des gains réalisés.
Elle témoigne des contra-

dictions dans le discours du
Ministere de I'immigration
qui a toujours prétendu que
Regalado était un ‘‘dan-
ger’’ pour la “‘sécurité na-
tionale™’.

La bataille n’est
pas terminée

Ces victoires sont impor-
tantes: elles sont le résultat
direct des protestations de
toute provenance.

Cependant, le véritable
enjeu de la bataille: le re-
trait du décret d’expul-
sion, reste a gagner. Car
méme si Regalado ne sera
pas déporté au Salvador ol
il risque la mort, le fait
qu’il puisse étre expulse du
Canada parce que jugé
‘“‘inadmissible pour raisons
de sécurité nationale’’
constituerait un antécédent
trés lourd a porter ot qu’il
soit. Avec un tel jugement
derriére lui, il risquerait de
voir sérieusement limité
’exercice de ses droits,
d’étre empéché de prati-
quer son metier ou encore
de parler des événements
dans son pays.

Le soutien: clé de
la victoire

Pour toutes ces raisons,
la pression populaire est
plus essentielle que jamais.
Les autorités canadiennes
verraient d’un bon oeil que
le sort de Victor Regalado
sombre progressivement
dans I’oubli a cause de pro-
cédures judiciaires intermi-
nables.

La Ligue des Droits et
Libertés a donc entrepris
de batir un fonds Regalado
pour accumuler les argents
nécessaires pour populari-
ser le cas et étendre encore
plus le soutien. Une péti-
tion est également disponi-
ble.

S’adresser a la Ligue des
Droits et Libertés —
Fonds Regalado, 1825, rue
Champlain, Montreal,
Québec, H2L 2S9.
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Les gains qu’ont obtenus
les travailleuses italiennes,
syndiquées et non syndi-
quées, de nous expliquer
les quatre déléguées de la
région de Milan, sont aux
chapitres de la parité sala-
riale, des congés de mater-
nité, et des garderies.

parité salariale

Selon nos interlocu-
trices, depuis 1977 la légi-
slation italienne reconnait
le principe fondamental
““d’un salaire égal pour un
travail de valeur égale”.
Les travailleuses du secteur
public et du secteur privé,
syndiquées ou non, peu-
vent se prévaloir de ce
droit.

conge de
maternite

L’ensemble des travail-
leuses italiennes ont réussi
a faire inscrire dans la loi
que les employeurs versent
le plein salaire deux mois
avant de mettre un enfant
au monde et trois mois
apres.

des garderies
municipales

L’Etat italien oblige les
municipalités a se doter de
garderies et les entreprises,
selon la loi, doivent partici-
per au financement de ces
garderies. Le cott d’acces a
la garderie varie selon le re-
venu des travailleuses et
travailleurs. Ainsi, les sala-
rié(e)s qui ‘‘gagnent” le
minimum déboursent
$18.00 par mois en frais de
garde. Quant aux em-

L’Italie au feminin

DES ACQUIS
A PRESERVER

Aprés avoir lutté et obtenu de I'Etat Italien des
lois importantes qui favorisent I'accés du
marche du travail aux femmes, les
travailleuses, syndiquées et non-syndiquées,
doivent se battre pour conserver leur acquis et
les faire appliquer. C’est en effet ce qui ressort
d’'une rencontre avec des travailleuses
membres de la Confédération générale des
travailleurs Italiens (CGIl) en tournée éclair au
Québec du 4 au 13 mars, tournée quiles a
amenees aux fétes du 8 mars a Montréal. a
I’'hopital Riviére des Prairies, a Marine Industrie
de Sorel, a la cartonnerie Standard de

Montreéal, au moulin & papier de Donnacona et a

Anna Calzolari, recherchiste Laura Ricardi, enseignante dans

Queébec.

i -

dans une usine sidérurgique de une maternelle de Sesto San Gio-

Sesto San Gioavanni.

e

textile a Milan.

Paola Brivie, travailleuse du Anna D’Intino, travailleuse dans

vanni.

.

une usine de produits pharma-
ceutiques a Milan.

ployé(e)s qui touchent le
salaire maximum ils ver-
sent la somme de $120.00
par mois a la garderie.

faire respecterles
lois

Si ces lois facilitent
’acceés au marché du travail
pour les femmes, il n’en
demeure pas moins que,
selon les militantes de la
CGIL, dans un avenir rap-
proché les travailleuses ita-
liennes devront veiller 4 ce
que les employeurs respec-
tent a la lettre ces lois. 1l
s’agit a la fois d’un combat
contre les réactionnaires,
ceux qui ont intérét a sous-
payer les femmes, et d’un
combat contre les stéréoty-
pes sexistes.

D’apres ces militantes, si
un patron refuse de se plier
a la loi, les travailleuses,
syndiquées comme non-
syndiquées, ont quelques
recours: faire appel au tri-
bunal en vertu du code du
travail, entreprendre une
campagne de presse contre
’employeur, et s’adresser
au syndicat d’apres les dé-
leguées de la CGIL, les
employeurs italiens ont
moins qu’ici I’habitude de

congédier les travailleuses

qui exigent ["application de
leurs droits.

Il apparait, enfin, que
dans la vie quotidienne les
femmes syndiquées se pré-
valent plus de leurs droits.
Maintenant que les travail-
leuses italiennes ont enre-
gistré des gains indispensa-
bles, il reste un travail
d’éducation a effectuer.




10 nouvelles csn

Les coupures
c’est assez

"Messieurs les
politiciens,
vous voyez bien
quiln’y a
plus rien"

Tel est le message que les syndicats de la Fédération
des Affaires sociales de la région du Saguenay-Lac St-
Jean diffusent a la population et au gouvernement du
PQ par la voie d’une campagne de plusieurs semaines
dans les media de la région qui a été lancée mardi le 9
mars, a Chicoutimi.

Ces syndicats se sont cotises specialement pour con-
sacrer un budget de plus de 45,000 dollars a une cam-
pagne de publicité et d’information en vue de sensibili-
ser la population sur la gravité des coupures de services
sociaux et de santé et leurs effets sur les plus démunis
et les travailleurs(euses) de ce secteur.

Cette campagne consistera a diffuser sur les petits
écrans de la région une vingtaine de messages de 30 se-
condes par semaine pendant 10 semaines. De plus, des
espaces ont été réservés dans les hebdos de la région.

Un de ces messages conclut de fagon assez percutan-
te: “BIENTOT, ON VA DEMANDER AUX PLUS
DEMUNIS DE VIVRE SELON LEURS MOYENS!"".

Au cours des deux con-
férences de presse qu’il a
données la semaine der-
niére 4 Montréal et a Chi-
coutimi, le président de la
FAS, Donatien Corriveau
a fustigé le gouvernement
du PQ et en particulier le
président du Conseil du
Trésor, Yves Bérubg ainsi
que certains hauts fonc-
tionnaires qui preparent
un plan d’intervention
dans les syndicats du sec-
teur public pour provo-
quer certains de ceux-ci a
poser des gestes illégaux
de sorte que le gouverne-
ment pourrait décréter
ensuite les conditions de
travail. Le président de la
FAS s’est aussi attaqué au
plan du gouvernement di-
vulgué dans le Journal de

Montréal et de Québec, la
semaine derniére et qui
visait par 1’orchestration

des communications a
miner la crédibilité des
syndicats.

Voila ce qui se passe
maintenant dans ’ancien
édifice de PAQUET SYN-
DICAT, le magasin a
rayon de Québec situé a
un coin de rue de la CSN
et qui a été fermé par une
faillite, récemment.

C’est un autre commer-
ce qui s’y installe et celui
la n’est pas preés de faire
faillite puisque c’est une
entreprise priveée financée
a 100% par la Castonguet-
te et peut-étre (l’avenir
nous le dira) par des sub-
ventions aux PME: UN
SUPER CENTRE COM-
MERCIAL DE LA SAN-
TE . .QU LE SUPER-
MARCHE DE LA MISE-
RE.

On y ameénage un cen-
tre de radiologie, le plus
gros de Québec, dans le
sous-sol. Le rez-de-
chaussée sera occupé par

une énorme pharmacie
qui sera assurée d’un gros
chiffre d’affaires gréce
aux prescriptions des 100
a 150 professionnels
(commercants de la san-
té) qui s’y installeront en
cabinet priveé.

Cela donnera un omni-
praticien par 700 habi-
tants pour la basse-ville
de Québec et un specialis-
te par 450 personnes.
C’est deux et trois fois
plus qu’ailleurs selon les
normes du Ministere des
Affaires sociales. Evidem-
ment c’est le quartier le
plus pauvre et ayant la po-
pulation la plus en de-
mande des services de
santé et de services so-
ciaux.

Et dire que le gouver-
nement coupe dans les
services publics.




Honoré JEAN en-
seigne au département
de frangais du CEGEP
du VIEUX-MONT-
REAL depuis 1968.

nouvelles csn: On
parle souvent des con-
ditions privilégiées
dont jouissent les tra-
vailleurs(euses) du
secteur public. Est-ce
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gouvernement
veut nous

diviser

que vous estimez étre
un privilégié du secteur
public?

Honoré Jean: Ce
que le gouvernement
presente comme des
priviléges, ce ne sont
pas des priviléges. On a
défoncé des points im-
portants sur la question

du droit au travail, du
droit a étre bien payé,
du droit a avoir des
conditions de travail
décentes pour faire no-
tre travail correcte-
ment.

A ce moment-1a, il
est clair que le gou-
vernement que ¢a
soit en temps de cri-
S€ ou pas, n’a jamais
fait de priviléges aux
travailleurs(euses)
du secteur public.

Evidemment, I’ob-
jectif du gouverne-
ment, c’est de diviser.
Et il tentera de diviser
des travailleurs(euses)
du front commun entre
eux en disant:

1) qu’ily en a qui sont
mieux payés

2) nous autres on a un
gateau a vous offrir

3) battez-vous entre
vous-autres pour
les miettes.

nouvelles csn:
Croyez-vous que [’ac-
cessibilité a I’éducation
est encore une priorité
du gouvernement?

Honoré Jean: Il de-
vient clair que ce gou-
vernement a mis un
point finai a ’accessibi-
lit¢ a I’éducation. Il y a
tout un ensemble de
mesures au niveau des
compressions budgé-
taires que le gouverne-
ment prend qui fait
qu’il ne peut prétendre
continuer a garantir le
droit a I’éducation et a
la santé.

Dans I’éducation, il
coupe a tous les ni-
veaux. Ici au CEGEP
du VIEUX-MONT-

REAL, il y avait 320
employé(e)s de soutien
il y a trois ans. IIs sont
maintenant 200. Pour-
tant la population étu-
diante n’a pas diminué.
Au contraire, elle a
augmente.

Par ailleurs, il y avait
18 aides pédagogiques
individuels (API).
Maintenant, il n’en
reste plus que 61/2. On
prétend améliorer la
productivité. Le service
du personnel leur fait
passer des tests. On dit
ensuite que 61/2 pro-
duisent le méme travail
que 18. Il faudrait de-
mander aux étu-
diant(e)s ce qu’ils en:
pensent.

nouvelles esn: Com-
ment voyez-vous la
prochaine ronde de né-
gociations?

Honoré Jean: La
prochaine négociation
va étre cruciale. Il va
falloir comprendre les
enjeux politiques qu’il
y a derriére ¢a.

Le choix politique
que le gouvernement
fait, c’est de s’attaquer
a la classe ouvriére. On
sait qu’est-ce qu’il fait
avec cet argent. Il la
place dans DOMTAR,
dans les PME, etc. Son
choix est politique. Il
sacrifie le peuple. Dans
I’€ducation, il sacrifie la
démocratisation et la
qualité de I’enseigne-
ment sous prétexte
qu’en créant du ché-
mage dans le secteur
public et en coupant
dans les services dans
les CEGEPS et les ho-
pitaux, il va recréer des
jobs dans I’entreprise
privée.

——
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bilan de 15 ans et perspective”

“Les negociations dans le secteur public et parapublic:

Robert Gaulin, prési-
dent de la CEQ, a dénon-
cé les mythes qui se déve-
loppent et qu’on entre-
tient.Selon M. Gaulin, au
chapitre de la sécurite
d’emploi par exemple, on
qualifie d’inadmissible
cette sécurité qu’on dit a
vie, comme si le droit
d’exercer un travail, d’oc-
cuper une fonction cons-
titue un privilége.

“‘On accuse les travail-
leurs du secteur public
d’étre les privilégiés du
systeme. Il est devenu
anormal d’avoir un em-
ploi, un salaire et des con-
ditions de travail comme
s’il était devenu normal
d’étre en chdémage ou
d’étre payé au salaire mi-

‘““Le gouvernement
doit prendre ses responsa-
bilités, car c’est lui le seul
responsable du budget, a
déclaré M. Ghislain Du-
four, du conseil au Patro-
nat. C’est a lui et non aux
syndicats a déterminer la
masse salariale.. Il serait

E e

Ce colloque a été organisé par la Corporation professionnelle
entre autres, Robert Gaulin de la CEQ, Florian Sauvageau pro
four du conseil du Patronat, et Lucien Bouchard porte-parole gouvernementa

nimum’’ a ajouté M. Gau-
lin.

Le président de la CEQ
a d’autre part mentionné
que, depuis 1976, le PQ a
toujours €té soucicux de
’opinion publique et qu'’il
investit davantage dans la
mise en marché que dans
un projet comme tel.
“‘Les sondages ont plus
de poids que les instances
techniques. On lance des
ballons d’essai comme le
ticket modérateur, les
soins dentaires. Les bal-
lons d’essai créent des
mythes. A cet égard, se
servir des travailleurs-
euses du secteur public
comme boucs-émissaires
constitue une aubaine”’
de dire M. Gaulin.

malheureux que les tra-

vailleurs-euses soient
percu-e-s comme les res-
ponsables de la situation
actuelle. Il ne faudrait pas
se tromper de cible dans
le débat sur les finapces
publiques qui s’amorce.”’

des conseillers en relaljn industrielle et étaient invités
fesseur en journalisme a |'Université Laval, Ghislain Du-
le pour les prochaines négociations.

Ce gu'ils ont dit

Florian Sauvageau,
professeur en journalisme
a4 I’Université Laval, a
mentionné que le role que
les media d’information
doivent jouer en est un
d’arbitre social. Selon lui,
la presse est un pouvoir
qui doit critiquer les au-
tres pouvoirs. Et il devait
ajouter que, compte-tenu
de I’anti-syndicalisme, les

media doivent étre dou-
blement vigilants face a la
propagande du gouverne-
ment. Enfin, M. Sauva-
geau a déclaré qu’on n’as-
siste pas a un probleme de
sous-information, mais

de sur-information.
“Inondé comme il I’est
d’informations, le public
ne s’y retrouve plus™
d’ajouter M. Sauvageau.

Lucien Bouchard, ne-
gociateur de 1’Etat-em-
ployeur a mentionné que
la centralisation des négo-
ciations du secteur public
et parapublic a rendu cel-
les-ci tellement tech-
niques que les syndicats
locaux ne peuvent s’iden-
tifier aux textes de con-
ventions collectives qui
ressemblent a des annon-
ces téléphoniques. Cela se
traduit entre autres, selon
lui, par une incompréhen-
sion des conventions col-
lectives etune avalanche
de griefs.

Quant au droit de gre-
ve, M. Bouchard consideé-
re qu’il pousse le rapport
de forces a4 son paroxysme
et qu'il entraine parfois
des concessions irrespon-
sables pour régler la négo-
ciation=D’autre part, il a

mentionné qu’il faudrait
dédramatiser le psycho-
drame des négociations
du secteur public et qu’il
était prématuré de tirer
des conclusions sur les
mécanismes a mettre en
place pour ce faire.

M. Bouchard, qui sera
le principal porte-parole
du gouvernement dans la
prochaine ronde de négo-
ciations, en a profité pour
lancer quelques messa-
ges: En substance, cela se
traduit par: L’Etat montre
des signes d’essouffle-
ment; il faudra faire des
choix entre ’essentiel et
’accessoire; il faut attein-
dre un minimum d’équili-
bre entre le privé et le pu-
blic; les ressources de-
vront étre consacrées a la
relance et a la création
d’emplois.

-
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En préparation de la

ciations, chaque syndicat
fait le bilan des griefs, des
ententes locales et prépa-
re les principales revendi-
cations qui- s’articulent
autour de la notion de
poste, sécurité d’emploi,
liberté d’action syndicale,
perfectionnement et le
statut des ‘‘temps par-
tiel:”

Il y aura une réunion du
9 au 12 mars qui servira a
dégager plus précisément
les principales revendica-
tions et a discuter de la
stratégie générale. Cette
réunion sera suivie d’une
autre les 17-18-19 mars

d’élaborer les dossiers
sectoriels afin de pouvoir

prochaine ronde de négo-

qui aura pour objectif

les acheminer aux assem-
blées générales pour fins
de discussion.

Le comité de négocia-
tion, conjointement avec
I’exécutif de la fédéra-
tion, a fait une tournée
provinciale des Syndicats
professionnels non-ensei-
gnants des cégeps. Les
buts de cette tournée
étaient de lancer le débat
sur le document d’orien-
tation concernant les pro-
chaines négociations, de
denoncer la stratégie d’in-
formation gouvernemen-
tale sur les .écarts sala-
riaux entre le privé et le
public.

Une réunion de la table
élargie de négociation eut
lieu le 25 février et a porté

On prepare la nego!

prmcnpdlement sur le dos-
sier “‘perfectionnement”

ainsi que sur le bilan de la
tournée provinciale. Ce
qui se dégageait de cette
tournée, c’est que la pré-
paration de la prochaine
ronde de négociations
etait engagée et que les
syndicats locaux débat-
tront plus a fond du docu-
ment d’orientation.

La prochaine réunion
des PNE aura lieu le 31
mars et portera plus spéci-
figuement sur I’élabora-
tion des principes direc-
teurs devant servir 4 la ré-
daction du projet de con-
vention collective.

Les syndicats sont pré-
sentement a préparer les
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demandes sectorielles qui
seront reprises dans le ca-
dre d’une rencontre du
secteur qui se déroulera le
31 mars et qui tentera de
dégager les principales re-
vendications. Suite 4 cette
rencontre les assemblées
générales auront a discu-
ter des recommandations
du secteur,

Le syndicat tiendra
sous peu un vote sur ’ad-
hésion a la structure de
négociation du secteur
public et parapublic. Les
discussions sur les dos-
siers sectoriels se poursui-
vent au sein de |’exécutif,




$10 DE SOLIDARITE

La campagne du $10 de
solidarité a ét¢ mise en
marche pour les travail-
leuses et travailleurs de
Holiday Maintenance.

Les 130 travailleur(se)s
de Holiday Maintenance
sont sans emploi depuis la
mi-septembre ’81. La
compagnie les a mis a
pied suite a4 la perte du
contrat d’entretien ména-
ger au bureau de poste de
Ville Saint-Laurent. Le
sous-contrat est alors oc-
troyé a J.M.P. qui se dit
prét a reprendre une
soixantaine de travail-
leur(se)s, a condition
qu’ils renoncent a leur
syndicat.

Les travailleur(se)s, en

majorité immigrant(e)s,

déposent une plainte au |
tribunal du travail, obli- }
geant le nouvel em- | ¢

ployeur a les réengager en |

respectant leurs droits ac-
quis. Malgré des juge-
ments antérieurs a ’appui
de leur demande, les tra-
vailleur(se)s de Holiday
Maintenance attendent
toujours sans ressource,
sans prestations de F.D.P.
et sans emploi que le gou-
vernement respecte ses
propres lois.

Service des gréves

de Montréal

Syndicat des travail-
leur(se)s de Holiday
Maintenance,

1601 Delorimier,
Montréal, Québec

H2K 4M5




i tés des victimes de la
. mousse d’urée du Quebec

La Fédération des 'Co

8 arr -'}-went de publier une revue,

Ce sont les régions dAsie et
Afrique qui seront sur-
: toui aﬁectees par ces mesu-

. Ces decaszons Gnt ele-’pnsea

uite . L A travers leur comité local
ou $8.00 pour toute autre

© personne qui desnre se ia‘

L de presse colligeant quet-

'S pay . que 215 articles de presse
Mnmde }es plus déshérités. traitant du suget ' .
, Com;ue comme moyen_ .
_d’information et de sensi-
- bilisation, cette revue de
_ presse est vendue $5.00
- pour les victimes de la miuf

- procurer.

'_S"adresser au Centre

pulaire de documentatmn

rea!

L p
_- 4ceiles et ceux qui sont:‘
~ préoccupés des luttes des ¢
'— 'femmes d il ]

s_yndwala la CSR | e
Nogl Lacasapartlcme il invitdles
vy a37 ans, a la fondation du
~"fsjﬁ'1]dicat des ouvriers, spé-
cialité en bois, de I’ Eplpha- .
nie, en banlieue de Mont- | ©
fe 2 e

Puis en 1952,
mars, il est devenu le per-

‘manent de la CTCC-CSN,
- aJoliette. En 1966, conseil-
 ler syndical pour le symdx:alE
“des agents de la paix; en
19?4 conse;kler syndical au

26 murs, 7h30 contribution 45
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CONTRE

Les patrons qui décident Les gouvernements qui décident Les financiers et les gouvernements
de nous mettre en chémage de couper nos services sociaux, qui haussent les taux d'intérét
pour que leurs profits augmentent de santé et d'éducation quand les prix,  pour en faire profiter les banques
les loyers et le coit de la vie et les grandes compagnies,
deviennent inabordables pendant que nous nous endettons

jusqu’a la faillite,

CEUX QUI VEULENT NOUS FAIRE PAYER LEUR CRISE




