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contre le ticket moderateur

agenda du
mouvement

29 CSN-CEQ-FTQ la tournée des trois prési-
dents est a Rimouski

29-30 (CSN équipe fédérale d’organisation

29-2  CSN formation session pour les salarié-e-s
sur les gréves .

30 CSN-CEQ-FTQ la tournée des trois prési-
dents est 4 Sherbrooke

30-31 CSN bureau confédéral
31 FPSCQ réunion des secteurs, a Montréal
avril

1-2  CSN bureau confédéral

1-2 FTPF réunion d’équipe, a Montréal

1-2 FPSCQ bureau fédéral, a Montreal

2-3-4  conseil central a Montréal deuxieme som-
met populaire

3 CSN-CEQ-FTQ manifestation a Montréal,
12 heures, contre la crise

5-7 CSN formation session pour les salarié-e-s
sur les régimes de rentes

14-16 FTPF conseil fédéral, a Québec

14-17 CSN conseil confédéral

21-23 conseil central de Victoriaville congrés
rgulier

mai

23-29 CSN congrés régulier de la centrale, a Qué-

bec
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'L’ACCES A LA REGIE

DU LOGEMENT DOIT
DEMEURER GRATUIT

En forcantla population a payer des frais judiciai-
res de $20.00 a compter du 1er avril pour bénéficier
des services de la Régie du Logement, le gouverne-
ment québécois remet en cause directement I’ac-

cessibilité de ce service.

Pour la CSN, le gouvernement québécois dés-
équilibre le rapport de force entre locataires et pro-
priétaires, privilégiant ces derniers au détriment de
notre droit social fondamental qu’est le droit a un lo-

gement décent.

Ce comportement réac-
tionnaire ne tend qu’a dé-
montrer ’incapacité du
gouvernement actuel a ge-
rer convenablement le
budget de la province selon
les besoins des couches po-
pulaires.

L’instauration d’un “‘tic-
ket modérateur’’ n’est
qu’une étape de plus dans
la dégradation des services
sociaux et publics alors que
beaucoup de locataires con-
sacrent déja pres de 25% de
leurs revenus au logement,
certains 35% et 40%.

Nous ne sommes pas
loin des records établis
dans les années 30 alors
que des travailleurs dé-
boursaient plus de 50% de
leurs revenus pour se lo-
ger.

Pour beaucoup de loca-
taires, la Régie du Loge-
ment, malgré ses défauts,
représente encore un allié
contre la voracité de ces
propriétaires. Un “‘ticket
modérateur’ devient alors
une pression de plus pour
le locataire qui devra désor-
mais résister seul a
I’exploitation de son pro-
priétaire, sans pouvoir re-
quérir les services de la Ré-
gie.

En réduisant les effectifs
de la régie, en ‘‘décro-
chant’ son service télé-
phonique, I’Etat québécois
avait déja réussi a ‘‘modé-
rer”’ suffisamment ’effica-

cité de ce service public in-
dispensable. $20.00 de plus
ne justifiera jamais I’ utilisa-
tion d’un service réduit et
quasi-inopérant.

Le gouvernement qué-
bécois peut-il affirmer pu-
bliquement que les loca-
taires abusent des services
de la Régie quand on con-
nait les besoins de recourir
a ce service public, princi-
palement en période de cri-
se économique ou les pro-
priétaires feront tout pour
faire payer les effets de la
crise a leurs locataires?

Pour la CSN, il est indis-
pensable que I’acces a la
Régie du Logement soit
gratuit et efficace car c’est
le seul moyen actuel pour
permettre de contrdler les
loyers, en tenant compte
de I’état du logement, des
dépenses d’entrctien et
d’amélioration effectuées
par les locataires et 'aug-
mentation de la valeur éco-
nomique de I'immeuble.

A I’heure actuelle, cer-
tains des droits et recours
inscrits dans la loi ne sont
pas appliqués, et nombre
de locataires n’osent pas les
faire valoir en raison des
craintes de représailles des
propriétaires. Un ticket
modeérateur ne viendra pas
améliorer la situation. Bien
au contraire. Et, si abusil y
a, le gouvernement devrait
comprendre de quel coté il
doit jeter son dévolu.
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Dimanche, le 4 avril, les 1,500 travail-
leurs des mines de la Société Asbestos a
Thetford sont mis-a-pied pour une période
de huit semaines. Le 28 mai, ils reprendront
le travail pour un mois et se retrouveront de
nouveau en mise-a-pied temporaire jus-
qu’au 2 aolt. Donc, 13 semaines au total. Il
en est ainsi depuis octobre 1980 et, a
chaque fois, un certain nombre de travail-
leurs se retrouvent en mise-a-pied défini-
tive. Le 4 avril, par exemple, 72 mineurs de
I’Asbestos quittent le travail sans trop sa-
voir quand ils seront rappelés...

Dans les rues de Thetford Mines ou
d’East Broughton, des chomeurs discutent
devant le restaurant du coin, des magasins
annoncent a pleine vitrine leur vente de fer-
meture, les pancartes “a vendre” se multi-
plient devant les maisons. Les montagnes
de résidus en plein coeur de Thetford sont
la pour rappeler que ’amiante, c’est L’in-

dustrie de la région: un emploi dans les
mines en génére 4 autres dans la région.

Récemment, le ministre de I'énergie et
des ressources Yves Duhaine annoncait la
création d’'une trentaine d’emplois dans le
projet Magnac pour extraire le magnésium
des résidus de I'amiante. La construction
des installations pour ce projet créera des
emplois pour une période de temps mais
les 34 emplois permanents, c’est un peu
comme une goutte d’eau dans la mer... Des
études révelent que le taux de chémage
dans la région de Thetford (incluant les
chomeurs devenus assistés sociaux) se
chiffre a 31.54%.

Qu’advient-il de 'amiante, cette ressour-
ce, nationalisée en partie, qui aux dires de
certains allaient permettre qu’on ne soit
plus des “porteurs d’eau”, qui allait susci-
ter une industrie de transformation diversi-
fiée et prospére?
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quand Pamiante

ne va plus...

“Dans le passeé, on ne se
posait pas tellement de ques-
tions sur 'avenir. Quand on
travaillait dans les mines, on
savait que ¢a serait pour un
bon bout de temps.” Au-
jourd’hui la situation a
changé radicalement. Invo-
quant des surplus d’inven-
taire, les hauts taux d’inté-
ret et le ralentissement
dans la construction, les
compagnies, que ce soit la
Société Nationale de
I’Amiante (SNA) ou la Jim
Walter des Etats-Unis,
mettent a pied un nombre
sans cesse croissant de tra-
vailleurs.

Ceux qui sont le plus
frappés: les jeunes, souvent
mariés avec un ou 2 en-
fants et une maison encore
a payer. A la mine Carey
d’East Broughton, c’est pas
moins de la moitié des 550
mineurs qui se retrouvent
sans travail. Certains
avaient jusqu’a 12 ans
d’ancienneté. Pour plu-
sieurs, leurs femmes tra-
vaillaient a la Knickerbor-
ker et elles sont présente-
ment lock-outées.

Parmi les premiers 150
travailleurs mis-a-pied a la
Société Asbestos, on en
compte seulement 29 dont
la femme a le “‘privilége”’
de travailler. Car il n’y a pas
qu’aux mines ou le chdoma-
ge fait des ravages. A la
Métallurgie Fournier, seu-
lement 35 des 70 travail-

leurs-de I'usine sont au tra-
vail, aprés un lock-out d’un
an. Dans les secteurs public
et para-public, les coupures
se traduisent la aussi par
des mises-a-pied ou du tra-
vail a temps partiel. A la
fonderie Lynn MacLeod,
200 des 250 employés sont
privés de travail depuis le
18 septembre 1981. Sans
parler des ouvriers de la
construction...

Depuis les mises-a-pied
définitives 4 1’ Asbestos
Corp., un peu moins d’une
vingtaine de travailleurs
ont di opter pour la recher-
che de travail ailleurs au
Québec, parfois méme en
Alberta. Résultat: des fa-
milles sont déracinées ou
temporairement Sséparées.
Les jeunes qui sortent du
“Collége des mines’” quit-
tent la région. Cet été,
rares seront les étudiants
qui seront engages aux
mines, qui ont déja fourni
de 300 4 500 emplois d’été,
dans les beaux jours.

De propriétaires de leur
maison, certains chomeurs
sont devenus locataires, in-
capables de faire face au re-
nouvellement de I"hypo-
théeque a des 18 et 19%
d’intérét. Les perspectives
d’emplois sont telles
qu'une fois I’assurance-
chdémage épuisée, plusieurs
doivent se rabattre sur 1’as-
sistance sociale, non sans
un sentiment d’échec ou de
culpabilité...
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la nationalisation:
du pareil au meme

La nationalisation ne
date que de février cette
année, et déja les trvail-
leurs des mines nationali-

sées (Société Asbestos
Ltée. et les mines d’amian-
te Bell, toutes deux regrou-
pées au sein de la Société
nationale de 1’Amiante)
ont pu constater que leur
sort n’est pas différent de
ceux des autres mines.
Tout récemment, 1’Asbes-
tos et Bell fusionnaient leur
service de marketing, en-
trainant de nouvelles
mises-a-pied pour les em-
ployes de bureau. L’ Asbes-
tos, le plus important em-
ployeur de la région, posseé-
de un moulin en Allema-
gne et fait de 'extraction
dans la baie d’Ungava.

le non-
developpement

Au-dela de la conjonctu-
re économique défavora-
ble, la question de ’avenir
demeure. Les négociations
pour la nationalisation de
I’Asbestos ont trainé pen-
dant plus de quatre ans.
Pendant ce temps, General
Dynamics n’a pas fait
d’expansion aux cing
plants de Thetford. Une
fois I'affaire conclue (et a
fort prix), la nouvelle en-

treprise nationalisée pour-
suit la méme politique de
non-développement. Les
conséquences sont énor-
mes. En termes concrets,
¢a veut dire qu’on se con-
tente d’aller chercher le
minerai de bonne qualité,
la “‘créme’, qui se trouve
au fond de la mine. En ne
faisant pas de ‘‘développe-
ment’’, on laisse les pierres
stériles dans les couches
supérieures du sol. Ces
pierres, si elles ne sont pas
enlevées, empécheront a
plus ou moins court terme
d’avoir accés au minerai de
bonne qualité.

Un notable de la région
déclarait récemment dans
le *“*Courrier Frontenac’’:
‘“la SNA est une poule aux
oeufs d’or a laquelle on
doit laisser le temps de
pondre’’. Mais a quel prix?

Bien siir, tout le monde
reconnait qu’il faut se pen-
cher sur les possibilités de
nouvelles utilisations de la
fibre d’amiante et le recy-
clage des résidus. Mais du
travail, il en faut mainte-
nant et comme I’a démon-
tré le comité des chomeurs

"de I’ Asbestos, du travail, il

pourrait y en avoir... si les
entreprises miniéres re-
nongaient a leur politique
de rentabilisation.
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pour ceux qui restent...
la sur-exploitation

Aux mines de la SNA
comme a la Carey, proprié-
té américaine, les mises-a-
pied se sont traduites par
une détérioration sans pre-
cédent des conditions de
travail. Les travailleurs
font les frais des politiques
de rentabilisation des en-
treprises, nationalisées ou
non.

A la mine Carey d’East
Broughton, un systéme
anti-pollution, qui a cofite
pas moins de $12 millions,
est laissé sans entretien.
15% des travailleurs qui
restent sont contaminés
par I’amiantose. La pous-
siére, elle, s’accumule par-
ce que la compagnie a re-
duit de moitié le personnel
chargé de la salubrite. Les
cadences sont accélérées, la
charge de travail a doublé
et méme triplé dans cer-
tains cas. Avec un person-
nel réduit de moitié, la
compagnie a réussi 4 main-
tenir le méme niveau de
production. Cette situation

entraine un risque plus éle-
vé d’accidents.

Pour contourner le pro-
bléme, la direction de la

Société Asbestos a mis sur
pied, depuis un certain
temps déja, un “‘bingo’’ de
la sécurité. La compagnie
donne un petit montant

chaque semaine a chaque
équipe de travail qui n’a
pas eu d’accident avec per-
te de temps, le montant

s’accumule jusqu’a ce que.

quelqu’un complete le bin-

. Sauf, si un travailleur
est victime d’un accident,
ce qui rameéne I’équipe a

Comme dans d’autres coins de la pro
vince, la lutte pour du travail s’org:
se. Aprés les chomeurs de la S.A.L.,

zéro. En plus d’encourager
la compétition, cette pra-
tique exerce une pression
sur les mineurs pour ne pas
déclarer certains accidents
qui parfois laissent des tra-
ces. Et la compagnie s’en
tire avec des économies sur
les contributions a la CSST.
A la Carey, la compagnie
cherche & faire travailler les
amiantosés pour épargner
le colit de I'indemnisation.
C’est le cas d’un mineur de
58 ans, bien connu dans la
région, Nazaire Paquette,
qui a été rappelé alors qu’il
a un poumon et demi at-
teint d’amiantose, résultat
des 36 ans passés a la mine.
Perdre sa vie a la gagner.

Tout cela sans parler des
menaces constantes de
mises-a-pied et méme de
fermeture. Par trois fois, la
direction de la Carey a ten-
té de profiter de la situation
pour enlever |'indexation
et geler les salaires des tra-
vailleurs, sans succes.

sans-travail de la Carey ont entrepris
de se regrouper. Dans la ville de Thet-
ford, un comité de sans-emploi a ré-
cemment été mis sur pied pour rassem-
bler les chomeurs de d’autres secteurs,

les jeunes qui n’ont pas la “chance” de

: décrocher un premier emploi, les mé-
nagéres qui voudraient retourner sur le

- marché du travail... Des actions seront
entreprises conjointement. Mais c’est
Punité travailleurs-chomeurs qui de-
meure cruciale... en attendant une véri-
table politique de 'amiante.
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le sommet populaire de Montréal

Plus personne n’ignore

les effets de la crise. A
Montréal comme ailleurs,
les conditions de vie se dé-
teriorent chaque jour da-
vantage. Chacun sait
maintenant combien les
coupures budgétaires atta-
quent directement les in-
téréts des travailleurs et
travailleuses. Que ce soit
par des coupures de postes
ou des coupures de servi-
ces.

Malheureusement, jus-
qu’a ce jour, la riposte a la
crise et 4 ses conséquences
ne s’est pas faite de ma-
niere solidaire, entre tous
les membres des classes
populaires. Elle s’est faite
a la piéce, sans trop de co-
hésion, tellement les at-
taques ont été nombreuses
et vicieuses.

C’est précisément cette
cohésion que recherche le
Sommet populaire. Il veut
faire entendre une seule et

méme Vvoix en riposte aux
attaques du patronat et de
I’Etat.

Le Sommet veut faire sa-
voir clairement que les
classes populaires n’accep-
teront jamais de porter le
fardeau de la crise. Pas plus
qu’elles n’accepteront de
voir les acquis sociaux et
les droits populaires remis
en questions.

En aucun temps, les
groupes populaires et les
syndicats n’accepteront les
tickets modérateurs, les
hausses de tarifs, les mises
a pied et les réductions de
programmes sociaux.

Méme si, a tous les ni-
veaux, et chacun de nous le
voit bien a tous les jours,
I’Etat tente de désorganiser
et de marginaliser nos lut-
tes populaires et syndicales.
Le Sommet populaire et
I’organisation permanente
qu’il se donnera feront en
sorte justement qu’il n’y
parvienne pas.

Nous n’avons pas a por-
ter le fardeau de la crise. Il
faut bien se souvenir que si
nous sommes des usagers
des biens et services néces-
saires au bien-étre collectif,
nous en sommes surtout et
avant tout les producteurs.

En matiére de logement
par exemple, 1’on s’efforce
de nous faire croire qu’il
s’agit d’'une marchandise a
laquelle I’on a pas forcé-
ment droit. Le logement,
dit-on, est une marchandi-
se comme les autres.

Il ne faut plus se laisser
raconter n’importe quoi.
Rien ni personne ne peu-
vent s’opposer a4 ce que
nous ayons acces au bien-
étre collectif puisque nous
en sommes les produc-
teurs.

Aussi nous avons un in-
térét commun dans la re-
connaissance et la sauve-
garde de tous les droits po-
pulaires et fondamentaux.
Qu’il s’agisse du droit au

e o T i o P T e A g o, YT e TR STy =

| PLUS GRANDE
: contsmu POPULA IRE

 VERS UNE

logement, a la santé, a
I’éducation, a ’'informa-
tion, a la culture et, sur-
tout, au travail.

Le Sommet populaire et
I’organisation permanente
qu’il se donnera s’emploie-
ront a le répéter: nos droits
sociaux ne se marchandent
pas.

Comme I’Etat ne I’en-
tend pas ainsi, ses repré-
sentants s’efforceront, se-
lon leurs bonnes vieilles
habitudes, de nous désor-
ganiser et de marginaliser
toutes les luttes populaires
et syndicales.

A compter du Sommet
populaire, ils entendront
cependant une voix forte et
unitaire. La voix des tra-
vailleurs et travailleuses,
des immigrants et immi-

grantes, des chomeurs et

chémeuses, des jeunes et
vieux, des handicapé(e)s et
bien portant(e)s, bref des
classes populaires.




8 nouvelles csn

COMBATTONS LA CRISE

Au terme d’une tournée qui les a menés dans sept ré-
gions du Québec durant les deux derniéres semaines,
ou ils ont rencontré environ 3,000 personnes dans des
assemblées publiques, les dirigeants des trois grandes
centrales syndicales du Québec, la FTQ, la CEQ et la

“Nous avons acquis la
conviction que les travail-
leurs et les travailleuses,
tant du secteur privé que du
secteur public, refusent
d'étre identifié(e)s par les
gouvernements comme les
boucs émissaires de leur im-
puissance a trouver des so-
lutions a la crise écono-
mique qui frappe le peuple.

Partout au Québec, nous
avons constaté que, en dépit
de la propagande patronale
et gouvernementale visant a
nous faire porter le poids de
la crise, les travailleurs et
les travailleuses manifes-
tent une volonté marquée
de réagir face aux attaques
dont ils sont l'objet.

Nous avons aussi consta-
té une grande inquiétude
chez les travailleurs et tra-
vailleuses, tant du secteur
privé que du secteur public,
mais cette inquiétude face
aux problemes concrets qui
sont le lot de milliers de
québeécois et quebécoises ne
se traduit généralement pas
en fatalisme ou en résigna-
tion. Tous cherchent des
moyens de s'en sortir et le
regroupement des trois cen-
trales, de méme que les pro-
positions conjointes que
nous mettons de [l'avant
suscitent beavucoup d'espoir.

Nous avons affirmé par-
tout, a Chicoutimi, a
Rouyn-Noranda, a Que-
bec, a Trois-Riviéres, a
Hull, & Rimouski et hier, a
Sherbrooke, qu’il y a d'au-

CSN, émettent les commentaires suivants:

tres solutions a la crise,
d’autres possibilités de sor-
tie de crise que celles propo-
sées par Trudeau et Léves-
que, MacEachen et Pari-
zeau.

Ces avenues possibles,
que nous avons présentées
publiguement le 16 février
ici méme a Montréal, nous
les avons véhiculées dans
des dizaines d’entrevues ra-
dio-télévisées, au cours de
plusieurs émissions de li-
gnes ouvertes, dans des en-
trevues, sur des lignes de pi-
quetae et dans des assem-
blées publiques.

Nous savons qu'il ne suf-
fit pas d'avancer des propo-
sitions pour que les proble-
mes se réglent par enchan-
tement. Nous affirmons ce-
pendant que les propositions
des trois centrales syndica-
les ont suscité de [espoir
chez ceux et celles qui refu-
sent de se laisser enfermer
dans la dialectique suicidai-
re des gouvernements, qui a
conduit le Canada et le
Québec dans la pire réces-
sion économique depuis la
grande crise des années
30.

Nos grandes revendica-
tions, nous irons les porter
ensemble au Sommet éco-
nomique qui se tiendra la
semaine prochaine a Qué-
bec. Nous irons en débatire;
nous irons porter devant le
patronat et le gouvernement
linquiétude de ceux qui tra-
vaillent encore, le désespoir

Ia tournee des présidents

de ceux qui choment ou en-
core qui vivent des maigres
allocations versées par le
bien-étre social. Nous irons
dire que nous refusons d'at-
tendre passivement que la
tempeéte soit passée. Nous
réclamerons des interven-
tions concretes de I'Etat
pour contrer les effets de la
crise.

Le fatalisme du gouver-
nement québécois, sensible
au discours du grand patro-
nat au point d’y succomber,
nous apparait une démis-
sion pure et simple. Nous

voulons faire entendre la

voix de ceux et celles qui
croient que quelque chose
peut étre fait, en autant
qu'il y ait derriére une vo-
lonté politique suffisam-
ment marquée pour sortir
de la torpeur.

Le monde veut travailler,
le monde veut vivre, le
monde tient aux acquis so-
ciaux des vingt dernieres
années, tant dans l'éduca-
tion que dans la sante.
Nous affirmons que ce n’est
pas en reculant sur des
gains qui marquent un pro-
gres de civilisation qu’une
société avance.”

nos

1. droit au
travail

Preés de 350,000 tra-
vailleurs et travailleu-
ses sont sans emploi.
Environ 100,000 d’entre
eux (elles) ont des per-
sonnes a charge.

Les coiits sociaux et
économiques qui résul-
tent de ce chomage doi-
vent forcer les gouver-
nements a4 mettre en
place des politiques de
plein-emploi.

Les travailleurs et
travailleuses victimes
de fermetures et de li-
cenciements collectifs
doivent étre prévenus et
compensés pour de tel-
les décisions prises sur
leur dos.

e e s T P T e R T T e e T T L B e S S S S R
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2. Pacceés au
syndicalisme

Dans le privé comme
dans le public, les haus-
ses de salaires des syn-
diqués sont équivalen-
tes depuis dix ans.

Toutefois, dans le
secteur prive, faible-
ment syndiqué par rap-
port au public, la diffe-
rence des salaires et des
conditions de travail en-
tre syndiqués et non-
syndiques est parfois
consideérable.

Les travailleurs et
travailleuses non orga-
nisés subissent une
exploitation quotidien-
ne. Les salaires sont dé-
raisonnables, se situant
sous le seuil de pauvre-
té. Les horaires de tra-
vail, les conditions de
santé et de sécurité, la
securité d’emploi sont
sumises a 1’arbitraire
patronal.

Il faut que ces tra-
vailleurs et travailleu-
ses se syndiguent pour
mieux se défendre.

o

ont un besoin essentiel.

3. hausserle
salaire
minimum
etles
prestations
sociales

La crise actuelle ac-
centue les inegalités.

Au Québec, plus de
305,000 familles dépen-
dent du bien-étre social
pour survivre.

Le salaire minimum
de $4.00 fixé par le gou-
vernement est inférieur
a la moitié du salaire
établi comme seuil de
pauvreté par le Sénat
canadien. Le gouverne-
ment doit rétablir 1’in-
dexation du salaire mi-
nimum et des presta-
tions sociales.

Des centaines de mil-
liers de personnes en

4. canaliser
I’épargne
collective

Nous avons au Queé-
bec des milliards que
nous abandonnons aux
autres. Dans les assu-
rances, dans les compa-
gnies de fiducie, dans
nos fonds de pension.
L’argent que nous y dé-
posons pourrait étre
utilisé pour un dévelop-
pement sur lequel la
collectivité aurait une
prise; cela nécessiterait
la démocratisation des
institutions financiéres
comme la Caisse de dé-
pots.

Il nous faut remettre
la main sur I'utilisation
de ces milliards pour
qu’ils servent a financer
notre propre développe-
ment, en fonction des

besoins des couches po-
pulaires. Pareil outil
serait trés précieux
pour I’établissement
d’une politique de plein
emploi.

maintenir
et élargir
les
services
publics

Malgreé des droits ac-
quis a un logement dé-
cent, a un régime uni-
versel de santé, a des
transports publics con-
venables, le gouverne-
ment sabre dans les ef-
fectifs, coupe des pos-
tes, supprime des servi-
ces.

Quels abus, quel gas-
pillage peut justifier
que le gouvernement
instaure un ticket mo-
dérateur a la Régie du
logement, enléve les
collations d’aprés-midi
aux malades, des meédi-
caments aux retraites,
et supprime du person-
nel dans les hopitaux
psychiatriques pour ad-
ministrer aux patients
des surdoses de cal-
mants?




10 nouvelles csn

— “ce que les patrons etle

| gouvernement tentent de |
_faire en ce moment, c’est 3
| de nous diviser” |

Claude Moreau,
préposé aux bénéfi-
ciaires au Centre
Hospitalier Cook de
Trois-Riviéres.

Louis: ‘‘Les gains que |

nous avons faits dans nos

conventions on ne les a |

pas eus pour nos beaux

yeux, il a fallu se battre |
pour les obtenir. Méme si |

le gouvernement dit que
les employés du secteur
public sont des gras durs

dans la société, ce n’est | des travailleurs. Toutes

‘pas a nous de servir de
souffre-douleurs pour ré-
gler la crise. La récession
ce n'est pas seulement au

Québec mais a I'échelle |

mondiale. La crise ce
n’est pas nous autres qui
I’avons montée, ce sont
ceux qui possédent les
profits.” :

plus pareil. Pourquoi
est-ce qu’on arrive a pen-
ser comme ¢a?
e o @

ouis: “A Trois-Rivié-
res comme ailleurs les
média ne sont pas trés fa-
vorables ou méme sensi-

| bles aux revendications

| les fois qu’il y a une gre-
| ve, que se soit dans le sec-
| teur privé ou public, c’est
i le point de vue de la partie

patronale que ’on donne

toujours.”’
e o o

Roger: ““On a seule-
ment a se rappeler lorsque

| les employés de la Rey-

“Les gouvernements |
ont été mis la pour résou- |

dre la crise et pour nous
représenter. Il faut conti-

nuer a mettre de 'avant |
nos revendications si I'on |

veutl arriver a vivre com-
me du monde.”
e e o

I: *“Quand ce |

n’est pas toi qui est en |
gréve, tu as toujours I'im- |

pression que les deman-

des des autres sont exage- |
rées. Mais quand c’est a |

ton tour d’étre obligé de |

faire la gréve. ce n'est

nolds se sont mis en gre-
ve. La compagnie tentait
de nous faire signer une
convention a rabais en
nous menacgant de fermer
I’usine. Tous les postes de
radio de Trois-Rivieres
tenaient des lignes ouver-
tes sur nos demandes syn-
dicales. Ce qu’on ne disait
pas, c’est comment
¢taient vraiment nos con-
ditions de travail. Les
gens ne pouvaient pas
comprendre.
e o 0

el ““La popula-

tion pense qu’on peul res-
ter chez nous et étre paye
4 ne rien faire. Il n’y a per-
sonne qui est paye a ne
rien faire. C’est une faus-
se idée que le gouverne-
ment véhicule sur les tra-
vailleurs du secteur pu-
blic.”

i ® ® 9

Claude: “A chaque fois |

qu’il faut renouveler nos
conventions collectives
dans le secteur public, le
gouvernement fait toutes
sortes de manoeuvres au-

prés des autres travail- |
leurs du privé pour leur |
montrer que nous som- |

I’état. 11 leur fait croire
que nous avons un train

‘mes des parasites de |

de vie au-dessus de nos !
moyens, que nous som- |

mes des privilégiés.
Quand c’est au tour du
secteur privé a négocier,
les patrons font la méme
chose. IIs nous disent que

leurs demandes syndica- |
les n'ont pas de sens et |
qu’ils devront fermer |

[’usine a cause du syndi-
cat. Ils ont réussi pour le
moment a nous diviser
mais pas pour long-
temps.”’

Michel: ‘‘Le gouverne-
ment essaie en ce mo-
ment toutes sortes de po-
litiques stupides et quand
elles ne marchent pas, il
s’en prend aux travail-
leurs. Le gouvernement
fait des lois. Alors qu’il
commence donc par don-
ner ’exemple! Qu’il s’at-

" taque au fonds de pension

des députés et des hauts
fonctionnaires pour VOIr.

A I’heure actuelle dans
les media, le gouverne-
ment nous chante qu'’il
faut restreindre la masse
salariale pour réduire le
déficit du gouvernement
dans le secteur public. Ca
n’arréte pas le chomage
des raisonnements com-
me celui-1a! Les gens ne
pourront plus rien s’ache-
ter et les petits commer-
ces vont fermer.

e e 0

Lonis: “‘Je ne sais pas
si la crise est réelle ou
non, ou si elle a été mise
1a par les capitalistes pour
nous faire peur. C’est trés
clair qu’en ce moment
elle divise les travailleurs.

On fait croire aux gens
que 1'on a pas d’argent
pour payer les employes
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Louis Lacreix, in-
firmier auxiliaire
au Centre Hospita-
lier Cook.

Michel Paquin,
électricien a la
Commission Sco-
laire de Trois-Ri-
viéres.

ot

Louise Roy, inspec-
trice a la manufac-
ture Le Culottier.
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Roger Fortin, jour-
nalier a la Rey-
nolds.

du secteur public, qu'une
usine doit fermer ses por-
tes parce qu’elle ne fait
pas assez de profits. On
nous dit qu’il n’y a plus
d’argent pour soigner les
gens, encore moins pour
les écoles mais on donne
de argent a pleine porte
a des compagnies privées
comme la Reynolds!

On a souvent vu des
compagnies recevoir des
octrois et puis quelques
annees plus tard, fermer
leurs portes, et mettre des
centaines de travailleurs
en chomage. Les octrois
c’est le bien-étre social
des PME et des grosses
compagnies. C’est de cet-
te facon que les compa-
gnies nous remercient.”’

Michel: ‘“Moi la crise
1’y crois. Elle est la pour
les petits. Mais qu’elle
soit incontrolable... Elle
est bien plus que contrd-
lable, elle est voulue. Ils
ont toute la technologie
pour calculer cent ans et
méme deux cents ans a
I’avance.

|

Louise: “On s’imagine
lorsqu’on travaille dans le
secteur privé que les em-
ployés du secteur public
ont de gros salaires et des
conditions de travail idéa-
les. Quand on se donne la
peine de parler avec eux,
on se rend compte que ce
n'est pas la réalité. On
s’apergoit que c’est 1’ima-
ge que le gouvernement
tente de nous faire croire.
Il faut vraiment plus d’in-
formation auprés du pu-
blic pour démentir ces
idées fausses que tout le
monde croit.”’

“Travailler
dans le secteur public ce
n’est pas plus facile que
dans le secteur privé. On
n'a pas les mémes con-
traintes. Physiquement
dans le secteur public,
comme moi a |’entretien,
c’est peut-étre plus facile,
mais moralement c’est
trés décourageant. Si tu
travailles avec un patron
incompétent, tu es pris
avec lui. Ce n’est pas dro-
le. Comme dans le public

Michel:

il y a souvent plus de
chefs que d’indiens; les
décisions a prendre sont
lentes et on a 'impression
de ne pas exister.”

® & @®
Louise: ‘‘Dans le sec-

teur privé nous avons
aussi des petits ‘‘boss’’ in-

compétents. Ils ne sont | . ;
| jours la convention nous

pas tous dans le secteur
public, ¢’et probablement
ce que les patrons du pri-
vé vous cachent.

La sécurité d’emploi
pour les non syndiqués
dans le secteur prive, il
n’y en a pas. Pour les 25
pour cent syndiqués, ¢a
fonctionne par ancienne-
tée. Dernier arrivé, pre-
mier parti. Apres 45 jours
a temps plein, habituelle-
ment, tu es protégé par la
convention et tu as droit
aux griefs.”

Claude: ‘‘Dans le sec-
teur public, c’est peut-
étre un petit peu plus
compliqué mais le résultat
est le méme. Quand un
patron décide de harceler
un travailleur, en général,
il est capable de le faire
congédier.

Chez nous a I’hopital,
la majeure partie du mon-
de travaille a temps par-
tiel. Cela signifie que I’on
travaille quand il nous ap-
pelle. C’est trés fatiguant
parce qu’on ne sait jamais
jour apres jour ce qu’on
va faire et avec qui on va
travailler. Aprés trente

protége et I’on a droit aux
griefs. Aprés deux ans, la
sécurité que 1’on a c’est
d’avoir notre nom en
priorité sur les listes d’ap-
pel. Il n’y a rien qui nous
garantit que I'on va tra-
vailler et qu’on aura un
poste a plein temps un
jour.”
e & o

Roger: Tout ce que les
patrons tentent de faire en
ce moment c’est de nous
diviser. Diviser les tra-
vailleurs entre eux. Pen-
dant que I'on se chicane,
ils peuvent agir a leur gui-
se.

Mais si les patrons et le
gouvernement s’apergoi-
vent que les travailleurs
des secteurs privé et pu-
blic sont ensemble, ils
vont étre malheureux
tantot.”’
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Le droit a Paide juridique remis en question
ZL?%

Les travailleurs et tra-
vailleuses sans enfant qui
gagnent le salaire mini-
mum ne peuvent plus
désormais avoir accés a
1’aide juridique.

Dans les faits, cette si-
tuation découle d’une po-
litique gouvernementale
émise le ler janvier 81, a
savoir, de ne pas indexer
les seuils d’admissibilité a
I’aide juridique propor-
tionnellement a la hausse
du salaire minimum.

La comme ailleurs,
I’Etat entend récupérer
des argents au detriment
de services essentiels
pour certaines couches de
la population plus dému-
nies. Ce qui a pour conse-
quence, nous dit André
Lapointe, que ce type de
client ne pourra plus faire
valoir ses droits car il n’a
pas les moyens de se pré-
valoir des services d’un
avocat en pratique prive.

D’autre part, la crise a
eu pour effet d’augmenter

A gauche, Yves Carriére de I'exécutif du syndicat des avocats de
’aide juridique et André Lapointe, avocat et secrétaire de la

FPSCQ (CSN).

le nombre de gens acces-
sibles & 1’aide juridique
car un nombre de plus en
plus grand de travailleurs
se retrouvent sur le bien-
étre social ou sur 1’assu-
rance chomage. Cela n’a
pas entrainé ’embauche
de nouveaux avocats.

La tournée de la FAS effectuée dans les différents syndicats lo-

s

caux, sur tout le territoire du Québec, a permis de multiples ren-
contres, entre travailleurs et travailleuses et également des bénéfi-
ciaires, dont cette dame, qui est venue s’entretenir avec le prési-
dent de Ila FAS, Donatien Corriveau, pour lui dire qu’elle avait
I’intention de participer & la manifestation du 3 avril 4 Montréal.

e

Politique
contradictoire

Selon Yves Carriere de
I’aide juridique de Mon-
tréal, les répercussions
des coupures budgétaires
sont de plusieurs ordres:
“Il y a une diminution du
temps alloué par dossier
ce qui entraine une dimi-
nution de la disponibilité
des avocats. Il devient
alors impossible pour les
avocats de représenter
physiquement tous les
clients.”

Surchargés de travail,
les avocats de I’aide juri-
dique doivent faire appel
aux avocats de pratique
privée ce qui a pour effet
d’augmenter le déficit
budgétaire de L’Aide Ju-
ridique. Les chiffres dé-
montrent qu’il en colte
deux fois plus cher lors-
qu’on a recours a un avo-
cat de pratique privée au
lieu d’un avocat salarié.

Dans sa strategie de
propagande, le gouverne-
ment ne fait pas mention
de la productivité des avo-
cats du secteur public qui
est de beaucoup supérieu-
re a celle du prive.

Selon André Lapointe,

les effets concrets de la
crise.se font sentir par une

.augmentation des causes

au niveau du droit crimi-
nel et du droit civil. “‘Les
compressions budgétaires
ameénent des situations
aberrantes. Le gouverne-
ment en passant la Loi 24
sur la protection de la jeu-
nesse a augmenté le nom-
bre d’interventions juri-
diques sans augmenter le
nombre d’avocats”’.

Aucune défense
pour les
travailleurs

Pour les travailleurs
non-syndiqués, il est diffi-
cile de faire valoir ses
droits. Dans le cadre de la
loi des normes minimales
de travail ils n’ont a toute
fin pratique aucun recours
contre les employeurs.
Un salarié qui n’a pas
cing ans d’ancienneté ne
peut se prévaloir de re-
cours. Les compagnies
peuvent contourner la loi
en changeant d’incorpo-
ration. Sous un nouvel
employeur I’ancienneté
repart a zéro.

Tout indique que le
gouvernement se prépare
4 remettre sérieusement
en question le droit des
travailleurs et des travail-
leuses a I’aide juridique
en ne remplagant pas les
départs, en coupant des
postes. Il s’appréte a fer-
mer certains bureaux et a
modifier la convention
collective.

Il est clair pour Yves
Carriére que les syndi-
cats, les bénéficiaires et
les groupes populaires de-
vront faire front commun
et demander la pleine in-
dexation des seuils d’ad-
missibilité afin que ceux a
qui on reconnaissait ce
droit puissent & nouveau
avoir recours a I'aide juri-
dique.




La FESP lance

'idee d’un sommet
populaire national

Plus de 150 délégués
ont participé au Conseil
fédéral de la Fédération
des employés de services
publics, a Québec les 26-
27-28 mars derniers.
Trois journées intenses de
reflexions et de décisions
sur les problemes qui con-
frontent les travailleurs,
notamment la conjonctu-
re économique actuelle et
’adoption d’un plan de
mobilisation et d’action
contre les coupures dans
les services publics.

Combattre la
crise

La crise économique,
ses conséquences et la
plate-forme de revendica-
tion de la CSN sur la con-
joncture économique ont
occupé une large part des
débats. Les délégués au
Conseil fédéral ont adopté
’analyse et les revendica-
tions prioritaires mises de
I’avant par la centrale et y
ont ajouté: la réduction de
la semaine de travail avec
pleine compensation et le
maintien du pouvoir
d’achats des travailleurs
et travailleuses.

Les délégués ont par
ailleurs adopté a 1’'unani-
mité une proposition de-
mandant a la CSN d’orga-
niser un sommet populai-
re national afin de favori-
ser 'unité la plus large
possible avec les groupes
les plus touchés par la cri-
se.

Contre les
coupures dans
les services
publics

A la veille de ’adoption
du prochain budget du
gouvernement du Qué-
bec, le Conseil fédéral a
adopté un plan de mobili-
sation. et d’action pour

contrer les prochaines
coupures déja annoncées
dans les crédits du gou-
vernement. Les travail-
leurs et travailleuses de
soutien ont été durement
toucheés I’année derniére;
cette année, ils entendent
bien démontrer a I’Etat-
Employeur qu’ils ne fe-
ront pas les frais d’une
crise qu’ils n’ont pas pro-
voquée.

Des lois anti-
travailleurs

La loi 47, niant le droit
de gréve aux travailleurs
et travailleuses de la
CTCUM, et la loi 31,
changeant les regles du
jeu dans le transport sco-
laire, font partie du bilan
législatif anti-travailleurs
du gouvernement québé-
cois au cours des derniers
mois.

L’adoption de la Loi 31
en décembre 1981, con-
cernant le transport sco-
laire, équivaut a un retour
a la loi de la jungle qui
prévalait dans ce secteur
au début des années ’70.
Cette loi érige en systéme
la concurrence entre les
entrepreneurs au détri-
ment de la qualité de ser-
vices et des conditions de
travail.

En janvier, en adoptant
la Loi 47, le gouverne-
ment nie le droit de gréve
aux 6,000 travailleurs et
travailleuses de la
CTCUM. Aprés avoir dé-
fié la loi ils ont été forcés a
retourner au travail sous
la menace d’une autre loi.
Le gouvernement préten-
dait qu’avec la Loi 47 le
processus de négociations
serait accéléré. La seule
application rapide fut la
condamnation en un
temps record des travail-
leurs et travailleuses

;?ig?éﬁ?
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ayant défié la loi. Quant
aux négociations, la
CTCUM propose tou-
jours des reculs sur les ac-
quis des travailleurs, sous
le regard complice du
gouvernement.

Le Conseil fédéral a

3

donné son appui a ces tra-
vailleurs et travailleuses
dans leur lutte pour le re-
trait de ces lois qui bri-
ment le droit de recourir
au rapport de forces et
d’avoir des conditions de
travail décentes.

P

milles monoparentales.

vices.

260 personnes ont assisté a I’assemblée organisée
par 13 syndicats du CSSMM le ler avril au soir a
la salle Le Plateau 2 Montréal.

Le théme de cette soirée ‘‘Le service social, cé pu
de service’’, a suscité de nombreux témoignages
sur la détérioration des services offerts aux famil-
les d’accueil, aux handicapés-ées, aux assistés-ées
sociaux, aux personnes du troisiéme age et aux fa-

Tous ont souhaité la formation d’une coalition
usagers-syndiqués contre la détérioration des ser-
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contre ceux qui veulent nous faire payer ““leur’ crise

Attaqués de toutes parts
_ par le patronat et les gou-
vernements qui cherchent
a leur faire payer la crise
économique qu’ils ont
eux-mémes provoquée et
qu’ils entretiennent déli-
bérément, les travailleurs
et travailleuses n’ont
qu’un seul moyen de résis-
ter et de riposter a ces at-
taques: s'organiser collec-
tivement, c’est-a-dire en
syndicats.

C’est pourquoi les ins-

tances décisionnelles de la
CSN ont fourni des efforts
budgétaires particuliers
pour le service de |’organi-
sation de la centrale et ont
fixé, dans ce champ d’acti-
vité syndicale précis, les
priorités suivantes: les
employé-e-s du secteur
privé, les femmes, les im-

 migrant-e-s, a Montréal.

C’est-a-dire 1a ot le mou-
vement syndical est pro-
- portionnellement le plus
faible et dans les couches
de la société ou les travail-
leurs-euses sont les plus
démunis.

24,500 nouveaux
membres

Au cours du dernier
exercice financier de la

CSN, 500 certificats d’ac-

créditation regroupant
16,000 nouveaux membres
ont été obtenus. Cent cing
autres requétes en accrédi-

tation déposées pendant

~ cette période sont encore
_en cours de procédures de-
vant les diverses instances
du ministére du travail.
Elles touchenl environ
8,500 travailleurs-euses.

secteur privé

C’est dans le secteur pri-
vé que se retrouve le plus

grand nombre de nouveaux

membres de la CSN (accré-

dités ou sur le point de
I’étre) , soit 15,500, compa-
rativement a 9,000 pour le
secteur public.

La Fédération des em-
ployés de commerce est

celle dont le nombre de

membres s’est le plus accru
dans le secteur privé avec
4,000, dont plus de 2,500
provenant de neuf unités
de négociation dans le sec-
teur de I’hotellerie a Mon-
tréal. largement compose
de femmes et d’immigrant.

Environ 2,000 travail-
leurs du secteur des mines,

de la métallurgie et des

produits chimiques, répar-
tis dans trente syndicats,
ont aussi joint les rangs de
la CSN, tandis que 1,000
autres du secteur textile-
vétement-chaussure en fai-
saient autant, dans onze
syndicats.

Secteur public

Dans le secteur public et
parapublic, la Fédération
des affaires sociales a ac-
cueilli quelque 3,400 nou-
veaux membres et la Fédé-
ration des employés de ser-
vices publics; 3,100. De ce
dernier nombre, environ

1,500 proviennent du sec-
teur de 'entretien ménager
de Montréal, ot l'on re-
trouve également un grand
nombre de femmes et
d’immigrants.

Les régions

5,700 des nouveaux
membres de la CSN se
trouvent dans la région de
Montréal, 2,100 dans la ré-
gion de Québec, 1,300 dans
la région du centre du Qué-
bec (Trois-Riviéres, Sha-
winigan et Victoriaville) et
1,000 en Estrie.

Les obstacles

Si ces succes de la CSN
dans le recrutement de
nouveaux membres sont
évidents, ils ne s'obtien-
nent cependant pas sans
avoir 4 surmonter d’impor-

tants obstacles.

Le premier de ces obsta-
cles est sans aucun doute
les nombreuses lacunes du
code du travail.

Ce sont ces lacunes,
maintes fois dénoncées par
la CSN et les autres centra-
les, qui incitent les em-
ployeurs a user de toutes
les tactiques malhonnétes
pour tenter d'empécher
I’'implantation de véritables
syndicats dans leurs entre-
prises: menaces, intimida-
tion, répression, interven-
tions de plus en plus fré-
quentes de syndicats de
boutique controlés par
I’employeur, utilisation
abusive des procédures ju-
ridiques, etc.

Malgré cela, la CSN de-
meure, selon son président
Norbert Rodrigue, ‘‘la seu-
le centrale syndicale en Oc-
cident dont le membership
cotisant augmente plutot
que de diminuer’’.

S’ORGANISER EN SYNDICATS




