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1-2 CSN tournée pré-congrées

4-7 FNC congreés régulier

5-8 FSMMPC congres régulier, a Victoriaville
6-7 SECSN conseil syndical, a Québec

6-7 FTPF réunion d’équipe, a Québec

7-8-9 la maitresse d’école colloque sur la pédago-

gie progressiste, a Montréal

7-8 SECSN assemblée générale spéciale, a
Québec
8-9 CSN tournée pré-congres

10 CSN bureau confédéral

10-11 (CSN conseil confédéral, a Montréal

11-14 FAS conseil confédéral, a Québec

12-14 CSN comités pré-congres

14-16 FTPF conseil fédéral, a Québec

14-17 CSN conseil confédeéral

23-29 CSN congrés régulier de la centrale, a Qué-

bec

juin

3-4 FTPF réunion d’équipe
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Le conseil confédéral a en-
dossé la plupart des recom-
mandations contenues dans
le rapport de la Commission
Jean portant sur ’éducation
des adultes; la CSN appuie
I’orientation donnée a la for-
mation des adultes. Nous in-
sistons cependant pour que
soit envisagée I’imposition
d’une taxe spéciale sur les
nouvelles technologies des-
tructrices d’emplois; . les
fruits de cette taxe pour-
raient servir a des fins de re-
cyclage. Nous demandons
que la formation des adultes
demeure au ministére de
I’Education avec, cependant,
des structures d’accueil spé-
cifiques.

Santé-sécurité

Le conseil a procedé a
une analyse juridique de la
loi 17 afin que tous les de-
légués aient la meilleure in-
formation possible. La stra-
tégie syndicale a adopter
face a certains points com-
me le retrait préventif,
dont celui de la femme en-
ceinte, de méme que les
comités paritaires, ont été
’objet d’une attention par-
ticuliére. Un prochain con-
seil devra déterminer la ré-
partition des subventions
versées a la CSN aux fins
de sécurité-santé; en atten-
dant, le partage existant
continue de s’appliquer.

Le travail partagé
Le conseil confédéral a
regu et étudié un document
d’analyse portant sur le tra-
vail partagé. Sans qu’il n’y
ait de position finale adop-

Echos du conseil confédéral

Education des adultes

tée, on a constaté que ce
qui était nécessaire, c’était
““‘du travail pour tout le
monde’’ et que |’assuran-
ce-chomage, le travail par-
tagé, n’étaient que des
moyens gagnés et payes par
les travailleurs pour faire
face temporairement aux
périodes de réorganisation
du systéme capitaliste.

Les poursuites

Le conseil confédéral a
adopté un document por-
tant sur les poursuites dont
la CSN, les fédérations, les
conseils centraux et les
syndicats locaux font I’ob-
jet de plus en plus souvent.
Le document réaffirme
avec insistance la nécessité
d’évaluer le plus justement
possible le rapport de for-
ces.

Loisirs-vacances
A Dinstar des centrales
syndicales europeennes, la
CSN commence a déveiop-
per des politiques touchant
les temps de loisirs. Le
conseil a recu un rapport
étape d'un comité de tra-
vail portant sur les loisirs et
les vacances; on y réclame,
de la part du ministére, un
meilleur appui aux groupes
autonomes qui s’occupent
de ces questions. La CSN a
"intention d’intervenir
bientdt sur les ZEC qui, a
notre avis, se développent
d’une fagon qui va a I’en-
contre de la démocratisa-
tion qui avait été amorcee.




us ; avons exprime ene
‘semble depuis plusieurs
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‘ W“A 1Y, les Bois Francs

. le royaume
désenchante de la
PME québécoise

En débarquant a Victoriaville, un mardi pluvieux, la
une du journal local L’Union attire le regard: un gros
titre en rouge affirme Rubin n’existe plus... plus
haut on peut lire: les temps sont durs. Rubin Bros.,
une entreprise de vétements, employait 500 per-
sonnes. Elle était établie a Victoriavllle depuis
1924...

Dans les Bois Francs les industries dominantes
font partie des secteurs mous: meubles, vétements,
textiles, alimentation, la plupart propriété de petits
entrepreneurs québécois. Il y a aussi un secteur mé-
tallurgique non négligeable.

Tout le monde s’entend pour dire que la moitié de
la main d’oeuvre active est en chomage. Méme les
sources officielles non=gouvernementales recon-
naissent ce chiffre de 50% de chomage.

Aux Ventilateurs Victo, de 125, les travailleurs se
retrouvent aujourd’hui 46, avec un programme de
travail partagé. A la principale usine de Plessisville,
Forano, propriété de la SGF gouvernementale, des
ouvriers ayant de 10 a 15 ans d’ancienneté sont mis

" nouvelles csn s rencontré
" des travailleur(euses) de
.. 1a Filature Plessis a Ples-
- gisville. Chantal Roy,

_ Louis Painchaud et Daniel

"Bolduc nous ont raconté
. Jeur longue et dure lutte
. contre un patron farouche-
" ment anti-syndical et pour

_ la réouverture de la filatu-
e




a pied, l'usine fonctionne avec la moitié des 630
employés d'il y a quelques années. La compagnie
de Tricots Plessisville a fait une centaine de mises a
pied. Quant aux Tricots Lasalle, également de Ples-
sisville, la rumeur peristante veut qu’elle ferme ses
portes a la fin juin, les 227 travailleur(euses) qui
restent, dont une majorité de femmes, se retrouve-
raient donc sans travail. Plessisville ne tire méme
pas de son titre de ““capitale de I’érable” des reve-
nus décents, la production n’a pas été trés bonne
cette année. Dans le meuble, la situation semble
moins catastrophique, ce qui n’a pas empéché une
usine de Warwick de fermer ses portes, suivie d’une
autre de Daveluyville. Le nombre de faillites com-
merciales et individuelles atteint des proportions
effarantes. Tout cela sans parler des conséquences
sociales énormes... la semaine derniére, un jeune de
Victo décidait d’en finir.

La région a récemment été reconnue ‘““zone spé-
ciale” et le gouvernement fédéral a promis une aide
de $135 millions. Une lueur d’espoir? Oui mais miti-
gée. Les Vétements Rubin avaient regu $1 million
en subventions en 1975. A Vic Métal, les patrons
ont utilisé I'aide gouvernementale pour doter l'usine
de robots qui, chacun, font le travail de 2 hommes.

Des usines ferment, mettant a pied des centaines
de travailleurs et regoivent des milliers de dollars en
subventions, a méme nos taxes, pour les réembau-
cher dans le cadre de programmes de ‘“créations
d’emploi”... Comme le soulignait Henri-Paul Labon-
té de 'ACEF régionale, “ces subventions ne com-
portent aucune garantie pour les travailleurs.”
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~ La Filature Plessis fa-
_brique des couvertures de
laine depuis 35 ans. Léo-

~ pold Veilleux y travaillait
- comme meécanicien et
contremaitre. En 1954, il

~achéte une part dans la

| années '70,
- propriétaire,

B

compagme A la fin des
il en devient

Parvenu au sommel

~ Veilleux méne “‘son”’ usi-
' ne a sa maniére. C’est
:l’arbitraire le plus com-
plet qui régne. A force

d’intimidation, il met fin

~ @ une premiere tentative
- de syndicalisation en '73.

“Il faisait une liste de re-

~ glements que tout le monde
 devait appliquer... _
1l décidait de changer les
horaires de travail sans
- preaws Les travailleurs,
payés en moyenne $3.25
 l'heure, devaient porter un
_ filet sur les cheveux... que
_la compagnie leur vendait.

sauf lui,

1 jouait comme il voulait

~avec le plan boni (travail a

la piece). En bon boss, il of-
frait une dinde a ses em-
ployés a Noél: plus tu avais
d'anciennete, plus la dinde
était grosse. Mais l'ancien-
neté n'était pas toujours un
cadeau: les plus anciens
avaient droit au temps sup-
plémentaire apres 48 heu-
res de travail, les nouveaux

arrivés le recevait apres 45
 heiires.

On ftravaillait sur des

machines d’avant-guerre

(la premiere...) rapiécées
d'un bout a l'autre. En

- 1976-77, lorsque Veilleux

agrandit l'usine, il acheéte de
la nouvelle machinerie...

nous’’

le clan Veilleux
paternalisme et arhitraire
ahsolu

L1

usagee.

Veilleux voyait grand.
Il fait I'acquisition des
Textiles Warwick, une

- entreprise au bord de la

faillite. Il achéte égale-
ment une usine de cou-
verture en tissu synthé-
tigue a Cap St-Ignace.

Deux de ses fils devien-
nent gérants des nou-

veaux rejetons des entre-

prises Veilleux, les autres
occupent des postes de di-

rection a la Filature Ples-
Sis.

Le clan Veilleux, ‘‘des
petits gars bien de chez-
prospére... en im-
posant des conditions de

 travail et de salaire inhu-

maines.
Le petit cap:tailste local

a bien sir droit a tous les

égards du conseil munici-

pal. “Les policiers ont été

payés a méme les taxes des.

contribuables pour faciliter

le travail aux camions qui

ont vidé l'usine a la fin sep-
tembre. La police a d’ail-
leurs fermé les yeux sur les

agissements du jeune Veil- |

leux qui, a bord de sa voitu-
re, caisse de biére sur les
genoux, a foncé sur les tra-
vailleurs de la Filature qui
manifestaient en octobre.
Ca semble dailleurs une
manie dans la famille. De-

puis le déebut de la greve ;
Léoapold Veilleux cherche a

intimider les travail-
leur(euse)s en les pour-

chassant en auto.” .
La population de Ples-

sisville est derriére les tra- |

vailleurs(euse)s de la fila-

ture.
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Le 19 septembre 80, les
travailleurs - de Filatures
Plessis décident de se don-
ner un syndicat. 92 cartes
sont signées en 48 heures.
Veilleux tente de pousser
un syndicat CSD mais I’ac-
créditation a la CSN est ac-
quise fin octobre.

Au début de 81, le syn-
dicat convoque la partie pa-
tronale a des négociations,
il revendique:

— la reconnaissance du
syndicat avec des
moyens pour faire ap-
pliguer la convention
collective

— une procédure de griefs
et d’arbitrage

— la reconnaissance de
Pancienneté en cas de
mises a pied ou de
changements technolo-
giques

— des congés fériés et de
maladie

— des améliorations aux
conditions de santé-sé-
curité

— des congés maternite-
paternité et adoption

— la semaine de 40 heures

— le temps supplémen-
taire volontaire

— un régime de vacances

— des augmentations de
salaire qui tiennent
compte du coit de la
vie et l'indexation

Le droit de gréve est ac-
quis le 16 avril ’81. Les né-
gociations se poursuivent.
Les travailleur(euse)s,
sans hausse de salaire de-
puis novembre '79, utili-
sent des moyens de pres-
sion pour accélérer les cho-
ses. Veilleux replique par
une cinquantaine de mises
a pied pour 3 semaines a |
mois. Le méme sceénario se
produit a la veille de la gre-
ve, cette fois 56 travailleurs
sont mis a pied. Veilleux
organise des assemblées
dans I’usine, le jeudi, avant
de donner la paie, pour
““‘rétablir les faits’’. 19
séances de négociation ont
eu lieu depuis avril et, mal-

gré une attitude d’ouvertu-
re de la part du syndicat, le
patron demeure intraitable
sur plusieurs questions. La
gréve est déclenchée le 2
septembre.

7 jours plus tard, la direc-
tion fait connaitre son “‘in-
tention’” de fermer la fila-
ture. Veilleux engage des
fiers-a-bras de 1’agence
Collossade. Le 24 septem-
bre, 17 camions vident en-
ticrement 1’usine sous la
protection de la police loca-
le et provinciale. La pro-
duction se poursuit aux
deux autres usines du clan
Veilleux. Aux Textiles
Warwick, I’employeur a
meéme reussi a réouvrir le
contrat collectif pour obte-
nir des concessions salaria-

les du syndicat CSD. Mais

Petite
histoire

d’une
lutte a
finir

les travailleurs ne sont pas
plus avancés puisque
Textiles Warwick déclare
faillite le 6 janvier '82.
Veilleux tente de sauver
les meubles. Les négocia-
tions reprennent a la Fila-
ture Plessis, les deux par-
ties en viennent méme a
une entente de principe qui
présente des gains impor-
tants pour les travail-
leur(euse)s. La filature de
Plessisville a toujours été
rentable, le marché de la
couverture de laine était
bon, les travailleurs, expée-
rimentés. Pour Veilleux,
c’était la seule planche de
salut. Les créanciers ne
voient pas les choses de la
méme facon. Fin février,

c’est la faillite totale pour
les entreprises Veilleux.,

Depuis le début de la
gréve, les syndigués n’ont
pas laché prise. A deux re-
prises, ils ont rencontré le
député provincial de la ré-
gion, Jacques Baril, pour
exiger qu’une enquéte soit
faite pour clarifier la situa-
tion concernant la fermetu-
re.

Une rencontre avec le
ministre du Travail, Ma-
rois, a été demandée. Pour
toute réponse, les syn-
diqués ont regu un avis de
réception du genre: ‘““Merci
de nous informer que vous
gtes en gréve depuis le 2
septembre. Veuillez agréer
nos sentiments distin-
gués...”’ sans qu’aucune
date de rencontre ne soit
fixée.

Le 27 septembre, les tra-
vailleurs manifestent dans
les rues de Plessisville.
Deux soirées de solidarité
sont organisées, les syn-
diqués expliquent leur lutte
a la population. Des repre-
sentations sont faites au-
pres du conseil de ville
pour qu’il exerce des pres-
sions sur Veilleux pour
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I"amener a négocier de
bonne foi. Un boycottage
des couvertures est entre-
pris.

Aujourd’hui, une bonne
partie des 96 syndiqués
continue de se rencontrer
en assemblée générale
chaque semaine. La situa-
tion n’est pas toujours faci-
le. Dans certains cas,
c’était le couple qui travail-
lait & la filature. La moitié
des travailleur(euse)s de la
Filature ont des enfants,
d’autres en auront bien-
tot... Et I’assurance-cho-
mage qui risque de prendre
fin & 'automne.

Mais les syndiqués ont la
conviction que la filature
peut et doit fonctionner. Le
syndicat demeure toujours
actif,

toujours le méme scénario
I’usme toute sa \ne
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Un officier du ministere du travail le confirme

LA CSD COUCHE AVEC LES BOSS

Ce n’est pas la premiére fois que nous constatons
que la CSD a de telles pratiques syndicales. Nous
savons,a la CSN,que la CSD a été mise en place
en 1972 par le gouvernement libéral de I’epoque

pour affaiblir la CSN, principalement a cause du

premier front commun du secteur public. C’est la
premieére fois, cependant, qu’une telle affirmation

Les faits

® Le 8 novembre 1981,
le Syndicat des travailleurs
de Castonguay et fils, a
Saint-Félicien, est officiel-
lement fondé.

® Le lendemain, I'em-
ployeur apprend la forma-
tion du syndicat CSN et
convoque ses employés
chez lui, sur leurs heures
de travail et sans perte de
salaire. Il leur dit alors car-
rément ““qu’a défaut d’un
syndicat de boutique, il est
prét 4 accepter un syndicat
CSD mais qu’il ne veut pas
d’un syndicat CSN"’

® Le lendemain, un
permanent de la CSD arri-
ve dans le décor. Il fonde
un autre syndicat, affilié a
la CSD, et, en se servant de
'appui de I'employeur, il
fait signer quinze cartes de
démission du syndicat
CSN.,

® Face a ces deux re-
quétes concurrentes, le mi-
nistere du travail convoque
des auditions devant le
commissaire du travail
Adrien Plourde. Le 15 avril
1982, aprés avoir entendu
les preuves des parties, ce-
lui-ci rend sa sentence: le
syndicat CSN est accrédité,
notamment parce qu’il a
été prouvé a sa satisfac-
tion que jamais les em-
ployées auraient adhéré a
la CSD s’il n’y avait pas
eu l’intervention et les
pressions de I’employeur
en faveur de la CSD.

du ministére du travail du Québec.

nous vient d’un commissaire du travail, employeé

Ce qu’en dit le commissaire du travail

Au départ, le commis-
saire Plourde disculpe les
travailleurs, qu'on ne sau-
rait tenir responsable de la
situation dans laquelle ils
se sont retrouves: la force
de conviction du patron, le
chomage élevé dans la ré-
gion, ont fait que les tra-
vailleurs ont recherché un
compromis pour garder
leur emploi. Le patron ne
voulait pas que ‘“*sa famil-
e’’ adhére a un syndicat
CSN mais était prét a ac-
cepter un syndicat CSD.

Le représentant
de la CSD le savait

“Monsieur Yvan Caron,
représentant de la CSD dans
la région, savait, lors de la
réunion du 10 novembre, que

I'employeur ne voulait pas de
la CSN et qu'il avait recom-
mandé a ses salariés un syn-
dicat CSD, écrit encore M.
Plourde dans sa sentence.
La CSD a fait signer des car-
tes pour elle-méme et des de-
missions de la CSN, tout
cela, dans une seule soirée. Il
n’y a aucun doute dans
mon esprit que sans l'in-
tervention de l'employeur,
la CSD n’aurait pas réussi
a en faire autant en un si
court temps..."’

“Les représentants de la
CSD ont accepté un fruit
qu'ils savaient empoisonné”.

Un syndicat de
boutique

“Les représentants régio-
naux de la CSD, constate le

Nous voyons ici les trois principaux fondateurs de la
CSD alors qu'ils etaien membres de I'executif de la

CSN. liIs participaient,
I'executif, @ une manife
Lapalme

iec les autres membres de
jon d'appui aux gars de

commissaire Plourde, ont
accepté la complaisance de
l'employeur pour qu'elle sup-
plante la CSN. Ce simple fait
suffirait, @ mon avis, pour re-
jeter la requéte en accrédita-
tion du syndicat CSD, qui
autrement serait redevable a
l'employeur qui a présidé a sa
naissance et ne pourrait ainsi
servir les salariés selon les
exigences du code du tra-
vail”.

“Une association qui vient
au monde avec l'appui et la
bénédiction de ['employeur,
conclut le commissaire du
travail, ne peut étre accrédi-
tée, méme si ce syndicat est
affilié a une centrale syndi-
cale (la CSD); en la circons-
tance, il acquiert le statut
d’un syndicat de bou-
tique”’.




Expro de Valleyfield
L-E‘S-SYNDIQUES
DEMANDENT
UNE ENQUETE

Sunte 4 I'explosion du

14 avril dernier, au réser-

voir 17 de 'usine Expro,

_le syndical des produits

_chimiques de Valleyfield

a demandé au ministre du
travail, Pierre Marms, la
tenue d’une enquéte pu-
 blique pour faire la lumié-
fe sur les procédés de pro-

~duction de la compagnie

- Expro, qui met en danger;
’intégrité physique, la

sante et la sécurité des

travailleurs et de la popu-
lation habuam le per;me-.-

Irc de l usine,

Le ml_n'l_s_trc; a donc une
‘excellente occasion de
prouver qu’il veut wvrai-

ment ‘‘arréter le massacre
' , comme

- dans les usines”’

il le disait lors de sa cam-
pagne électorale de 1976.

L’usine Expro. méme

si elle a changé de mains
trois fois depuis 1976

(CIL, CPCV, Expro), n’a’
-~ jamais. L@Sbe d’étre non-

sécuritaire: la liste des

explosions; des feux, en-
trainant blessés ou morts
'(qu on se souvienne des
trois morts de I’ explos;on_”-
du 26 aont 1980), serait
trop longue a faire ici. De-
puis 1977, une quinzaine
d’incidents de ce genre
~ ont eu lieu, sans compter
les ec]aboussurcs les fui-.
tes d'acides, les troub]eS;
physiques causés par les
produits chlmtques mam—%i

puies

La négligence patronale cause les accidents de tra vail
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A la scierie Donohue-Dolbeau

UN TRAVAILLEUR TUE
A L’'OUVRAGE

Raymond Marcil, dgé de
34 ans, a perdu la vie, le 20
avril, a 18:15 hres, lorsqu’il
a eté heurté par un trieur a
billes dans la scierie Dono-
hue de Dolbeau, propriété
majoritaire de I'Etat québé-
cois.

M. Marcil était a soule-
ver une bille mal placée sur
un convoyeur lorsque le
trieur a billes s’est mis en
marche apres avoir été im-
mobilisé. Déja deux autres
travailleurs avaient été sé-
rieusement blessés a des
endroits similaires a cause
d’un mauvais contrdle de
I’air comprimeé,

Suite a cet accident mor-
tel, le syndicat des travail-
leurs de Riviere Gervais
(CSN), a demandé une en-
quéte publique. Une pre-
miére enquéte syndicale
démontre déja clairement

qu'il y a eu négligence de la
compagnie Donohue en ce
qui concerne la santé et la
securité des travailleurs,

Dans le cas de la mort ac-
cidentelle de M. Marcil,
notre analyse de la situa-
tion nous démontre claire-
ment que:

1) La manette de la con-
sole était defectueuse.

2) Ce travailleur était
seul malgre 'avertissement
du syndicat au comité pari-
taire dé santé et de sécurité
au travail qu’il était dange-
reux d’étre seul 4 cet en-
droit,

3) Les valves pour cou-
per |'air sont situées loin
(non pres de la console),
cachées et sans robinet.

Nous avons donc la con-
viction que ce travailleur
ne serait pas décédé si la
compagnie avait éliminé ce
danger camouflé.

Batissons nos
comités-syndicaux
de santé-sécurité
independants

des patrons

et de I’Etat




Une proposition
inacceptable du
gouvernement

La proposition du gouvernement
du Québec de couper dans les aug-
mentations de salaires des travail-
leurs et travailleuses du secteur
public n’est rien d’autre qu’une
taxe sélective ‘‘déguisée’’ qui frap-
pe un groupe de travailleurs et qui,
en aucun cas, ne s’attaque a la
source du mal actuel: une crise
économique que le gouvernement
tente de faire assumer par les tra-
vailleurs, plutét que par ceux qui

’ont causée et qui en profitent: les
grands industriels, les grands ban-
quiers, les grands financiers.

Dans le tableau qui suit, on peut
voir les effets de la diminution des
augmentations salariales propo-

sées par le gouvernement le 15
avril, dans le cadre d’une proposi-
tion qui a été unanimement rejetée
par les travailleurs et travailleu-
ses du secteur public comme étant
inacceptable économiquement et
socialement.

1 Diminutions
_par rapport aux
taux négociés §
311282

{L,152,00/an.
3.246.00/an
{3,791.00/an
1,408.00/an
15,396.00/an
13.58/sem.
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o
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i T 1915/sem i
|12 [srss/sem,

1 | 12.90/sem.

112 | 38.75/sem,
1 [ 20.49/sem.

6 130.20/sem.

1| 7.27/sem.
| 19 | 41.08/sem.
1 | 7.95/sem.

- G e e

7.23/sem.

1 1,520.00/an

| 3,860.00/an
2,108.00/an

|a108/sem.
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Z'£sT UN Holvzl;.f..
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;;Ncagpﬂ. LEUR  HolD-uf
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A

12 | 8392/sem.

110 | 22.93/sem.

11| 1] 705/sem.
il E s 2 seml

| 15.32/sem.
|28.50/sem.

i l,:ﬁﬁ.ﬂﬁfan :
13,027.00/an

5 |3,427.00/an
| 1,800.00/an

4,901.00/an

D’ici quelques jours, les travail-
leurs et travailleuses du secteur pu-
blic présenteront au gouvernement
une proposition syndicale, en guise
de réponse au gouvernement du
Québec qui menace actuellement
ces travailleurs de leur imposer un
décret et/ou de mettre fin a leur
convention collective et/ou de cou-
per, 17,430 emplois.

Depuis une dizaine de jours, les
différentes instances du CCNSP-
CSN (comité de coordination des
négociations du secteur public) ont
pris tout le soin nécessaire pour
explorer toutes les avenues menant
a une réponse a la proposition du
gouvernement.

C’est ainsi qu’a été développée
une démarche syndicale pour faire
valoir les droits des travailleurs et
travailleuses du secteur public, non

Une proposition svniiicale

seulement ceux qui sont couverts
par la présente convention collec-
tive, mais ceux qui se retrouveront
dans la convention collective des
prochaines années.

Cette démarche, propose le res-
pect des droits acquis, le respect des
acquis de la population — dont le
maintien des services publics de
qualité — et permettra de faire va-
loir au plus tot les principes syndi-
caux et les revendications commu-
nes et sectorielles des travailleurs et
travailleuses du secteur public.

Les fédérations du secteur public
affiliées a la CSN (la FAS, la
FNEQ, la FESP et la FPSCQ) dis-
cutent d’une proposition syndicale
dans leurs instances, proposition
qui sera par la suite soumise aux
syndicats locaux.




Un groupe d’enseignants des
maisons privées d’enseignement
subventionnées a occupé pendant
plusieurs heures, jeudi dernier, le
bureau de comté du ministre de
I’Education, Camille Laurin.

Ces militants syndicaux, mem-
bres de syndicats affiliés 4 la Fédé-
ration nationale des enseignants
quebécois (FNEQ-CSN), venant
des quatre coins du Québec, vou-
laient ainsi manifester leur impa-
tience face a 'attitude du ministre
de I’Education, qui se défile devant
ses responsabilités face a I’ensei-
gnement privé subventionné, et
envers les enseignant-e-s qui oeu-
vrent dans ce secteur.
participer au
Front commun

Les enseignants des maisons pri-
vees d’enseignement syndiqués a la
FNEQ-CSN demandent depuis plu-
sieurs années leur inclusion au régi-
me de négociations des secteurs pu-
blic et para-public (loi 55).

Cette année, ils ont officielle-
ment déposé une premiére deman-
de au début du mois de février. De-
vant le mutisme du ministre Lau-
rin, elle a été renouvelée au début
d’avril.

Depuis ce temps, on assiste tou-
jours au méme silence a I’égard des
enseignants, alors que paralléle-
ment, les rencontres se multiplient
entre les représentants du gouver-
nement et les employeurs des collé-
ges privés.

méme échelles de
salaires

Si le gouvernement donnait suite
a ses intentions de geler les salaires
du secteur public, des conséquen-
ces sont & prévoir sur les conven-
tions collectives du secteur privé.
En effet, les conventions des ensei-
gnants des maisons privées d’ensei-
gnement font référence aux échel-
les du secteur public.

Par ailleurs, les enseignants des

institutions privées ne jouiraient

pas pour autant de la sécurité d’em-
ploi et du droit de gréve dont béné-
ficient leurs confréres du secteur

priveé.

Les enseignant-e-s du secteur privé
occupent le bureau du ministre Laurin

Députt
de Bourgel

Dr Camdie

responsabilités du
gouvernement

La solution que le gouvernement
veut imposer a ses employés du
secteur public pour régler ses ““pro-
blémes’’ ne saurait justifier le com-
portement habituel des.employeurs
de I’enseignement privé.

Le financement de ces écoles
provient des fonds publics dans une
proportion variant de 50% a 100%.
Les programmes pedagogiques sont
déterminés par le ministére de
I’Education. Enfin, les qualifica-
tions requises des enseignants sont
définies par ce méme ministére.

En fait, seules les conditions de
travail des enseignants sont a I’en-

ticre discrétion des employeurs lo-
caux et donnent lieu a tous les abus

possibles au nom de la survie de
I’institution.

Les enseignants syndiqués des |
maisons privées d’enseignement,
affiliés a la CSN, exigent donc de
négocier leurs conditions de travail
et la sécurité d’emploi avec leur vé-
ritable patron, le gouvernement du
Québec, présent 4 une table secto-
rielle de négociation regroupant
leurs employeurs. Ils croient que le.
ministre Laurin ne peut plus se dés-
ister, et qu’il doit leur rendre justice
en leur accordant I’inclusion au ré-
gime de négociations des secteurs
public et parapublic.




Le 26 avril dernier, a Joliette, dans
Iz cadre d’un débat contradictoire or-
ganisé par la Société Nationale des
Québécois (SNQ), Guy Chevrette, dé-
puté péquiste de la région de Joliette,
et Donatien Corriveau, président de la
Fédération des Affaires Sociales
(FAS), étaient invités a donner leur
point de vue sur les négociations dans
la fonction publique et parapublique.

Une salle de 250 personnes, compo-
sée de travailleuses et travailleurs des
secteurs de la santé et de 'éducation,
du secteur privé et quelques partisans
péquistes de la région de Joliette on
participé a ce débat.

Voici quelques extraits de leur dis-
cours qui portaient entre autre sur la
crise économique, les services essen-
tiels et le droit de gréve, les droits ac-
quis et les salaires.

débat contradictoire entre

la crise

G. Chevrette: ““Nous avons une
crise économique que personne
n’avait vu venir, c’était tout a fait
imprévisible, tout le monde occi-
dental est touché. Persoqne ne pou-
vait prévoir que du jour au lende-
main les arabes décideraient de tou-
cher au pétrole... Mais si on avait
été a leur place on aurait fait com-
me eux...

On ne pouvait pas prévoir non
plus qu’uni‘jour ou l’autre, il y au-
rait une flambée aussi magistrale
des taux d’intérét, flambée qui tou-
che plus particulierement le Que-
bec puisque c’est dans la petite et
moyenne entreprise qu’il y a eu le
plus de création d’emplois depuis 5
ans. C’est-a-dire que 85% des em-
plois se sont créés dans le PME. De
plus avec cette flambee des taux
d’intérét, la croissance économique
est nulle. Donc, pas de revenus
pour |’état.

Et pour crémer le gateau, les en-
tentes fiscales avec Ottawa. 521
millions de moins, qu’on s’atten-
dait d’avoir avec les ententes fisca-
les™ ...

““I| est bien évident que si 'on
veut garder une qualité des services
identiques, si I’on veut aller vers un
accroissement de la qualite des ser-
vices qu’il faudra payer la facture.
Nous n’avons pas le choix.”

D. Corriveau:

““Nous savons que la crise écono-
mique que traverse le Québec et qui
lui est imposée par les politiques de
droite de Washington et le laisser-
faire d’Ottawa, a des conséquences
désastreuses et inhumaines pour
une trés grande partie du peuple.
L’assistance sociale, le chdmage,
la discrimination, le désespoir de
tous ceux qui sont déclassés et mis
en marge de la vie collective frap-
pent les travailleurs, les travailleu-
ses, non pas les riches, ni ceux qui
vivent de revenus de placements,
ni ceux qui déterminent les prix et
conservent leur marge de profit.
Comme travailleurs et travailleuses
québécois, comme gens d’ici, nous
avons plus que la responsabilite,

nous avons le devoir d’obliger ceux
qui ne voient plus notre développe-
ment qu’en terme d’équilibre bud-
gétaire a forcer I’avancement, les
projets, a créer les conditions du
progrés social, économique et cul-
turel.

Bien siir nous avons aussi comme
travailleurs du secteur public, des
affaires sociales aussi, a faire satis-
faire des revendications qui sont
normales et qui ne coiitent a peu
pres rien.

les services essentiels

Par ailleurs, le député Chevrette
s’est dit en faveur d’une négocia-
tion permanente dans le secteur pu-
blic ce qui selon lui aurait servi a
éviter le genre de situation que
nous vivons présentement.

G. Chevrette: “Abolir le droit de
gréve n’est pas le reméde a nos pro-
blemes. Parfois ¢a peut étre politi-
quement rentable a des moments
précis, mais cela ne veut pas dire
que les gens ne ['utiliseront plus.
Ce n’est pas de cette maniere que
I’on remédiera aux débrayages illé-
gaux ou dits illégaux. Ce qui prime
a mon avis sur le droit de greve,
c’est le droit a la santé a la vie.”

D. Corriveau: “En 1972, les re-
présentants patronaux avaient lan-
cé le mot d’ordre dans les institu-
tions chroniques et psychiatriques
de ne pas s’entendre avec les syndi-
cats pour ensuite recourir a des in-
jonctions contre eux, puis des ou-
trages au tribunal et, ensuite, les
faire condamner 4 ’amende et 4 la
prison. Quant au maintien des ser-
vices essentiels, il ne semble pas
que ca représentait une préoccupa-
tion profonde pour les patrons et le
régime Bourassa.”

“En 1979, pour la premiére fois
la loi, reconnaissait d’abord la ne-
cessité de négocier, ensuite, a dé-
faut d’accord, permettait aux tra-
vailleuses et travailleurs eux-
mémes de les déterminer. Jamais
au cours des 15 derniéres années ¢a
n’a mieux marcheé...

Je crois qu’il faut se rappeler le
rapport unanime du comité sur les
services essentiels, comité composé




d’autant de patrons que de syn-
diqués, qui concluait un bilan po-
sitif de la loi sur les services essen-
tiels.

Un autre exemple concerne le
non-respect manifeste et évident
des conventions collectives et des
ententes locales par des patrons qui
pourtant s’y sont engagés par leur
signature. De plus en plus le ““con-
tentieux’” des relations de travail
est alourdi par des patrons qui n’ont
ni le sens de leurs responsabilités,
ni le sens de la justice. I’irais méme
jusqu’a dire que par un *“‘side-ling”’
d’arbitrage qu’ils ont développé,
ces patrons profitent de leur man-
que d’honneur et de saine adminis-
tration. En tous les cas, c’est vrai
jusqu’a ce qu’on se retrouve avec
une greve sur les bras...

Sous prétexte d’économies par
établissements, le gouvernement
oblige des institutions a fermer des
postes et retarde le développement
d’autres institutions plus spéciali-
sées. On se retrouve ainsi avec des
lits d’hopitaux de courte durée, oc-
cupes par des chroniques alors que
le “per diem” est plus élevé qu en
centre d’accueil.’

coupures de postes

D. Corriveau: “*Depuis 5 ans,
alors que le nombre de postes équi-
valent a temps complet qui ont été
coupés sont supérieurs a 5000 pos-
tes, le nombre de postes de cadres a
augmenté de 15%. Ici méme, a
I’hopital St-Charles de Joliette le
phénoméne a pu étre constaté.
Nous croyons que notre société
progresserait davantage et sans
grand cofit, si on acceptait de con-
fier une plus grande responsabilité
aux travailleurs et travailleuses.”

G. Chevrette: “Je suis pour la ré-
duction des écarts et pour que I’on
protége de plus en plus les bas sala-
riés et que 'on mette un ‘“‘stop™ a
la hiérarchisation effreinée des sa-
laires dans la fonction publique.
Des sous-ministres a 70,000 et
80,000 dollars par année, des hauts-
fonctionnaires a 60,000 dollars
pour des 32 heures... il est grand
temps que ¢a arréte.”’

Y

Bonne crise Lucien

“le monde. 11 en a coiité 21,600 $ a

'publle, pour aider son gouverne-
~ caisse électorale.
salaire annuel de 10%, soit |

1,600 $ 4 Ia caisse du partl québe-
- cois, '

“cien.

amis.

La crise économique frappe tout

Lucien Bouchard, le négociateur
gouvernemental pour le secteur

ment a renflouer son budgef et sa
Lucien a lui-méme bmsse son

20,0008 et il a lui-méme versé

Nous sommes fiers de ml Lu-

- Les bons comptes font les bons .
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|
conflits
de travail

~ retour au travail
chez Caterplan
. Les travailleurs et tra-
* vailleuses de Caterplan, ca-
- fétérias controlées par

PInstitut national canadien
des aveugles, sont retour-
né-e-s au travail, le 26
avril. suite a la décision du
ministére du Travail d’im-

~ poser par arbitrage une pre-

‘miére convention collec-

~ tive. Le conflit durait de-

puis le 11 janvier. Le syndi-
cat a cependant négocié un
“protocole de retour au tra-
vail qui a garanti le rappel
“au travail par ordrc d’an-

~cienneté ainsi qu’une aug-

- mentation de salaire imme-
 diate pour la majorité des
' 'j'employe e-s. L’augmenta-

_tion permet a tous ceux et

~ celles qui étaient au salaire

minimum (plus de 90 sur

141 de s’en éloigner.

" ungréviste blessé

~ surlalignede
. piquetage chez

. Casteel

. en gréve avec ses camara-

~ des depuis le 17 mars der-
~ nier, a été blessé lorsqu’un
- camion a foncé afin de tra-
verser la ligne de piqueta-

 ge. Le travailleur, Sylvain

Tétrault, a été frappé a la

 téte par le coin de la boite

«du camion et il s’en est fal-
"' lu de peu qu’il ne soit écra-
56 ‘sous les roues arriéres
du véhicule. Le camion-
neur avait refusé de stop-
per devant les pigueteurs,

qui voulaient lui expliquer
leur conflit.

Quelques jours aupara-
vant, un ouvrier greviste
qui rentrait ch¢z lui en
automobile avait éte agres-
sé par un contremaitre et
battu. Ce contremaitre
avait alors également casse
les vitres de l'automobile
de ce gréviste.

laCTCUM
manipule Popinion
publique

La CTCUM a manipule
Uopinion publigue en lais-
sant entendre devant la
Commissiond’enquéte
qu’elle était préte a repren-
dre les négociations sur la
base des contre-proposi-
tions syndicales, et a faire
de nouvelles offres salaria-
les. Non sculement elle n’a
pas assoupli sa position,
mais elle n’a manifeste-
ment pas l'intention de le
faire.

Elle n’a apporté lors des
négociations du 28 avril,
aucune reponse aux con-
tre-propositions syndicales,
qu’elle avait pourtant qua-
lifiées d'intéressantes et
susceptibles de débloquer
les négociations, elle a gar-
dé la méme intransigeance
qui a provoqué la greve au
mois de janvier, et elle a
fait annuler la séance de
conciliation prévue pour le
lendemain.

Ceci est trés grave, car
tout le monde, y compris
dans les rangs syndicaux, a
¢ru a un deblocage réel des
négociations. Et ¢’est d’au-
tant plus grave que le com-
missaire enquéteur s’est
prété a cette manipulation
en accréditant, particuliere-
ment a la fin de I'enquéte,
lillusion que les négocia-
tions allaient reprendre.

journée d’étude
chez Québécor

Une journée d’étude a
été déclenchée, jeudi le 29
avril, par les syndiqué-e-s
des hebdos populaires
(Echos-Vedettes, Télé-
Radiomonde, Nouvelles Il-
lustrées, Photo-Vedettes et
Grand Journal Illustré), fi-
liale de Québécor Inc. et
propriété de Pierre Péla-
deau.

Sans convention depuis

 juin 1981, les journai_istés,
rédacteurs en chef, photo-

graphes, maquettistes et

secrétaires 4 la rédaction

n’ont pas bénéficié de
hausse de salaire depuis fe-

vrier 1980. -
 Les négociations tra:nenl-

‘en longueur et achoppent
notamment ‘sur-les garan-
ties de travail, sur Putilisa-

tion de collaborateurs non

syndiqués et sur les saialres.

et primes.
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tentative de briser
le front commun
aux Holiday Inn

Apres plus de 24 séances
de négociation, la partie pa-
tronale a fait savoir aux 2
syndicats CSN, qui repré-
sentent les 400 travail-
leur(euse)s des Holiday
Inn, Place Dupuis et cen-
tre-ville 4 Montréal,
qu’elle ne voulait plus né-
gocier avec le front com-
mun des 2 syndicats.

Pour les syndiqués, il
n’est pas question de briser
le front commun au milieu
des négociations. L’em-
ployeur demande un conci-
liateur. Les syndicats pro-
posent une alternative:

— négocier avec un syn-
dicat en présence de I'autre
comme observateur;

— que le conciliateur
fasse la navette.

Méme refus de I’em-
ployeur, Les syndicats lui
envoient alors le message
suivant: ‘‘c’est tous ensem-
ble que nous négocierons
et devant le mépris de
’employeur nous répon-
drons de maniére mépri-
Senle o

Les 2 conseils syndicaux

se sont réunis et ont défini
-un plan d’action. Les tra-
vailleurs appellent les
syndiqués a boycotter lors
de réunion, assemblée,
conseil confédéral et réser-
vations de chambre des
Holiday Inn de la région
de Montréal et de Québec,
tout particuliérement.

orgam~
sation

affaires sociales:
nouveaux gains
pour la CSN

a Montreéal

Le Syndicat des travail-
leurs et travailleuses du
centre d’accueil Jean de
Lalande (CSN) a déposé
sa requéte en accréditation
pour representer les 300
employé-e-s de ce foyer
pour personnes dgées mon-
tréalaises. _

Membres d’une union
américaine (I'Union des
employes de services, local
293) depuis I'ouverture du
centre en 1978, alors que
celui-ci ne comptait que
quatre employé-e-s, ces
travailleurs et travailleuses

ont adhére a leur syndicat

CSN dans une proportion
de 85%. Leur principal grief
envers le local 298: ’absen-
ce d’autonomie syndicale
de la section locale, ce qui
se traduit notamment par
des ingérences indues des
agents d’affaires de I'union
dans les deécisions internes
de la section.

a Joliette

Un autre groupe d’em-
ploye-e-s du réseau des af-
faires sociales vient égale-
ment de quitter le local
298, dont ils étaient mem-
bres depuis 1975, pour ad-
hérer a un syndicat autono-
me affilié 4 la CSN. Il s’agit
des trente travailleurs et
travailleuses du centre
d’accueil pour personnes
agées de Saint-Thomas,
dans la région de Joliette.

culture

le goiit de
turluter?

Pour chanter sur les li-
gnes de piquetage, dans les
manifestations, sur les
lieux de travail, lors de gre-
ves ou d’occupations, dans
les fétes populaires et —
pourquoi pas — en vacan-
ces... un petit livre indis-
pensable ‘*Chansons de
lutte et de turlutte’’, publié
par le syndicat de la mu-
sique du Québec.

Pour se le procurer:
Gilles Garand
Syndicat de la muslque du
Québec
1601 De Lorimier
Montréal, Québec
H2K 4M5
Tel.: (514) 598-2015

-

Une exposmon daffi-

ches qui représente notre . :‘
quotidien et notre vécu,
Des affiches qui nous rap-

pelleront nos mobilisa-
tions, notre résistance, qui

nous invitent  des fétesou

nous informent de nos ser-
vices. C’est le résultat du
travail de plusieurs groupes
populaires et syndtcaux '
Cette exposition est dlb‘
ponible pour tous ceux qui
souhaitent revoir des mo-
ments privilégiés de ’his-
toire populaire. Elle ras-
semble 84 affiches dans 12
panneaux et § banméres
d’identification. Elle s'em-
prunte a un taux de
$100/jour pour une période
maximale de 10 _IOLII'S ca-
lendrier. S
Centre populairede
documentation
1212 rue Panet
Montréal, Québec
H2L 2Y7
Tél.: (514) 525- 1594

| te forme

. .osgamsme'apermls a plus
- mes du Québec et d

~ partager avec eux le
| ment. Les équipes du
~ de quelque 125 projets de
_ a’ppm que nou
- trés 1mpor£an£ pour le SUC
~ SUCO en les ﬁnanqantm

_ veloppement.

- Faire parvem'; VoS contri
~ sitaire canadien ¢ outre-m

:~':~-M0ntréai Québec,

 quarantaine de | 1qu
- Des partena;res du Tiers




gentine a recon-
‘iles Maloui n'es,

d’u _:-terrltmre argentm oc-
cupé. Pour la Grande- Bre-

| rmt hxstor:que sur

tagne situee_a 10 000 mil-

etat argentm .

'-1’_-aéii.0n de I’Argentine est '_

un affront intolérable

D’autant plus qu’une mo-
__ bilisation de I'armada bri-

¢ tannique concrétisée par le

_1ta1res au pouvou' depu:s
1976 sont de plus en plus

et :d_igpar_us depu_u, sax ans.
Au niveau continental,

'SEtais Ums a envove

P
a‘l administration
agan en Amérique cen-

ale. bénélicier, sinon de

-r_nmr:s de P'indif-
‘rence des Etats-Unis.
‘ 'ur d:Grandc Bretagne

1estes ma!gre leur mste." : ! .
~_ment entre leurs allies bri-

~ débarquement dans I'ile de

Georgie du Sud ferait ou-

blier un peu les problemes
_économiques du Royaume
{12% de chomage).

Ceci dit, la conjoncture

 nlexpligue pas les raisons
stratégiques
~ de cette crise et les efforts
majeurs des Etats-Unis en

fondamentles

vue d’éviter un affronte-

tanniques et leurs amis ar-

‘gentins.
_Argentme a4l demﬁnde_ -

L’lmpartance
strategique des

' '-Maloumes

Les iles Malouines

'contrnlenl le passage de
Jocéan Pacifique a 'océan
1 Alium:que Déja cette rou-
te maritime a joue un role
important _pendant la

le.

bles. .

3. Les iles pourrom h
berger le poste de contreie
du systeme de. nawgatmn'
Navstar,

Etles Etats-Unis

De toute évidence, les
Ftats-Unis sont mal prxs

entre leurs amis argentins
et leurs alliés britanniques.
d’un pays du dehors du
- continent latino-américain.
‘Les pays du Tiers-Monde,

aussi,
 de tirer les lecons de cette
. crise: I'Occident ne tolérera

Mais devant de tels enjeux
géo-stratégiques, les Etats-

Unis prennent position en
faveur de la Grande-Breta-
gne. Cette derniere n’au-
rait pas.pu envoyer son ar-

mada dans 1I"Atlantique

sans le soutien logasllque'.-_
des Etats-Unis. Les Etats- i
son terntonre

Unis viennent de dissuader

2. Les Iles peuvent Lon‘.._' 5]
troler 'entree de la pénin-
sule antarctique avec tou-
tes ses richesses cons;dera{__'__ o
- '.'.Les consequencesj o
Cette crise affectera cer-
ainement les relations de
~ I'Argentine avec les Etats-
_ 24 satellites au-  Unis et ces derniers avec
‘dessus du sud de I'Atlan-
tique que les Américains fi-
nissent de mettre en place.

'eﬁcams de prendre une”‘ -

I’ensemble du continent
- sud américain. En effet, en

soutenant I"Angleterre, les

 Etats-Unis violent un traité
. signé par eux avec tous les
Etats latino-américains (a
P'exception de Cuba). Ce

traité stipule une aide mu-"
tuelie en cas d’agression

ne manqueront pas

pas qu'un pays du Tiers-

Monde libére par sa propre

-f’orce une partie occupee def_' ;

:imn ouverte pour i Ars




