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CSN tournée pré-congres
FNC congrés régulier
FSMMPC congreés régulier, a Victoriaville
SECSN conseil syndical, a Québec
FTPF réunion d’équipe, a Québec

-9 la maitresse d’école colloque sur la pédago-
gie progressiste, a Montréal
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10 CSN bureau confédéral
CSN conseil confédéral, a Montréal

11-14 FAS conseil fédéral, a Québec
12-14 CSN comités pré-congres
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3-4 FTPF réunion d’équipe
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Bé-

Les derniers chiffres pu-
bliés par Statistiques-Cana-
da sur la crise de I'emploi
au Canada sont alarmants:
il y avait, en avril au pays,
plus de 1,233,000 cho-
meurs et chomeuses et
dans le seul Québec, plus
de 400,000, soit pres du
tiers de tous les chomeurs
canadiens et 13% de la
main d’oeuvre québécoise.

La situation est catastro-
phique: le chomage est en
hausse, en fait, pour un
23ieme mois consécutif. A
ces chiffres, qui donnent
une image nette de la ré-
cession économique que
nous vivons, il faut ajouter
les 754,000 Canadiens qui
ont renoncé a se chercher
un emploi, ce qui gonfle le
nombre de sans-emploi
connu g. v pres. e
2,000,000.

Un dernier chiffre pour
en situer ’'ampleur: pour
chaque emploi disponible
au Canada, il y a 357 cho-
meurs.

la mort des
méga-projets

Comment ne pas mettre
en paralléle cette situation
économique qui se degrade
et la chute des méga-pro-
jets énergétiques dans
I’ouest (Alsands, Oléduc
de I’Alaska et autres).

Le gouvernement féde-
ral a, depuis quelques an-
nées, axé sa stratégie de dé-
veloppement économique
sur le développement de
ces méga-projets énerge-
tiques. Pour ce faire, les
prix du pétrole ont été aug-
mentés afin d’assurer de
meilleurs profits aux com-
pagnies pour qu’elles puis-
sent investir dans les méga-

projets, particuliérement
les sables bitumineux.

quelle voie
faudrait-il
prendre?

Ces projets morts suite
au retrait des multinationa-
les du pétrole, faut-il, com-
me le fait le fédéral, cher-

‘cher d’autres méga-projets

énergétiques a développer?
Ne vaudrait-il pas mieux
chercher a créer de 'em-
ploi dans les régions les
plus touchées par le ché-
mage, soit le Québec et les
Maritimes! Les méga-pro-
jets énergétiques procu-
raient de I’emploi dans les
régions ou le besoin est le
moins pressant, ['ouest, et
profitaient a la structure in-
dustrielle ontarienne
(Pacier, plus particuliére-
ment). Que le gouverne-
ment fédéral fasse donc le
méme effort d’investisse-
ment pour soutenir et re-
nover le secteur industriel
et manufacturier dans les
régions faibles telles le
Québec et les Maritimes.

un pays auto-
suffisant

Evidemment, cela sup-
pose un grand changzment
dans l'orientation écono-
mique du pays: il faut vou-
loir faire du Canada un
pays auto-suffisant en pro-
duits manufacturiers et
non un pays exportateur de
matiéres premiéres, com-
me le veut la politique ac-
tuelle du gouvernement
d’Ottawa.

L’économie canadienne
ne profite pas aux travail-
leurs et aux travailleuses,
des changements s’impo-
sent. Il y a trop de choma-
ge, le monde veut travail-
ler.




“Si nous vous mterpe-

lons aujourd’hui, ¢’est

~ parce que le principal res-
_ ponsable de cette situation
 dramatique et de ce cortége
de miséres, c'est pre-
cisement le gouvernement
que vous représentez!’’

- Croire que les députés et

- ministres libéraux du Qué-
bec, qui étaient presque
tous présents a cette ren-
~ contre avec les présidents

de la FTQ, de la CEQ et de
~ la CSN, ont accepté avec le
sourire de se faire dire cer-
taines verités serait grande-
ment exagere...

“Etes-vous conscients de
ce qui se passe au Québec?
Avez-vous conscience de ce
que représente un taux de

chomage officiel de preés de
 I5 pour cent? Savez-vous
qu’il y a plus de 500 000
Québécois et Québécoises
sans emploi? Etes-vous au
courant que chaque semai-
ne s'allonge la liste des
mises a pied, des fermetu-
res et des faillites? Savez-
vous que plusieurs perdent
leurs maisons a cause des
taux hypothécaires? Que

~ jour plus dramatique

des mdlters sont prts ala

gorge par les hausses de

loyer?’’, ont demandé
Louis Laberge, Robert

“Gaulin et Norbert Rodri-

C’est 4 Ottawa, en effet,
que s¢ trouvent les princi-
paux leviers économiques.

C’est le gouvernement fé-

déral qui a décidé d’utiliser
ces leviers, dont la Banque
du Canada n’est pas le

moindre, pour appliquer
une pollltque totalement ir-

responsable Il ne faur
pas avoir les pieds sur ter-
re pour soutenir qu’actuel-
lement, le probléme est

Uinflation et non le cho-

mage. Cessez de plagier les
politiques de Reagan”’, ont
déclare les porte- paroie des
irois centrales.

La politigue monétariste
appliquee par Ottawa, tout
en créant du chomage, ne
combat méme pas l'infla-
tion, tout en profitant aux
grandes institutions finan-
cieres et aux banques.

La FTQ, la CEQ et la
CSN ont par ailleurs avisé
le gouvernement fédéral

“que les travailleurs résiste-

raient a tout projet qui res-
treindrait encore davantage
I"accés a I’assurance-cho-
mage, de méme que toute
coupure dans ce domaine.

“Il serait criminel de ré-
duire [’assurance-choma-
ge alors que ce sont vos po-
litiques qui créent le cho-
mage et le rendent chaque
*, ont
déclaré les présidents.

Se disant ‘‘rarement
éblouis par le sens de l'in-
novation et de la critique
de la députation hberale a

- Ottawa’’, ils ont exigé da-
- vantage que des discours et

dcs promesses
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REPOR PAGE

D'abord quelques centaines par semaine

LES TRAVAILLEURS
ET TRAVAILLEUSES
DE VAILLANGOURT
REPRENNENT

LA PRODUCTION
DU PAIN

|

} A Québec,
quel estle pain
qui aperdu
son nom ?

syndicat des boulangers et patissiers de Québec

Les travailleurs et travailleuses de la boulan-
gerie Vaillancourt de Québec ont décidé de re-
prendre en main la production du pain qui a bati
la réputation de cette boulangerie québécoise.

Mis a pied sans avis, il y a 27 mois par les
nouveaux propriétaires de leur usine, le groupe
financier Samson, les employés ont toujours
gardé espoir de faire revivre la tradition d’'un
pain qui fut sur toutes les tables de la popula-
tion de la région de Québec pendant prés de 80

ans.

PRODUITS DE
. BOULANGEREE

La fermeture de I'usine
Vaillancourt, dans le quar-
tier St-Malo, le 15 février
1980, a créé un impact so-
cial et économique dans la
région de Québec. Les ef-
fets se font encore sentir:
plus des deux tiers des tra-
vailleurs et travailleuses
mis a pied a ce moment-1a
n’ont pu retrouver d’em-
plois. La plupart doivent
survivre avec les maigres
prestations d’aide sociale
qu’ils regoivent depuis la
fin de leurs périodes d’as-
surance-chomage.

Vaillancourt
profite de la crise

Pendant ce temps, les fi-
nanciers du groupe Samson
connaissent une gxpansion
rapide. Dans toutes les ré-
gions avoisinantes, ils
achétent boulangerie sur
boulangerie, rapatrient les
marques de commerce et
les remplacent par des mar-
ques industrielles: Top-
Toast, Diana, Samson,
Vaillancourt.

La crise leur profite. Ils
sont les plus gros et se per-
mettent d’augmenter leur

marché en achetant les pe-
tites boulangeries au bord
de la faillite. Le groupe
Samson est aujourd’hui le
troisieme plus important
producteur de pain au Que-
bec.

Pourquoi, alors, 'usine
du parc industriel de St-
Malo demeure-t-elle inac-
tive, inoccupée, alors que
des machines et des fours
sont toujours capables
d’étre remis en opération?

Qu’attend le groupe
Samson pour redonner les
emplois aux 70 travailleurs
et travailleuses qui ont
donné leur vie pour batir la
réputation d’un pain, dont
la marque de commerce est
aujourd’hui véhiculée par
des boulangeries extérieu-
res?

Vaillancourt veut
se debarrasser du
syndicat

Il est impossible au syn-
dicat CSN des employes de
Vaillancourt de donner une
réponse qui justifierait un
tel geste des financiers du

.groupe Samson.
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“*Nous sommes convain-
cus, avoue le syndicat, que
le groupe Samson ouvrirait
I'usine demain matin s’il
n'y avait pas de syndicat,
car il est profondément
anti-syndical, et refuse
d’accepter les termes d’une
convention collective né-
gociée avec notre syndi-
cat.”

La fermeture de l'usine
de St-Malo est temporaire
et la lutte que ménent les
travailleurs et travailleurs
pour retrouver leurs em-
plois doit déboucher sur la
reouverture de cette usine.

“Nous sommes préts a
négocier un protocole de
réouverture n’'importe
quand, affirme aujourd’hui
le syndicat; si nous avons
eu la patience d’attendre 27
mois le groupe Samson, il
ne faudrait pas que ces
aventuriers de la finance
croient que cette patience
des ouvriers soit devenue
de la reésignation.”

continuer a faire
le vrai pain

C’est d’ailleurs dans cet
esprit que les boulangers-
eres ont décidé ces jours
derniers de reprendre la
production du “‘vrai’’ pain
dont ils connaissent tou-
jours la recette de qualité.

Capables d’en produire
quelques centaines chaque
semaine, les travailleurs-
cuses en distribueront a
compter de cette semaine,
dans différentes épiceries
de la région de Québec; ils
en vendront également de
porte a porte dans certains
quartiers de la ville.

““La réputation de quali-
té de ce pain-la, nous
I’avons faite et nous som-
mes toujours intéressés a la
maintenir. Si nous produi-
sons aujourd’hui, ce n’est
pas pour concurrencer,
mais pour garder en me-
moire la recette d’un pain,
fabriqué dans le respect des
travailleurs-euses qui le
produisent.”
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Dans leur facon de
traiter de la gréve de la
CTCUM en janvier, les
média ont favorisé I'in-
formation patronale et
gouvernementale et mi-
nimisé le point de vue
syndical et tout autre
point de vue ‘‘discor-
dant’’. Ce parti pris jet-
te un discrédit énorme
sur la presse québécoi-
se, qui a livré au public
un ‘‘message unique’’
destiné a servir les ob-
jectifs du pouvoir poli-
tique au détriment
d’une information com-
plete et diversifiée per-
mettant d’éclairer 1’opi-
nion. Telle est la princi-
pale conclusion que
I’Institut canadien
d’éducation des adultes
(ICEA) dégage d’une
analyse de la couverture
de presse du conflit de
la CTCUM reéalisée
sous |’egide de son
Groupe de travail en
communications,

“Il faut que le métro
roule”, proclamait le mi-
nistre Guy Tardif le 19
janvier 1982. “L’objectif
était que le métro roule. Et
il a roulé. Sans qu’on ait
besoin de passer une
(deuxieme) loi, rappelait
le ministre Gérald Godin
dans ['Actualité de mai.
Politiquement, c’est une
belle victoire’’. On ne
peut étre plus clair sur le
role politique qu’ont
joué les média d’infor-
mation pendant cette
gréve, en dramatisant la
situation sans ['expli-
quer, en grossissant cer-

le conflitalaCTCUM

UNE
COUVERTURE

DE PRESSE
PARTIALE

Institut canadien d éducation des adultes # Louise Toupin

uuu exergant 3
pmblables. En d

on pouvait an &

on qu'l n'y avalt auEE
antre les Ivll’lflﬂ! =

Couverture de presse du conflit a la Commission de transport
de la Communaute urbame de Montreal 13 2! Janwer 1982

“IL FAUT

QUE LE ME'TRO
ROULE!”

GUY TARDIF, ministre de I'Habitation, 19 janvier 82

imnulttt el que nous au il ne
plus & subir d'autres m i

NUMERO SPECIAL DE LICEA. VOL § No. 2, MAF 1982

tains faits sans les mettre
en perspective, et méme
en omettant de parler de
la responsabilité de la
CTCUM dans le conflit,
comme |’éditorialiste en
chef de' La Presse I’a
avoug¢ apres le retour au
travail, alors qu’il a de-
mandé la démission de
Hanigan.

Les téléjournaux ont
parlé de la greve comme
d’un match de boxe:
“Chacun fourbit ses

armes en vue du prochain
round qui pourrait étre le
dernier... C’est l'affronte-
ment... C’est maintenant
une lutte a finir entre les
syndicats et le gouverne-
ment...”. Dans les jour-
naux analysés (La Pres-
se, Le Devoir et le Jour-
nal de Montréal),

pour cent des articles
ont porté principalement
sur les gestes ou propos
patronaux et gouverne-
mentaux, et sur les con-

séquences néfastes de la
greve. Quatre articles
seulement ont porté
principalement sur les
demandes syndicales, et
cela a partir de I’analyse
qu’en faisait I’em-
ployeur! Dans une émis-
sion d’affaires pu-
bliques, I’'animatrice De-
nise Bombardier a acca-
paré¢ 42 pour cent du
temps, n’en laissant que
58 pour cent au prési-
dent du Conseil central
de Montréal qu’elle in-
terviewait, soit une
moyenne de 26 secon-
des pour répondre a
chaque question!

Pour I’ICEA, cette
partialité et ce dé-
séquilibre de I'informa-
tion constituent une me-
nace grave pour la vie
démocratique, qui le
conduit a intensifier son
role de surveillance cri-
tique des média. Il lance
un appel pressant aux
journalistes pour qu’ils
relancent dans leurs
rangs le débat sur le role
de la presse et leurs res-
ponsabilités en tant que
journalistes.

L’ICEA, qui a déja
publié diverses études
sur I'information et qui
met de I’avant des re-
vendications pour la deé-
mocratiser, entend aussi
intensifier son action
pour faire avancer le
projet d’un journal pro-
gressiste a large audien-
ce, aiguillon nécessaire
pour améliorer la qualité
de l'information en gé-
neral.
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La participation au ré-
cent congres de la Fédéra-
tion des mines, de la me-
tallurgie et des produits
chimiques (rebaptisée Fé-
dération de la métallurgie)
a atteint un niveau inégalé
depuis 1972, De 1’avis du
président, Pierre Dupont,
cette forte participation
s’explique surtout par le
fait que ‘‘les membres
sont de plus en plus avides
d’information et souhai-
tent s’organiser face a la
crise’’.

pour une plus
grande
implication

Parmi les amendements
a la constitution, les quel-
que 220 délégués ont de-
cidé d’inscrire un article
qui vise a favoriser une
meilleure participation des
militants de syndicats lo-
caux au travail de la fédéra-
tion. Ainsi, plutdét que
d’avoir recours a des sala-
riés, la fédération favorise-

congres de la Métallurgie

S’ORGANISER

ra désormais la libération
des militants et leur donne-
ra une formation pour
qu’ils puissent assumer
plus de tiches a I'éduca-
tion, I'organisation ou a la
négociation.

le droit au travail

Le théme du congrés
“*du travail pour tout le
monde’” reflétait bien les
préoccupations des mem-
bres. Plus de 5,000 emplois
ont été perdus dans le sec-
teur depuis janvier "81. Les
delégués ont d’ailleurs tres
apprécié le diaporama pré-
senté sur le droit au travail
et la piece du Théitre Par-
minou ‘‘Bonne crise Lu-
cien’.

Les délégués se sont
penchés sur les moyens de
limiter les conséquences du
chomage. On y a adopté des
résolutions qui visent a in-
citer les membres a refuser
le temps supplémentaire
ou encore, a négocier une
nouvelle cédule de travail
qui permettrait de réduire

FACE

ALA
CRISE
ET AU
CHOMAGE

de 40 4 37 1/3 heures la se-
maine travaillée. 80 em-
plois ont été créés a I’Alcan
de Shawinigan aprés qu’un
horaire 6/3 ait été négocié
en '76. Toujours dans I’ob-
jectif de préserver des em-
plois, les delégués se sont
également entendus pour
forcer les employeurs a ré-
duire les sous-contrats,
surtout aupres d’entrepri-
ses non syndiquées.

Le programme fédéral de
travail partage a fait ’objet
de débats animés. La féde-
ration a surtout cherché a
transmettre aux délégués
I’information nécessaire
pour étre en mesure de ju-
ger de la valeur de ce pro-
gramme. On a incité les
membres a la prudence, en
s’assurant que les avanta-
ges sociaux soient preéser-
vés avant d’adopter une
telle formule.

un congreés
mouvemente

Mais il n’y a pas que les
debats qui ont été animés.
Les délégués ont eu leur lot

d’émotions et de colére
lorsqu’ils se sont rendus
sur la ligne de piquetage
devant le garage L.A. Robi-
taille a Victoriaville pour
appuyer les 16 travailleurs
en lock-out depuis le 27 oc-
tobre '81. Le propriétaire,
un anti-syndical forcené, a
accueilli les délégués avec
une carabine 3030 et a fait
feu dans les airs. Une plain-
te a été portée contre lui
par la CSN. Heureuse-
ment, tout le monde s’en
est tiré.

Punité privé-
public

Les élections ont permis
d’amener deux nouvelles
figures a I’exécutif. Philip-
pe Tremblay du syndicat de
Brown Bovery et Fiorino
Bianco de Versatile Vickers
qui sera responsable de la
section des chantiers mari-
times. Les autres membres
de P’exécutif ont vu leur
mandat renouvelé.

Le président de la centra-
le, Norbert Rodrigue s’est
adressé aux delégués, de
méme que Sylvio Gagnon,
Georges Cantin et Dona-
tien Corriveau. Ce dernier
a d’ailleurs fait appel 4 une
plus grande unité des tra-
vailleurs des secteurs privé
et public.

Cette unité s’est concré-
tisée lors de la manifesta-
tion 4 Queébec, le 14 mai,
dans le cadre de ‘‘la semai-
ne de la relance 4 Marine
Industries”’. Les membres
de la Fédération de la mé-
tallurgie ont invité les délé-
gués de la FAS, réunis en
conseil federal a Québec, a
se joindre a eux pour soute-
nir les travailleurs de Sorel.
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la revolte des etudiant-e-s du secondaire

nouvelles csna rencontré
une étudiante d’une
polyvalente montréalaise,
Suzanne Arioli, leader des
manifestations dans son
école et membre du
Comité des étudiants et
étudiantes du secondaire
de Montréal.

“Notre polyvalente, Emile-
Nelligan, est sortie parmi les
premieres et a assuré un cer-
tain leadership dans le mou-
vement de gréve. Tres tot, le
comité a été mis sur pied, sur
une base volontaire, pour
coordonner I'action.

Notre gréve et ce comite,
pour nous, c'est le début d'un
veritable conseil étudiant,
non controlé par la direction
des -polyvalentes. Notre but,
¢'est d’avoir un veritable syn-
dicat étudiant.

le 60%, un
déclencheur
Laffaire du 60% de pas-
sage, ce ne fut qu'un declen-
cheur. Les étudiants et les
etudiantes ne s'y opposent
pas parce qu’ils ne sont pas
capables d'obtenir cette note.
Non, ils sont plutot révoltés
parce qu'ils sont parmi les

e

DEVELOPPER UN
NOUVEAU RAPPORT
ENTRE JEUNES
ET ADULTES

premieres victimes de la crise
économique: les écoles fer-
ment, le nombre de profes-
seurs diminue continuelle-
ment, la qualité de vie a
lécole est différente selon
que l'école est située dans un
milieu pauvre ou dans un mi-
lieu riche.

Bref, la qualité de I'éduca-
tion diminue, la qualite du
milieu de vie également.

nous apprendre a
obéir

Dans les polyvalentes,
nous vivons de 2,000 a 3,000
dans du ciment, sans fenétre
a ouvrir: ¢'est un milieu mal-
sain et rien que l'organisa-
tion de ['horaire rend les
cours plates.

Nous n'avons pas l'impres-
sion, d'ailleurs, que la poly-
valente est faite pour étudier.
Ceux qui ont mis ce systeme
sur pied pensaient plus a
nous apprendre a obéir. Ces
adultes ont toujours voulu
que nous nous écrasions et
dans le mouvement spontané
qui a amené les jeunes dans
la rue, ceux qui dirigent les
écoles et la société voudraient
foujours que nous Soyons
ecrases, que nous restions
ecrases. La police a saisi le
message quand elle nous a
matraqués; les journaux aus-
si,-avec les textes a sensation
qu'ils ont fait, insistant plus
sur la biere que certains bu-

.vaient que sur nos revendica-

tions.

Vo o S

le ministre Laurin

Lorsque nous avons ren-
contré la secrétaire du minis-
tre Laurin puis le ministre
[ui-méme, nous avons fait
face a beaucoup de paterna-
lisme, genre “Le ministre
aime les enfants...” ou “Oui,
le systeme est pourri, rien
n'est parfait...”. Bref, nous
avons eu l'impression de
nous faire niaiser, pour
l'image.

pour une
meilleure
communication
entre jeunes et
adultes

Ce qui manque, c'est une
meilleure communication en-
tre les jeunes et les adultes:
les jeunes pensent que les
adultes les detestent, les
adultes pensent que les jeu-
nes les haissent. Ce n'est pas
vrai, C’est pourquoi nous
sommes bien contents de
Uappui que la CEQ nous a
apporte.

Il faut que nous dévelop-
pions la solidarité entre les
travailleur-euse-s et les étu-
diant-e-s. C'est ainsi que ¢a
doit commencer.”
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Pour une pédagogie progressiste et populaire

Dans notre beau syste-
me d’éducation, au lieu de
réegler les problemes qui
sont soulevés, on préfere
plutot régler le compte de
ceux ou celles qui les sou-
levent. Nous n’avons qu’a
nous rappeler le groupe de
recherche La maitresse
d’école de I'universite de
Montréal qui comme par
hasard, n’a jamais vu son
contrat renouvelé,

Les manifestations des
étudiantes et des étudiants
du secondaire ne sont que
les effets du profond ma-
laise qui gruge de I'inté-
rieur notre systéme de
I’éducation.

Avec tout le doigté et la
largesse d’esprit que 1'on
connait chez la majorité de
nos principaux de polyva-
lente, c'est par la répres-
sion, 1’appel aux forces
policiéres et surtout, par la
division (les bons sont en
classe, les paresseux font
la gréve) que les jeunes
sont gardés dans leurs
classes, effrayés et trau-
matises.

Dans le cadre d’une pé-
dagogie moindrement pro-
gressiste, nous avions avec
la révolte des étudiantes du
secondaire, une belle chan-

POUR UNE ECOLE
QUI QUESTIONNE

LES VALEU

ce de leur expliquer le sens
du mot solidarite. Le re-
tour dans nos écoles aux
valeurs de droite, a la pro-
motion, a [’étalage de la
réussite, a la parade des
plus méritant-e-s ne fait
que remettre en évidence
un systéme .qui cautionne
I’élitisme, qui entretient
les écarts entre les classes
pauvres et riches de notre

société. Les protestations
des étudiants contre le 60%
nous renvoient a cette ima-
ge.

Une peédagogie de trans-
formation sociale est celle
qui prend en compte le
vécu, les expériences des
étudiants et des adultes
pour promouvoir des va-
leurs d’égalité, d’entraide,
etc. ‘et ‘qui tend aussi, 4

identifier et a faire disparai-
tre les rapports de pouvoir.
Elle transmet aux étudiants
et aux adultes des valeurs
qui proviennent de leurs
milieux. Nous attendons
un enseignement plus prés
des travailleuses et des tra-
vailleurs ou de leurs en-
fants et qui refuse de cau-
tionner le pouvoir d’une
classe sur une autre.




La journée du 10 mai dans le sec-
teur public a été marquee par des
manifestations de toutes sortes.

Plus de 300,000 tracts ont été dis-
tribués aux usagers, aux autres tra-
vailleurs et travailleuses du secteur
privé ainsi qu’a la population en gé-
néral. De plus, du piquetage, des
rencontres avec les patrons ou en-
core avec les députés avaient €té or-
ganisés pour:

Dénoncer les coupures budge-
taires et la dégradation des services
publics.

Pour faire cesser 'obstruction a
la libération des comités de négo-
ciations.

Pour dénoncer la proposition du
gouvernement de geler les salaires
et de modifier unilatéralement les
régimes de retraite des syndiqueés-
ées du secteur public.

e £

L'intersyndicale du Cégep
Lionel Groulx est allée
manifester devant les bureaux
du député du comté de Groulx,
Elie Fallu.

Dans le cadre de la journée du 10 mai, l'intersyndicale a tenuun
encana partlr des objets personnels appartenant “aux boss
locaux” pour éponger le déficit budgetanre provenant d'une

mauvaise gestion financiére.

A PAULINE
MAROIS

APRES NOS
10ANS DEFFORT
NOVUS <
EXIGEONS
QUE NOS

Les usagersetles travallleuses et travailleurs du réseau de
garderies ont profité de la journée du 10 mai pour souligner a
Pauline Marois l'inertie du gouvernement dans ce dossier et
l'urgence pour les femmes d’avoir des garderies.




Samedi le 8 mai, lors de son assemblée générale, le syndicat des
professionnels des affaires sociales (SPASQ-FPSCQ) ‘a tenu un
vote sur la proposition du CCNSP concernant la réponse syndicale
a l'offre du gouvernement de geler les salaires. 150 travailleurs et

travailleuses étaient présents a cette assemblée. Le vote en fa-
veur de la proposition du CCNSP a été largement majoritaire.

Les représentants des travailleurs
et travailleuses du secteur public
des trois centrales CSN-FTQ-CEQ
ont dépose, lundi dernier aux négo-
ciateurs du gouvernement du Qué-
bec, la proposition de commencer
des le début juin les négociations
des prochaines conventions collec-
tives dans le secteur public.

Cette proposition fait suite au re-
jet unanime de I'ultimatum du gou-
vernement du Québec de geler uni-
latéralement les salaires dans le sec-
teur public a partir du ler juillet
1982, ou de procéder a 17,430
mises a pied a partir du ler janvier
1983 en plus de geler les salaires
pendant toute I’année 1983.

Les travailleurs et travailleuses
du secteur public, aprés une consul-
tation large menée a I’intérieur des
trois centrales, ont rejeté massive-
ment 'ultimatum du gouverne-
ment, comme [’avaient fait préala-
blement les présidents et les coor-
donnateurs des négociations du
secteur public des trois centrales.

Face au gouvernement qui tente,
par son ultimatum, de nier le prin-
cipe méme de la négociation, et le
respect de sa signature au terme
d’une convention négociée et si-
gnée, les travailleurs et travailleu-

ses du secteur public ont répondu’

fermement qu'ils ehtendent respec-
ter, et qu’ils enterfffent voir respec-
ter par le gouvernement, les princi-
pes habituels du réglement de leurs
conditions de vie et de travail par
voie de négociation. Les travail-

leurs et travailleuses du secteur pu--

blic ont adopté une proposition syn-
dicale commune selon laquelle la
négociation des prochaines conven-
tions collectives dans le secteur pu-
blic pourra débuter dés le début de
juin, ceci en autant que le gouver-
nement du Québec s’engage 4 son
tour a debuter les négociations au
méme moment, 4 ne poser aucun
geste unilatéral, et a respecter le ré-
gime habituel des négociations dans
les secteurs public et para-public,
particulierement en ce qui concerne
la négociation des régimes de re-
traite et la libération des comités de
négociation.

Le fait de commencer la négocia-
tion des prochaines conventions
collectives plusieurs mois avant le
calendrier normal dans le cadre des
négociations dans le secteur public,
ne pourrait en aucun cas conduire a
des négociations précipitées. Elles
devront tenir compte de la démo-
cratie syndicale et du respect des
décisions de tous les travailleurs et
travailleuses.

En effet, le fait d’avancer les né-
gociations implique un effort im-
portant de la part des différentes
instances syndicales des secteurs
publics des trois centrales, effort
qu’elles sont prétes a consentir.
Mais en aucun cas, il ne saurait étre
question de bousculer les différen-
tes instances et de modifier le prin-

cipe selon lequel toute décision
concernant les conventions collec-
tives appartient aux assemblées
syndicales.

La proposition commune des tra-
vailleurs et travailleuses du secteur
public CSN-FTQ-CEQ est la sui-
vante:

PREREQUIS

— Que le gouvernement s’engage
a ne pas modifier unilatérale-
ment les conventions collec-
tives négociées et signées par
les parties, incluant les salai-
res prévus a ces conventions;
Que le gouvernement accepte
de commencer a compter du dé-
but juin 1982 la négociation
des prochaines conventions
collectives;
Que le gouvernement s’engage
a ne pas modifier unilatérale-
ment et 4 négocier les régimes
de retraite de la méme facon
qu’ils I'ont été dans le passé;
Que le gouvernement libére
avec solde et sans rembourse-
ment par la partie syndicale les
comités de négociation.

PROPOSITION

— Que la négociation des prochai-
nes conventions collectives
commence au début de juin
1982 et que les offres du gou-
vernement soient déposées au
méme moment que nos deman-
des;

Que la négociation se déroule
dans le respect des instances
syndicales;

— Que l'on favorise la négocia-
tion des priorités tout en s’as-
surant du maintien des acquis
des conventions collectives ac-
tuelles;

Que seule I’acceptation par les
assemblées syndicales des pro-
chaines conventions collec-
tives négociées y compris I’ac-
ceptation d’une recommanda-
tion quant a la date de leur en-
trée en vigueur puisse mettre
fin aux conventions collectives
actuelles;

Que le gouvernement s’engage
a inclure les établissements
privés d’enseignement dans le
régime de négociation du sec-
teur public et para-public.




DERNIERE
SESSION
DE FORMATION
A MONTREAL

Jeudi et vendredi derniers a
Montréal se tenait la derniere ses-
sion de formation des responsables
locaux a 'action et a I'information,
dans le cadre de la préparation des
prochaines négociations du secteur
public.

Ceite tournée provinciale a per-
mis de rencontrer environ 700 tra-
vailleurs et travailleuses provenant
des 600 syndicats du secteur public
affiliés a la CSN.

Les principaux objectifs pour les
responsables locaux a I'action et a
P’information sont de coordonner
les actions et les informations rela-
tives a la négociation et de s’assu-
rer que les membres seront bien in-
formés de ce qui se passera aux dif-
férentes tables de négociation.

De plus, leur tiche sera de faire
connaitre dans ’ensemble des ré-
gions du Québec, la situation reelle
dans les institutions de santé et de
I’enseignement, particulierement
en ce qui a trait aux coupures de
postes et a la détérioration des ser-
vices a la population.

Les comités régionaux de mobili-
sation sont maintenant officielle-
ment en marche.

4

Les pléniéres n'ont pas manqué d’intérét. Tout le monde était trés
attentif aux conclusions sur les discussions en atelier.

7y oA

Colette Boudria et Marcel Benoit animaient un atelier lors de la
derniére session de formation du CCNSP & Montréal. Ces ateliers
ont permis aux participantes et participants de confronter leurs
idées et d’échanger leurs réflexions sur la situation actuelle dans
le secteur public.




DES SERVICES PUBLICS EN PERIL

35 MILLIONS DE COUPURES A LA CECM,
870 ABOLITIONS DE POSTES,
DONT 300 DANS LE PERSONNEL DE SOUTIEN.

La direction de la Commission
des ecoles catholiques de Montréal
a soumis derniérement aux syndi-
cats de soutien — trois syndicats af-
filies a la CSN aux enseigants et
professionnels affiliés a la CEQ, son
plan de dégradation des services
qu’elle entend appliquer au cours
de la prochaine année; 35 millions
de coupures, 870 abolitions, 11 fer-
metures d’école, abandon de cer-
tains programmes.

Pour le seul secteur de soutien,
cela représente des coupures de
'ordre de 10%, soit prés de 300
abolitions de postes.

coupures aveugles

Lors d’une rencontre avec les
différents syndicats CSN, la partie
patronale a clairement avoué que
les nouveaux plans d’effectifs et les
coupures budgétaires ont été pen-
sés en fonction de la seule régle ma-
thématique. Pour la CECM, I’aboli-
tion de suffisamment de postes et
de services doit correspondre au
chiffre de 35 millions $. La qualité
des services et I’effet désastreux de
ces coupures aveugles ont été relé-
gues aux oubliettes.

Dans le détail, les coupures se
traduisent par I’abolition de 50 pos-
tes de techniciens, 127 postes admi-
nistratifs (bureau), 18 postes de
métiers, 26 aide-concierges, 18
concierges, 50 postes aux cafété-
rias. '

des effets directs surla
population

La disparition de quelque 300
postes de soutien auxquels il faut
ajouter la fermeture de 11 écoles et
autres coupures auront des consé-
quences directes sur les usagers et
la population.

Les coupures a I’entretien (répa-
ration, ménage, cafétéria) auront
sans doute des effets catastro-
phiques. Quant aux coupures chez
les techniciens-ciennes cela signifie

des bibliotheques sans personnel
qualifié, des laboratoires sans enca-
drement ou carrément abandonnés,
la détérioration du matériel, des re-
tards dans I’envoie des bulletins
scolaires et un moins grand contro-
le de I’absentéisme étudiant.

des situations
inquiétantes

La dégradation des services 4 la
CECM devrait en inquiéter plus
d’un, selon les syndicats. Les seules
questions de la sécurité des usagers
et de I'absentéisme étudiant sont
des motifs suffisamment sérieux
pour éveiller la population 4 1'im-
portance du travail effectué quoti-
diennement par les travailleurs et
les travailleuses de soutien.

Pour ne citer que quelques exem-
ples, actuellement certains techni-
ciens et techniciennes en laboratoi-
re doivent s’occuper de plusieurs
laboratoires a la fois, sur plusieurs
¢tages. Dans ces conditions, il est
impossible d’assurer |’encadrement
nécessaire aux étudiants qui y tra-
vaillent. 1

Les risques d’accidents sont im-
portants faute de personnes-res-
sources. D’autre part, suite aux
coupures a la CECM, des laboratoi-
res sont carrément abandonnés et
des matiéres dangeureuses qui y
sont toujours entreposées risquent
a tout moment de provoquer des
accidents,

Du coté des employés de bureau,
personnels administratifs, mis a
part leur travail clérical, une partie
non négligeable de leur temps est
consacrée au controle de I’absen-
téisme étudiant. Trés souvent, ils
doivent communiquer avec les pa-
rents pour les informer de diffé-
rents problémes. Or, ce travail ne se
limite pas au seul coup de télépho-
ne. On peut s’imaginer facilement
ce qui peut se passer quand un pa-
rent regoit un appel de I’école a pro-
pos de son enfant. Dans une com-

mission scolaire les employés de
bureau sont en quelque sorte le lien
entre 1’école, les enfants et leurs
parents,

En fait, quotidiennement, les tra-
vailleurs et travailleuses de soutien
viennent en appui a toutes les com-
posantes de la commission scolaire
pour que I'enseignement soit de
qualité dans un milieu viable.

Or, toutes ces considérations
n’ont méme pas effleuré I'esprit des
administrateurs. La population a
mis pendant prés de deux décen-
nies tellement d’énergie, de sacrifi-
ces pour avoir des services publics
de qualité que ni la CECM, ni le
Gouvernement n’ont le droit de les
mettre en péril comme ils le font
présentement.

Le 10 mai dernier, 400 travail-
leurs et travailleuses ont manifesté
leur indignation en dressant une li-
gne de piquetage symbolique de-
vant le centre administratif de la
CECM. Prochainement les négo-
ciations du secteur public s’amorce-
ront. L’amélioration de nos condi-
tions de travail et le maintien des
services publics seront des themes
déterminants.
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Multiplions les pressions sur le gouvernement canadien

Pisolement complet du
~ régime raciste sud-afri-

~ cain sur les plans éco-

nomique, politique et
social: telle fut la prin-
cipale conclusion a la-
~quelle sont arrives les
418 délégués inscrits a
~ la Conférence canadien-

_ ne de solidarité avec les

luttes de libération des
. peuples de I'Afrique
- australe, tenue a Otta-
wa du 7 au 9 mai der-
‘nier. La CSN était par-
mi de nombreuses au-
tres organisations syn-
dicales québécoises et
canadiennes a envoyer
‘des représentants a cet-
te conférence, qui fut
présidée cunjomtement
par Robert Gaulin, pré-
sident de la CEQ, et
1’ex-député fedéral, Da-
vid MacDonald. Des dé-
légations importantes
de deux mouvements de
libération — le Congrés
 national d’Afrique du
_ Sud (ANC) et I'Organi-
sation du peuple sud-

de la Namibie)
étaient également pré-
sen_tes.

Les participants a la Con-
férence ont convenu de

~ sud-africain qui pratique la
politique éhontée de
I’ apartheld a I'égard de la
majorité noire (i.e. ni droit
de vote, ni droit de résiden-
ce, emplm et syndicalisa-
tion sévérement con-
traints) et qui occupe illé-
galement le territoire natio-
nal de la Namibie, ne pour-
rait survivre sans ["appui
tacite des gouvernements
occidentaux et des sociétés
multinationales. Ainsi, on
a conclu qu’il fallait mulu—
plier les pressions sur le
gouvernement canadien
pour que celui-ci impose

‘Un appel unanime a

 ouest africain (SWAPO

reconnaitre que le régime
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des sanctions contre
I’ Afrique du Sud raciste, en
conformité avec les résolu-
tions votées par 'ONU, et
" notamment, qu’il interdise
aux corporations canadien-
nes d’investir en Afrique
du Sud et en Namibie. On
sait que jusqu’ici, le Cana-
da s’est rangé du coté
d’une minorité de puissan-
ces occidentales, les Etats-
Unis en téte, qui refuse
toute mesure coercitive
pour forcer le régime sud-
africain a mettre fin a
’apartheid et a se retirer de
la Namibie.
organiser des
campagnes
d’appui
En reconnaissant qu’on
ne pourra compter sur une
modification de la politique
canadienne a l'égard de
I’ Afrique du Sud sans que
cela vienne apres des pres-
sions de larges secteurs de
la population canadienne,
les participants a la Confe-
rence de solidarité ont mis
Paccent sur Porganisation
de campagnes d’appui con-
cret aux luttes de libéra-
tion. De nombreux inter-
venants, aussi bien cana-
diens que ceux represen-
tant les mouvements sud-
africains et namibiens, ont
souligné le role-clé que
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jouent les organisations
syndicales dans une campa-
gne d’appui.
de nombreuses
compagnies
canadiennes
impliquees

Plusieurs milliers de tra-
vailleurs-euses syndique-e-
s québécois et canadiens
travaillent pour des compa-
gnies multinationales qui

investissent directement

en Afrique du Sud et Na-
mibie pour profiter des trés
bas salaires que leur fournit
le régime d’apartheid. Al-
can, Falconbridge, Ford,
Fer et titane du Québec
(QIT), Massey-Ferguson
et Weston sont parmx les
compagnies avec des inves-
tissements en Afrique du
Sud et certaines d’entre
elles, notamment 1'Alcan,
sont engagées dans la pro-
duction de matériel mili-
taire utilisé pour réprimer
les populations noires. Les

‘travailleurs de ces entrepri—_
ses sont évidemment bien

places pour initier et parti-
ciper & des campagnes pour

forcer leur employeur a re-
" tirer leurs investissements

de I’ Afrique du Sud et de la
Namibie.

L’ensemble du mouve-
ment syndical peut &gale-

ment organiser des campa-
gnes d’embargo, pour boy-
cotter la manutention de
marchandises allant vers
ou venant d’Afrique du
Sud. La promotion de pro-
grammes syndicaux d’édu-
cation sur la situation des
travailleurs en Afrique du
Sud et en Namibie et un
appui aux centrales syndi-
cales SACTU (en Afrique
du Sud) et NUNW (en Na-
mibie) furent également
discutés comme moyens
d’action a étre adoptés par
les centrales syndicales ca-
nadiennes et quebeconses

les mémes
interéts de classe

Ce fut sur le mot d’ordre
de ‘‘solidarité’” que les
plans d’action ont été éla-
borés, les intervenants ca-
nadiens et africains souli-
gnant que c’est sur la base
de nos intéréts de classe
communs qu’il faut com-
battre le régime raciste
sud-africain, dont le sou-
tien vient des mémes inté-
réts économiques qui
exploitent les travailleurs
au Canada. On constate
que la négation de droits
politiques et syndicaux aux
travailleurs noirs sud-afri-
cains et namibiens explique
les profits élevés gagneés par
les sociétés étrangeres qui y
investissent et que P'inves-
tissement canadien en
Afrique du Sud constitue
en effet ’exportation
d’emplois canadiens.

La similarité des luttes
au Canada et en Afnque :
australe a également été si-
gnalée par les représentants
de la Fraternité nationale

indienne et de la Nation

Déné. Les Amérindiens,
dans des interventions tres

remarquées, ont signalé
_qu’ils se battent, tout com-

me les confreres noirs en
Afrique australe, pour la
décolonisation de leurs ter-

_ritoires au Canada et le

droit 4 l’autodétermina-
tion.
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