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agenda du
mouvement

octobre
1-2  FNSBB bureau fédéral
1-3  Conseil central de la Gaspésie congrés régu-
lier
2 sommet populaire de Montréal assemblée
de fondation de I'organisation permanente
4-5 comité inter-fédérations du privé réunion
¢élargie exécutifs et conseillers syndicaux sur
les négociations nationales
6-7 CSN réunion du service confédéral des gre-
ves, a Lanoraie
7-8 FTPF réunion d’équipe
7-9 Conseil central de Québec, congrés spécial
11 secteur public conseil d’orientation CSN-
CEQ-FTQ
12-13 CSN session de coordination des comités de
la condition féminine des conseils centraux
et des fédérations
13-16 Conseil central du sud-ouest congrés régu-
lier
15 SECSN conseil syndical, a Montréal
15-17 SECSN assemblée générale, 3 Montréal
17-20 Conseil central de Lanaudiére congrés régu-
lier
22-24 Conseil central de la Cote-Nord congrés ré-
gulier

Wy

le 29¢ congres de la FAS

MOBILISATION
POUR L’AUTOMNE

Le 29e Congreés de la Fédération des Affaires so-
ciales se prononce en faveur d’une bataille a I'auto-
mne contre le gouvernement Lévesque, pour obtenir
les priorités que les salarié-es des Affaires socia-
les, en grande majorité des femmes, se sont don-
nées’en vue du renouvellement négocié de‘la con-
vention collective.

C’est en effet par un vote unanime que les délé-
gué-es au Congrés ont adopté le plan d’action sou-
mis par les responsables d’action et d’information.
C’est aussi par un vote unanime que les délégué-es
ont posé comme condition au Front Commun que les
syndicats des travailleuses et travailleurs de garde-
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rie y soient intégrés.

Parmi les autres grandes
décisions de ce 29¢ Con-
gres, il faut souligner la
campagne de soutien a la
négociation qui a été votée
en vue de fournir a la Fédé-
ration la liquidité nécessai-
re pour traverser la période
actuelle de mobilisation et
de négociation malgré des
prévisions budgétaires dé-
ficitaires pour un montant
d’un million et demi de
dollars. Le Congres a rejeté
pour I'immeédiat une haus-
se spéciale de cotisations
préférant demander aux
syndicats d’avancer le ver-
sement de leur per capita.

Sur la question des servi-
ces essentiels, la F.A.S. a
décidé de suivre sa ligne
traditionnelle qui veut que
ce soit les syndicats qui as-
sument la responsabilité
des services essentiels en
temps de gréve. Le Con-
gres a rejeté la participation
a la Commission créée en
vertu de la loi 72. La Fédé-
ration recommande d’autre
part aux syndicats d’assurer
le libre accés aux visiteurs
en cas de conflt.

une campagne de
$300,000

Pour appuyer la mobili-
sation des membres et pour
faire comprendre le sens de
la lutte qu’ils ménent au

reste de la population, les
délégués ont adopté une
campagne d’information
sur le lien entre la situation
déplorable des services so-
ciaux et de santé et les
choix politiques du gouver-
nement, ainsi que la rela-
tion qui existe entre la qua-
lité des services et le droit
au travail. Dans le méme
sens, une série de démar-
ches ont été votées pour

provoquer des débats et

des échanges plus directs
avec les fédérations du sec-
teur privé de la CSN, sur
ces questions, mais aussi

avec d’autres travailleurs et

travailleuses du secteur pri-
vé et les sans-emploi. i

Cette campagne déve-
loppera également une sé-
rie d’activités thématiques
autour de deux thémes
principaux: la condition fé-
minine et le droit au tra-
vail. :

C’est un salarié du mou-

vement et militant de lon-
gue date de Val d’Or, le ca-

marade Yves Lessard, quia

¢té élu président de la Fe-

dération. L’exécutif comp-
te une autre nouvelle figu-

re au poste de secrétaire-

genérale qu’occupe main-
tenant Denise Gagnon-
Chouinard du Centre hos-
pitalier de Sept-iles. Jac-
ques Lavoie a été réélu au
poste de trésorier.




Le gouvernement federal, par le biais de son nouveau minis-

tre des finances Marc *l:‘aiondewasewi Pargument du chantage
aux syndiqués du chantier Davie ‘de Lauzon pour les inciter -

“fortement’’ a accepter les limitations salariales du 6 et 5%,

Pour Marc Lalonde, le refus des travailleurs du chantier ﬁé- A

val d’endosser les propositions patronales de réouvrir la con-
vention CQ§Ctlve remet en effet en question |

$32 millions que le gouvernement féderal d
propriétaires du chantier Davie pour 1a construg
versier du CN Marine. i

- 1l est a noter que les débuts prevus pour la construction de
ce traversigr sont fixés a 1985, alors que les limitations sala-

-riales proposées par le federat d
fin deta convention. :

Les chantiers navals de Lauzon pr itent donc des mcnta-
tions fédérales actuelles pour forcer les travailleurs a prolon-
ger la convention en cours mais dans le cadre restremt des li-
mitations salariales.

D’ailleurs, a ce sujet, une delegatlon de la CSN s'est rendue
a Ottawa cette semaine afin d’affirmer son opposition a cette
politique du 6 et 5%. Nous en rendons compte dans les pages

~gsuivantes.
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COUP DE FORCE PATRONAL
AUX CHANTIERS DAVIE

Les chantiers Davie de Lauzon veulent profiter des mdlcatlons
fedérales au 6-5 pour cent pour forcer les travailleurs a prolonger
leur convention collective en cours.

“ll s’agit manifestement d’un coup de force pa-
tronal”, a déclaré Yves Deschénes, le président du
syndicat CSN des travailleurs du chantier naval de
Lauzon, le 24 septembre dernier.

“Jamais, a-t-il affirmé, les travailleurs du chantier
naval n’accepteront de réouvrir leur convention
collective dument négociée entre les parties avec
pour seule garantie celle de faire perdre a chaque
travailleur du chantier prés de $1,600 par année.”

“Si la compagnie veut tenter de répéter I'exploit

de la loi 70 du gouvernement provincial en nous .

forgcant a la réouverture de la convention en cours,
elle se trompe ", a-t-il ajouté en soulignant que c’est
a l'unanimité que le syndicat de 2,000 membres a
rejeté la proposition patronale lors de I'assemblée
syndicale de dimanche, le 19 septembre.

“Nous ne pouvons comprendre cet acharnement
actuel de la compagnie a vouloir nous faire endos-
ser les normes fédérales du 6 et 5 pour cent, avoue
le président syndical, alors qu'au cours des conver-
sations qui ont suivi le dépét de leurs propositions,
les patrons des chantiers Davie nous ont assurés
que la subvention féderale pour I'obtention d'un
contrat de traversiers n’'était en aucun cas liée a
l'acceptation des restrictions salariales par le syndi-
cat.”

“ll semble au contraire que la compagnie tente
actuellement de profiter de la conjoncture pour for-
cer les travailleurs a négocier a rabais leur prochai-
ne convention ou I'extension de la convention col-
lective actuelle.”

Les propositions de la compagnie ont ravivé chez
les syndiqués du chantier naval leur mémoire des
négociations antérieures, alors que la compagnie

faisait miroiter la possibilité de contrats alléchants
pour les forcer a accepter leurs offres. Les travail-
leurs du chantier naval de Lauzon comptent actuel-
lement parmi les plus bas salariés de I'industrie na-
vale au Canada; derriére St-John, Vancouver et
méme Marine Industrie de Sorel.

Les chantiers Davie s’apprétent a mettre a pied
plus de 1,500 employés, qu’il y ait ou non prolonga-
tion de la convention collective jusqu’en 1986.

‘‘Si le conseil économique Lévis-Lauzon
(C.E.L.L.), porte-parole officieux des milieux patro-
naux de la rive-sud de Québec, a des solutions pour
protéger ces 1,500 emplo:s qu’est-ce qu’ils atten-
dent pour les soumettre a la population de Ila ré-
gion?”, s’interroge le président syndical suite aux
accusations “‘d’inconscience” portées par cet orga-
nisme a I'endroit des 2,000 travailleurs des chan-
tiers Davie.

“Les membres de ce conseil devraient se taire au
lieu d’inquiéter inutilement la population et intimi-
der les travailleurs du chantier naval”, a-t-il précisé
en souhaitant plus de compréhension de ces soi-di-
sant notables locaux.

Pour le syndicat CSN des travailleurs du chantier
naval, la proposition de la compagnie n’est qu’un
moyen habile de détourner le code du travail du
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Québec en forgant les travailleurs a accepter la pro-
longation de leur convention collective pour 5 ans,
alors que le code les oblige a 3 ans maximum.

“D’ailleurs, explique Yves Deschénes, /a proposi-
tion patronale affecterait les salaires en 1984-85,
alors que le fédéral lui-méme, dans sa proposition,
les applique de juillet 82 a juillet 84.”

‘“Cette proposition est illogique si I'on tient
compte de la situation, dit-il, mais la compagnie n’a
strement pas dit son dernier mot et nous croyons
qu’elle tente son coup de force actuel pour aug-
menter ses profits a I'approche d’ententes éven-
tuelles ou préparer sa vente a de nouveaux inté-
réts.”

“Nous sommes persuadés, ajoute Yves Desché-
nes, que la compagnie n’est pas déficitaire, qu’elle
aurait méme d’importants contrats en vue, alors
qu’elle vient d’obtenir une licence, exclusive pour
le Canada, de la construction de plate-formes de
forage semi-submersibles et ce, sans étre obligée
d’investir de gros montants.”

Qu’est-ce donc au juste qu'on veut faire payer
aux travailleurs de la Davie?

“Le syndicat des travailleurs du chantier naval de
Lauzon n’a pas l'intention, de conclure le président
syndical, de servir de cible aux politiciens libéraux
de la région ou d’ailleurs en mal d’argument, ni de
bouc émissaire pour forcer les travailleurs a accep-
ter des conditions a rabais. Notre assemblée géné-
rale en a décidé a 'unanimité, le message est clair.”

-tallurgae td
ontrait le

' t,a quesllon b;en

. navals de Lauzon, en 1’oc-

- d’une valeur de_sl

; ghons.
des clariﬁuae

nom bre de points.

i ::.'dom, nous, navorzs Jama.'sr_.

n- de position du ministre
la Lamontagne que le gou-
5 vernement fédéral,
. trairement a ce qu’exige
; la compagnie Davie dans

_7 sur du navire que compte
-’-‘construlre ia compagme“- qu’elle veut faire signer
CN Marine aux chantiers
_currence un traversier
26 mil- la convention.

: doive y tenir mordfcus Cela_

La rencontre a permls;
de clar:ﬂer un certain

s _ajoutant méme qu’a son
&

avis, la clause d’indexa-
tion relevait des clauses

quie nous avons refusé der-:
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D‘autrc part, il est claa-:{
rement ressorti des prises |

con-

le protocole d’entente

au syndicat, n’exige pas la
reconduction intégrale
des clauses normatives de
“Je ne croi-
rais pas que la compagnie

doit étre discutable”, a pré-
cise M. L_a‘montagne,

normatives et devrait étre
objet de négociation,
Ce. pomt de vue rejoint

lique fédérale.
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&8 La CSN a Ottawa

)

¥ URGENCE AU CHOMAGE

“C’est dur a prendre, le fatalisme, le pessimisme “L’urgence, elle est Ia, cet automne et cet hiver”,
qui se dégagent de ce qu’on voit et entend en pro- selon lui. L’exemple du sauvetage in extremis de
venance d’Ottawa. C’'est comme si vous aviez ab- Dome Petroleum, cette semaine est venu donner du
diqué devant vos responsabilités face au chémage poids aux arguments de ceux qui soutiennent qu’il
surtout”, ont lancé les porte-parole de la délégation est possible d’intervenir rapidement, en autant qu’il
de la CSN a la fin d’'une rencontre d’une heure mer- y ait une volonté politique suffisante pour soutenir
credi, a Ottawa, avec le nouveau ministre des Finan- cette intervention.
ces Marc Lalonde. “Si vous avez été capables de trouver aussi rapi-

D’entrée de jeu, le président Donatien Corriveau dement les milliards nécessaires pour sauver cette
devait rappeler au ministre fédéral les grandes re- entreprise, je pense que vous pouvez en trouver
vendications mises de I'avant par la centrale, com- d’autres pour agir directement contre le chémage.
me la baisse sélective des taux d’intéréts, par Ce serait plus utile pour le peuple que de venir se-
exemple pour la construction de logements sociaux, courir les actionnaires de Dome’ a soutenu Dona-
pour Pachat de biens de consommation utiles. Ce tien Corriveau.
qui aurait pour effet direct, soutient la CSN, de re-
lancer une production essentielle a la création
d’emplois.

la fin des méga-projets

Mais c’est surtout sur ce dernier point que les re-
présentants de la centrale devaient insister. “Avec
les grands projets qui s’écroulent les uns aprés les
autres, il me semble qu’il serait plus que temps que
le fédéral change son fusil d’épaules en ce qui tou-
che la stratégie industrielle en mettant un fort ac-
cent du coté des PME, qui nécessitent des investis-
sements moins volumineux, tout en créant davan-
tage d’emplois”, affirma Donatien Corriveau. Il don-
na en exemple les méga-projets Allsands, Cold
Lake et, mardi, Carmont, dans ’est de Montréal, qui
ont tous tournés en queue de poisson.

cette politique @~

Le ministre des Finan- commencer & con
ces Marc Lalonde n’a pas  |es ravages que les
mis longtemps avant de  tiques du Québec
comprendre que la CSN  de produire, dans
n’était pas venue a Ottawa teur pri
pour appuyer le program- nistre d
me ‘‘volontaire’’ des
hausses salariales de 6 et 5
BOUT GEE() vy el

Les politiques du gou-
vernement québécois, par  se e
ailleurs, font I'objet d’un  gravg
certain cynisme du coté p,
d’Ottawa, nous avons p
le constater!
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les caisses populaires du Saguenay Lac St-Jean

- une questmn d’equlte

Aprés un peu plus de deux
mois, 280 employéle)s de 27
caisses populaires et d’économie
Desjardins du Saguenay Lac St-
Jean (il y avait 350 salarié(e)s au
début du conflit) sont toujours en
gréve pour la parité salariale avec
d’autres travailleuses et travail-
leurs de ce mouvement coopératif
ainsi que la reconnaissance syn-
dicale des employé(e)s temporai-
res.

Les caissieres du Saguenay
Lac St-Jean revendiquent un sa-
laire hebdomadaire de $309.00
par semaine rétroactif a la fin de
leur convention collective, en jan-
vier 1982. Le Mouvement Desjar-
dins offre plutot $287.09 en sep-
tembre 1982. Le salaire hebdo-
madaire moyen au moment du dé-

clenchement de la gréve, le 26
juillet, était de $254.06.
Précisons que les caissieres de
la région de Lanaudiére touchent
depuis juillet 1982 un salaire
hebdomadaire de $309.00 par se-

maine.

Cest aussn ce que retirent les
caissiéres a 'emploi de la Fédéra-
tion des caisses populaires et
d'économie Desjardins du Sague-
nay Lac St-Jean...depuis le pre-
mier janvier 1982. Deux poids,
deux mesures...

Comme disait une caissiere,
“C’est pas parce qu’'on est des
femmes qu’'on n'a pas le droit de
gagner autant que les hommes".

Les syndiqué(e)s de ces cais-
ses encouragent la population a
ne pas franchir les lignes de pi-
quetage car le Mouvement Des-
jardins a fait appel a un nouveau
type de briseurs de greve, des
scabs déguisés en bénévoles,
souvent des membres de conseil
d'administration...




Depuis plus dd dm semain
malntenant, les représe:
- syndicaux des g
fédérations du secteur public
la CSN font des consultat
auprés de leurs syndlqu__
surle cadte sira :

rattachant. La cuns

- s’effectue aussi sur la pai

salariale mise de I'avantmf

trois centrales ainsi que sur le

protocole du Front Co
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‘C’est pire que ce qu‘on
I"

pouvait imaginer!

Yolande Pelerin: ce ne

sont pas des offres raisonnables,
C’est un recul. C’est comme dans

les pays ou I’on impose par la force..

Le gouvernement veut nous dicter
sans négocier avec nous. Ensuite, il
va négocier a la télévision et dire
que 'on est des riches. Ce n’est pas
vrai, moi je gagne 180,008 par se-
maine. J’ai mon loyer, des taxes et
le chauffage a payer. Je n’ai pas de
manteau de fourrure, pas d’auto-
mobile, pas de bijoux. Je ne me
paie pas de luxe. On a payé pour
une petite pension de vieillesse et le
gouvernement tranche la aussi. Je
suis contente que la CSN n’ait pas
attendu que le gouvernement ap-

se. Ce soir, notre assemblée a voté
majoritairement pour des moyens
de pression. Ca veut dire que ’on
va appuyer nos négociateurs et for-
cer le gouvernement.

Dans ma famille il y a du monde
qui travaille dans les deux secteurs,
privé et public. Ils ont comparé leur
salaire et I’écart entre les salaires
n’est pas tellement différent, pas a
la mesure que le gouvernement
tente de nous le faire croire.

Mon mari travaille dans une usi-
ne de lampes et il fait le méme salai-
re que moi.

Moi, ca fait quatre ans que je suis
dans le secteur public, mais ¢a fait
douze ans que je travaille dans les
cafétérias. Mis a part le salaire, on
était mieux. Avant, on avait des
responsabilités, on pouvait mettre
un peu de créativité dans ce que
I’on faisait. Mais aujourd’hui tu re-
¢ois ton horaire de la semaine et a
tel jour, tu fais telle soupe. Tout est
contréle.”

r r
Jean-Guy Defosse: ce
n’est pas des offres que le gouver-
nement nous fait mais bien des de-
mandes. Il nous enléve ce que nous
avons maintenant pour arriver en
1985 avec la méme chose.

Le plus grave, c’est sur les droits
acquis que le gouvernement vient
nous chercher. Comme par exem-
ple le droit de fermer des postes ou
encore de changer les heures de tra-
vail sans consulter le syndicat. Et
ensuite, la mobilité qu’il veut im-
poser dans tout le réseau. Il peut
nous envoyer a 100 ou 200 milles,
la distance n’a plus d’importance.

Les membres vont étre contre,
c’est certain. On va se mobiliser et
utiliser les moyens qu’il faut.”




Des assemblées inter-centrales se tiendront
cette semaine dans neuf régions du Québec, de
fagon a faire le point sur les négociations qui
s’enfament dans le secteur public, ainsi que sur la
mobilisation pour les semaines a venir.

Trois groupes de personnes-ressources prove-
nant des trois centrales CSN-FTQ-CEQ partici-
peront a cette opération d’information qui réunira
les exécutifs des syndicats et les militants du
secteur public. '

Les régions visitées seront Sherbrooke, Chi-
coutimi et Rimouski, le 4 octobre, Québec, Rouyn
et Baie-Comeau, le 5 octobre, Hull et Trois-Ri-
viéres le 6 octobre, et Montréal, le 7 octobre.

Cette tournée “contact’” avec les travailleurs et
travailleuses du secteur public précéde la tenue
d’un conseil d’orientation des négociations du
secteur public qui se tiendra a Montreéal, lundi
prochain.

le conseil de coordination du 26 septembre

Par ailleurs, au cours du conseil
de coordination qui s’est tenu di-
manche dernier (le 26 septembre),
les trois centrales ont convenu
d’étre présentes aux tables de négo-
ciations pour faire valoir les deman-
des syndicales.

Ils ont affirmé, que la négociation
est loin d’étre un “jeu artificiel”
comme |'a déclaré le ministre res-
ponsable des négociations pour le
gouvernement, Yves Bérubé.

Ils ont également réaffirmé la vo-
lonté d’obtenir un réglement négo-
cié, satisfaisant et accepté par les
membres, et en conséquence, de
prendre tous les moyens pour y ar-
river dés cet automne,




C’est vendredi le 24 septembre
que les Comités de négociation re-
présentants les 14,000 employés
des commissions scolaires et des
cégeps, de la Fédération des em-
ployés de services publics (CSN),
prenaient connaissance des ‘‘of-

fres’ patronales sur le plan norma-
tif.

Les propositions patronales vi-
sent la disparition de principes fon-
damentaux tels I'ancienneté, la sé-
curité d’emploi et I’inclusion d’une
mobilité sans limite du personnel.

“‘On arrive pas a le croire, c’est
un recul de 10 ans’ affirme Céline
Lamontagne, présidente de la
FESP-CSN. *‘On ne pense pas que
nos membres puissent accepter une
baisse de salaires, ni la perte d’ac-
quis durement obtenus au plan nor-
matif’’ a-t-elle ajouté.

Les ‘“demandes’’ patronales
ignorent totalement les projets syn-
dicaux déposés il y a quelques se-
maines et balaient tous les mécanis-
mes des conventions collectives ac-
tuelles au profit de arbitraire pa-
tronal.

la sécurité d’emploi et le revenu

ne sont plus assurées

Les ““demandes’ patronales sont
lourdes de conséquences pour les
employés de soutien dans 1’éduca-
tion et auront pour effet de multi-
plier les mises a pied et 'de provo-
quer du chémage.

En effet, il est possible pour
I’employeur d’abolir des postes en
tout temps sans justification. Il peut
€galement muter un employe com-
me bon lui semble sans méme tenir
compte des critéeres d’ancienneté,
Quant aux horaires de travail, I’em-
ployeur se garde le privilége de les
modifier unilatéralement.

Les propositions patronales ont
également des incidences certaines
sur le salarial. Ainsi la possibilité
d’affecter le salarié en disponibilité
a tout poste a temps partiel, vacant
ou creé, ou encore la possibilité de
réduire le temps de travail, auront
des effets négatifs sur le salaire.
Toutes ces dispositions donneront 4
I’employeur le pouvoir. de se débar-
rasser des militants qu’il trouve
“‘génants’

Finalement,

Pierre Rodrigue,
président au secteur cégep a la
FESP-CSN, en décrivant le style
des offres patronales, disait de cel-
les-ci: “Tout ce qui reste de nos
‘conventions collectlves ce sont les
! congés sociaux’’




“Le Conseil du Trésor et les ad-
ministrateurs locaux ne nous ont
Jjamais consultés. Nos conditions
de travail ont toujours été régies
par une sorte de protocole d’enten-
te entre ces deux niveaux de déci-
sion sans jamais prendre avis chez
les premiers concernés’’.
Accrédités depuis 1982, les profes-
sionnels(les) de la RIO sont main-
tenant affiliés(es) a la Fédération
des professionnels(les) salariés(es)
et cadres du Québec (FPSCQ-
CSN).

De la trentaine qu’ils étaient au
moment de la requéte en accrédita-
tion en 1981 il ne reste plus qu’une
vingtaine de professionnels(les);
des avocats, des architectes, des
acheteurs, des agents d’information
et de communication, etc... en pos-
te a la RIO.

Comme partout ailleurs, ils ont
di subir des mises-a-pied et des fer-
metures de postes. En tout dix pos-
tes ont été abolis depuis novembre
1981.

C’est donc dans le cadre des né-
gociations actuelles du secteur pu-
blic que les professionnels(les) de

Mardi le 5 octobre au Collége du
Vieux-Montréal, se tiendra une as-
semblée de deux heures sur les
lieux de travail pour dénoncer les
coupures de 21 postes dans le per-
sonnel de soutien et aussi informer
les étudiantes et les e€tudiants sur
I’état des négociations entre le gou-
vernement et les travailleuses et les
travailleurs du secteur public.

C’est pour appuyer le personnel
de soutien que les professeurs du
Cégep du Vieux Montréal ont

la RIO doivent inscrire leur démar-
che vers leur premiére ‘‘vraie”
convention.

Quels sont leurs principales

revendications?

Selon Nica Gingras, présidente
du syndicat des professionnels(les)
de la RIO, les professionnels(les)
demandent la parité sur tous les
plans avec les autres professionnels
syndiqueés.

“Nous estimons que nous avons été
maintenus dix années en arriére sur
tous les autres professionnels(les)
syndiqués(es). Nous demandons aussi
la protection de notre pouvoir d’achat
et le droit a 'enrichissement collectif™.

Conscients que la lutte dans le
secteur public sera difficile, les pro-
fessionnels(les) de la RIO veulent
s’entendre avec les employés(es)
de soutien (FESP-CSN) pour har-
moniser des demandes sectorielles,
comme par exemple la sécurité
d’emploi, de fagon a présenter un
front des plus unis face a I'em-
ployeur.

adopté 4 ’'unanimité la proposition
de leur executif, lors de leur assem-
blée générale, mercredi dernier.
L’assemblée commencera vers
midi et ’on présentera la pieee du
théatre Parminou Bonne Crise Lu-
cien, Luc, Lucille et les autres.
Tous les étudiantes et étudiants
sont invités a y participer en grand
nombre pour démontrer leur oppo-
sition aux gestes de la direction et
signifier ainsi leur solidarité aux
travailleuses et travailleurs.

Le premier ministre René Le-
vesque est allé se promener a
Saint-Jérome, la semaine der-
niére, mais il n’a pas recu un
accueil comme il s’y attendait.
En effet, ce n'est “Mon cher
René...”" qu’on lui a chanté; on
lui a plutét parlé de chomage.
Question de le mettre au cou-
rant.

Le probléme, c’est que le pre-
mier ministre n’a pas de solu-
tion. 1l a semble-t-il d’autres pro-
jets en téte que de relancer I’'em-
ploi au Québec... mais il ne nous
dit pas lesquels.

Il n’y a pas que le premier mi-
nistre qui se proméne dans le
Québec par les temps qui cou-
rent. En effet, I'ensemble des
ministres se sont partagés le
Québec et y vont de leurs tenta-
tives pour rencontrer les syn-
diqué-e-s et tenter de la convain-
cre des bienfaits de la loi 70.

Parfois ils en mettent un peu
trop. C’est ainsi qu’a Sherbroo-
ke, Marc-André Bérard, ministre
de la Justice s’est fait remettre a
sa place, alors que les représen-
tants des trois centrales lui ont
carrément fermé la porte au nez.

Cette semaine (lundi), les re-
présentants syndicats CSN-FTQ-
CEQ de la région de Sherbrooke
donneront d’ailleurs une confé-
rence de presse pour dénoncer la
loi 70 et les grandes manoeuvres
de séduction entreprises par les
ministres pour leurrer la popula-
tion.
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santé-securité au travail

DANGER!

le gouvernement du Québec a décidé qu’a
compter du 1er octobre les services de santé
des entreprises seraient intégrés aux
départements de santé communautaire et que
le ratio soit de un-e infirmier-e par tranche de
1,800 employe-e-s. Le syndicat de Fer et
Titane, a Sorel, a réagi.

D’aprés le Syndicat des ouvriers
du Fer et Titane (CSN), le projet de
reglement du Ministére des affaires
sociales (MAS), prévoyant I'intégra-
tion des services de santé des entre-
prises a celui du Département de
santé communautaire (DSC) mena-
ce la santé, Iintégrité physique et la
sécurité des travailleurs et travailleu-
ses du Québec. En effet, le projet de
réglementation déposé et qui entre-
rait en vigueur a compter du premier
octobre assigne un(e) infirmier(e)
pour 1,800 employé(e)s. Et si ce ra-
tio n’est pas modifié, les 900 ou-
vriers de Fer et Titane a Tracy ver-
ront leur propre service de santé

complétement démantelé et passer
de 5 infirmier(e)s a 1/2...

Aussi, ce Syndicat demande, dans
les plus brefs délais, une rencontre
avec les ministres des Affaires Socia-
les et du Travail, MM. Pierre-Marc
Johnson et Reynald Fréchette.

Le Syndicat revendique aussi
I'autonomie en matiére de santé-sé-
curité au travail, une enquéte envi-
ronnementale distincte de celle de
leur employeur, et une enquéte sur
la mauvaise application et interpréta-
tion des normes de travail a I’usine
du Fer et Titane (gaz, souffre, pous-
siére, etc...).

A Fer et Titane
des chiffres révélateurs

mois...
problémes majeurs...
1,341 par mois...

mois...

® 3a chaque mois, pas moins de 585 travailleurs sa
rendent au dispensaire...

® le nombre d’accidents industriels est de 70 par

® 25 ouvriers sont transportés a

® |le nombre de jours de travail perdus s'éleve é

@ le nombre de jours de maladie est de 2 300 par A

’hopital pour des

Marine
Industrie:

UNE VERITABLE
MARMITE

Au moment méme ol la direc-
tion de I'entreprise d’Etat Mari-
ne Industrie annonce la mise a
pied de 565 ouvriers pour une
période allant de 2 a 3 mois, cette
méme direction déploie des ef-
forts afin d’enlever des acquis
syndicaux. En effet, a la suite de
plusieurs rencontres de négocia-
tions la semaine derniére, la di-
rection de Marine Industrie a
maintenu qu’a 'avenir elle ap-
pliquera la convention collective
et empéchera les officiers de
I"exécutif syndical de se déplacer
et d’aller s’enquérir auprés des
délégués de départements de la
nature d’un grief ou d*une plain-
te. Selon le président du syndi-

at, Francois Lamoureux, c’est
juste de dire que la convention
collective ne permet pas une tel-
le approche. Cependant, il s’agit
la d’une tradition bien ancrée
dans les moeurs syndicales de
Marine Industrie depuis au
moins 20 ans. Effectivement, il
était de coutume qu’a Marine In-
dustrie les officiers du syndicat
consacraient leur temps a enqué-
ter et a solutionner des problé-
mes de relations de travail. Le
syndicat a proposé a ’'employeur
que les officiers du syndicat re-
tournent dans leurs départe-
ments et qu’ils se déplacent seu-
lement lorsqu’il y a plainte ou
grief. Compromis qu’a refusé la
direction de I'usine de la Société
générale de financement, Rappe-
lons que le 24 aoit, les ouvriers
de Marine avaient occupé leur
usine pour protester contre les
mesures disciplinaires imposées
aux delégués syndicaux qui fai-
saient leur travail a I'intérieur de
'usine.




i je nord-ouest en
congrés. |
Le congres du conseil

;*-'mort d’un
travailleur de I’U
- de M: enquétedu
coronerest
- exigée
e syndacal des em-
ploye(e)s de I'Université
de Montreal demande la te-
nue d'une enquéte du co-
0%')’ -el d*'in- roner & la suite de la mort
',,U Ou pressions . g, Serge Martineau, opéra-
: (35%) 2% teur au centre de calcul.
;  Monsieur Martineau, 30
" ans, a été retrouvé sans vie

-“~-bies du service des bati-

'-..;-de S6 _tésoudre a enfoncer

“ i OUV!‘H' BVGC une perceuse

t f  plus. d’une heu:e avant de
, soil une emme;- se décider a Ienfoncer

Teagi en pas- - e souci d’économie!
sous s;lence, 5

- ‘dans une toilette de I'uni--
. versité. Selon le syndicat, il
~ semble que les responsa-

: 'menis et terrains auraient -
- mis un certain temps avant

la porte preféram tenter de

électrique. Ils auraient mis

- L'enquéte exigée par le
; sy_ndicu‘pqzjm,ettmit de de-
term ers’ xl Yy apu avour';‘

central du Nord-ouest qué-

bécois s'est terminé le 12

septembre aprés avoir dé-
cide de résolutions impor-

_tantes et s'étre doté d’un

nouvel exécutif,

Miche! Paquin occupe

désormais la présidence.
Yvon Leduc a été élu se-
crétaire, alors que Louis
Mihaly I'a été au poste de
trésorier. Aux vice-prési-
dences, on retrouve Sylvie
Careau (Val d’Or), Rollan-
de Gagnon (Rouyn-Noran-
da), Lyna Coté (Témisca-
mingue), Armande Pelle-
tier (LaSarre), Jean-Marc
Bossé (Lebel sur Quevil-
lon) et Denis Chav;gny

{Amos).

Parmi les résolutions

_adoptées figure une campa-

gne contre le chomage 2

P'automne comportant des

activités et manifestations
dans 3 villes de fa région.

Le congrés a également en-
tériné la décision du Sle

CGngrés de la CSN de ne
plus steger au ca. de la
€SST.

On se propo’se ggalement
d’organiser des co!loques
sur des questions comme la

~condition des femmes, la

santé en région éloignée,

les sans-emploi... ; :
Les deleg‘t?e(e)s se sont
réjouies de la présence si-
.-gmﬁcatwe des femmes a
- Iexecut;f du conse:i cen-

tral,

-nouvel executlf

~mique du. gouvemement
mlhtalre

a Sept-lles

Suite aux decisions ditneu-
vieme congrés du conseil
central de Sept-lles, voicila
composition du nouvel

“executif:

présidente: René

- Courteau

vice-président: Richard
Potvin

secrétaire: Sylvie
Chouinard

trésorier: Pierre Bélanger

information: Francine

Ménard

- education: Pascale Racine

condition féminine:
Pauline Jean

soutien aux luttes: Claude
Marcheterre

vague de gréves

en Bolivie

A la fin du mois d’aolt
dernier, de nombreux mi-
fieurs se sont mis en greve. -

Leurs revendications por-

taient sur I’¢tablissement
d’'un salaire minimum et
d’une échelle mobile de sa-’
laires. En méme temps, ils
demandaient que soientga-
rantis leurs droits civiques T
et leurs libertés syndicales,
Quant a la fedération des

‘mineurs boliviens, elle a
exigé le retrait des mili- =
laires des centres en gréve,

‘Une gréve générale s’est
déroulée dans les deux vil-
les les plus importantes'
du pays (Santa Druz et Co-
chabamba), le 7 septembre
dernier, tandis qu’a La Paz,
plus de 25,000 personnes
ont défilé pour. proteste
contre la politique écono-
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...petites

des scabs a
Biscuits David
La compagnie Biscuits

David a eu recours a des

briseurs de gréve depuis le
début du lock-out, le 18
juin, en embauchant sept
firmes de camionnage des
régions de Montréal et de
Drummondville, C'est la
conclusion a laquelle en est
venu un enquéteur du mi-
nistére du travail, Roland
Marcoux.

A la lumiere de ce cons-
tat, le syndicat étudie 1'op-
portunité d’entreprendre
des procédures contre la
compagnie montréalaise.

Le conflit en est a sa
quinziéme semaine et les
négociations achoppent sur
la clause d’ancienneté. La
compagnie voudrait impo-
ser I'ancienneté par classi-
fication. Les travailleurs et
travailleuses veulent main-
tenir ’ancienneté départe-
mentale.

la scierie des
Outardes:
des promesses...

Apres avoir fait miroiter
la promesse d’une reprise
du travail le 27 septembre,
la direction de la scierie fait
marche arriére,

Selon la compagnie, les
hésitations de Rexfor (par-
tenaire-actionnaire de la
scierie) 4 approuver le plan
de relance, retardent la re-
" prise des travaux.

L'avenir de prés de 450

travailleurs forestiers, pour

qui ce travail est leur seul

gagne-pain, €st en jeu, La
plupart d’entre eux sont
sans emploi. depuis le 16
octobre 1981 Dans le cas
ou laréouverture des chan-
tiers a la scierie serait com-
promise par [attitude de
Rexfor, chacun de ces tra-
vailleurs subiraitl alors
d’importantes pertes finan-
cieres et d'équipement fo-
restier:

Le syndicat national des
forestiers de la Scierie des

Outardes continue de faire.

des pressions pour gue
Rexfor se prononce pour la
réouverture au plus tot.

rejetdes offres a
Québécor

Le ‘23 septembre, les
membres du syvndicat des
employé(e)s des Publica-
tions Québeécor (journalis-
tes, photographes, maquet-
tistes, rédacteur (trice)s en
chef et secrétaires a la ré-
daction) ont rejeté a I'una-
nimité en assemblée géné-
rale les derniéres offres pa-
tronales.

Une soixantaine de clau-
ses normatives ne sont tou-
jours pas réglées, compre-
nant des questions comme
la sécurité d’emploi, les
horaires de travail, les ¢lau-
ses professionnelles et les
conges de maladie.

occupation aux
Abattoirs Z.
Billette

Depuis la signature de
leur convention collective
le 3 mars, seuls les travail-
leurs du plancher d’abatta-
ge ont été rappelés au tra-

vail. L’employeur refuse

toujours de réouvrir la salle

de coupe ol, comme par
_hasard, travaillent tous les.
membres de lexecunf du'.”‘

syndicat. el
.Pour compenser les per-

tes financieres dues d la fer-

meture de la salle de cou-
pe, 'emploveur surcharge
les travailleurs de la salle
d’abattage, Ceux-ci doi-
vent désormais abattre 70
bétes, pluiot que 40 com-
me dans le passé.

Pour protester contre ce

fardeau de tiches qui a

presque double, les travail-

leurs ont décidé d’arréter le
travail le 28 septembre et

d’occuper les abattoirs, Ils

‘exigent une rencontre en-

tre leur exécutif et 'em-
ployeur,

lock-out au comite
paritaire de
Pautomobile
Lanaudiere-
Laurentides

Aprés plus de cing mois
de négociation, les 13
membres du syndicat des
employés du Comité pari-
taire de I"automobile se re-
trouvent en lock-out.

Leur convention collec-
tive étant échue depuis le
14 juin, le syndicat s’est fait
servir un ultimatum con-

cernant les congés de ma-

ternité: ‘‘vous acceptez nos
offres oU on arréte loute
négociation’’. Les syn-
diqué(e)s décident d’entre-

prendre des moyens de
pression. Réplique de la di-

rection: le lock-out. Le 29
septembre, les

par un agent de sécurité

armeé et les serrures avaient

ét€ changees.
C’est a suivre.

"aeteident surla

:;de Penn Hafner

tembre, sur !es hgnes-de pi-
‘quelage et blesse le g :

soirée et porte mamtenant

~venu faire les constats

‘de travail.

les ~em--
ployé(e)s sont aceueillies

ligne de piquetagq

Le PDG de la com
Penn Hafner, de Granby
George Spoerry, a foncé
lundi” dernier, le 27 sep-

te Denis Lessard. Ce
nier a €té transporté par les
ambulanciersde Granby au
centre hospitalier loca
souffrant de multiples bles-
sures. Il en est ressorti en

une prothese a un genou.
La police municipale est

d’usage et la SQ fait enqué-
te. Des poursuites de la
part du syndicat sont & pré-
voir au criminel et au civil.
Les travailleurs et travail-
leuses de Penn Hafner sont
en gréve depuis le 20 aofit
dernier afin de renouveler
leur convention collectwe

% W ¥



s travailleurs de Vic
~a Victoriaville, ont
: les termes de I'en-
3 0c1ee et*amm mls

9 septembre 18
vention sera d’une du-

des augmenta-

e sala:re en ﬁn

un jock_pul qui durait de-
- 4 juin dermer Les

ams; au synd' a
de i'orc, 3
: -sonmer de la productxon:
agnco]e. e

is ans. Les prmc:-_

,r.ll‘OlS ans et QUI ;

-un vote de 72% =

Reme-éllsabeth.
c’est gagné! :
. C’est maintenant offi-
ciei; les 750 travailleurs et

e travailleuses de 'hotel Rei-
ne-Elisabeth seront désor-

mais "représe'ntés par un

" syndicat affilie a la CSN.

Un vote secret tenu hier
S0us survelilan(,e du minis-
tére du travail a en effet

:conﬁtme que 78% des em-

ployé-e-s de cet hotel ac-

'_ cordaient leur confiance au

Syndicat des travail-

- leurs(euses) de I’hotel Rei-
w2i e -Elisabeth (CSN) plutét

qu’au local 31 de I’Union
p’ortante victoire. Ce -
t de deux ans met fin

des employés d’hotels, res-
taurants et commis de bars

dont ils 'étaient membres_

depuis 25 ans.

Le Syndicat CSN du Rei-

ne-Elisabeth avait déposé

hotellier, les dirigeants du

loecal 31 ont eu recours a
-une foule de procédures ju-

ridiques pour retarder la te-

nue d’un vote dont ils

nlignoraient pas le verdiet

~inéluctable: la perte de cet

important groupe d’em-
ployé-e-s...et de leurs coti-

. sations.

D’autant plus qu’il s’est
aveéré par'la suite que cette
vague pro-CSN de janvier
1981 n’était nullement pas-
sagére puisque les salarié-

. e-sde trois autres ctablisse-

ments montréalais (Place
Ville-Marie, Chéateau Mira-
bel et Blue Bonnets) se
sont également donnes des

-syndicats CSN dans les

mois suivants.
L accréditation du syndi-
cat CSN au Reine-Elisa-

~beth consacre donc la pre-

sence. majoritaire de cette
centrale dans le secteur ho-
tellier au Québec.

sa requete en accreéditation

. en janvier 1981, en méme
temps que ceux de quatre
\  autres hétels montréalais,
s0it lesHohday Inn Centre-

vnlie La elgneur:e et Pia~



Les 700 'travailleurs
noirs de la Kwazulu
Shoe Company, a
Loskop, dans IEtat
de Natal en Afnque
du sud, sont en lutte
contre leur em-
ployeur, la Bata
Shoe Company
d’Afrique du sud, fi-
liale a part entiére de
la multinationale ca- -
nadienne du méme
nom.

La Bata Shoe refuse tota-
lement de se conformer au
**code de conduite’’ com-
me le respect du salaire mi-
nimum entre autres, pro-
posé par le gouvernement
canadien a I'endroit des in-
vestisseurs canadiens en
Afrigue du sud.

des relations de
travail honteuses

Le syndicat des 700 em-
ployés, le National Union
of Textile Workers, lutte
pour des salaires décents.
Actueliement, les em-
ployes regoivent de 16 a
328 par semaine, pendant
que dans le secteur de
Pautomobile; les travail-
leurs de GM en Afrique du
sud gagnent 2$ de I’heure.
De plus, les travailleurs
sont forcés de faire du
temps supplémentaire sans
rémunération. Les contre-
maitres de 1'usine peuvent
imposer, comme punition a
une personne, de travailler
gratuitement durant ’heu-
re de la (pause. D’autre
part, la moitié des em-
ployés sont embauchés a ti-
tre provisoire et de ce fait
ne bénéficient d’aucune in-
demnité ou compensation
en cas d’accidents de tra-
vail ou de maladie. Enfin,
plusieurs militants du syn-
dicat ont été récemment
congedtes par la compa-
gnie. '




