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quotidiens. Mais quand
on n'a plus la santé,
qu'est-ce qui arrive?

A travers l'histoire
de Céline Chatigny,
accidentée du travail,
qu'elle nous raconte
elle-méme en page
6 et 7, peut-étre
reconnditrons-nous celle
d'un voisin ou d'un
camarade de travail.

Les batailles a
mener aujourd’hui dans
le domaine de la santé
sont aussi importantes
que celles qui furent
liviées dans le passé.

Plus quelques
photographies de la
manif pour la paix.

Jean-Pierre Paré, Edith Pariseau,
Michel Rioux Guy Ferland
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lyaquelquesjours,
on pouvait lire dans
les journaux que le
Conseil du patronat
demandait de faire
partager les colits du
régime d'indemnisa-
tion desvictimes d'ac-
cidentset maladiesdu
travail par les employ-
eurs et les employé
-e-s, selon le principe
du «no-fault» en assu-
rance-automobile. Ce
n'est pas la premiére
fois que le patronat
avance cette idée de
la responsabilité par-
tagée, mais il le fait
avecplusd'assurance

e

end'autres mots, aré-
duire les bénéfices
consentis aux victi-
mes. La premiére con-
siste a remplacer par
des montants large-
ment inférieurs, les
rentes avie accordées
pour compenser les
préjudices perma-
nents causés par un
accident ou une ma-
ladie du travail. Pa-
reil changement re-
présente d'importan-
tesréductions des bé-
néfices, comme on
peut le constater par
des exemples.

Le deuxiéme chan-
gement fondamental
de ce point de vue
consiste a faire dispa-

depuis la présentation
du projet de loi 42, qui limite la
responsabilité des employeurs
en matiere d'accidents et ma-
ladies du travail, et qui par le
fait méme, ouvre la porte a un
eventuel partage des co(ts.

L'offensive patronale sur
la responsabilité partagée vise
a diminuer les charges que re-
représente l'indemnisation des
victimes pour lI'ensemble des
employeurs. Elle vadansle sens
des autres attaques patronales
meneées a la faveur de la crise
pour réduire le colit de la main-
d'ceuvre en rabaissant les con-
tions de travail et de vie: réduc-
tionougel dessalaires, déstabi-
lisation des emplois par les chan-
gements technologiques, déve-
loppement du travail au naoir,
attaques contre l'ancienneté
etlesdroits syndicaux en géné-
ral.

Le dernier rapport de la
CSST indique que la caisse d'in-
demnisation a une dette non
provisionnée de $866 millions,

c'est-a-dire une dette pour la-
guelle aucune entrée d'argent
n'est prévue. DU méme souffle,
1a CSST nous apprend qu'en 1984,
elle a réduit la cotisation des
employeurs pour la deuxiéme
année consécutive, et celamal-
aré que les entrées de fonds
I'an dernier aient été inférieu-
res de $112.8 millions aux pré-
visions. ~
Quelle peut étre I'expli-
cation d’'une décision aussi inso-
lite, sinon de nous placer dans
quelques années devant le fait
accomplid'une caisse vide, pour
justifier le partage des colts?
Ce serait la concrétisation du
principe du «no-fault» déja ins-
crital'article 26 du projet de loi
42, ce qui ne peut que renfor-
cer les prétentions patronales
au sujet de la responsabilité
partagée.

Le projet de loi 42 appa-
rait donc comme un entonnoir
pour conduire au partage des
couts de I'indemnisation entre
employeurs et employé-e-s.
Mais il comporte aussi des dis-
positionsvisant aréduire le colit
global de l'indemnisation, ou

raitre I'obligation de
tenircompte de I'aptitude réel-
le aretourner sur le marché du
travail, dans I'évaluation de la
compensation accordée pour
les préjudices permanents su-
bis a la suite d'un accident ou
maladie du travail. Dans le pas-
sé la CSST ne tenait pas compte
de cette dimension qui est pour-
tant inscrite dans la loi actuel-
le, mais elle a été obligée de le
faire ces derniére années a la
suite de jugements de tribu-
naux confirmés par la cour Su-
préme en 1982.

Le rapport annuel de la
CSST indique que cette obliga-
tionluiacolté $213,648,000 au
cours des trois derniéres années.
Or cette obligation disparait du
projet de loi 42. La compensa-
tion des victimes, déja insuffi-
sante pour leur permettre de
vivre convenablement, serait
encore sous-évaluée. D'autant
plus que les poursuites en res-
ponsabilité civile contre les em-
ployeurs demeurentinterdites.
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LE «NO-FAULT»:

UN ENTONNOIR DEBOUCHANT
SUR LE PARTAGE DES COUTS
ENTRE DEUX PARTIES INEGALES

L’ABOLITION DE LA RENTE A VIE
SELON LE PROJET DE LOI1 42

EXEMPLE D'ECONOMIES
POUR LES EMPLOYEURS

En cherchant a limiter leur respon-
sabilité face aux accidents et maladies du
travail, les employeurs se gardent bien ce-
pendant de renoncer a leurs «droits de gé-
rance», qui leur permettent d'organiser le
travail comme ils I'entendent, de multiplier
les risques, d'introduire chaque année dans
leurs établissements des milliers de nou-
veaux produits toxiques dont les effets sur
I'organisme ne sont méme pas connus, d'ac-
célérer les cadences, etc.

Dans un contexte ou les «droits de
gérance» ne sont pas partagés, prétendre
que la responsabilité en matiere d'ac-
cidents et maladies du travail doit étre par-
tagée équivaut a dire que les piétons et les
automobilistes sont égaux sur I'autoroute.
Cela ne tient pas debout. Le projet de loi 42
est vicié dans son fondement méme parce
gu'il tend a instituer le principe du «no-
fault» entre deux parties inégales. C'est un
changement fondamental d'orientation qui
conduirait a faire assumer par I'ensemble
de la sociétg, via I'aide sociale surtout, des
coulits qui doivent I étre par I ensemble des
employeurs, puisque ce sont eux qui sont
responsables des risques pourlasantéetla
securité dans les lieux de travail. S'il leur en
colite moins cher, il est certain que les ris-
ques vont augmenter et avec eux, le nom-
bre et la gravité des accidents et maladies.

Aussi le gouvernement doit-il reti-
rerce projet de loi pour le refaire compléte-
ment dansune tout autre perspective, celle
de régler les probléemes concrets des vic-
times en leur assurant la pleine compensa-
tion pour les préjudices subis, sans harce-
lement ni mesures dilatoires ayant pour ef-
fet de restreindre leurs droits, de méme
gue la pleine garantie d'emploi aprés leur
rétablissement, sans perte d' avantages Et
pour garantir que les employeurs ne s'em-
ploieront pas a contrecarrer I'application
du régime pour échapper aleurs obligations
ou les restreindre, la loi devra autoriser les
poursuites civiles contre eux pour les cas ou
les victimes s'estimeraient insuffisamment
compensees.
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Une personne agée de 25 ans, qui pour-
rait vivre jusqu'a I'age de 72 ans, devient sourde
suite a une explosion dans son milieu de travail.
Le pourcentage d'incapacité est évalué a 20%.

SELON LA LOI ACTUELLE

Salaire brut: 1,733$ par mois
Revenu net: 1,261% par mois
90% du revenu net: 1,135%
20% de 1,135%: 227%

Rente mensuelle: 227%

A vie (x 47 ans): 128,027$

SELON LE PROJET DE LOI 42

A 25 ans, laforce de travail est évaluée a46,277$.
Le montant accordeé pour 20% d'incapacité se-
rait 20% x 46,277%: 9,255$

Différence: $118,772

Supposons une personne de 20 ans dont 90%
du revenu net : $12,571.77

A 7% D'INCAPACITE:

Régime actuel: Rente de $73.34/mois,

capitalisée a $12,181
Projet de loi: Forfait de $3,425.52
Différence: -$8,755.48

A 18% D'INCAPACITE

Rente de $188.57/mois. Pendant espérance de

vie de 52 ans: $117,667

Forfait de $8,808.48

Différence: -$108,858.52 (en dollars
d'aujourd'hui)

Supposons une personne de 30 ans dont 90%
du revenu net: $17,383.49

A 7% D’'INCAPACITE:

Régime actuel: Rente de $101.40/mois

capitalisée a $16,046.55
Projet de loi: Forfait de $3,053.19
Différence: -$12,993.36

A 18% D’'INCAPACITE

Rente de $260.75/mois. Pendant espérance de

vie de 42 ans: $131,418

Forfait de $7,851.06

Différence: -$123,566.94 (en dollars
d'aujourd’hui)




SCENARIO

SELON LE PROJET DE LOI 42

Le15mai1985, M. JeanTremblay se
blesse au dos en soulevant une boite a son
travail. llgagne annuellement 19,300%. Com-
me il a trois personnes a charge, 90% de son
revenu net est évalué a14,314%. La Commis-
sion sur la santé et la sécurité au travail
(CSST lui verse donc 1,192% par mois.

Le 25 septembre 1985, son médecin
traitant met fin a ses traitements car la bles-
sure est «consolidée» méme si les douleurs
persistent. Cependant, son médecin lui in-
terdit de retourner a son ancien travail et
fixe des restrictions concernant la levée de
poids supérieurs a 20 livres.

Son employeur ne peut lui offrir
aucun travail comportant de telles restric-
tions. La CSST décide qu'il peut occuper un
emploi «convenable» et continue de lui ver-
ser 90% de son revenu net jusqu'a ce qu'il
trouve cet emploi.

Le 25 septembre 1986, il n'a tou-
jours pas réussi a se trouver un emploi «con-
venable». La CSSTréduit alorsson indemnité
de revenu du montant qu'il recevrait de cet
emploi dit convenable. _

Si cet emploi est évalué au salaire
minimum de 4% de I'heure, la réduction se-
rait de I'ordre de 592% par mois. Si I'emploi
est évalué a un niveau de revenu plus éleveé,
alors la réduction est encore plus grande.

Ainsi, dans la meilleure des hypo-
théses, ce pére de famille ne recevrait plus
que 585% par mois de la CSST. «<Heureuse-
ment», s'il était admissible au bien-étre so-
cial, il pourrait obtenir un supplément de
revenu d'environ 170% par mois.

son revenu annuel net se situerait
alors aux environs de 9,000%, représentant
une baisse de 36% par rapport a son ancien
revenu, l'obligeant a vivre en dessous du
seuil de la pauvreté.
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Aujourd’hui, j'attends
que la CSST rende une décision
qui me permettrait d'entre-
prendre un programme de
réadaptation sociale. Cela fait
plusieurs mois que j'attends
cette deécision.

Au cours des derniers
mois, j'ai vécu dans I'attente:
depuis quelques semaines,
J'habite chez des amis qui
m’'hébergent parce que j'ai di
quitter mon logement. Mes
meubles sont éparpillés chez
d'autres amis qui avaient de
I'espace de rangement. Je
tente des démarches pour
obtenir un revenu temporaire,
mais je n‘ai encore rien obtenu.

C'est difficile a vivre.
Apres avoir été victime d'un
accident du travail, dont je ne
Suis pas responsable, m'étre
fait promener d'un médecin a
I'autre, avoir di subir de lon-
gues séances de physiothéra-
pie, étre seule, avoir perdu ma
santé, mon revenu, je ne com-
prends plus ce qui arrive.

C'est le 31 aout 82 que
Jjai commencé a vivre ce cau-
chemar. L'une des taches de
mon travail d'éducatrice au
Centre d’accueil Jean-Olivier
Chénier m'obligeait 3 lever et
déplacer des bénéficiaires,
pour la plupart handicapés
mentaux et physiques.

Ce jour-1a, en déplacant
un patient trop lourd, j'ai res-
senti une forte douleur au dos.
Aprés une dizaine de minutes
a tenter difficilement de me
relever, je me suis rendue a
I'hépital Lasalle ot un médecin
m'a affirmé qu'il s'agissait 13
d’une entorse lombaire et que
ma guérison n'était qu'une
question de jours.

Ce ne fut pas le cas. Je
suis retourné au travail, mais
seulement deux mois plus tard,
les douleurs étant permanen-
tes. Je n‘ai pu travailler que
quelques jours. Les souffrances
devenaient insupportables. Les
médecins m'ont alors prescrit
des traitements de physiothé-
rapie.

Ce que je ne savais pas,
c'est que la CSST a restreint le
nombre d’'établissements pour
de tels traitements. Il m'a fallu
attendre trois mois, trois longs
mois avant d'y pouvoir accéder.
Pendant ce temps-13, j'ai dii

rester au lit sans bouger.

Les traitements ont duré
trois mois supplémentaires.
Convoquée a un examen médi-
Cal a la CSST, on m'a expliqué
la que «9 mois d'arrét de tra-
vail, ca suffisait!». - :

Pour eux, ce n'était pas
mon état de santé qui était
Important, mais I'argent que
ces traitements leur colitaient.
On m‘a alors affirmé sans tenir
compte de mon état, du diag-
nostic et des traitements suivis,
«que tout cela était du a des
problémes congénitaux».

Leur expliquant
qu'avant I'accident mon dos
était en parfait état, on m'a
répondu que c'était donc
psycho-somatique. Puis, ils
m'ont prescrit un retour au tra-
vail pour la semaine suivante.

Mes problémes avec la
CSST ne faisaient que com-
mencer.

Pour mon médecin, le
retour au travail était a déecon-
seiller. Il exigeait que je re-
tourne en physiothérapie. J'ai
contesté Ia décision de la CSST.
Suite a cette contestation, mes
prestations furent coupées!
Jai finalement eu raison, mais
pendant un mois je n'ai rien
recu, ni prestation, ni salaire.

Dans les semaines qui
suivirent, les nouveaux traite-
ments donnérent de bons ré-
sultats. Mon médecin m'a
demande si je me sentais apte
a retourner au travail. Les dou-
leurs avaient diminué; je me
sentais presque guérie. J'ai dit
oui. J'avais hate de reprendre
une vie normale et de travailler.
Ca faisait déja un an que ca
durait.

Mais mon optimisme
fut de courte durée. J'avais re-
pris le méme travail qui néces-
sitait les mémes efforts physi-
ques; graduellement, je ne me
sentais plus capable de forcer
comme avant, de rester assise
ou debout plus de dix minutes
enligne, de monter un esca-
lier.. la douleur revenait, et les
nuits d’'insomnie.

Mon médecin m'a alors
prescrit de nouveaux traite-
ments. Je dois cesser de tra-
vailler une nouvelle fois; tout
ca me décourage.

En demandant l'autori-
sation des traitements a la




malade. Il me fallait des traite-
ments. Pourquoi la CSST me les
refuserait-elle?

Encore une fois, j'ai
contesté cette décision. Pen-
dant que je suivais les nou-
veaux traitements cing jours
par semaine, la CSST a de
nouveau fait couper mes pres-
tations.

Depuis, mon état de
santé s'est amélioré. Je ne suis
pas guérie, les douleurs sont
fréquentes, mais au moins je
peux «fonctionner». Plusieurs
fois, j'ai eu le gout de tout
lacher, d’abandonner: j'en avais
assez des problémes créeés par
la CSST. Mais j'ai des droits et
ce qui m'empéche de laisser
tomber, c'est que ces droits, je
veux les faire respecter. Sans
ca, je n‘ai plus rien.

Qu’'est-ce que je peux
faire? Ma vie est signée CSST. I
y @ un mois, j'ai recu un chéque
de la CSST: $15.12. C'etait écrit:
rente mensuelle: $15.12 ce qui
fait 50 cents par jour. Pour-
tant je n'ai méme pas encore
recu leur avis de mon droit de
contester.

Je suis physiquement
préte a entreprendre des deé-
marches de réadaptation so-
ciale, mais la CSST n'a encore
rien décidé a mon sujet. J'at-
tends. Pourtant, si javais eu un
leve-patients pour travailler,

rien de cela ne serait arrive.
. Maintenant, ce qui m'in-
quiéte le plus, c'est le projet de

i

i g b 5
{. En derniere heure, nous apprenons loi 42 que le gouvernement

que Céline Chatigny a recu un avis de veut faire adopter. Dans ce
congédiement administratif en ver- projet de Ioi, la CSST obtient

[ tudu décret des affaires sociales im- |
posé par loi spéciale en décembre }
1982 Le congédiement administratif |
est devenu une facon radicale pour
les employeurs de se débarrasser des
victimes d'accidents et maladies du

travail.

S s

CSST, je suis convoguée a un
autre examen médical, cette
fois par le médecin de la CSST.
Selon lui, j'ai sGrement treés
mal, mais «il faut que j'ap-
prenne a vivre avec mon pro-
bléme, je devrais mettre fin a
mon emploi, et les traitements

encore plus de pouvoir sur les
accidenté-e-s du travail. C'est
méme la CSST qui pourra déci-
der pour eux et pour elles des
programmes de réadaptation
meédicale, professionnelle ou
sociale.

Il ne faut pas que ce
projet de loi soit adopté. On

seulement une question d'ar-
gent, quand, pour nous, c’est
une question de sante.

— ON BST CuiT), X dirait que pour la CSST, c'est

[ 8
ne me _soigneraient pas»_ Il
refusait son accord et me
demandait de m'inscrire aun
programme de readaptation

sociale. Céline Chatigny
accidentée du travail
Ce n'était ni mon avis, Centre d'Accuell
ni celui de mon médecin. J'étais : Jean-Olivier Chenier.
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La paix
en marche

Encore une fois, c’est par
milliers que des hommes et
des femmes, des jeunes, sont
descendus dans larue en octo-
bre pour signifier avec éclat
leur envie de paix. Cette année,
c'est a Montréal qu'a été ras-
semblée la foule la plus im-
portante dans toutes les villes
canadiennes, le samedi 20
octobre. Une foule qui récla-
mait la paix, bien sar, mais
aussi des emplois reliés aux
entreprises de paix, plus utiles
a la société que les entrepri-
ses de guerre. Cette année en-
core, le soleil était au rendez-
vous pour accompagner les
quelque 15,000 personnes
qui ont marché de la Place
Guy-Favreau au Parc Jeanne-
Mance, formant une chaine
humaine entre les consulats
des Etats-Unis et de 'URSS.

R arChe pour |a paiy 3t 1 vi
ITEr pour developper autrer
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LAURENTIDES
Une nouvelle
structure

Les délégué-e-s qui partici-
paient au dernier congrés du
Conseil central des Laurenti-
des (CSN) ont voté a I'unani-
mité une nouvelle structure
afin de rendre de plus en plus
efficace les interventions de
cet organisme dans la vie syn-
dicale régionale.

Cette nouvelle structure,
nous écrit un militant de la
région, Richard Proulx, prévoit
5 membres au comité exécu-
tif, 4 responsables de comi-
tés élus, la formation de 3
sous-régions avec 2 respon-
sables.

«Cette nouvelle structure,
de nous dire Richard Proulx, a
recu un accueil favorable dans
la régiony. Il nous cite le titre
d’'un hebdo local, I'Echo du
Nord: «Un vent de fraicheur
souffle sur la CSN des Lauren-
tides».

Ces congressistes ont aus-
si voté pour une nouvelle pré-
sidente du Conseil central. I
s’agit de Marie Dupras, une
employée de commission sco-
laire.

FAS
Un congres
actif

En plus d’élire un nouvel
exécutif et un nouveau Bureau

fédéral qui comptent septnou- -

velles figures, le 30¢ Congrés
de laFAS qui s’est tenu a Qué-
bec durant la premiére semai-
ne d'octobre s'est prononcé
sur plusieurs rapports, réfor-
mes et résolutions.

Les délégué-e-s ont approu-
vé la tenue d’'un mois de la
santé qui donnera lieu a une
série d’activités sur différents
thémes, dans toutes les régions
et dans la majorité des syndi-
cats, en novembre.

CONDITION FEMININE

Le Congrés s'est prononcé
sur le role de la vice-présiden-
te a I'exécutif qui tout en étant

10 Nouvelles CSN

chargée de la coordination des
travaux des comités de la fé-
dération aura pour préoccupa-
tion dans tous les dossiers de
faire cheminer les revendica-
tions et les questions concer-
nant la condition féminine.
Les délégué-e-s ont égale-
ment recu le rapport du comi-
té de la condition féminine et
les résultats d'un sondage au-
quel ont répondu 3,800 syn-
diqués membres. Ce sondage
réveéle notamment que 'ima-
ge de privilégiés que le gou-
vernement a charriée des tra-
vailleuses des affaires sociales

est fausse puisque nombre
d'entre elles travaillent a temps
partiel par obligation, qu’elles
font en moyenne 23 heures
par semaine, parfois moins
de 16 heures avec le revenu
correspondant soit moins de
200 dollars brut par semaine.

Ce sondage précise que
les femmes participent habi-
tuellement aux activités de
leur syndicat local mais qu’el-
les éprouvent plus de difficul-
té a suivre les instances et les
activités qui nécessitent une
absence prolongée de leurdo-
micile.

N

Pendant leur Congrés, les délégué-e-s de la FAS ont
accueilli les grévistes de Marine Industrie de Tracy et les
lock-outés de Ménasco avec lesquels ils sont allés
manifester devant ' Assemblée nationale.

|
conflits
de travail

ST-FERDINAND
717 salarie-e-s
en greve

«Si le gouvernement
veut sortir les relations de
travail du secteur public
de l'orniére de I'affronte-
ment, il ne devrait pas ap-
puyer une adminisiration
d'hépital qui procéde par
provocation et refuse de
négocier.»

Yves Lessard, président
de la FAS

Les 717 salarié-e-sdel'ho-
pital de St-Ferdinand, dans la
région de I'amiante, sont en
gréve générale illimitée depuis
le 16 octobre afin d'obtenir le
retrait d'une coupure de 10
postes dans les soins infir-
miers (infirmier-&res auxiliai-
res), annoncée unilatérale-
ment par la direction, au mois
d'aoit.

Les grévistes, malgré la re-
commandation de leur exécu-
tif de respecter I'injonction
provisoire obtenue par I'hopi-
tal le 16 octobre les enjoi-
gnant de ne pas faire de gréve
et de retourner au travail, ont
décidé massivement de défier
cette injonction jusqu’'a ce
que |a partie patronale accéde
a leurs revendications et si-

ACCIDENTS
DU TRAVAIL

Le comité de santé-sécuri-
té a rendu publique au cours
du Congrés une analyse statis-
tique qui met en relief I'effet
des coupures de personnel et
des surcharges de travail sur
la santé des travailleuses et
des travailleurs des affaires so-
ciales. En effet, le nombre d’ac-
cidents du travail, entre 1980
et 82, aaugmenté de 28%, le
nombre de journées indemni-
séesde61%, etlescoitsd'in-
demnisation de 100%.

gne un protocole de retour au
travail.

La direction de I'hdpital a
adopté une ligne dure dans ce
conflit et a recu I'appui du
Ministére des affaires sociales.
De plus, elle a refusé de négo-
cier des services essentiels
avec le syndicat. Ce conflit ca-
ractérise ce qui se passe dans
les établissements des affaires
sociales depuis I'imposition
des décrets et la poursuite
des coupures. Les syndiqué-e-s
de St-Ferdinand ont choisi de
se faire respecter et poursui-
vent leur lutte.




nouvelles
conventions

Reglement
chez Metro
Richelieu

Aprés six semaines de lock
out, les quelque 430 travail-
leurs et travailleuses de Métro
Richelieu ont finalement obte-
nu satisfaction tant du cété
du normatif que du coté sala-
rial.

Ils ont obtenu une augmen-
tation salariale de 20,50%
échelonnée sur trois ans. De
plus, le syndicat a obtenu un
congé maternité payé a comp-
ter du 15 septembre 1985.

Au niveau normatif, men-
tionnons des gains importants
en ce qui regarde les change-
ments technologiques, les
contrats a forfait, I'ancienneté,
la réduction du nombre de
postes a temps partiel.

En journée d’étude le 14
septembre dernier, les 430
travailleurs et travailleuses
avaient subi un lock out le len-
demain. Les membres étaient
cependant déterminés a obte-
nir gain de cause dans leurs
revendications, face aux diri-
geants de Métro Richelieu, qui
étaient en demande sur plu-
sieurs clauses.

Grace a leur détermination,
les travailleurs et travailleuses
de Métro Richelieu (CSN) sont
retournés au travail la téte
haute.

RERIREER,
congres

SEPT-ILES
Pour la creation
d’emplois

Réunis en congrés les 16
et 17 octobre derniers les mi-
litantes et les militants du
Conseil central de Sept-lles

(CSN) ont décidé d'entrepren-
dre une étude sur le double
emploi et le travail effectué en
temps supplémentaire.

Ces militantes et militants
veulent vérifier I'ampleur de
ces deux phénoménes afin de
voir s'il n'y a pas la matiére a
création d’emplois. On sait
que la population de la Cote
Nord est marquée par un taux
de chomage effarant. Deux vil-
les ouvrigres de cétte région
ont fermé leurs portes, met-
tant des milliers de travailleu-
ses et de travailleurs au cho-
mage.

ELECTIONS

La présidence du Conseil
central est occupée par une
enseignante membre de la
FNEEQ (CSN), Pauline Jean.
Aux autres postes on retrouve:
secrétaire, Vernon Ellis; tréso-
rier, Jean-Baptiste Forbes; or-
ganisation, Kathleen Forbes;
information, Renée Boudreau;
et a la santé-sécurité, Luc Lé-
vesque.

BAS ST-LAURENT
Syndicalisme
sans frontiere

Le territoire y est grand et
le théme retenu au demier con-
grés était fort a propos: un
syndicalisme sans frontiére.

C’est autour de ce théme
que sontréunis les délégué-e-s
au dernier congrés du Conseil
central du Bas St-Laurent
(CSN) les 11, 12 ,13 et 14
octobre derniers.

Le vice-président a I'infor-
mation de ce conseil central,
Michel Rossignol, un travail-
leur de centre d’accueil, nous
écrit: «Ce théme en est un pour
le maintien et pour la création
de nouveaux emplois dans no-
tre région». Il ajoute: «Notre
théme se veut aussi une mise
en garde contre I'individualis-
me et une invitation a se re-
grouper d’une fagon plus soli-
daire entre syndicats et grou-
pes collectifs».

La lutte pour la réouvertu-
re de la Boulangerie Landreville
de Mont-Joli a retenu I'atten-
tion de ce congrés. Rappelons
qu'en mai dernier le groupe
Pelletier de Matane, un affilié
du groupe Unipain, a fermé,
aprés I'avoir acheté, la vieille
boulangerie indépendante de

Mont-Joli afin d’accroitre son
emprise sur le marché de la
boulangerie et des patisseries.

Par ailleurs, le congrés a
€lu un nouveau président: il

s'agit d’un travailleur du Centre
des services sociaux du Bas

' St-Laurent, Martin Boucher.

Un chanteur
aide les
chomeurs

Le chanteur et guitariste
rock américain Bruce Spring-
steen a fait un don de
$10,000.00 a un syndicat de
métallos de Pittsburgh pour
venir en aide aux nombreux
chomeurs membres de cette
union.

De Bruce Springsteen les
critiques ont déja dit en par-
lant de sa musique et de ses
textes: «c’est 1a que Bob Dylan
aurait da aller» (lire se rendre
comme artiste socialement
engagé). Pour celles et ceux
qui ne connaitraient pas celui
qu’on nomme (paradoxale-
ment) «the boss» nous vous
recommandons son album
intitulé «The river» et un vieux
disque titré «Ashbury Park
MN.J.n.

Musique de
chez nous

Plus prés de nous il est de
ces artistes qui a leur fagon et
aleurmesure ont été toujours
engagés du coté du peuple.
Nous croyons que c’est le cas
du chansonnier Claude Gau-
thier dont le dernier microsil-
lon contient une chanson tou-
chante sur la tragédie de
I'Ocean Ranger, une plate-for-
me au large de Terre-Neuve
qui, il y a quelques années, a
coulé a pic entrainant avec elle
des vies humaines...

RS

Les techniciens
de Xerox
alaCSN

Le Syndicat des travailleurs
(euses) de Xérox Canada, di-
vision de Montréal, vient de
demander au ministére du tra-
vail son certificat d’accrédita-
tion pour représenter quelque
200 des employé-e-s montréa-
lais de cette multinationale,
c'est-a-dire ceux et celles qui
occupent principalement les
fonctions de techniciens a
I'entretien et a la réparation
des appareils, de préposés au
service des piéces, de conseil-
lers auprés de la clientgle et
de répartiteurs. Le Syndicat
sera affilié a la Confédération
des syndicats nationaux (CSN).

Non syndiqués jusqu’a pré-
sent, ces travailleurs imitent
ainsi le geste posé plus tot
cette année par les employé-e-s
de Xérox de la division de Qué-
bec, lesquels couvrent tout
I'est de la province, de Trois-
Riviéres a Sept-lles et de Sher-
brooke a Rimouski, en pas-
sant par Gaspé, Chicoutimi,
Thetford Mines, etc.

La sécurité d’emploi, les
problémes de surcharge de
travail et les maladies indus-
trielles qui en découlent seront
au cceur de la négociation de
leur premiére convention col-
lective.
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solidarité

Dur conflit | nEnvzgez vos dons et vos . BRITISH MINERS Ce comité de soutien se
- ELres d appul a: RELIEF FUND chargera de faire parvenir vos

dES mineurs BOX 2083 dons et lettres aux grévistes.
. LOWER BURRELL, PA.

anglais U.S.A. 15068

Le conflit entre les mineurs
britanniques et le gouverne- -
ment conservateur de Margaret
Thatcher dure depuis sept
mois. Les mineurs veulent
protéger leur emploi menacé
par les fermetures des mines
de charbon du National Coal
Board (charbonnages nationa-
lisés) effectuées par le gouver-
nement Thatcher, que le syn-
dicat croit soucieux de régler
des comptes avec ses mem-
bres, qui ont souvent contribué
ala défaite d'autres gouverne-
ments conservateurs. Depuis
la fin de la deuxieme guerre
mondiale, le nombre d’emplois
dans le secteur est passé de
presque 1 million a 180,000
en 1984.

Ce conflit est dur, et trois
grévistes (dont une femme de
mineur) sonten tournée nord-
américaine pour renflouer leur
fonds de gréve tout en expli-
quant leur conflit, dontI'enjeu
est souvent faussé parles mé-
dia d’information. Steven
Brown, un jeune gréviste de
20 ans qui travaille comme
mineur depuis 4 ans et demi,
a été invité au Québec par la
CSN et a assisté au Congrés
du Conseil central de Thetford.

1l a décrit la mise en place
d’un harcélement policier sys-
tématique: 6,850 arrestations
de grévistes, 2,500 pique-
teurs blessés et au moins un
mort, un gréviste tué par une
brique qu’a lancée un scab.
De plus, les mineurs font face
a un P.D.G. qui est nul autre
quelan McGregor, expert U.S.
de cassage de syndicats, retri-
bué a environ 2,000,000% par
année pour effectuer sa sale
besogne.

La-bas, les appuis au mou-
vement de gréve, outre ceux
dumouvement syndical, vien-
nent du mouvement étudiant
qui réclame des jobs pour les
jeunes et du mouvement pour . ;
la paix, qui conteste le choix L ' e

gouvernemental de favoriser  phignpe Tremblay, de la Fédération de la métallurgie
I'énergie nucléaire au dépens  (cgN), Steven Brown, et Iréne Ellenberger, présidente
des charbonnages. du Conseil central de Montréal.
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L'Etat doit
avoir un role
plus dynamique

Le président de la CSN,
Gérald Larose s’est ditinquiet
des orientations fondamenta-
les qui soutiennent le dis-
cours inaugural livré par le pre-
mier ministre Lévesque.

Commentant la teneur de
cediscours, M. Larosea cons-
taté qu'a plusieurs reprises,
M. Lévesque a limité le role de
I'Etat au maintien de I'équili-
bre entre des extrémes. «Nous
pensons que le role de I'Etat
doit étre davantage dynami:
que, a déclaré le président de
la centrale, surtout quand les
problémes de nature écono-
migue comme ceux qui nous
touchent exigent des inter-
ventions pressantes des gou-
vernementsn,

Il s’est par ailleurs dit sur-
pris de I'imprécision des pro-
grammes gouvernementaux
visant a apporter des solutions
aux problémes de I'emploi, en
particulier pour les jeunes. «A
I'intérieur de ses compéten-
ces, le gouvernement québé-
cois peut en effet intervenir
directement sur I'emploi, par
exemple en prenant des me-
sures pour réduire le temps
de travail, ce qui serait de na-
ture a dégager des postes de
travail dont pourraient béné-
ficier les jeunesy. Il a par ail-
leurs réaffirmé I'ouverture de
la CSN a la recherche de solu-
tions pour aider les jeunes a
sortir de la situation présente.

Quant a la réforme du ré-
gime de négociations dans le
secteur public, Gérald Larose
n’a pas caché son inquiétude
devant 'annonce de I'échéan-
ce fixée par le gouvernement,
soit la fin de I'année. «Le gou-
vernement aurait-il oublié les
conséquences désastreuses
qui découlent de positions fi-
gées dans le ciment, a-t-il dé-
clarg, en rappelant que les lois
adoptées au cours des dernié-
res négociations (105,111)
l'avaient conduit a intervenir
avec la force aveugle du pou-
voir d’Etat. »

Ce n'est pas une maniére
de négocier que de déterminer
al'avance que ce qui sera sur
la table sera a prendre ol a
laisser, a-t-il conclu.

COMMISSION
BEAUDRY

Droit au travail
et a... I'espoir

Ledroital'information per-
manente des travailleurs et de
la population surl'état de san-
té économique des entreprises
de leur région: c'est ce qu'a
réclamé la CSN dans son mé-
moire a la Commission con-
sultative sur le travail, présen-
téle 16 octobre a Rouyn parle
trésorier Léopold Beaulieu, et
qui portait pour titre: «Les fer-
metures d’entreprises et les
licenciements collectifs: la li-
berté du capital tolere mal les
autres libertésy.

«Le régne du secret et de
l'irresponsabilité sociale des
entreprises doit prendre fin, y
écrit la CSN. La liberté des
employeurs de décider du sort
des travailleurs et des travail-
leuses dans le secret des sal-
les capitonnées doit donc étre
restreinte en conséquence par
une loi appropriée».

DEGAGER DES
ALTERNATIVES

LaCSN souligne que méme
des organismes comme la
Banque fédérale de dévelop-
pement et la maison d'analy-
se financiére Dun and Brad-
street admettent que ce sont
I'incompétence des entrepre-
neurs et leur mauvaise gestion
qui sont responsables des fer-
metures d’entreprises, et non
pas les travailleurs ou leurs
syndicats, comme on I'entend
souvent de la bouche du patro-
nat. Pourtant, c’est le gagne-
pain de ces travailleurs et tra-
vailleuses qui est en jeu lors-
qu’une entreprise ferme, mé-
me s'ils n’ont aucunement ac-
cés aux informations qui leur
permettraient de dégager des
alternatives a la fermeture.

La CSN réclame donc que
toute fermeture soit précédée
d’'un préavis d’un an et d’une
enquéte publique, et que les
entreprises qui sont solvables
et qui cessent leurs opérations
(déménagements, modifica-
tions de la production, etc)
portent la responsabilité du
chomage qu’elles créent en
supportant le salaire des mis
a pied pendant un an a 100%,

puis a 50% pendant les deux
années suivantes, I'assuran-
ce-chdmage comblant le res-
te. Dans le cas des entrepri-
ses non solvables, cette res-
ponsabilité devrait étre assu-
rée par un fonds général d’in-
demnisation financé par I'en-
semble des employeurs.

CHANGEMENTS
TECHNOLOGIQUES:
UNE LOI-CADRE

La semaine précédente, aux
audiences régionales de Baie-
Comeau, les changements
technologiques constituaient
le sujet central développé par
la CSN.

Présenté par la vice-prési-
dente Monique Simard, le mé-
moire soulignait la nécessité
d’associer les travailleurs et
les travailleuses a I'implanta-
tion des changements techno-
logiques dés les premiéres
étapes et de pouvoir en négo-
cier tous les aspects avec 'em-
ployeur. Cet accord préalable
des employé-e-s, affirme la
CSN, est essentiel sil’on veut
qu'ils ne se limitent pas a com-
battre les effets négatifs des

changements technologiques,
mais qu’ils développent aussi
des attitudes positives face a
ces changements. «ll faut que
ces changements ne permet-
tent pas seulement aux entre-
prises de faire davantage de
profits mais qu’ils bénéfi-
cient également aux travail-
leurs et travailleuses, qu’ils
soient aussi source d’espoir,
et non pas seulement source
d'inquiétude et de déception
comme c’est souvent le cas
actuellement», écrit la CSN,
en soulignant les effets enco-
re plus dramatiques pour les
femmes de la révolution tech-
nologique.

La loi-cadre sur les chan-
gements technologiques ré-
clamée par la CSN devrait
comprendre notamment des
dispositions protégeant les
emplois et ceux qui les détien-
nent, leur salaire et leurs droits
d’ancienneté dans I'obtention
de nouveaux postes ainsi créés,
leur santé et leur sécurité au
travail, ainsi que I'accés a I'in-
formation, alaformation etau
recyclage nécessaires a I'ac-
complissement des nouvelles
taches reliées a ces machines.

FORET
Remise de
la session

La session de formation sur
la forét, organisée par le Re-
groupement pour un Québec
vert, et annoncée dans le der-
nier numéro de Nouvelles CSN,
a été remise a plus tard, a cau-
se de problémes organisatio-
nels et techniques.

Cette session sera reprise
plus tard sous une forme ou
SOus une autre.
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«Je ne vais plus aux guichets automatiques

parce que je vous aime les filles. Je n'y vais
plus parce que je veux vous garder. Je n'y
vais plus pour que vous puissiez me servir. En
n’allant plus qux guichets automatiques je
veux qu’'on embauche une personne!»

Ce témoignage éloquent et favorable &
la création d'emplois dans les caisses po-
pulaires est celui d'une militante dusoutien
Cégep de Drummondville, Mme Yolande

. Pellerin.

‘Voila de quoi faire réfléchir le Mouve-
ment Desjardins qui sans se soucier de la
protection des emplois veut introduire & sa
guise les changements technologiques.

() CHili

MANIFESTATION A QUEBEC
EN APPUI AU PEUPLE CHILIEN

le 30 octobre a5 h 30
Rendez-vous devant
I'édifice de la CSN
155 boulevard Charest est

Le Mouvement action-cho- |
mage a maintenant repris ses
rencontres d'information sur
I'assurance-chémage. Ces
renconfres ont lieu tous les
lundis, mardis, et jeudis a
13h30, les mardis soit & 19h30
et en angiais, les mercredis
@ 13h30. A noter: la nouvelle
adresse, 6839 rue Drolet.

Vous organisez une féte pour |
enfants? Vous voulez un évé- |
nement spécial? Pourquoi |
pas une piéce de théatre
pour vos tout-petits! La trou-
pe La bande élastique offre
encore cefte année la piéce
«La magie ¢a change rien,
mais c'est pas gravel». Pour
plus de renseignements: 514-
524-8826. Faites vite pour une
date de votre choix.

OYEZ! OYEZ! A vendre, un du-
plicateur offset 1981, modé-
le 319, avec clicheur de pla-
que et processeur. Prix:
$2,000.00. Pour informations,
s'adresser @ Jean-Guy Des-
harnais, au Conseil central
de Montréal, téléphone (514)
598-2004.

Avons une machine Gestet-
net Offset modéle 319, auto-
matique, etun clicheur élec-
trostatique PM9 & vendre.
Valeur; $10,000. Un an d'usure.
Demandons $6,500. Nettoya-
ge compris ettransport assu-
ré parla compagnie. Sadres-
ser au syndicat des travail-
leurs de LH. Lafontaine. De-
mander Michelle Lévesque
& 514-253-8200 poste 432.

C’est la maison

<'Ir @ @ _ __@;‘
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des femmes

Face aux besoins croissants,
le Centre des femmes de la
rue St-Urbain @ Montréal doit,
de toute urgence, entre-
prendre des travaux de réno-
vation et d'agrandissement.
Depuis 11 ans, le Centre a
aidé plus de 125,000 fem-
mes. |l offre des services de

dépannage, d'orientation,
etun soutien auxfemmesim-
migrantes et leur famille. Le |
Centre des femmes publie
également le magazine
Communiqu’elles, il dispen-
se des services de consulta-
tion sur des problémes lé-
gaux, de consommation, et
de recherche de travail.

Le Centre des femmes a be-
soin de notre support et de
notre implication. Un regu
d'impét sera émis pour les
dons de $5.00 et plus. On
peut adresser ces dons au:

Centre des femmes
3585 rue Si-Urbain
Montréal, Québec
H2X 2N6

(514) 842-0350

Une publication du Bureau
de consultation-jeunesse, in-
titulée Les drogues: des choix
a faire vient de paraitre. ||
s'agit d'un outil de réflexion
et d'information sur le phé-
nomeéne «drogue», dans le
but de faciliter le dialogue
entre jeunes, parents et édu-
cateurs, Cette publication se
vend $5.75 incluant les frais
d'envoi, et est disponible au
Bureau de consultation jeu-
nesse, 1609 St-Denis, Mon-

tréal. Téléphone 514-844-1737.
Une autre publication de cet
organisme: Partir en appar-
tement. On peutse le procu-
rer au meéme endroit au prix
de $3.75. Il s'agit d'un petit
guide pratique de référence
quivise & aider les jeunes, et |
les moins jeunes, a se re-
trouver a travers les mille et
une petites choses & penser
et & faire lorsqu'on décide
de vivre en appartement.
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intervention

Une societe
plus egalitaire

Le dernier congres de la CSN marque une étape
importante dans I'orientation et surtout dans ’histoire de la CSN.
Cette nouvelle orientation se développe a la faveur des débats
soulevés par le comité de la condition féminine depuis sa mise sur
pied. Ce qui apparait pour certain comme une menace pour unité de
l1a centrale n’est rien d’autre qu’'un débat de clarification des enjeux
et des efforts a faire pour concrétiser I'égalité des hommes et des
femmes. Ce ne sont pas les femmes qui sont une menace a 'unité
interne de la centrale. Elles sont déja plus de la moitié du
membership. Ce sont plutot les débats trés justes qu’elles soulévent qui
se confrontent aux idées re¢ues et ancrées depuis des siécles
concernant la place des femmes dans la société qui dérangent.

Cela démontre aussi que la CSN est une centrale
«masculine» avec aussi ses contradictions. Poser les problémes des
conditions de militantisme, c’est proposer le partage égalitaire de
toutes les tiches, autant a 1a maison, gu’au travail ou que dans nos
syndicats ou organismes. C’est faire en sorte que les femmes
s'expriment, participent, dirigent leur syndicat, au méme titre que
les hommes, c’est faire basculer les revendications et les solutions
aux problémes dans le camp des femmes. Les hommes, a cause de la place
qu’ils occupent et macho comme ils le sont souvent, résistent a mettre en
place, dans la société, les mécanismes et les solutions qui leur feraient
perdre leur suprématie.

I1 faut aussi voir a que ce débat se développe en méme
temps qu’arrivent massivement des femmes nouvellement syndiquées
ou récemment syndiquées dans les syndicats, les organismes et aussi
dans les débats. La prise de la parole des femmes choque encore les
oreilles sensibles des hommes, sensibles a protéger leur privilége,
leur suprématie. Ces débats signifient concrétement que de plus en
plus de femmes doivent s’engager comme conseilléres, salariées,
comme élues dans les fédérations, les conseils centraux, dans les
syndicats locaux, a la mobilisation, a 'organisation, a 1a CSN. Les
femmes doivent s’engager et ainsi poser le débat au cceur de nos
luttes, de nos équipes de travail, de nos instances.

Les hommes doivent réfléchir et comprendre que leurs
intéréts sont ceux des femmes, que leurs conditions de travail, de
salaire, de vie sont a améliorer pour les femmes également.

C’est une lutte pour 'égalité, c’est une lutte pour gagner les
revendications des femmes, nos revendications qui est engagée. Et le
vaingueur est du coté de 1'égalité entre les femmes et les hommes

partout dans la CSI et dans la société.

Nouvelles CSN 15







