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L'exécutif de la CSN a invité tous les syn-
dicats de la CSN a poser un geste de solidarité sans
équivoque envers les quelque 2,000 membres actuel-
lement en gréve ou en lock- out a I'occasion de la
période des Fétes de Noél et du Nouvel an. En effet, la
CSN a demandeé a chaque syndicat de fournir I'équiva-
lentdu prixd'achat d'un panier de Noél($50) pour cha-
que groupe de 100 membres, avec un minimum d'un
panier ($50) par syndicat.

Les syndicats peuvent ainsi encourager les
familles des grévistes et de lock-outés en faisant par-
venir un don qui a plus qu'une valeur symbolique, et
quiserad'un réconfort certain pour tous les membres
de ces familles qui se battent pour de meilleures con-
ditions de travail et de vie.

Tous les travailleurs et travailleuses sont
également invité-e-s a faire parvenir des
dons individuels a la mesure de leurs possibilités pour
exprimer leur solidarité.

Dans tous les cas, il faut faire parvenir les
cheques par inter-caisses

11698
350 018

Il s'agit d'un compte in-trust au nom de «Secours col-
lectif pour les grévistes», ouvert par le Service con-
féedéral des gréves. Le résultat de la collecte seraren-
du public en janvier.
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Rioux, Jean-Pierre Paré, Jacques }_"r“np']':i’t;"m
Gauthier, Edith Pariseau, Marie Stuart, g
distribution
I'équipe de distribution
hi
§;;‘;‘gl';‘:;;;’.};gyc‘};“ de la CSN (514) 598-2233
Photographies: NOUVELLES CSN, organe officiel de la CSN, parait
Louise de Grosbois, Pierre Gauvin- toutes les deux semaines, & l'intention des
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DE TRAVAIL

Quatre dollars I'heure,
quarante heures par se-
maine. Trimer dur pour
gagner sa vie. Dans la
poussiére, la saleté. Avec
un boss qui se cache pour
surveiller si les gars...
travaillent. Le bruit des
machines. Des maux de
tete a cause des odeurs.
Pas un once de respect
pour le monde.

DE QUOI ETRE
REVOLTES!

Ils sont jeunes. Plusieurs
sont dans la vingtaine. Ils
en sont parfois a leur pre-
mier travail de quoi vous
degotter d'un patron pour
longtemps. Une journée,
tu fais l'affaire, I'autre
journée, il te f... & 1a porte.

DE QUOI ETRE
EN MAUDIT!

La majoritée sont venus
d'ailleurs. Du Cambodge,
du Laos, du Pakistan, du
Sri Lanka, d'Haiti, du Sal-
vador... Le Canada, terre
de liberté, le Québec, ter-
re d'hospitalité, ¢'est bien
CONNLL

DE QUOI
S’INTERROGER!

Un jour, la solidarité I'em-
porte. Ils s'appuient les
uns et les autres. La col-
lectivité devient plus im-
portante que les individus.
A ce moment-1a se déegage
une chaleur communica-
tive. On dit alors qu'on ne
fait plus qu'un.

DE QUOI FAIRE
LA GREVE!
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1'ENGRENAGE DE
LA SOLIDARITE

L'usine en question, Mo-
narch, estsituée dansla par-
tie nord de Montréal, sur la
rue Port-Royal, un secteur
rempli de petites usines, de
petites shops de textile, de
chaussures, d'un peu n'im-
porte quoi

Chez Monarch, on fait des
meubles, . des tables & café,
des bibliotheques, des tables
de billard C'est une shop
bien ordinaire comme il y en
a encore des centaines. Avec
des travailleurs qu'on main-
tient au salaire minimum.
Dans des conditions de san-
té-séeurité qui nous rappel-
lent des luttes passées. Com-
me celle des gars de Vilas,
dans le temps. Ou celle des
travailleurs d'Ayers, 4 La-
chute.

Le patron embauche beau-
coup de travailleurs immigres,
des jeunes surtout. On ne sait
evidemment pas la raison of-
ficielle de son penchant pour
les travailleurs immigrants...
mais on peut 'imaginer. Peut-
gtre pensait-il qu'il pourrait
«ambitionner» plus facile-
ment sur des gens de natio-
nalités difféerentes?

Mais le temps peut chan-
ger les choses. On ne peut
diviser indéfinitivement le
monde. Petit & petit I'engre-
nage de la solidarité a fait
son chemin. Petit a petit, la
solidarité a fait son nid

«On vivait comme des fré-
res de travail, nous dit Jean-
Claude, un travailleur d'ori-
gine haitienne, c'est ¢a qui
nous aidait... 1a solidarité qui
g'est développée entre nous».

Mario, le Québécois, avec
la franchise de ses dix-huit
ans, mentionne, en regar-
dant droit dans les yeux:
«'étais un peu raciste avant,
mais maintenantj'ai change,
ils sont smarts, si t'as un
probléme, ils vont t'aider».
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Deux semaines avant le
début de la gréve, il était con-
gédié avec son frére Benoit et
quatre travailleurs immi-
grants. «Quand t'es jeune et
que tu te déniaises, y veulent
plus de toi».

UNE EXPLOITATION

EHONTEE

Saleumsith a quitté le Laos
il y a six ans, a cause de la
guerre. Avec son frére. Il a
obtenu sa citoyenneté il y a
deux ans. Maintenant, pres-
que toute sa famille est ici.

1l a travaillé dans un res-
taurant, puis dans une pépi-
niere, avant d'entrer chez
Monarch en avril dernier. 11
a connu des conditions de
travail éprouvantes.

«Ils engagent quand ils
veulent, et ils peuvent nous

mettre dehors quand ils veu-
lent 1y en a un dans I'usine
qui était 14 depuis neuf ans et
qui gagnait $4.45 de I'heure.
Le patron essayait toujours
de jouer le monde les uns
contre les autres. Ily en a qui
ont été accuses faussement
d'avoir volé... et on les mena-
cait de les retourner dans
leur pays».

«Je travaillais quatre soirs
par semaine de2 h45 I'aprés-
midi 4 minuit et demi, 39
heures au salaire minimum,
dans un endroit trés sale ou
il y avait beaucoup de pous-
siere. Et ils voulaient qu'on
produise toujours plus que
¢'est possible.»




LE MEPRIS
DU PATRON

11y a parfois des situations
qui révoltent davantage. C'est
quand on utilise le mépris
pour humilier, écraser.

Chez Monarch, le mépris
était une arme souvent utili-
gée par le patron, avec un
raffinement qui est souvent
un véritable supplice pour
celui qu'on veut humilier.

Un jour, le patron s'est
fache. Il a jeté le chéque de
paie par terre et a dit au
travailleur: «ramasse-le».
Puis, il a dechire le cheque,
I'a mis & la poubelle et a ditau
travailleur: «si tu le veux, tu
viens le chercher la semaine
prochaine».
Le mépris, ¢a finit tou-
jours par se retourner un
jour contre celui qui I'utilise.

UN PATRON «DUR
DE COMPRENURE»

Au mois de mai dernier, le
patron de Monarch a décideé
qu'il voulait entrer un syndi-
cat de boutique chez lui, un
syndicat & Pierre J. Roland.

Une dizaine de travail-
leurs ont rencontré ce der-
nier, rencontre au cours de
laquelle furent nommeés un
président et un vice-prési-
dent, mais pas de secrétaire,
pas de trésorier et pas de
comité de négociation

Le 17 aott, rien ne va plus
avec Pierre J. Roland. Les
travailleurs décident de rom-
pre leurs relations avec Iul
[s lui disent: «On s'affilie ala
CSN»,

Le lundi suivant, I'avocat
du patron envoie une lettre
disant qu'il nommerait un
médiateur, Pierre J. Roland,
pour régler le litige entre
T'employeur et les travailleurs.

Décidément, ¢'est un pa-
tron «dur de comprenure».

Un mois plus tard le pa-
tron congediait six travail-
leurs sans raisons valables.
Et en octobre les travailleurs
de Monarch votaientla gréve
a 100%, parce qu'il n'y avait
aucune négociation valable,




LE DECRET
DU MEUBLE

Dans l'industrie du meu-
ble, i1 y a un décret qui pré-
voit des conditions minima-
les de travail

C'est ainsi que le salaire
minimum en entrant est de
$4.50 de I'heure. Aprés trois
mois, il passe 4 $4.80. Puis
le salaire doit étre de $6.30
pour tous aprés a peu pres
un an.

Chez Monarch, tout le mon-
de était & $4.00 de I'heure.
Celui qui s'apprétait 4 «feter»
ses dix ans chez Monarch
gagnait $4.45.

Quand on exploite ses em-
ployés de cette fagon, on peut
facilement s'imaginer qu'au-
cune autre norme minimale
prévue dans le décret n'etait
respectée.

Pour ce qui est des coti-
sations syndicales prélevées
par le patron, personne ne
les a encore vues.

IL FAUT
VIVRE

Quand tu es jeune, tu as
I'avantage d'avoir toute une
Vie a vivre, mais tu as sou-
vent le désavantage de ne
pas avoir d'emploi pour pou-
voir vivre.

«C'est I'assurance-cho-
mage qui m'a envoyé chez
Monarch. Quatre dollars de
I'heure, c'est pas suffisant
J'avais pas le choix.. faut
vivre».

Benoit, 3 ans, vit avec
son épouse dans I'est de Mon-
tréal Il y a de la tristesse
dans son regard. «I'avenir?
11 faut qu'on travaille».

DU COTE
DU CCEUR

Vinnhousacd, d'origine lao-
tienne, est arrivé chez nous
en janvier 1980, aprés avoir
passé 1 an et demi dans un
camp de réfugiés en Thailande.

Trois mois plus tard, il est
envoyeé & Monarch par le Cen-
tre de Main-d'ceuvre. Au dé-

but, i gagnait $3.54 de I'heu-
re, le salaire minimum du
femps.

11 est par la suite devenu
contremaitre; c'est lui qui
dessinait les meubles; ¢'est ui
aussi qui a organiseé le «le
shift de soir». Son salaire a
augmenté pour passer  $5.75
de I'heure.

«Quand est arrivé le syn-
dicat CSN, le patron m'a offert
$11.50 deI'heure. J'ai refusé.
[ voulait que je régle ses pro-
blémes. Il se seraif servi de
moi pour augmenter la pro-
ductivité, pour congédier, si
nécessaire. J'ai refusé».

Et je me suis rappelé ce
que Jean-Claude disait: «On
vivait comme des fréres de
travail, c'est ¢a qui nous ai-
dait.. la solidarité qui s'est
developpée entre nous».




la foret,

emploi....

’ lin'yapasqu'auQuébecque lasituation
du secteur papier et foréet se degrade, tant au ni-
veaudelaressource gu'au niveau desconditionsde
travail. Il entva de méme dans I'ensemble des pays
industrialises et du Tiers-mondg. ;

Cette constatation générale ressortdes
discussions qui ontaniméles participants auCollo-
quq syndical internationa,l sur les industries de la
foret et des produits dérivés, qui s'esttenu du 26 au
30 novembre a Québec.

Quelque cent vingt syndicalistes y ont
participé, y compris des représentants d'Asie, d'Eu-
rope, d'Afrique et d'Amerique latine. :

La majorité des syndicats de la Fédéra-
tion des travailleurs du papier et de la forét (FTPF-
CSN) y ont envoyé des représentants qui ont, pen-
dant ces cing jours, échar]ge sur la situation des
travai!leurs de ce secteur a travers le monde.

A travers ces dis-
cussions, on a pu mettre en évi-
dence la division internationale
du travail qu'imposent les gran-
des compagnies nationales et
internationales de pate et pa-
pier.

C'est ainsi qu'on a ac-
tuellement tendance de plus
en plus a établir des usines de
fabrication de pate dans les
pays du Tiers-monde. La pate
est par la suite expédiée dans
des pays fortement indus-
trialisés comme les Etats-Unis
et le Japon ou elle est trans-
formée en papier, activité la
plus génératrice de plus-value
pour les compagnies.

Plutdt que d'investir
dans le reboisement dans les

AAAAAAA

Le monde,

pays que l'on a fortement dé-
vastés en ce qui regarde les fo-
réts (le Québec est un exemple
typique de cette situation), les
compagnies se préparent dans
les faits a refaire la méme opé-
ration dans les pays du Tiers-
Monde comme le Brésil ou le
Chili.

Des conditions
d’exploitation

Dans la plupart de ces
pays, on ne peut parler de con-
ditions de travail: on doit plutot
parler de conditions d'exploita-
tions, car les travailleurs, et plus
particulierement les travail-
leurs forestiers, connaissent
des situations qui sont tout-a-
fait insoutenables.
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Il en est ainsi au Chili ou
souvent les travailleurs fores-
tiers sont embauchés par un
patron qu'ils ne connaissent
pas, pour aller travailler dans
une autre région (pour s'y ren-
dre, ils doivent faire parfois
plusieurs jours de marche), et
finalement, aprées deux ou trois
mois de travailalahacheetala
scie, ne pas étre payés... parce
que le patron est disparu.

Autre exemple, I'Afri-
que du Sud, ou les travailleurs
forestiers sont considérés com-
me travailleurs agricoles, et ou
rien n'est prévu par la loi com-
me conditions minimales de tra-
vail. Avec comme conséquen-
ce, que tous ces travailleurs se
retrouvent en bas du seuil de
pauvreteé, et que souvent les
familles doivent trouver d'au-
tres activités pour subvenir a
leurs besoins. Pourtant ces tra-
vailleurs travaillent pour de gros-
ses compagnies bien établies,
et nondes binneriescommeon
pourrait étre portés a le croire.

Dans les scieries du pays
de I'apartheid, les conditions
sont a peu prés similaires. Sauf
que le travail attirant beaucoup
d'hommes dans les villes, on re-
trouve dans cette industrie
beaucoup de femmes au tra-
vail, y compris pour les travaux
lourds.

La situation est d'au-
tant plus difficile pour les tra-
vailleurs de la forét et des scie-
ries dans les pays du Tiers-
monde, que ceux-ci sont tres
peu organisés en syndicats.
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Importance de la forét

Par ailleurs, il faut rap-
peler que la trés grande majo-
rité de la population mondiale
utilise le bois pour se chauffer
et cuire les aliments. L'impor-
tance sociale et économique
des ressources forestieres fait
donc ressortir l'urgence de la
mise enceuvre de politiques ef-
ficaces de gestion forestiere
qui assureront le renouvelle-
ment et le maintien des foréts
existantes al'intérieur d'un équi-
libre écologique propre a cha-
que région.

Pour ce faire, les partici-
pants a ce collogue ont conclu
en la nécessité que des mouve-
ments de pression organisés se
développent dans chaque pays.
Et aceniveau, lesorganisations
syndicales ont une responsabi-
lité particuliere.

Changementis
technologiques

Les participants aux ate-
liersdugroupedel'industrie du
papier et du carton, ont par ail-
leurs, fortement discuté de la
question des changements tech-
nologiques.

C'est ainsique le phéno-
meéne de la formation profes-
sionnelle et du recyclage lié a
lintroduction des changements
technologiques semble ren-
contrer la méme résistance des
entreprises, tant dans les pays
industrialisés que dans les pays
du Tierss-monde. Ici comme ail-
leurs, les travailleurs sont sou-
vent mal protégés contre la
perte de leur emploi.

~ Cest ainsi qu'on a cons-
taté qu'aucun gouvernement,
dans les pays industrialisés ou




dans les pays du Tiers-monde,
n'a introduit des politiques vi-
sant explicitement acréerou a

maintenir I'emploi dans le sec-
teur du papier.

Il'y a des interventions
gouvernementales, certes, mais
celles-ci semblent viser surtout
a améliorer la rentabilité des
entreprises dans ce secteur.

Ceci semble étre le but
Vvisé tant par le programme de
modernisation des usines de pa-
teset papierduGouvernement
du Québec, que par la décision,
par exemple, du gouverne-
ment des Philippines, de lever
I'interdiction posée sur I'expor-
tation du bois, ce qui se traduit
par |a destruction de plusieurs
foréts dans ce pays.

Dans plusieurs pays du
Tierssmonde, on constate que
la dette externe constitue un
poids écrasant qui empéche le
developpement économique
et social du pays, d'autant plus
que plusieurs gouvernements
semblent se plier facilement
aux exigences dictées par des
agences internationales com-
me le Fonds monétaire inter-
national. _

Ces exigences consis-
tent en un accroissement des
exportations, mais une diminu-
tion de la consommation inter-
ne, ce qui se traduit par une
dégradation des conditions de
travail et de vie et une augmen-
tation du taux de chdmage et
de sans emploi. Les compensa-
tions versées aux travailleurs
mis en chdmage par ce proces-
Sus sont tres minimes, sinon
inexistantes.

Dans les pays dévelop-

pés, le manque d'investisse-
ments et les changements tech-
nologiques dans le secteur du
papier font en sorte qu'il n'y a
que tres peu de possibilités
pour les jeunes qui arrivent sur
le marché du travail de trouver
des emplois dans ce secteur.

Bien que ceux qui ont
déja travaillé peuvent bénéfi-
cier de régimes de sécurité sa-
lariale supérieurs a ce qui existe
dans le Tiers-monde, aprés un
certain temps, c'est le cas au
Canada entre autres, on épuise
ses droits aux prestations et on
doit se rabattre sur des régimes
d'aide sociale qui permettent a
peine de survivre.

Se regrouper

Par ailleurs, les partici-
pants au collogue ont manifes-
té l'intention de donner des
suites concretes a cette ren-
contre par un échange régulier
d'informations sur les con-
ditions de travail, les salaires,
les investissements, les straté-
gies des compagnies.

A cet effet, les représen-
tants de tous les pays ont senti
que tous les travailleurs de ce
secteur faisaient face a des
problémes qui étaient les mé-
mes.

AUSSsi Un souhait fut ex-
primé qu'une structure perma-
nente de consultation pour les
syndicats du secteur papier-
forét puisse étre mise sur pied,
car il n'existe pas encore de re-
groupement international des
travailleurs dansce secteur éco-
nomique.
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Les négociations dans le secteur public

LE GOUVERNEMENT
DANS LA BRUME!

Le 11 octobre dermnier,
le gouvernement Lévesque
annong¢ait aux centrales syn-
dicales CSN, CEQ et FTQ son
intention ferme de modifier
le régime de négociation
dans les secteurs public et
parapublic. Parlaméme oc-
casion, il fixait au premier
décembre les délais de né-
gociation pour en arriver a
une entente, & défaut de la-
quelle il 1égiférerait sur la
question avant le congé de
Noél

A cette proposition, les
trois centrales ont donnég, le
5 novembre dernier, une ré-
ponse commune: d'accord
pour échanger avec le gou-
vernement sur le régime de
négociation dans le secteur
public, mais & condition,
cependant, qu'on engage
simultanément desnégocia-
tions qui porteront sur des
sujets prioritaires choisis par
les syndicats, et ce pour la
. derniére année des décrets
(1985) et I'année suivante
(1986).

Cette contre-proposi-
tion des centrales, pour pou-
voir se réaliser, devait s'ins-
crire dans un calendrier as-
sez serré. Selon les lois 55 et
59, c'est @ compter du pre-
mier avril que devraient s'a-
morcer le processus de re-
nouvellement des conven-
tions collectives. Les décrets,
en effet, expirent le 31 dé-
cembre 1985.

Or le gouvernement
ne nous a jamais répondu
sur cette contre-proposition.
Devant ce silence, les cen-
tralesontdemandéuneren-
contre avec le premier mi-
nistre Lévesque, qui n'a mé-

me pas daigné accuser ré-
ception de lademande syn-
dicale.

Remarquez qu'on le
comprend un peu, ce pre-
mier ministre, de n'avoir plus
le temps de s'occuper des
affaires de 1'Etat, empétré
comime il est entre la souve-
raineté, le nouveau fédéra-
lisme, ses orthodoxes et ses
révisionnistes. Mais n'empé-
che qu'il faudra bien qu'il
s'occupe de nous & un mo-
ment donné. D'autant plus
que l'échéancier proposé
parle gouvernement ne nous
apparait maintenant plus
tellementréalisable. Quelle
hypothése privilégiera-t-il?
Difficile & dire! A moins qu'il
n'entreprenne bientdt des né-
gociations sur notre base, 1a
question semble gelée jus-
qu'd ce que la crise interne
auPQsoit clarifiée. Etle con-
grés du PQ se tiendra le 19
janvier 1985.

Avant d'entreprendre
les négociations dans le sec-
teur public, laCSNacrubon
faire parvenir & tous ses syn-
dicats impliqués dans cette
négociation un document
sur la conjoncture.

Pourquoi un tel docu-
ment? «Pour développer un
point de vue unitaire sur la
situation actuelle», nous di-
sent les responsables politi-
ques du secteur public: une
méme analyse de la situa-
tion nous permettra de met-
tre en place des moyens
d'action plus efficaces.

C'est quoi, cette situa-
tion, justement? Depuis la fin
des années '70, la crise ai-
dant, les gouvernements sont
accusés de trop intervenir
dansl'économie etlessyndi-
qué-e-s se voient demander
sans cesse des concessions.

LES CONCESSIONS

Sur ce dernier point,
le patronat a commencé,
aux alentours de 1979, & exi-
ger des syndicats des con-
cessions monétaires. Leur ar-
gumentation: la crise les
pousse aréduire leurs dépen-
ses, a baisser leurs cofts de
production et les syndicats
doivent faire leur part sinon
lescompagnies ferment Cest
particuliérement dans I'au-
tomobile, aux Etats-Unis, que
le patronat a frappé, récu-
pérant ainsi des milliards
de dollars. Le gouverne-
ment québécois s'est 1aissé
porter par cette vague pour
récupérer, lors de la der-
niére négociation dans le
secteur public, plus de $400
millions pour la premiére
année du contrat seulement.
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L’analyse de la conjoncture

PENSER LA MEME CHOSE
POUR AGIR ENSEMBLE

Les patrons ne se sont
pas contentés de ces con-
cessions salariales: profi-
tant du fait que lessyndicats
étaient affaiblis, ils ont exi-
gé dansun deuxiéme temps
que les travailleuses et les
travailleurs cédent sur leur
normatif, sous prétexte, cet-

~ te fois, qu'il fallait cugmen-

ter la productivité et aug-
menter le contrdle patronal
sur la main-d'ceuvre. Cette
deuxiéme vague de conces-
sions, d'ailleurs, a rapporté
plus aux patrons que la va-
gue des concessions moné-
taires: 55 'heure pour les
concessions sur le normatif
contre 25 pour celles sur le
salarial, selon le vice-pré-
sident américain de GM.

Cette vague, le gou-
vernement québécois I'a
également entreprise en
1982 et veut la poursuivre en
1985, c'est clair.

Ce qu'il ne faut pas
oublier, avec ces con-
cessions, c'est que les pa-

trons veulent les rendre per-
manentes: non seulement
c'est payant pour eux, mais
cela affaiblit considérable-
ment les organisations syn-
dicales, rendant la poursui-
te des objectifs patronaux
de contréle sur la produc-

‘tion et d'augmentation de

la productivité encore plus
faciles.

«.ET LA DIMINUTION
DU ROLE DE L’ETAT

Sur ce fond de crise
économique, le patronat ne
se contente pas des con-
cessions de la part du mon-
deouvrier. ilveut également
que I'Etat lui laisse le che-
min libre dans le domaine
de I'économie. Pour celq, il
faudrait, selon les ténors de
cette politique, que I'Etat di-
minue ses déficits, dégraisse
son appareil, laisse aller de
plus en plus des parties du
secteur public au profit de
I'entreprise privée. Sur ce
point, nous croygns que les

%

services de santé et d'éduca-
tion ne seront jamais mieux
servis que s'ilsrestent publics.
Iy ala donc une bataille &
faire! Et les syndicats auront
un gros mot a dire dans cet-
te bataille.

LES SYNDICATS

Les patrons ont su pro-
fiter de la crise pour affaiblir
les syndicats. Alors qu'au
début de la crise les travail-
leuses et les travailleurs
étaienten demande face aux
patrons pour rattraper les
dommages causés par l'in-
flation, ce sont maintenant
les patrons qui sont en de-
mande sur tout et les syn-
dicats acculés a la défen-
sive. Méme des progressis-
tes nous critiquent de ne
plus étre des agents de chan-
gement social.

SE RELEGITIMER

IIne faut pasramener
toutes les critiques au rang
de l'anti-syndicalisme: les
syndicats doivent se poser
des questions sur leur réle
dans les années '80, revoir
nos revendications, nos tac-
tiques, se rapprocher des uti-
lisatrices et des utilisateurs
des services publics, faire
front commun avec eux de-
vant ce qui nous menace et
les menace également. Et
caréter de penser qu'on peut
régler tous nos problémes
dans une seule négocia-
tion.

Le rapport de force, il
est du coté des patrons pré-
sentement. C'est & nous de
faire en sorte, avec la po-
pulation, de le rétablir en
notre faveur.
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L’intervention des tribunaux
nuit aux relations de travail

' Le pouvoir d’'interven-
tion des tribunaux de droit
commun dans la dynamique
desrelations de travail ne con-
tribue aucunement a solution-
ner les problémes de fond en-
tre les employeurs et les syndi-
cats, bien au contraire.

Les mécanismes actuels
d'application du code du tra-
vail sont tellement tributaires
des décisions judiciaires qu'ils
sont devenus un frein, parfois
meéme un empéchement, @ une
véritable solution des pro-
blémes de relations de travail
entre les parties.

C'est ce qu'ont soutenu
la CSN et les conseils centraux
de Montréal et des Laurentides
dans le mémoire conjoint qu'ils
ont présenté la semaine der-
niére @ la Commission con-
sultative sur le travail, qui te-
nait @d Montréal, ses neuviémes
et dernieres audiences régio-
nales.

La faiblesse principale
de notre systéme, expliquait la
CSN dans son mémoire, c'est
qu'il est congu et administré
comme un organisme judicicri-
re, plutdt que comme un orga-
nisme administratif.

Ce qui fait que les per-
sonnes responsables de l'ap-
plication de ce systéme, les
commissaires du travail et les
juges duTribunal du travail, in-
terviennent non pas pour trou-
ver une solution aux problé-
mes des parties, mais pour dé-
cider de laquelle a raison sur
le strict plan du droit.

Enconséquence, celles-
cise cantonnent dans leurs po-
sitions respectives en espérant
qu'un juge leur donne raison,
mais pendant ce temps, les
viais problémes ne se reglent
pas.

Les audiences de Mon-
tréal se continueront jusqu'au
21 décembre et mettent un ter-
me & un périble qui a mené
auparavant la commission
Beaudry & Jonquiére, Baie-
Comeau, Rouyn, Rimouski, Trois-
Riviéres, Sherbrooke, Québec
et Hull

Achaque endroit laCSN,
les conseils centraux et les fé-
dérations de la CSN ont fait va-
loir des revendications, récla-
mant entre autres une réforme
en profondeur du Code du tra-
vail

Rappelons a cet effet
gu'en juin 1983, lors de la Com-
mission parlementaire sur la
loil7, la CSN avait alors déposé

L'organisation du travail en
forét n'est aujourd’hui ni
plus ni moins qu'un systéeme
d'esclavage. Seule une véri-
table politique du Iégisia-
teur de mettre fin au
systéme de travail a forfait,
volonté qui doit étre mue
par une plus large con-
science de la population sur
cette situation, peut aider
les travailleurs forestiers a
s'en sortir.

Georges Cantin, président de la
FTPF-CSN, devant la commission
Beaudry a Trois-Riviéres.

Nous croyons que les tra-
vailleuses et les travailleurs
doivent étre impliqués dans
I'élaboration, Ia mise en
ceuvre et la surveillance des
programmes d'acces a I'éga-
lité. L& ou il y a un syndicat,
il faut pouvoir négocier ce
programme. Cette implica-
tion des employé-e-s est
nécessaire afin que les
changements dans I'organi-
sation du travail et les con-
ditions de travail qui en
résultent les satisfassent.
Nous voulons aussi que ces

~ d'abolir la discrimination.

un texte complet de Code de
travail modifié, texte qui était
lui-méme basé sur un projet de
loi mis de I'avant par le minis-
tre du Travail du temps Pierre
Marois.

Ce projet a par la suite
été relégué aux oubliettes par
le Conseil des ministres, sous
les pressions du patronat.

Un véritable code du travail
doit étre constitué de bali-
ses qui garantissent aux tra-
vailleurs et travailleuses non
seulement l'existence de cer-
tains droits fondamentaux,
mais aussi la possibilité de
les faire respecter sans pour
autant étre forcés de faire la
gréve poury arriver. |

Léopold Beaulieu, trésorier de
la CSN, devant la Commission
Beaudry a Sherbrooke.

programmes d'accés & léga-
lité ne servent pas a
d'aqutres fins que celles

Monique Simard, vice-présidente
de la CSN, devant la Commission
Beaudry a Québec.
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L' opposition grandissante
contre le projet de loi 42
inquiete les employeurs

; La campagne contre le projet de Ioi 42 a permis
jusqu'a présent de faire taire les fabricants d'opinion qui s'éver-
tuaient a présenter le remplacement des rentes 2 vie par des
montants forfaitaires comme un progrés pour les victimes d'ac-
cidents et maladies du travail. Aujourd'huiiln'y a plus que le Con-
seil du patronat pour soutenir une chose pareille. Méme le mi-
nistre du travail n'utilise plus I'argument voulant qu'un montant
forfaitaire placé aintérét composé rapporterait plus qu'une ren-
te. Car une victime quirecoit un tel montant n'a eévidemment pas
le loisir de le placer parce qu'elle en a besoin immeédiatement
pour vivre.

. Lors des rencontres avec les députés dans les ré-
gions, certains péquistes ne cachent plus leur malaise devant les
conséquences du projet de 10i 42 pour les victimes d'accidents et
maladies du travail, tandis que les libéraux réaffirment leur-op-
position a I'abolition des rentes de méme qu'a lI'abolition du re-
cours devant la Commission des affaires sociales.

Les employeurs commencent a manifester des si-
gnes de nervosité devant Ia possibilité que le projet de 10i 42 leur
échappe devant 'opposition croissante. Ainsi dans un com-
muniqué en date du 2 décembre, le Conseil du patronat exprime
son «total désaccord avec deux positions que défend le parti
libéral du Québec dans le débat actuel sur le projet de loi 42. 1I
s'agit du statu quo réclamé par le parti libéral quant au régime
d'indemnisation des victimes d'accidents du travail statu quo
que réclame également la CSN, précise-t-il, et aussi du statu quo
quant aux formes d'appel prévues par la loi actuelle.» On aura
tout vu!

Ce «message» des employeurs a I'opposition par-
lementaire indique bien le renversement qui s'est effectué dans
I'opinion publique depuis le début de la campagne, et constitue
une invitation a continuer jusqu'au retrait du projet de loi.

Dorénavant,

les accidenteés
 tu travail

sont doublement

victimes.
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Des pertes enormes,
méme quand la rente
est versee en capital

Nous avons déja donné plusieurs exemples montrant
que les montants forfaitaires proposés par le projet de loi 42 représen-
tent des pertes enormes pour les victimes. Mais lorsqu'il s'agit d'une
petite rente, ne vaut-il pas mieux un montant forfaitaire? C'est une
question qui est souvent posée, mais qui est déja résolue par la loi
actuelle, qui prévoit que les petites rentes sont capitalisées et remises
en un seul montant. Elles sont capitalisees automatiguement en bas
d'un certain seuil de I'ordre de $80 par mois, et elles le sont au choix de
la personne au dela de ce montant.

Or méme dans ces cas-la, le projet de loi 42 représen-
terait des pertes énormes pour les victimes, comme on peut le con-
stater par un exemple. SUpposons:

Une personne de 30 ans;

Salaire brut $24,000 avec trois dépendants;

90% de son salaire net : $16,835.65

Taux d'incapacité: 5%

Rente mensuelle: $70.15

Rente capitalisée: $11,101.24

Forfait selon le projet de loi 42: $2,180
Différence: $8,921.24 ou cing fois moins!

NOTE: |a capitalisation s'obtient en multipliant |a rente mensuelle par un
facteur qui varie selon I'age et qui est inscrit a I'annexe E de |a loi actuelle.

Transformer les indemnites
en supplement d’aide sociale

La Commission des services juridiques fait du projet de
loi 42 une critigue gui va dans le méme sens que celle du mouvement
syndical et des organisations de défense. Cela s'explique par le fait gue
les avocats de |'Aide juridique ont souvent a défendre des victimes
d'accidents et maladies du travail. Dans son mémoire, la Commission
considere gue le changement propose dans le regime d‘indemnisation
constitue un «recul majeur». Elle déeplore I'abolition du recours devant
la Commission des affaires sociales de méme que les restr1ctions au
droit de retour au travail et a la readaotatlon

La présomption voulant qu‘une victime puisse cccuper
un «emploi convenable», qu'un tel emploi soit disponible ou non,
«équivaut en pratique a transformer les indemnités prevues par le
présent régime en supplément aux prestations d'aide sociale pour le
travailleur qui n‘a pas réussi a réintégrer le marché du travail, écrit la
Commission dans son mémoire. Le nouveau projet consacre donc tou-
jours le principe du développement du fardeau financier sur les épaules
des contribuables en général, ce qui nous eloigne du principe d'origine
d'un financement reposant sur les épaules des employeurs. Ceci con-
tribue incontestablement a diminuer le statut social de I'accidenté du
travail.»
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NICARAGUA

DES ELECTIONS DEMOCRATIQUES

Voici quelques-unes de
leurs constatations:
1- Les élections générales du
4 novembre ont été démocra-
tiques, se sont déroulées dans
un contexte de liberté rare-
ment vu en Amérique Centra-
le et en Amérique du Sud;
- L'élection, loin d'étre une
farce comme I'a maintenu le
président Reagan, a permis a
plusieurs partis politiques de
se présenter, ceux de gau-
che, comme ceux de droite et
du centre: Parti libéral inde-
pendant (PLI), Parti populai-
re social chrétien (PPSC),
Parti socialiste nicaraguayen
(PSN), Mouvement action po-
pulaire marxiste-léniniste
(MAPML) et le Front san-
diniste de libération nationa-
le (FSL).
3- A chaque jour, chaque
parti avait droit 4 30 minutes
d'antenne & la radio!
4- Chaque parti a recu du
Conseil supréme électoral 32
tonnes de papier donné par

Le4 novembre dernier le peuple
du Nicaragua a participé aux élections
dans une proportion de88.6% et a recon-
duit tres majoritairement (67%) dans
ses fonctions le gouvernement dirigé
par le Front sandiniste de libération
nationale (FSLN) et son principal lea-
der Daniel Ortega.

Le président Ronald Reagan a
crié sur tous les toits que les élections
dans ce pays A’ Amérique Centrale avaient
été manipulées. Une délégation du CISO
composée de 18 Québécois et Québécoises
provenant de milieux syndicaux, chré-
tiens et de groupes de solidarite, a sé-
Jjourné au Nicaragua durant la campagne
électorale, du 30 octobre au 18 novem-
bre.

la Norvége, la Suede, la Fin-
lande pour pouvoir faire sa
propagande,

9- Chaque parti a recu la
somme de $320,000.00 pour
Mmener sa campagne;

6- L'élection s'est déroulée
dans un trés grand calme,
contrairement & ce qui s'est

passé au Salvador, un pays
voisin, ou le régime est sou-
tenu par les Etats-Unis.

Les «contras»
passent a I'action
Les «contras», les élé-
ments réactionnaires armés
et financés par la CIA, ont été

nd,

trés actifs et loin d'étre démo-
cratiques. En effet, durant la
campagne électorale, ils ont
attaqué une école transfor-
mée en bureau de votation et
y ont brulé la documentation
électorale,

Clark doit
intervenir

Le comité international de
solidarité ouvriére (CISO)
demande au nouveau minis-
tre canadien des affaires
gtrangéres, M. Joe Clark, de
reconnaitre la légitimite du
gouvernement nicaraguayen
et conséquemment douvrir
une ambassade canadienne
dans ce pays d’Amérique
Centrale. Pour appuyer cette
revendication, CISO deman-
de aux travailleurs et aux
travailleuses, ainsi qu'aux
syndicats affilies a 1a CSN, de
faire connaitre leur appui a
la lutte du peuple du Nicara-
gua en écrivant au ministre
Clark

m""‘
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Dans I'un des rapports de

chantier du pont de la riviére

~ Sainte-Marguerite, on peut li-
re que le ministére des Trans-

ports réclame des informations

a une firme sous-contractan-
te «suite a I'erreur du minis-
tere dans le caicul des pou-
- tresw,

Mais Claude Mainville, du
service de génie industriel de
la CSN, qui a pu prendre con-
naissance d'un tel rapport, a
di, cette semaine encore, fai-
re parvenir un télégramme au
ministre des Transports (le
nouveau, Guy Tardif, qui a
~ remplacé Jacques Léonard)
pour obtenir des copies de
ces rapports.

«{ne des causes prin-

_supporter (photo 3).

c:paics de I'effondrement du
pont, souligne celui-ci, se si-
tue dans la solidité et la ca-
pacité de soutien des béquil-
les. Le pont n’avait tout sim-
plement pas la capacité de
supporter son propre poids. »

Accompagné d'un ingénieur

“spécialisé en génie civil, Lau-

rent Labonté, un militant de la
FNEEQ, I'ingénieurde laCSN

~ a pu constater, lors d’'une vi-

site du chantier, la semaine
derniére, que les béquilles a
angle destinées a soutenir le
pont étaient appuyes littéra-
lement sur «du pap;er alumi-

niums,
«Les plaques de transfert,

a soutenu Claude Mainville,
auraient di étre deux, trois ou

suivre notre’enquéte.u :
“Qu'y a-til dans ces rap-
ports. demande -

nous les soumettre? Ils sont
au nombre de huit et ne repré-

. L’endroit oil le pont a laché (photo 1: photo d'un pont simﬂaire), et quelm.ies-unes des parties qu
- fondrement (photos 2 et 3). A noter a quel point la plaque de transfert et Ia béquﬂie unt été écrasé




Debat public
sur la santeé

Ce débat venait de cloturer
les activités du «Mois de la
santé» a travers la province.
Les échanges se sont enga-
gés aprés que les panelistes
aient exprimé leur point de
vue sur la facon d'amener des
correctifs urgents a la situa-
tion actuelle. Le panel, animé
par Marcel Pepin et composé
de Madeleine Blanchet du
Conseil des Affaires sociales
et de la famille, de Claire
Bonenfant, ex-présidente du
Conseil du statut de la fem-
me, de Monique Simard, vice-
présidente de la CSN, de
Claude Desjardins, directeur-
général de I'hopital Maison-
neuve-Rosemont de Montréal
et d'Augustin Roy, président
de la Corporation profession-
nelle des médecins, a fait le
constat que le réseau de la
santé est malade.

MNombre de participant(e)s
dans la salle ont interrogé les
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panelistes sur leur silence ré-
vélateur face a la dégradation
galopante des soins et des
services au Québec, «Pour-
quoi le mouvement syndical
doit-il, a lui seul, assumer la
dénonciation des conséquen-
ces des coupures? Qu’atten-
dent les médecins pour pro-
tester contre autre chose que
leurs seuls honoraires? Quant
a I'Association des hopitaux
du Québec va-t-elle un jour
exiger publiqguement que des
améliorations soient faites,
non seulement pour les équi-
pements? «La question du sa-
lariat des médecins, celle de
I'essor phénoménal des poly-
cliniques privées au moment
ol le réseau publicestréduita
I'anémie, le sort réservé aux
personnes agées au sein d'une
population en vieillissement,
autant de questions auxquel-
les surtout les représentants
des médecins et des gestion-
naires d’'hopitaux ont été con-
frontés. Sans donnerde vraies
réponses a ces questions,
Messieurs Desjardins et Roy

se sontcontentés de faire cer-
tains aveux. Par exemple,
Claude Desjardins a admis que
«99.9% des coupures de per-
sonnel se sont effectués par-
mi les syndiqué(e)s jusqu'a
ce jour,» bien qu’il vienne de
réduire de 12 le nombre de
cadres a son hopital. Quanta
M. Augustin Roy, il a reconnu
que, malgré la crise, «les mé:
decins s'en sont bien tirés et
que tout en étant moins bien
payés que leurs confréres de
I'Ontario ou de I'Alberta, ils
jouissent de grands avan-
tages». C'est d'ailleurs pour
combler ce «déficity, qu’ils
recoivent 40 patients par jour
plutdt que 20, comme le font
les médecins de I'Albertal

Le débat s'est cloturé sur
un appel, formulé par Yves
Lessard de la FAS, a regrou-
per les efforts de tous les
groupes concernés (syn-
dicats, bénéficiaires, organi-
sations populaires) pour dé-
finir une alternative cohérente
en matiére de santé au Qué-
bec.

MOIS DE LA SANTE
Succesa
Charles Lemoyne

Lajournée d’activités orga-
nisée a I'hopital Charles Le-
moyne de Longueuil a été un
franc succes si bien que le
syndicat de cette institution
envisage d'en faire un événe-
ment annuel.

En effet, plusieurs person-
nes, des résidents de la rive-
sud de Montréal pour la plu-
part, ont été enthousiasmées
par ce type de journée et ont
demandé a la présidente du
syndicat, Hélene Déziel, si on
reprendra |'expérience I'an
prochain. Dans le cadre de
cette journée on a discuté far-
deau de taches, stress, mé:
thode de relaxation, soins a
la population. '

On a cloturé la journée
d'une fagcon récréative en écou-
tant une chorale interpréter
des chansons populaires.



- CHILL
Protesta,
protesta

' Depuis le 30 octobre der-
nier, ilyaeu 12 «protestas» au
- Chili, La «protesta» est un ap-
. pel a la nation chilienne pour
qu’elle manifeste son mécon-
tentement non seulement con-
tre les politiques de la dicta-

ture du général Pinochet mais

également sonoppositionala

dictature elle-méme.
«L’aggravation de la crise
_ économique et le chomage
sont a I'origine de la premiére
«protesta» en 1983, Mais c’'est
- également le produit de dix
années d’organisation» expli-
que Rodolfo Valero, un Qué-
“bécois d’origine Chilienne,
salarié au CEGEP de Limoilou
~ a Québec,
N'est-il pas rlsqué pour
ces Chiliens et ces Chiliennes
_de participer a ces manifesta-
tions quand on connait les
meéthodes de la pollce de Pi-
nochet? iR
«Organisés ou pas, préci-
_se Rodolfo, les Chiliens et les
Chiliennes ont pris con-
- science du fait que ce n'est

pas la répression qui va les

empecher de se mobilisery. Et-
_ il ajoute: ¢«La premiere «pro-

testay a permis de savoir pour
un bon nombre de Chiliens et
de Chiliennes si leurs voisins
étaient du coté de Pinochet.
Et de les savoir, le plus sou-
vent, de son coté donne de
I'assurance. Les «protestas»
se sont succédées. L'avant
derniére, les 4 et 5 septem-
bre, a duré deux jours». Un
défi attend maintenant le peu-
ple Chilien: celui de faire I'uni-
té des forces démocratiques,
syndicales et progressistes.

Salut
Bernard

Bernard Fortin, un cama-
rade qui a milité de nombreu-
- ses années a la centrale, est
décédé le 12 novembre der-
nier a la suite d'une courte
maladie. Il était 4gé de 48
ans. :

C'est en 1964 qu'il était
devenu conseiller syndical
dans la région du Saguenay
Lac St-Jean, aprés avoir été
- président de son syndicat lo-
cal, le Syndicat du chemin de
fer Alma-Jonquiére, Ppropriété
de I'Alcan.

Bernard a milité au niveau
- régional de méme qu'a la fé-
dération des employé-es de
commerce et a la fédération
-dubatimentetbois. En 1972,
durant les événements qui ont
conduit a la création de la CSD,
il était conseiller libéré du Syn-
dicat des employé-es de la
- CSN. Plusieurs se souvien-
. nentdu role actif qu’il a joué a
cette époque en particulier,
au moment ol les 3D ten-

taient des hold up auprés de
plusieurs syndicats. L'ardeur
de Bernard a défendre la CSN
lui avait méme valu une pour-
suite personnelle de Jean-
Noél Godin, I'un des dirigeants
de la scission.

- L’équipe de Nouvelles CSN
se joint a tous ceux et celles
qui ont témoigné leur estime
pour ce camarade qui nous a
quitté trop rapidement. Salut
Bernard.

_

; Des enfants dansun upoblacmn» typique du Chili

- x.//

On connait les méthodes de la police et de 'armée de Pinochet
Mais cela n'empéche plus les Chiliens et les Chiliennes de
protester contre ce régime tortionnaire.

MONT-JOLI
Espoir d'une
cooperative

Le jeudi, 22 novembre, les
quelque 30 employé-e-s de
la Boulangerie Landreville de
Mont-Joli dans le Bas du Fleu-
ve ont fondé une coopérative
de production ouvriére.

L'entreprise de ce groupe
de travailleurs et de travail-
leuses, affiliés a la CSN, était
fermée depuis le 29 maiaprés
avoir été rachetée parun com-
pétiteur, la Boulangerie Pelle-
tier de Matane.

Apreés avoir entrepris diver-
ses démarches visant a rou-
vrir leur boulangerie, les em-
ployé-e-s ont décidé de se
tourner vers la formule coopé-
rative.-

Une des premiéres taches
qui les attend est la réalisa-

tion d'une étude de rentabili-
té et de faisabilité d'une bou-
langerie coopérative sur leur
territoire. Le groupe Unipain-
Durivage-Gailuron étant qua-
siment en situation de mono-
pole dans 'Est du Québec,
y-a-t-il de la place pour une
boulangerie locale a Mont-
Joli? C'est une des questions
a laquelle devra répondre I'é-
tude. Si I'étude s'avére posi-
tive il semble qu'on se lancera
dans la production de patis-
series locales.

L’erreur
est humaine

Dans un article publié dans
«Nouvelles CSN» le 7 novem-
bre dernier et intitulé «La
guerre du pain» on y dressait
la liste des produits Unipain a
boycotter. Ce boycottage s'ap-
pliquait pour la région et non
pas pour I'ensemble du Qué-
bec.
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Histoire du
mouvement
ouvrier

Quelque 200 personnes ont assisté, mardi
dernier, au lancement de la deuxieéme édition de «L'his-
toire du mouvement ouvrier au Québec — 150 ans de
luttes», publiée conjointement parla CSN et la CEQ. Cet
ouvrage, considérablement amélioré grace aux nombreu-
ses recherches faites en ce domaine depuis la premiére
édition parue en mars 1979, demeure le seul volume
présentant une vue d'ensemble de I'histoire du mouve-
ment ouvrier québécois. La premiére édition avait sus-
cité beaucoup d’intérét puisque 15 000 exemplaires ont
été vendus.

conflit.

‘A lautre
télevision

La série «Les travaillants»

~ seraremise a'antenne de Ra-

dio-Québec a partir de janvier

. 85, dansun nouveau créneau
- horaire qui s’avérera pro-

‘bablement meilleur que celui

de la premiére diffusion. Plus
précisément, cette rediffu-
sion débutera mardi le 8 jan-
viera 19h30 pour se termmer
le 2 avril.

 ST-FERDINAND

En appel
contre les
condamnations

La CSN en a appelé de la
décision de la Cour supérieu-
re, qui-a condamné des syn-
diqué-e-s et des salarié-e-s a
des peines de prisonde 1 230
jours, ainsi qu’a des amen-
des. ;

Les quelque 700 employé:
e-s de I'hopital de Saint-Fer-
dinand avaient débrayé pour
s'opposer aux coupures de
services et de postes préconi-
sées par le directeur Adrien
Houle. :

Rappelons que n’eit été de
Pentétement du directeur, un
réglement aurait pu survenir
beaucoup plus tét dans ce

nouveaux
syndicats

Le syndicat des travailleu-

_ ses et travailleurs du Manoir

Westmount (CSN) représen-
tera les employés de la cuisi-
ne, de la buanderie, de I'entre-
tien et de la maintenance, ain-

 si que les infirmiéres, a I'em-

ploi de cette résidence privée
pour personnes agées, pro-
priétédu Rotary Club de West-
mount.

Par ailleurs, les trente pro—-
fesseurs de langues vivantes
de I'Université Laval, a Qué-

~bec, ont décidé d affilier leur
* syndicat, le Syndicat des pro-

; merce (CSN) a fait parvemn

- le du pays. _
Alors, un petit eﬁ'ort'. tant -

fesseurs du Centre d'en-

~ seignement des langues vivan-

tes, ala CSN. Cette décisiona
suivi un débat contradictoire

ol étaient representés la CSH. -

laCEQ et le Syndicat des pro-
fesseurs de I'Université Laval.
de I'Union des producteurs
agricoles de Saint-Hyacinthe
ont voté majoritairement de

'se désaffilier de la CSD pour |

adhérer a la CSN. Il s'agit du
sixieme, parmi les dix syn- =

_dicats qui regroupent desem-

ployé-e-s de I'UPA, a se join-
dreala CSN aucoursdesder
niers mons. :

— @

solidarité

APPUI

Le temps des Fétes, c'est

aussi le temps des cadeaux,
des emplettes... pourplusieurs.
1l ne faut pas pour autant ou-
blier la solidarité!

Quelque 1500 travailleurs

et travailleuses de la sométe.:

T. Eaton Co Ltd sont en gréve
en Ontario depuis le début de
decembre. : =
Les negomatn)ns wsent a
la signature d'une premiére
convention collective entre
les parties. Or, plus de 100
points restaient encore a né--
gocier, particulierement tout
ce qui touche les salaires, les

vacances et les fétes légales.

Dans le cas de Eaton, men-

tionnons qu'il s’agit d'une
percée syndicale qui doit ab-

solument réussir, caril s'agit

d’un secteur o les con-
ditions de travail et I'insécuri-
té d’emploi constituent depuns -

un télégramme d'appui a la
Retail, Wholesale and Depart-

ment Union, 2 laquelle sont

affiliés les six syndicats re-
groupant les queique 1500
grévistes a 'emploi des ma
gasins Eaton, o

Selon les représentants du

'syndicat. cette gréve doit etre =
- accompagnée d'une campa-

gne de boycott menée a Pechel o

quecen’estpasréglédansles
magasins Eaton en Ontario,
allons donc faire nos emplet-
tes ailleurs. Par solidarite.




|
conflits
de travail

HEW CARLISLE
25 mois
de lutte

Ce jourla, c'était le 764°

- jour de gréve a CHNC-New
Carlisle, Diane Poirer, Gérard-
Raymond Blais et Raynald

Blais, membres de I'exécutif, -

étaient a Montréal pour ren-
- contrer le vice-président de la
. CSN Roger Valois, le prési-
~ dentde laFNCMaurice Amram,
de méme que des respon-
sables de services de la cen-
trale. Le but? Faire le point sur
“I'état du conflit.

Accompagnés du prési-
dent du Conseil central de la
Gaspésie, Rémi Dion, les trois
camarades ont fait état de
tous les efforts mis depuis

. plus de deux ans pour amener
le propriétaire du poste de
radio a renouveler la conven-
tion collective. «Un boss qui

_ne veut plus de syndicat», di-
sent-ils.

Aprés 25 mois, ils sont
dix qui luttent. [Is étaient dou-
ze au départ. «C’est difficile. il
ne faut pas se le cacher. En
plus de maintenir le moral a
I'intérieur de notre syndicat, il
nous faut aussi courir la pé-
ninsule pour expliquer notre

~conflit aux autres syndicats»,

- _confie Diane Poirier.

Pour le président du syn-
dicat, Reynald Blais, I'enjeu
du conflit est trés clair. «C'est
le maintien de notre syndicat
‘et le respect du droit d’asso-
ciation», soutient-il.

Durant une semaine en oc-
- tobre, les grévistes ont mar-
ché de Matapédia a Gaspé
~ pour attirer I'attention surleur
conflit. «Mais les médias d’in-

- formation entre les mains de
propriétaires privés n’ont pas

 du tout envie de parler de
nous», souligne Gérard-Ray-

~ mond Blais.

 Leministere fédéral du Tra-

- vailanommeé un nouveau con-

. ciliateur au conflit, M. Roland

- Doucet, a la suite d'une de-

~mande delaCSN et delaFNC.
- Mais le conflit qui dure de-
puis plus de deux ans ne trou-
~ vera pas de solution en dehors

d’une solidarité agissante.
C'est ce que devait rappeler
Roger Valois quelques jours
plus tard a Ste-Anne des Monts,
en Gaspésie, devant I'assem-
biée générale du Conseil cen-

tral. «Les syndiqué-es et la po-

pulation de toute la Gaspésie

devraient apporter un soutien
total a ces travailleurs et tra-

vailleuses du secteur des
communications», a-t-il lancé.

Pour Diane Poirier, Gérard-Raymond Blais et Reynald Blais, mem-
bres du syndicat du poste de radio CHNC de New Carlisle (FNC-
CSN), «deux ans, c'estlong, mais il faut continuer de tenir». Déja,
ily a cing ans, le propriétaire qui, visiblement, arrive mal a accep-
ter l'idée de la présence d’un syndicat dans la boite, avait i imposé
un lock out de huit mois.

«C’est pas normal que ce pos-
te de radio continue de fonc-
tionner avec des scabs depuis :
tout ce temps», selon le vice-
premdent Valo;s

Marine

Siau 15 décembre les né-
gociateurs patronaux de Mari-
ne Industrie ne sont pas re-
tournés a la table de négocia-
tion sur la base du projet syn-
dical déposé le 5 novembre, le
syndicat de cette usine pour
rait bien revenir a son projet
initial.

C'est I'ultimatum qu’a lan:
cé le président du syndicat,
Frangois Lamoureux. Le pré-
sident du syndicat estime que
I'offre syndicale déposée le 5
novembre aurait permis de dé-
nouer le conflit.

«Cependant, dit-il, les né-
gociateurs patronaux sont loin
d'avoir fait leurs devoirs et
maintiennent toujours Ieurs
demandes.

On sait que le projet pa-
tronal vise a instaurer la po-
lyvalence des taches et la fle-
xibilité des métiers comme
systéme. Ce qui faisait dire a

un vieux travailleur de Marine.

Industrie, Théodore PI__ante:

«La gréve certes ¢ca m’in-
quigte! Mais il y a une chose
qui ne m'inquiéte pas, jamais
les gars vont accepter la flexi-
bilité des métiers et la sous:
traitance. Sil'employeur avait
gain de cause a ce chapitre,
c'est la perte de 210 emplois,
soutient le syndicat.

Quant au projet syndical il
vise le maintien et la création
d’emplois par des formules
telles que la réduction de la
semaine de travaila37 h 1/2,
une semaine de vacances ad-
ditionnelle, le temps supplé-
mentaire repris en vacances,
l'acces a la retraite anticipée
avec compensation.

La Baie

Retour
au travail

Les quelque 1000 travail-

_ leurs de I'usine de papier Con-

sol de Ville de La Baie, au Sa-

~guenay-Lac Saint-Jean, ont

décidé a 57% de mettre fin a

leur gréve qui durait depuis
plus de quatre mois.

Selon le président du syn-
dicat, Claude Gagné, les tra-
vailleurs n'ont pas obtenu ce
qu'ils revendiquaient sur des
points qui étaient majeurs, et
qui concernaient particuliere-
ment la protection et la créa-
tion d'emplois. -

«Cependant, dit-il, cette ba-
taille servira de bougie d'allu:
mage aux autres travailleurs
et travailleuses du Québec, -
car la bataille de I'emploi de-
meure la priorité absolue du
monde ouvrier. :

Le président du syndicat
blame particulierement les
gouvernements pour n’avoir
rien fait pour aider les travail-
leurs sur la question de I'em-
ploi, et avoir laissé faire la
compagnie. et I'association
des producteurs de pates et
papiers qui se sont servi des
journaux et d'anciens officiers
du syndicat pour tromper les
travailleurs,
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Au Centre communautaire
Christophe-Colomb: Ce cen-
fre multi-ethnique, situé au
6865, rue Christophe-Colomb
a Montréal, organise des
activités culturelles dans le
but de promouvoir la culture
des diverses communautés
& Montréal et pour favoriser
les rapprochements entre
les peuples.

En décembre: La Com-
pagnie des arts EXILIO don-
nera une série de représen-
tations (en francgais et en
espagnol) de la piéce «Exilio
in Pectore extrannamento»
du Chilien Alberto Kurapel.
Avec le concours de la Filef,
la tfroupe «La corda pazza»
présentera la comédie «ll be-
refto a sonagli» (en italien) les
15 et 16 décembre G 19 h 30.
Noél pour enfanis: le 19 dé-
cembre, le Centre célébrera
le temps des fétes avec les
enfants des différentes com-
munautés culturelles en or-
ganisant une «kermesse» de
Noél.

Pour tout renseignement:

Lucie Trembilay: sensibilité et
originalité La derniére lau-
réate du Festival de la chan-
son de Granbys'appelle Lucie
«Blue» Tremblay et nous I'a-
vions entendue un soir 8 Qué-
bec lors du dernier congrés
de la FAS-CSN en octobre.
De Lucie Tremblaynous pou-
vons dire qu'elle a un grand
talent accompagné d'une
frés grande sensibilité.
Cefte guitariste et chanteu-
se livie un matériel original
et des textes «qui parlents des
détenu-e-s, des femmes, des
ruptures. Les titres de ses
chansons sont évocateurs:
«5o Lucky», «Les ailes d'Ange-
le» (un défunt groupe de «mo-
tardes»), «La freak», etc.. S'a-
joute a ce matériel desinter-
prétations solides de piéces
de Janis Joplin, Kris Kristo-
pherson, Joni Mitchell, Murray
Head, Carole King. Lucie
Tremblay fait partie de la mai-
son de production «Les de-
mie-sceurs» de Québec et
pour la rejoindre vous pou-
vez toujours téléphoner &:
418-648-1284.

Le mouvement &tudiant qué- |
bécois: son passé, ses luttes
et ses revendications, tel est
le titre d'un livre que vient de
lancer I'Association nationa-
le des étudiants et étudian-
tes du Québec. Ce livre, qui |
retrace ['historique du mou- |
vement étudiant québécois |
entre 1960 et 1983 est dispo- |
nible au codt de $10. Pour |
informations, s'adresser au |
Bureau national d'informa-
fion et de recherche de
I'Aneq, au 1460 Amherst,
Montréal, H2L 3L3, téléphone:
(514) 849-1851.

de I’Echelle

Au bas de I'échelle, un grou-
pe populaire voué & la dé-
fense des non-syndiqué-e-s
donne différents services
pour répondre aux besoins
de ces travailleurs et travail-
leuses:

- Un service téléphonigue
tous les joursde 1h30 a5 h.

- Un service collectif de plain-
tes, le mardi & 18h et le jeu-
dia9 h30.

- Desséances d'accueil pour
les nouveaux membres ou
pour foute personne intéres- §
sée par ce regroupement.

- Des sessions d'information
sur les droits des non-syndi-
qués, données graiuite-
ment sur demande.

Durant toutes ces activités,
une information pertinente
est donnée afin de venir en
aide aux non syndiqués, pour
connaitre leurs droits, les re-
cours possibles, etfc.

Pour information supplé-

mentaire: 514 (270-7878)




billet

LA PUBLIQUE ET LA PRIVEE

A la demande d'une société publique, une ville entiére est
mise sous surveillance politique par une police privée, et des éditorialis-
tess'inquiétent de ce que la dentelle s'effiloche; ces derniers jours, deslar-
mes ont été versées sur le triste sort réservé & M. Donald McCleery et & ses
agents de sécurité. Dans La Presse d'abord; dans The Gazette ensuite.

«Les gestes de banditisme qu'ils (les grévistes de Marine) ont
posés cette semaine contre d'innocents agents de sécurité montrent bien
qu'ils perdent le contrdle d'un conflit ridicule», écrit Jean-Guy Dubuc.

Ainsi, pour I'éditorialiste, les agents qui se sont fait brasser &
Tracy seraient du genre de ceux, au bord de laretraite, qu'on voit allumer
leur pipe en surveillant, d'un oeil distrait, la foule qui passe dans les cen-
tres commerciaux

Mais ce n'est pas le cas.

Celui qui le rappelle, méme s'il en fait la démonstration par
l'absurde, est le commentateur Clair Balfour du journal The Gazette. Sa
spécialité alui, c'est de décerner aux journalistes, & chaque semaine, des
prix de bonne et de mauvaise conduite.

Dans le cas précis des agents de M. McCleery, M. Balfour ne
trouve absolument pas pertinent que le reportage paru dans son journal
rappelle certains événements directement reliés au M. McCleery en
question.

Au contraire, c'est en mettant en relief certains événements
qu'on peut constater & quel point M. Dubuc, du haut de son ignorance, a
pu se metire un doigt dans l'oeil en présence des 500,000 lecteurs et lec-
trices de la grosse Presse du samedi.

Lavérité, c'est qu'une société publique, enl'occurence Marine
Industries, et par voie de conséquence la Société générale de finance-
ment, se paie les services d'une police privée. Une police politique!

Dans un dossier qui est tombé entre leurs mains, les gars de
Marine ont découvert que les <innocents agents de sécurité» avaient cons-
titué un dossier de filature portant sur environ 200 personnes. Deux cents
citoyens et citoyennes de Sorel et des environs, fichés, surveillés, suivis,
Deux cents personnes qui se trouvent étre - et ce n’est pas I'ettet du hasard
- des militants syndicaux et leurs familles.

En 1970, M. McCleery, de la RCMP, était chargé de la filature
des felquistes. En 1972, il garde de la dynamite volée et autorise I'incendie
de la ferme du Petit Québec libre. Il est qussi dans I'entourage de I'agent
Samson, quisaute en méme temps que sa bombe sous les fenétres du vice-
président de Steinberg... On le retrouve en 1977 en charge de la «sécurité»
au Hilton-Québec, au moment ou un syndicat CSN déloge le Local 31. L'un
des agents, vice-président du syndicat, disparait avec les cartes de mem-
bres. Onleretrouve quelquessemaines plustard auvolantde lalimousine
du ministre Pierre-Marc Johnson. Car M. McCleery fournit aussi des cheruf-
feurs au gouvernement québécois... Ainsi de suite, d'un conflit & I'autre,
M. McCleery poursuit son travail d'espionnage et de provocation. D'in-
telligence, comme le disent les anglophones.

Non! Quand une société comme Marine confie un dossier & M.
McCleery, elle n'engage pas «d'innocents agents de sécurité» qui regar-
dent passer la foule en fumant tranquillement leur pipe.

Mais il ne faut surtout pas troubler le scénario sécurisant de
I'éditorialiste Dubuc, pour qui les ouvriers sont en principe des bandits et
les agents de M. McClerry d'innocents péres de famille.
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