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_"de 'greve-.la prem;ere année seuiemen

- quand on sait que le gouvemement pourr

 des prodmtes par I’instxtut d :
--'Q::pour imposer aux travaﬁleuse

' --_'Em.sven LE onon' DE GREVE'

Pour le reseau de la sa

. gouvemement ne se contente pas d'en

.' leverle droit de gréve. Il donne au Consei

des services essentiels des pouvoirs de

. redressemenr. En plus d ordonner le re-
_ tour au travail, ces pouvoirs de redresse—

ment lui permeitront d'imposer des
';-amendes aux argan:satxons syndical

 dans les cas de conflits de travail qu'il

. juge :Ilegaux. Les pouvoirs de redresse-
3. ment accordés au Conseil des Services
: _-essenhels sont eXCessrfs et trés rcpres
. s:f& '

' puses par Ie gouvemement pour detemn _
. ner les services essentiels sont si éleves- :

qu'il devient impossibie de faire la gréve.
Quand90% des employees- és sonttenus

. d'assurer les services essentiels dans un

e etab]issement du réseati de la santé, or
~ voit mal comment 10% seulement des

ernployees &s pourrait tenir une gré
qui aurait un impact sur les employsu

- Ces pourcentages sont tout a fait arbitr

res quand on sait que pendant les pénod

, de vacances ou ‘encore de conges poit

isqu'il hccorde deux siégasal‘lnstltut-
"de recherche sur la remuneratmn aux
3 empioyeurs du secteur prwe

tuels, les établissements de santé fon

'_ tioninent avec des effecﬁfs beaucoup pius .
' 'redu:ts. :




A Queébec le premier
avril dernier, le temps
n’était pas a faire une ba-
lade en traversier sur le
fleuve. 1l faisait assez froid,
la neige s’est soudaine-
ment mise a tomber, le vent
s’en est aussi méle, brefun
temps pour rester emmi-
toufflées chez soi, bien au
chaud, un bon livre, avec
du monde qu’on aime. En
fait, nous nous sommes
demandeées, la photogra-
phe et moi, pourquoi nous
n’étions pas allées dans
uncégep ou un hopital, ou
meéme dans un centre d’ac-
cueil au lieu de se faire
geler comme ¢a! On s’est
vite rendu compte que ces
conditions étaient couran-
tes pour les employé-e-s
des traverses: les saisons
transforment passable-
ment leurs conditions de
travail.

Dans le secteur public
il n’y a pas seulement les
secteurs de I’éducation ou
des affaires sociales: ilya
aussi une diversite de ser-
vices offerts par des orga-
nismes gouvernementaux
dont on entend peu parler,
que ce soit dans les médias
ou encore dans nos propres
journaux syndicaux,

Pour la population, les
conditions de travail des
employée-és des traversiers

LEVIS-QUEBEC

ALLER-RETOUR

Textes : Jean-Anne Bouchard

Photos :

sont probablement parmi
les plus méconnues du sec-
teur public.

Nous les avons rencon-
tré-e-s et en avons rappor-
té quelques photos et
temoignages.

Pour I'année 1985 seu-
lement, le Syndicat des
employé-e-s des traversiers
de Quebec a rapporté 47
accidents de travail. Si
certains accidents sont im-
prévisibles — comme un
automobiliste qui frappe
un matelot sur le pont du
traversier - la plupart pour-
raient etre évités car ils
sontdils alanegligence de
la Société des traversiers
du Québec. !

Pas étonnant que le 15
mars dernier, des dizaines
de travailleurs de la Socié-
te des traversiers du Que-
bec, accompagnés de ceux
de la Davie, se soient ren-
dus occuper le bureau du
député de Lévis, le minis-
tre Jean Garon. Des choses,
ils en avaient a dire. Des
copies des plaintes dépo-
sees a la Commission de
la santé et sécurité le 12
mars ont été remises au
ministre pour lui expliquer
les raisons de leur opposi-
tion face a la loi 42,

Selon Luc Desjardins,
président du syndicat,
« Padministration de la

Héléne Rochon

Sociéte des traversiers ne
fait actuellement aucun
effort pour corriger les
problemes de santé et de
securite, Avec la loi 42, il
est evident que les proble-
mes vont s’accumuler »,
Laloi42 prévoit I'abolition
de la rente a vie, le retour
au travail non garanti, la
sécurité du revenu non ga-
ranti, le choix du médecin,
la non-reconnaissance de
la responsabilité des em-
ployeurs. Quels incitatifs
la Sociéte des traversiers
du Québec aura-t-elle avec
cette loi pour améliorer
les conditions de santé et
de sécurité au travail quand
actuellement elle n’est
meéme pas capable de re-
meédier a sa propre négli-
gence en laissant par exem-
ple les lieux de travail se
detériorer, en accordant
de mauvais outils de tra-
vail, et en ne donnant pas
en nombre suffisant des
équipements protecteurs
comme les lunettes, les
bottines etc. Tel est ac-
tuellement le probleme
souleve par les employé-e-s
des traverses.
Indépendamment des
postes de travail, les em-
ployé-e-s sont unanimes:
ils n’ont pas de salles de
repos convenables soit
parce qu’elles sont en

mauvais état, soit parce
qu’elles sont trop éloignees
de leur poste de travail.
En plus, ils ne peuvent pas
disposer entierement du
temps derepas quileur est
reconnu et accorde,

La Sociéete des traver-
siers compte quatre syn-
dicats affiliés a la FESP:
le syndicat des employé-e-s
de la Sociéte des traver-
siers de Québec, deux a
Sorel et celui de Matane.
Elie fait partie de cette
branche du secteur public
que 'on nomme organis-
mes gouvernementaux et
qui comprend également
Paide juridique, les com-
missions de formation pro-
fessionnelle, la Régie des
installations olympiques,
I'Office franco-québécois
pour la jeunesse et Loto-
Quebec. Ils sont en tout
21 syndicats. Comme I'en-
semble du secteur public,
ils sont aussi concernés
par le projet de loi sur la
reforme du régime de neé-
gociation dans le secteur
public,

Nous avons donc ren-
contrée Donald Gagnon,
Yves Lamontagne, Jacques
Bolduc, Daniel Rancourt,
Geérard Martel, Clément
Gagnon, Gilles Mariage,
Marc-André Coté, Andre
Barras et Marthe Lemieux.
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Donald Gagnon . ¢e ricien

sur I'equipe de maintenance. Tan-
tot, il travaille a faire des répara-
tions sur les quais ou sur les bateaux,
tantot il travaille a I'entrepot ol
nous I’avons rencontre,

Al'entrepot 85 delarue Abraham
Martin dans le port de Québec,
c’est le fouilli. Tout y est entassé
péle-méle : tonneaux, batteries,
acides, essence, caissons de bois...
Les étageres sont si encombrees
qu’elles risquent de s’effondrer a
tout moment. L’entrepot n’est pas
isole. Il n'y a aucun systeme de
chauffage ni de ventilation. Les
hommes travaillent au froid et a
I'humidité. De plus, nous avons
pu constater qu’il n'y avait aucune
fenétre, aucune sortie de secours
en cas d'incendie. La Commission
de 1a santeé et de la sécurité du
travail (CSST) étudie la plainte
depuis le 12 mars dernier parce
qu’il a faliu, bien entendu, porter
plainte...

o it
Richard Carrier  ,,gcur, que

nous avons photographié dans la
salle de repos, une roulotte tout
prés de I'entrepot. Des bidons
d’huile a chauffage sous la table a
manger, les planchers sales. les
murs a repeindre constituent le
décor de la salle de repos.




Gérard Martel, vendeurde

billets a la guérite de Lévis
« J'aime mon travail, mais je n’ ai-

me pas les conditions : le local est
aux quatre vents et tout ce que je
veux, ce sont mes 45 minutes pour
diner »,

a est aussi
vce‘llle euregf:t b‘lifcgrgﬁg guerite de
Québec. Comme Gérard Martel,
il doit, achaque fois que le bateau
repart ou accoste, aller aux amar-
res. Sauf qu'a Québec, a I'éte

1984, on a éloigné la guérite a plus
de 600 pieds de lapasserelle. Ima-
ginons le scénario suivant ;: Le ba-
teau accoste. Il ferme sa caisse,
verrouille la guérite et marche jus-
qu’au quai. [l attrape les amarres.

Il retourne a la guérite, ou les au-
tomobilistes I'attendent impatiem-
ment pour acheter leur ticket. Quel-
ques instants plus tard, il refait la
méme chose, mais cette fois-ci
pour larguer les amarres...
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Yves Lamontagne, Jac-
ques Bolduc et Daniel
Rancourt sont tous les trois
matelots sur les traversiers. Des
que le bateau accoste ou repart, ils
vont larguer ou attacher les amar-
res. Soulignons qu'une amarre ge-
lee pese un peu plus de 200 livres.
Ils ont aussi la responsabilité de
I'accueil des automobilistes, de
leur sécurité et de 'entretien géné-
ral des ponts. « L’hiver, ¢’est beau-
coup plus difficile : le pont est
glissant et il faut faire attention
pour bien le déglacer », disent-ils.
Le carré aux matelots sur le pont
des voitures sert aux matelots pour
se protéger du froid. Mais le plan-
cher et les murs ne sont pas isolées
etil n'y a pas de thermostat pour
regler le chauffage. Les matelots
souhaitent que I'on fasse des réno-
vations et que I'on remplace le
banc de bois par des siéges avec
des chaises.

Gilles Mariage, gardien
surle bateau || aime bien son
travail parce qu’il rencontre beau-
coup de monde. Il est responsable
de la sécurité et du confort des
passageres et passagers (Disons
qu’il s'occupe bien des passage-
res...). Il voit aussi a I'entretien de
la salle des passagers, des ponts,
etc. Son seul désir, c'est d’avoir
une salle a manger propre et bien
ameénagee.




Marthe Lemieux, caissie-
re, et André Barras, gar
dien a la salle d’attente
de Lévis Leur lieu de travail est
aussi leur salle de repos. « Cela a
éte congu de maniere a ce que 'on
ne quitte pas notre poste de travail »,
dit Marthe Lemieux. « Je suis tou-
jours dérangée et je n’ai pas cing
minutes pour diner tranquille.
Notre lavabo sert aussi pour la
maintenance ». « C’estvrai, ajou-
te Andre Barras, je vide mes chau-
dieres ici». On n’a pas prévu
d’endroit pour ranger les articles
meénagers, ni de lavabo spécial
pour la maintenance. « En plus,
on a I'air climatisé que personne
ne peut controler. On nous a ajou-
té une chaufferette, mais ¢a ne
suffit pas. J'ai constamment |’ air
froid sur les genoux », explique
Marthe. « C’est une batisse toute
neuve qui a couté des millions,
mais rien n’a été pense! ».

Marc-André Coteé, prépo-
sé au quaietpasserelle a
Lévis C’est un poste de travail
tres isolé. Marc-Andre Coté passe
douze heures dans sa guérite d’otl
il active la passerelle des voitures.
De plus, il descend sur le quai
pour les manceuvres aux amarres.
Le plus grave danger, ¢’est de glis-
ser dans le fleuve, comme c’est
arrivé en féevrier 1982 : « En des-
cendant I'échelle jai glissé sous la
passerelle. Il n'y a pas d’echelle
qui donne dans I'eau. Personne ne
m’entendait. Je me suis accroche
a une glace. J'ai di attendre que
quelqu’un se rende compte que la
passerelle n’était pas relevee. J'ai
été chanceux. » Comme il est seul,
il ne peut pas quitter son poste de
travail pour les repas ou la pause-
cafe: « On a une belle salle de
repos, mais elle est trop loin. Le
temps d’y arriver et je dois revenir
tout de suite pour le prochain ba-
teau ».
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de semces au SCFP),
2dération des employés

l’orgamsme issudela CSN en1972,
"ite é une scission a cause de la lut-

ers de son membershlp

é-orgamsatton du secteur
Les étabhssements ou Ies

_e;;La T_uque (216 employe es), le
Nauvelies CSN

_sco}alres du Quebec'

de cette période de change- .
t d'aliégeance syndicale prevue .

cueil suivants:
(75 employé-e-s), Auclair (150 em-

r._‘pubhc de I’epoque. a

"Centre hospitaher Saint- .}oseph '

Maraudage dans le secteur public

'._.Cen__tr._e d’'accueil pour pelj_son_nes_____
agées Lapiniere a Montréal (100
~ _employé-e-s) et le Foyer St-Tite
-_-ﬁ_dans 1la ville du méme nom (55: ‘
. empEOye e-s)

_ 'Le local298
 perd 3075 membres
D’autre part, la CSN annon-

_' ce !’adhes:on a cette centrale de__ de
x 3,181 travailleurs et travailleuses
_appartenant au local 298 de I'Union

des employés de services, une union

_ameéricaine affiliee a la FTO. Lauto-

nomie plus grande des syndicats

locaux affiliés a la CSN constitue la
_ raison principale pour laquelle ces

syndiqué-e-s ont choisi majonta;re«
ment la CSN. .

_ ~ Le groupe numeriquement_-
le plus important a avoir changé

d'allégeance en faveur de la CSN
est évidemment celui des 2,000

‘employé-e-s de I hopital Maisonneuve-
- Rosemont, a Montréal. lls apparte-
naient au local 298 depuis quinze

ans.
du local 298 dans les centres d'ac-
Nazaire-Piché

ployé-e-s), Dorchester (220 em-
ployé-e-s), Emilie Gamelin et Armand

Lavigne(432 employé-e-s) aMontréal ;
il en a été de méme au Carrefour des
Jeunes (60 employé-e-s), au Centre
' -_hospltaher régional de la Mauricie
".'(60 infirmiéres auxiliaires et puéri-
cultrices), au Centre hospitalier

Reine-Elisabeth (60 infirmiéres auxi-

- liaires), au Centre hospitalier de
~ Shefferville (17 infirmigres et tech-
_niciennes), au Foyer Sainte-Anne-
de-la-Pocatiére (46 employé e s), au
 Foyer Maisonneuve de Sept-lles (11
employé-e-s), ainsi que dans les

CLSC de Ville Emard, de La Salle et
de Verdun o les auxiliaires familia-
les ont quitté le local 298 pour la

..: CSN. Enfin, les 20 concierges de la

Commission scolaire Chauveau, dans
la région de Québec, ont également
posé un geste identique.

professmnneis répartis dans q
__ etablissements du réseau. lis fer
 partie de la Fédération des pro|
-s;onneis et professwnneiies sala-

_cation specnahsée du Centre hosp

-du Centre hospitaiier de Ste-M:

_ o - -des derméres semames. .
LaCSN aégalementrecueilli o

Tadhésion majoritaire d ex-membres _GLSG.

affi hes alaCSN.

ployées de bureau du Centre d'accuei

talier Cooke de Trois-Rivieres,
employé-e-s a temps partiel (

egalement a Trois-Rivieres,
firmiéres auxiliaires du Centre hospi
talier Saint-Augustin dans la Tég
de Québec(130), les62 employé-e-
du CSS Ville-Marie a Montréal et les
employé-e-s du Centre d’accueil d:
Mistassini comptent aussi parmi
ceux et celles qui ont adhéré a leur
syndicat CSN autonome au coum"

LaCSN et saFédérationdes
affaires sociales ont également effecc
tué une percée dans les CLSC. En
plus des employé-e-s des CLSC di
Ville-Emard, LaSalle, Snowdon,
Verdun et Outremont~V1lle Mon
Royal, dans la région montréalai
des salari¢-es des CLSC Aurores
boreales ala Sarre, Le Partage
eaux a Noranda et de celui Des
Basques a Trois-Pistoles ont déposé.
des requétes en accredatatson p
etre représentés par des syndlcat

Ancrennement membres u
Syndlcat des employés d'hopitaux
du Québec, aveclequelle SCFPavait
passé une entente de services ily
quelques mois, les 260 employé-e-
du Centre hospitalier Joseph-Ch
bonneau de Montréal et les 20 e

St-Charles-Borromée ont également
décidé de changer pour un syndlca .
affilié a la CSN. :




4
4

Educatton . Chlcou imi ol lis etaient synd _'uesa Par ailleurs, les 125 professeurs du
~ Enfin, dans le secteur de'ﬁ la FEMSQ, une fédération de syndi-  secteur anglophone de I'éducation
. 'I’Educatlon. Cesttoutprésde 1,000 cats indépendants, Les 80 profes- _ permanente a la CECM se sont aussi
~ nouveaux membres que la CSN a seurs du CEGEP de Granby ont donnés un syndicat autonome affilié
~ accueilli a la faveur de la periode de  également décidé de quitter la CEQ  2laCSN, ainsi queles 500 chargé-e-s
« maraudage » du secteur public de pourjoindrelesrangsdelaCSNetde de cours de I'Université Laval et les
' nnée. 250 d'entre el sa Fédération nationale des ensei 20 surveillant-e-s de la Commission
'ssron scola gnantes et enselgnants du Quebec.- - scolaire d Amos.

. nent de la Comrm
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Le premier mai, féte

leurs, c'est I'occasion de se
retrouver ensemp!e, de
fraterniser, de célébrer.

ST JEAN

TS ii@ rrol? 5
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des travailleuses et travail-

Cette année, le beau
temps était de la partie. Un
peu partout dans les régions,
diverses manifestations,
célébrations, soupers
collectifs, ont eu lieu a au
moins 30 endroits différents
a travers le Québec.




Il y avait des
travailleurs et travailleuses
syndiqués, mais aussi des
travailleurs-euses immigreés,
des jeunes et des moins
jeunes.

Tous ensemble, ils
avaient un golt commun
de revendiquer le droit a
I'avenir, pour eux et leurs
enfants.

Mais les photos, dit-
on, valent mille mots.
Laissons-les exprimer ce
qu'a été le premier mai a
Montreéal, Shawinigan,
Saint-Jean, Joliette et
Québec. :
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CHILI
As-tu un deux
de trop?

En mars et en avril, de vio-
lents tremblements de terre
ont secoué la partie centrale
du Chili faisant ainsi des cen-
taines de morts, des milliers
de blessé e-s, et laissant des
centaines de milliers de per-
sonnes sans abri. Pour venir
en aide a ces sinistré-e- s, huit
organismes de la région de
Québec, dont le Conseil cen-
tral (CSN), ont entrepris une
collecte populaire afin de re-
construire les maisons détrui-
tes et de soigner les blessé-e-s.

Les promoteurs de cette
campagne de souscription po-
pulaire nous assurent que les
fonds recueillis amiveront a bon
port et ne seront pas détour

Session

Une session d’in-
formation et de for-
mation sur Amérique
centrale (Nicaragua,
Salvador, Guatemala),
aura lieu samedi le
25 mai 1985 de 9 a
17hres, au 1601 de
Lorimier a Montréal,
salle R-37.

Confirmez votre
présence le plus tot
possible. Vous étes
tous et toutes invités
ay assister.

12 Nouvelles CSN

nés d'aucune facon dans les

coffres du gouvernement du

dictateur Pinochet. Au nombre
des organismes crédibles
chargés d'acheminer ces ar
gents on compte: le Vicariat
de la solidarité de I'Eglise
chilienne, le Commandement
national des travailleurs (CNT),
la Commission chilienne des
droits humains et la Pastorale
ouvriere de I'Eglise chilienne.
Vous pouvez faire parvenir un

$2.00 en utilisant I'Inter-
Caisse et en effectuant la tran-

saction au Transit-20066-
Folio8588. Vous pouvez éga-
lement faire parvenir vos dons
a Carrefour Tiers-Monde, 454
rue Caron, Québec G1 K8KS.
Vos chéques doivent étre faits
al attention de Carrefour Tiers
Monde- Sinistré-e-s du Chili.

NICARAGUA
La vengeance
d'un « grand »
pays

Apres que le Congrés des
Etats-Unis ait rejeté une de-
mande d’aide militaire de 14
millions de dollars a la contre-
révolution nicaraguayenne,
Reagan décide d'imposer un
embargo économique au régi-
me de Managua pour conti-
nuerles pressions et conduire
ce pays a la ruine. _

« Je trouve que les politi-

ques... du gouvernement du

Nicaragua constituent un dan-
ger inhabituel et extraordinaire
a la sécurité nationale des
Etats-Unis », a déclaré la pré-
sident. .

Des journaux sérieux ame-
ricains ainsi qu’un certain
nombre de congressistes dé
mocrates jugent quant a eux
la réthorique un peu forte. Le
Micaragua est en effet un petit
pays de 3 millions d’ habitants,

NG

désespéréement pauvre, sous-

développé et ravage par Ia'

guerre. [l ne peut par consé-

quent constituer un dangeff

pour le geant du nord.

Si par ailleurs le président
des Etats:Unis devait désor
mais assujetir son commerce

a des principes de paix, de

sécurité et de démocratie, on

s attendrait a ce gu'il impose

plutét un embargo a 'Afiique
du Sud qui, contrairement au
Nicaragua, pratique quotidien-

nement le racisme et ['invasion

militaire en Afrique Australe.

Or, il n’en est rien. Les mots

du président des Etats-(.lnis--
n'expriment don¢ aucun prin-

cipe moral de la politigue
‘étrangere américaine et dé-
montrent tout au pEus unein-
gérence et une agression a
I endroit du Nlcaragua dont
il veut faire tomber le régime
pourtant &lu avec une forte

majorité.

Loin d'isoler le Nlcaragua__' '
et de [obliger & un change-
ment de sa politique déemocra-
tique interne, les Etats -Unis,
par leur constante agression.
envers ce petit pays du Tiers:
Monde, concourrent davanta-
gealeurpropre isolement eta
la montée d'un sentimentanti- -
américain a travers le monde. .

Retrait |
préven;ti-f

Le 24 awiil 1985, le bureau_' .

. de revision de la CSST a

Montréal rendait une décision
favorable a une infirmiere de
Plnstitut Pinel de. Montréal.

~ LlInstitut Pinel estun institut
- carceral psychiatrique. -

It 5 agit de la. quatne‘mé .

. décision du bureau de revision
 de Montreal dans descas de
- retrait préventif a Ulnstitut

- Pinel. Deux de ces décisions
~ sont favorables aux employées

et deux sont defavorables.
- Nous sommes en appel ala
CAS dans les deux décisions
qui nous sont défavorables et

l’empioyeurestenappeldans -
. une décision. Il est plus que
_probable qu il en appellera
aussi de la demniere décision.
_ Faitanoter, Institut Pinel
~ conteste systématiquement

toute demande de retrait pré-

ventif alieguant que les mesur :

res de sécurité qu’ elle a mises
en plac.e et_genera[ement con

siderees comme sécuritaires,
- ne le sont pas moins du fait

qu'une employée est enceinte.
- Ladecision du24 avril der

n‘ier est imporfante ence sens .

a CSST doit appliquel lesar
ticles 40 et 41 de laloisurla

santé et sécurité du travall-'-'

dans les cas ot il y a risque -
 d'agressions phys;qaes. .
Le bureau de revision con-

clut qu il Wappartient pasala '_;:
CSST de déterminer silesris

ques sont fréquents ou non,

-falbles ou éleves; il lui faut _
statuer sur [ existence de tels

risques. Dans E‘espnt du bu-

reau de revision, il existe de
tels risques et les articles 40
_et4l delaloi ont eté adoptés
pour protéger la santé et la
sécurité de la trava:iieuse g
cemte. -
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~ delafaim

- Levendredi soir, 26 amL a

. 23 heures, les cing grévistes

" de la faim de'usine Pécheries

_ Cartier de Newport en Gaspé-
~_sie ont interrompu leur jetine

a la suite d’engagements pris

~ parle ministre responsable de
leur usine, André Bissonnette.

_Le ministre fédéral a pro-
mis aux grévistes de la faim

d'intervenir en faveur de leur

embauche a la nouvelle usine
de transformation du po:sson
de cette municipalité ainsi

‘que d'élaborer un programme

. decréationd emploisvisanta
~ reboiser les foréts régionales

a la condition qu'ils cessent

leur jeane et arrétent les
__moyens de pression...

~ Surlafoi des engagements
pns par ce ministre, les grévis-
_ tes de la faim ont consent: a

sa demande.

. Quanta P utilisation de
~ lusine de Peécheries Cartier

pour un deuxieme et troisieme
traiternent des produits de la
mer (batonnets, mise en con-
serve, etc..) e ministre Bis-
sonnette a declaré qu’il y était
intéressé mais a condition de
vendre l'usine a une entrepri-
se privée... Ce projet ne devrait
donc pas voir le jour avant 'an

_ prochain..., et peut-2tre méme
pas avant 1987...

- Donc une partie importan-

_te des 370 syndiqué-e-s de
Pecheries Cartier semble as-
surée de recouvrer un emploi
cette année. Mais le probleme

. de fond, la planification de

Pindustrie des péches dans
PEst du Québec n'a toujours
pas été regle. En effet, les in-
_ terventions fédérale et provin-
ciale dans ce dossier cette
anneée ne permettront pas de
- fournir plus que des emplois
saisonniers a ces travailleuses
‘el ces travailleurs. Du ¢ote de
~ 1aCSN on continue & revendi-
- querlastabilisation etie déve-
. Ieppemént de cette_industﬁ;:.

' E’t Garon?

: - @uant au ministre quebe -
cois

de I'Agriculture, des
Peches, et de I'Alimentation,
Jean Garon, il n'a toujours pas
. annonce st son gouvernement

achefait ou nont usine Péche

ries Cartier de Newport. et cela

" _:contralrement ace qu il avalt

laissé sous-entendre. Selon
lui, le Conseil des ministres

du Quebec devait se pronon-

Cer sur cette quesnon le 24
avni. . .

mnm _
La lutte
continue

Aumoment de mettre sous
presse, les ouvriers de Marine
Industrie a Sorel, en gréve de-
puis 10 mois, prenaient con
naissance du rapport déposé

par le Conseil de médiation

nomme par le ministre du Tra-
vail le 16 avril.

Contrairement aux attentes

du syndicat CSN et delapopu-

lation de la région industrielle

Sorel-Tracy, le « Comité des
sages », composé de Robert

Burns, Jean-Roch Boivin, et

Claude Filion, n’a pas fait de
recommandations méme sile
document attribue a la com-
pagnie, une société d'Etat du
Québec, une responsabilité
certaine dansla duree du con-
flit.

La lutte pour le maintien et
la creation & emplois ainsi que
sur le retrait des congédie-
ments annonces par les hauts-

fonctionnaires en place & Mari-

ne Industrie se poursuit donc et
entre dans son dixieme mois.

COOPERANTY,
Brutalite
policiere

.Le's 30 erﬁployé-e S deé
Coopérants assurance géné-

rale sont en greve légale depuis
le 26 février dernier pour ob-

tenir la parité salariale avecles

employé-e's des coopérants
assurance-vie ; il existe des
écarts de I'ordre de 20% dans
certains cas. .

Un enguéteur du ministére
du Travail a fait rapport comme

quoi des scabs font présente:

ment le travail des syndiqué e s

engréve. Les coopérants sont

donc dans lillégalité.

Pourtant, depuis le début
du conflit, les policiers du
poste 33 viennent tous les
matins sur les lignes de pique-
tage littéralement pour ouvrir
les portes aux scabs.

Dernigrement, ils ne se
sont pas contentés d'ouvrir
les portes. Le 3 avril, 9 filles
qui piquetaient pacifiquement
ont été arrétées et détenues
pendant 4 heures en cellule.
Le 26 avril, arrestation bruta-
le d'une fille {(menottes aux
poings, brassage, etc..). Le
30 avril, aprés que les scabs
soient entré-e-s au 1259 Berri,
les policiers, au lieu de s’en
aller, aprés que leur « travail »
ait été fini, ont continué de

bousculer les grev:stes et deux
piqueteurs ont été attaqués
sauvagement. Méme les me-
nottes aux poings, les policiers
ont continué de prendre les 2
piqueteurs a la gorge, les étouf-
fant et les malmenant. Deux
jours plus tard, 8 filles sont a
nouveau arrétées et détenues.

« A quoi sert la loi anti scabs
si les policiers de la ville de
Montréal ouvrent la porte aux
scabs et s'attaquent sauvage-
ment aux grévistes. »

NOUVELLES CONVENTIONS |

ST-CATHERINE
Reglement
chez les
forestiers

En gréve depuis le 1°F avril,
les 32 membres du syndicat
des travailleurs forestiers des
produits forestiers généraux
de ville de Sainte-Catherine
ont accepté I'entente de prin-
cipe et le protocole de retour
au travail survenus dans la nuit
du 25 au 26 avril, et ce dans
une proportion de 96%.

Parmi les gains, notons un
rattrapage salarial de 75¢ de
I'heure sur trois ans, plus des
augmentations de salaire va-
riant de 4 86% parannée pour
un total de 23,9% incluant la
clause de rétroactivité.

Par ailleurs, ces travailleurs
ont fait des gains concernant
les sous-contrats et le temps
supplémentaire sur une base
volontaire. Pour eux, il s’agit
d’une premiére convention
CSN et pour la majorité un
premier conflit de travail. lls
sont trés satisfaits du regle-
ment et trés déterminés a faire
respecter cette premiére « bon-
ne » convention.

EXPRO :
Convention
de 3 ans

Aprés une gréve qui a duré
quelque sept semaines, les
770 travailleurs de I'usine de
produits chimiques et de pou-
dres propulsives Expro de Val-
leyfield ont accepté un contrat
de travail d’une durée de trois
ans comprenant des augmen-
tations salariales atteignant

prés de $3.00 de 'heure.

Quant a un des points prin-
cipaux en litige, les assigna-
tions temporaires, le syndicat
aurait atteint ses objectifs
soutient le vice-président res-
ponsable de I'information,
Marc Laviolette.

A(}mﬁﬂfb

Dans une lettre adressée
au journal du Syndicat des
travailleurs et travailleuses de
la CSN, Suzanne Gagnon:
Lapierre, employée de bureau
depuis 1967, tient a remercier
« tous ceux et toutes celles
qui m’'ont exprimé leur appui
dans ce qui sera sans doute la
derniére bataille de ma vie. »

« Depuis trois ans, ajou-
te-t-elle, je me bats contre le
cancer et il s'avere probable
sinon certain que j’aurai bien-
tot mon Aller-simple pour le
plus long voyage de ma vie ».

Dans ce message, Suzanne
insiste sur I'importance de
s'impliquer personnellement.
« N'essayez pas d’ apporter de
gros changements al’ensem-
ble du mouvement ; que cha-
cun se change lui-méme,
acquiére la tolérance et
I'amour quilui permettront de
faire évoluer sainement ceux
et celles qui ne sont pas enco-
re a leur niveau syndical, mais
qui y aspirent de plein droit
Rappelez-vous juste vos pre-
miéres années dans le mouve-
ment, vos premigres erreurs
et peut-etre accepterez-vous
plus facilement que le parcours
de certains soit différent du
votre. Je vous supplie de ne
pas lacher, les défavorisés
sont encore trop nombreux et
ontvraiment besoin de nous »,

Nnuve"és reN 19




Renaud? Ou
mais fauvdra
pas oublier
Béranger

Pas une journée ne se
passe sans que laradio com-
munautaire de ['Est de Mont-
réal, CIBL-MF-104,5, ne diffuse
une foune de Renaud. Que
dis-je? Plusieurs méme! L'é-
quipe de CIBL MF n'est d'qil-
leurs pas la seule a faire
tourner Renaud. On ['entend
également a d'autres sta-
tions: Radio-Canada, CKOI-

MF, efc... Une rumeur voudrait }

méme qu'il se déplace de
France pour chanter en plein
air face & la Bourse de Mont-
réal le 15 juin prochain &

dicat » et il a ensuite évolué
dans le genre jazz-rock.

‘ Béranger est, il faut le dire,
plus articulé que Renaud. Il
nous apparait résolument

' plusengagé du cdtédestra-

. vailleurs et fravailleuses. Et &
'occasion il aime bien se

. payer latéte du conformisme,

| comme par exemple dans

| «le twist des clés ».

| Béranger mérite d'étre
découvert.

Disques suggérés: «Le

. monde bouge » - Etiquette

| Escargot- ESC-323 2

« Participe présent » - Eti-

quette Escargot - ESC-364.

mc
Livres a@ lire

l'occasion de la marche sur |

Montréal organisée par le
RAJ. (C est une information &
vérifier).

Le personnage plait, avec ‘

son air de doux-rocker fran-
cais et ses textes qui nous

influence.

asaad
asgal

atteignent. Renaud chante |

les zonards, les loubards, les
déviants de toutes sortes, et

plus réecemment la cause !

écologique, et il le fait intelli-
gemment... et c'est senti. Ain-
si par ses propos ef image
qu'il dégage il rejoindra les
militantes et les militants, an-

ciens-mai '68, et également |

les contestataires de tout
acabit, voire des a-sociaux
Les adolescent-e-sserecon-
naitront aussi dans Renaud.
Mais, au fait, cette chro-
nique ne vise pas présenter
Renaud... Ceftte chronique
voudrait tout simplement si-
gnaler que Renaud a des
compatriotes qui versent
dans la chanson militante
sans emprunter aux marches
militaires. Etfout particuliére-
ment FRANCOIS BERANGER.
BERANGER
i e e e e o

b pumde 3_2

La petite histoire voudrait
que Béranger ait déja beso-
gné chezle fabricantd auto-
mobiles Renault, une « insti-
tution » frangaise, avant de
se consacrer & la musique. A
ses débuts, sa musique em-
pruntait & celle des sud-
améticains, puisilacomposé
dans le pur style folk-song et
a laissé de beaux textes,
comme « Blues parle du syn-

vib éd.iteur

Deux nouvelles publi-
' cations. Une premiére qui
a pour titre LINFORMATION
SOUS INFLUENCE, de Jac-
ques Keable, parue chez
| VLB etdisponible danstou-
- tes les librairies. Un excel-
' lent document d analyse
| de la presse commeiIciale
| québécoise et quelques
pistes... pour s'en sortir.

Egalement, la parution,
cux productions Infort, du
premier annucaire du tra-
vail, un outil d'information
et de référence pour tous
les intervenants du vaste
secteur d'activité qu'en-
globe la gestion des res-
sources humaines. Il est
disponible & la Coopéra-
tive HEC, 5255 Decelles,
Montréal, au prix de 14.95.




LES OISEAUX DE MALHEUR!

C’est toujours la méme chose.

Il'y a une dizaine d’années, par exemple, des journaux faisaient leur manchette
avec leurs oracles maison : la CSN, lisait-on en 60 points, perdrait des dizaines de milliers de
membres dans les semaines suivantes, c’est-a-dire a I'issue de la « période de maraudage »
dans le secteur public.

Les « semaines suivantes » épuisées, force leur était d’ admettre — mais surtout
pas de le publierl... — que leur manchette relevait davantage de la chronique d’astrologie.
Genre : « Vierge : coté cceur, attention a vos impulsions! »...

Et a tous les deux ou trois printemps, on entend le méme croassement des
mémes oiseaux de malheur.

TELBEC, message 119134, le 29 avril 1985 : « Représentant prés de 55 pour
cent des syndiqués dans les Affaires sociales, la CSN est attaquée de toute part, autant par la
FTQ, la CSD, que par une multitude de syndicats indépendants ». Sous-entendu: « La CSN
perdradonc des milliers de membres ». C'est une déclaration de Jean-Paul Hétu, président de la
CSD. (Le mé&me communiqué nous en apprend d’ailleurs une autre bonne : « L’avant-projet de
loi Clair, &crit-il, avait pour objectif de déloger le syndicalisme traditionnel et politique pratiqué
par la CSN ». Tiens, tiens...).

[ls sont nombreux tous ceux-la qui, cyniquement, prennent leur réve pour une
réalité. Un réve de diverses facons avoué, criment étalé au grand jour, au méme comptoir que le
Conseil du patronat, les Chambres de commerce, le gouvernement, les éditorialistes, « colum-
nists » et autres bien-pensants pontificateurs. Ce réve, c’est celui d’affaiblir la CSN. Celle qui
dérange, qui les empéche de tourner en rond.

Bien s, certains nous accuseront encore de « paranoier ». Il faut voir cependant
la bassesse de certaines tactiques utilisées « sur le terrain », auprés de nos membres, pour
comprendre a quel point la force potentielle de notre organisation inquiéte et fait I'envie de nos
dénigreurs, de nos adversaires. Tous nos « adversaires ».

Jusqu’aux maraudeurs de la CEQ, cette année, qui, par exemple, répandaient
faussement, deux semaines avant la fin du délai de maraudage, que la présidente du secteur
scolaire CSN et son syndicat avaient joint leurs rangs. Drole de tactique pour une centrale qui, il
yaa peine quelques années, proposait aux autres un protocole pour « civiliser » le maraudage...

Mais c’est toujours laméme chose. IIs prennent tous leur réve pour une réalité et
vendent lapeaude Tl ours avant de I'avoir tué. Carencore cette année, c’estlaCSN quiaccueille le
plus grand nombre de nouveaux membres a l'issue du « maraudage ». Environ 6,000. Dont un
millier en provenance de la CSD.

Et a la fin officielle du délai de maraudage, a minuit lundi soir le 6 mai, dans
I'édifice de la CSN a Montréal, une centaine de militant-e-s qui avaient ceuvré 2 amener leurs
syndicats a laCSN au cours des semaines précédentes ont littéralement éclaté de joie, se sont
felicités mutuellement, se sont embrassés, comme au soir du Jour de I'An. Ils venaient, eux, de

réaliser leur réve...




I\VIS AUN MYGOL0GUED

Dans ce graphigque la puissance de feu dépensée lors de la 2°
Guerre mondiale (3 millions de fonnes) est représentée par le point au carré
du centre. Tous les autres points (= @ 18 000 mégatones, ou six mille fois la 2®
Guerre) représentent le stock d'armement nucléaire existant, en gros partagé
par les USA et I URSS. Les 3 points encerclés en haut @ gauche : 9 megctones.
portées par un seul sous-marin POSEIDON ; les 8 points d'en bas & gauche,
24 mt. portées par un sous-marin Trident, assez pour anéantir tous les centres
urbains de 'hémisphére Nord. Deuxcarrés (320 mt.) : détruisanttoutes lesvilles,
moyennes et grcmdea de la planéte. (Des membres du personnel du Sénat
USA ont fait savoir que ce graphique fournit un tableau assez juste de I'arsenal
nucléaire mondial.)

* Spécialistes de fétude scientifique des champignons




