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Fomy s cponde.

Touchez du bois! La cam-
pagne d'adhésion syndicale de la
CSN dans Ila construction touche a
sa fin et les espoirs d'augmenter
notre représentativité sont réels.

Depuis trois ans, les
conseillers syndicaux de la CSN-
Construction et les secrétaires des
trente et un bureaux répartis a la
grandeur de la province, de [’Abitibi
aux lles de la Madeleine, de Valley-
field a Sept-Iles, en collaboration
avec les salarié-e-s des conseils
centraux ont mis les bouchées
doubles pour freiner le désintéres-
sement des travailleurs de la
construction a ['égard de notre cen-
trale.

Résultat: a quelques jours
du vote, nous apprenons que notre
taux de représentativité a déja
augmenté de 1% avant méme que
les travailleurs votent. Et cela est di
aux efforts réguliers fournis depuis
deux ans. Ce sont de nouveaux
membres qui ont adhéré depuis
1983. Et pendant que nous augmen-
tons, la FIQ, I'Inter et la CSD
connaissent un Iéger glissement.

Lors de I'ouverture des
bassins de main-d'ceuvre sur le
territoire de ['ile de Montréal, le
pourcentage de la CSN-Construc-
tion a grimpé de 17 a 25 pour cent,
a deux mois du vote. Un bon signe
de rajeunissement des militants de
la CSN-Construction. Les nouveaux
travailleurs, les jeunes apprentis et
manceuvres, reconnaissent la capa-

cité de la CSN-Construction de
défendre leurs droits.

Ceux qui veulent en savoir
plus n'ont qu'a en parler aux
conseillers et secrétaires qui travail-
lent actuellement dix-huit heures
par jour, partout, dans toutes les
régions, pour que le vote, prévu
entre les 6 et 10 novembre, réponde
aux attentes.

Cette année, ca doit étre
l'année CSN, car, depuis trois ans,
c'est la CSN-Construction qui a
occupé le terrain, sur les chantiers,

a la table de négociations, en
revendiquant des pouvoirs accrus
aux représentants syndicaux afin de
protéger adéquatement les droits
acquis des travailleurs de ['indus-
trie, aussi bien face au braconnage
des emplois qu'aux manceuvres de
dilapidation du fonds de pension.
Pour ceux qui nous posent
des questions quant au «755», ces
manceuvres sont 3,000 et, partout,
principalement dans les régions de
Sorel, Joliette et Montréal, ils s'en
viennent... Préparez l'accueil!

SALUT!

Le format est plus grand:
ca nous fait donc plus
d'espace pour s'étendre!

Jean-Noél Bilodeau est allé
tater le pouls de la cons-
truction, Guy Ferland a
rencontré les ambulan-
ciers, Thérése Jean nous
parle des traversiers, Henri
Jalbert et Luc Gosselin ont
interviewé des jeunes.

En plus, des photos de la
manif de la paix a Montréal,
des entrevues lors de la
rencontre des conseils
fédéraux dans le secteur
public et nos nouvelles,
petites et... longues.

HOUVELLES CSH organe officiel de la C5H, parait
toutes les deux semaines, a I'intention des
travailleuses et travailleurs. Pour nous contacter,
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«Cette année, on est
préts», confie Luis Alvaro, respon-
sable au Conseil central de Mon-
tréal de la participation des mili-
tants de la CSN a la campagne
d'adheésion.

«Déja, a deux semaines
de I'échéance, tous les pools de
votation étaient couverts par des
militants que leurs syndicats, aussi
bien du secteur public que des
autres syndicats du secteur privé,
ont [ibéré pour Ia circonstance»
souligne le responsable dont c'est
la troisieme campagne d’affilée.

«Et cela sans compter sur
Ia collaboration des salarié-e-s du
mouvement, qui s'ajoutent a cet
effort militant.» Pour Luis, comme
pour tous ceux qui se sont engagés
dans cette campagne d'adhésion, le
climat est, cette année, différent des
années précédentes.

«La solidarité des travail-
leurs et travailleuses a I'égard des
travailleurs de Ia construction est
spontanée», ajoute le militant du
Conseil central de Montréal.

«J'ai I'impression que
tous sont conscients, surtout ceux
du secteur public, qui ont vécu les
derniers mois sous un décret
gouvernemental, qu'ils sont tou-
chées par les conditions de travail
également décrétés dans le secteur
de Ia construction. »

«En fait, ca les touche
beaucoup et les travailleurs de la
construction portent I'espoir d'un
changement. Ils savent que les
travailleurs de Ia coastruction
doivent se battre parce que c’est
toute la raison d'étre du syndica-
lisme qui est en jeu.»

La CSN est la seule centra-
le capable de négocier pour vrai des
conditions de travail aux travail-
leurs de la construction. «Ce messa-
ge est partagé par I'ensemble des
syndicats que j'ai rencontré, a-t-il
ajouté, et tout le monde sait que
donner un coup de main aux
travailleurs de la construction,
c'est se donner un coup de main a
tout le monde. »

«La porte a toujours été

S by
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ouverte en partani», ajoute-t-il en
précisant que c'est peut-étre le fait
que I'on ait tant parlé de la construc-
tion dans le mouvement depuis
trois ans qui a rendu la tache plus
facile.

A Montréal, comme ail-
leurs dans toute la province, il y
aura, entre le 6 et le 10 novembre
quelque 500 militants et salariés
qui se distribueront les taches de
scrutation et de pointage durant les
cinqg journées de la votation.

La campagne d'adhésion
de la CSN-Construction est un
facteur déterminant de l'avenir du
syndicalisme dans l'industrie de la
construction, mais pour ceux qui
s'impliquent dans la campagne,
c'est aussi I'avenir du syndicalisme
tout court, autant dans le secteur
public que privé.

Parce que voter pour la
CSN-Construction, c’est choisir un
syndicalisme qui avance des solu-
tions et donne des résultats. C'est
voter pour I'ensemble des travail-
leurs et travailleuses. C'est plus
qu'un vote!
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C’est Yvon Deschamps
qui, dans un monologue,
disait des jeunes d'au-
jourd’hui qu'ils ont tout et
qu'ils n'ont rien devant eux,
et des jeunes d'hier qu'ils
avaient rien et qu'ils

n'avaient tout devant eux.

Dans 'humour de Des-
champs, il y a toujours un
petit quelque chose qui
touche des cordes sensibles.
Une facon de dire les choses
qui fait rire tout en déran-
geant, voire en choquant.

Mais sa boutade sur les
jeunes, si elle ne choque pas,
elle a le don d'éveiller ['esprit
a une bien triste réalité: en
I'espace d'une génération,
les chances d'avenir ne sont
plus ce qu'elles étaient.

En vingt ans, bien des
choses ont changé.

La situation économi-
que s'est détériorée.

La crise du début des
années ‘80 a laissé des
séquelles dans tous les
secteurs et en partie détruit
les acquis des années '60 et
'70.

Les conditions de tra-
vail, de vie et de rémunéra-
tion se sont dégradées.

L'acceés a un travail
satisfaisant et rémunérateur
est de plus en plus difficile
pour les jeunes. Le climat
social n'est guere stimulant
non plus.

Pourtant, les jeunes
révent encore.

Mais que ['avenir leur
réserve-t-il, s'il n'y a pas un
emploi rémunérateur, des
conditions de vie valables?
Ils ont tout, mais ils n'ont rien
devant eux... comme le
disait Deschamps...

C'est ce que le comité
jeunes de la CSN veut aller
vérifier auprés des jeunes
syndiqué-e-s CSN lors d'un
colloque qui se tiendra les 15
et 16 novembre et qui réuni-
ra des jeunes travailleurs et
travailleuses membres de la
CSN.

L'emploi, le syndica-
lisme, les rapports hommes-
femmes, la paix, autant de
sujets qui seront discutés
lors de ce colloque.

Pour une premiére fois
dans la centrale CSN, des
jeunes syndiqué-e-s se ren-
contreront sur des bases qui
leur sont propres. Avec un
slogan qui transmet une
réalité qui se veut un peu une
réponse a la boutade de
Deschamps: pas le temps
d’attendre.

Nouvelles CSN non
plus n'a pas voulu attendre.

Nous sommes allés
rencontrer au hasard une
dizaine de jeunes dans les
stations de métro de Mon-
tréal pour leur demander
comment ils et elles entre-
voyaient leur avenir. Et nous
avons rencontré trois jeunes
syndiqués CSN pour discu-
ter avec eux des principaux
themes de ce colloque qui
s'en vient.

Sans vouloir régler leur
probleme a leur place. Plutét
pour leur donner la parole...
en toute liberté.




Sylvie, 22 ans, travailleuse
«Moi, jai la chance d'avoir
un travail. L'avenir est donc
rassurant. Mes projets?
Faire des voyages pour
découvrir les autres, pour
apprendre ce qui se fait ail-
leurs».

Yvan, 23 ans serveur
«L'avenir est assez inquié-
tant a cause du chémage.
Mais ¢a m'empéche pas de
réver a me partir un jour un
petit restaurant, dans les
Laurentides, ou ailleurs a
I'extérieur de Montréal».

Claude, 25 ans,
ne travaille plus

«Moi I'avenir, ¢ca serait de
m acheter une auto. Puis de
retourner a la campagne...
en Gaspésie... d'ou je
viens... et d'ot je n'aurais
Jjamais du partir».

N

Danny, 19 ans,
soldat de réserve
«L'avenir? Je ne me suis
jamais posé de questions la-
dessus. Mais a y penser ce
que j'aimerais, ce serait
m'acheter une maison a
Québec... et fonder une fa-
mille».

- & /
Marie, 21 ans,
étudiante
«L'avenir pour moi se résu-
me a une seule chose: me
trouver du travail comme
travailleuse sociale. C'est
tout. »

{

Genevieve, 14 ans,
étudiante

«Moi ['avenir... c’est d'ac-
quérir des connaissances. Je
voudrais tant travailler dans
le domaine de la santé,
devenir chirurgienne».

Magella, 27 ans,
sans travail
«]'suis chémeur... méme
pas... j'suis sans travail.
Jaimerais étre le roi... le roi
de tout... parce qu'asteure...
jai rien!»

Lucie, 22 ans,
etudiante
«Moi 'avenir, ce serait
d’écrire, des romans, des
essais, des scénarios. L'éco-
Iogie me passionne. Bref,
changer le monde».

Jean-Francois, 21 ans,
musicien

«Moi, le présent comme
l'avenir, c'est la musique.
Parce que je joue de tout, du
violon, de la flite, de Ia
mandoline, du saxophone.
Jvoudrais faire de la musi-
que partout sur la planéte...
Jjouer avec le plus de musi-
ciens possible».

Louis, 22 ans,
sans travail
«L'avenir? Ca parait pas bien
rose. Ce que j'aimerais faire
ce serait d'avoir mon propre
atelier de dessin. Ca ne
comblerait pas tout, mais au
moins, ¢a boucherait un
trou».

Line, 22 ans,
chomeuse

«L'avenir, c'est un peuce que
je lis dans les magazines.
J'aimerais devenir manne-
quin et voyager beaucoup».

S
Monique, 23 ans,
étudiante
«L'avenir pour moi se résu-
me a une chose: faire du
thédtre».
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B Cing heures du matin.
Yolande vient de terminer
son quart de douze heures
sur ['ambulance . En-
semble, nous nous rendons
dans un café. Et on cause.
«L'avenir, j'essaie de ne
pas trop y penser. Mais a
quarante, quarante-cing
ans, je ne me vois pas trans-
porter des civieres. Je me
débrouillerai. Je suis des
cours de dessin. La psycho,
¢a m'intéresse. Peut-étre
vais-fe me marier! ...moi
aussi. (Rires.) Mais ca ne
sera pas pour la sécurité. La
sécurité, c'est ni l'ardent, ni
le mariage qui te la donne.
Tu I'as dans toi. Tiur connais

& Nouvelles CSN

le complexe de Cendrillon?
(Non!) Ca laisse entendre
que c'est bien plus facile
pour une fille de se marier.
Eh bien non! Pas pour moi.
Je suis bien indépendante.
(Rires) Non, a quarante-cing
ans, plus d'ambulance... au
risque de devenir fonction-
naire».

Evidemment, & cing
heures du matin, la conver-
sation est plutét décousue.
Méme le café ne sert plus de
stimulant. On patle de tout
comme si de rien n'était.
C'est moins réfléchi, ca fait
moins discours officiel. Mais
c'est plus prés de la réalité
parce que plus spontané.

«L'an dernier, dans Je
conflit des ambulanciers, j ai
été congédice. Puis jai été
réintégrée. Maintenant, le
syndicat, ca m’intéresse
moins. Parce que c'est pas
ma vie, le syndicat».

Pourtant, elle est vice-
présidente du syndicat, a la
condition féminine... mais
sans se sentir irremplaca-
ble...

Cing heures et demi du
matin. Faudrait changer de
sujet. Assez parlé de syndi-
calisme. Depuis le temps
que je me fais dire que les
jeunes sont préoccupés par
la question de [a paix...

«Lactualité, ¢ca t'encou-
rage pas bien gros. Les
media, ils contrélent bien les
affaires. Nous, on est les
bons, les Russes, les mé-
chants. Moi, je suis assez
bien quand je ne lis pas le
journal. No news, good
news. Pas de nouvelles,
bonnes nouvelles. Mais la
guerre, ¢a fait peur».

Six heures. La conver-
sation est terminée. Il n'y a
pas eu d'entrevue. J'ai pris [e
pari de ne pas forcer les
réponses par des questions
précises. Seulement de
prendre en note ce qu'ils et
elles voulaient bien me dire.




B Sur l'heure du midi, je
me retrouve avec Michel,
assistant-serveur dans un
restaurant attenant a une
piste de course de chevaux.
On commence par le sujet
traditionnel, I'emploi. Apres
on verra.

Il révait d'aéronauti-
que, étre pilote ou agent de
bord. Et il en réve encore. Il
suit des cours et économise
pour continuer a étudier
pour finir par obtenir I'em-
ploi qu'il veut.

«Souvent, tu fais pas
nécessairement ce que tu
veux. Tu n'es pas dans la
branche ot tu veux aller. Tu
cherches une job pour pou-
voir sortir, t'habiller, t'amu-
ser, étre indépendant, t'occu-
per de toi-méme. Mais il faut
un but dans la vie. Tu te
motives. Moi, avant davoir
trente ans, je devrais étre
dans un avion». Toujours
I'aréonautique.

Jusque 13, rien de trés
compliqué. Lemploi, et tout
ce qui tourne autour, ¢a reste
la principale préoccupation,
autant quand tu en as un que

i

[

il

quand tu en as pas.

Et le reste? Etle reste a
suivi, avec une petite phrase
qui me fait sursauter: «... a
un moment donné, il y a eu
des moyens de pression...
j'ai été scab...» Je lui dis que
c'est peut-étre pas nécessai-
re d'écrire ¢a. Sans se dépar-
tir de son sourire, il me
lance: «Ecris-le».

«Avant de commencer
a travailler, on ne sait rien a
propos des syndicats, les
Jeunes souvent ils ne savent
pas a quoi ¢a sert. Moi, le
syndicalisme je ne connais-
sais pas ¢a; je ne voyais pas
¢a d'un bon ceil».

«Apres la greve, je me
suis impliqué dans le syndi-
cat. J'ai suivi des sessions.

J'ai appris que le syndicat, ¢a

aide, c'est une protection, ¢a
crée une force, des relations
entre les employés. Et quand
on s implique, c'est pour tout
le monde. Moi, j'aime ¢a
aider quelqu'un».

Michel est maintenant
le responsable a I'informa-
tion dans son syndicat.

B Six heures du soir.
Troisieme restaurant. Troi-
sieme entrevue, plutét troi-
siéme conversation.

Laurent a deux em-
plois. Dans un centre d'ac-
cueil, a temps, partiel sur
appel comme beaucoup de
jeunes dans le secteur hospi-
talier. (Actuellement, il est
sur la liste de non-disponibi-
lite). Et dans une usine de
fabrication de balayeuses,
temporaire a temps plein. (Il
y travaille depuis quelque
temps.)

Il pensait avoir beau-
coup de difficultés a trouver
du travail, mais il a vite
appris une réalité: c'est utile
de connaitre du monde
quand tu te cherches un
emploi. Et dans son cas, ¢a
a bien été.

Entre les deux emplois,
le coeur balance. A l'usine, il
y a la régularité du cing jours
par semaine; au centre d'ac-
cueil, il faut toujours atten-
dre apres le coup de télépho-

ne pour savoir si tu travailles
ou non. Par contre, si a
l'usine il y a moins d'esprit
d'équipe et si le monde
s'aide moins surtout a cause
du travail a la piece, au
centre d'accueil, lemonde se
tient plus ensemble.

A travail égal, salaire
égal (et un choix a faire) le
coeur irait peut-étre du coté
du centre d'accueil. En
attendant la raison le mene
vers ['usine.

«Et a trente ans, qu'est-
ce que tu penses que tu vas
faire?» La réponse est pleine
d’'incertitude. «Ca va dépen-
dre de la situation économi-
que. Il n'y a pas grand mon-
de qui peut répondre pour
dans dix ans.»

En attendant, Laurent
travaille a l'usine... et est
secrétaire-trésorier de son
syndicat dans le centre d’'ac-
cueil.

«J'ai donné ma demis-
sion comme secrétaire-
trésorier, mais il y a personne

qui veut me remplacer, donc
fe reste. Disons que ca ne
prend pas tant de temps que

ca. Mes livres de trésorerie,
c'est mon activité du diman-
che».
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UN F-18 POUR LA PAIX O

11h32 Ilyen a quatre autres qui 11h35 Le premier

11430 Ca a commencé avc un

gars et une fille au parc se sont installé-e-s pas loin
Jeanne-Mance a Montréal

3
%0 m'”
12h20 Ily en a qui avaient envie 12h30 Ilyen a qui avaient amené 12h45 La manifes
de féter leur animal domestique branle
13430 Le conseil central avait 14h00 D'autres participant-e-s de 14h10 Mulroney
une super banderolle laCSN une panca
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L'HISTOIRE D'UNE MANIF

12h00

11h40 Du moﬁde du Plateau

Ls goupes ops 3

Mont-Royal font signer une sont de plus en plus pré-
pétition pour la paix et [e sents

désarmement

| o | ¥ Ay
13h00 Les différents groupes 13h10 Le comité des jeunes CSN
suivent avec leur banniere y était

14h30 Des manifestants de diffé- 15h15 Cas'estterminé surun
rentes communautés message de paix de Made-
ethniques leine Parent

ais sur
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i 'NOUS connaissons _
. ;'i‘histoire des «gens de |’ air»

. aux Etats-Unis mais de 13 &
] nous servur au Quebec «Ies_

'_ﬁfa[t pas du neuf avec du

~ vieux. Sitdt la barre du pays
'==;-'en'*main, Ee n’ouvea'u pfé-

Pierre- Marc Johnson, nous
_ laisse un golt amer du
«consensus social» recher-
ché par son gouvernement.
5i c’est le nouveau role
d'arbitre qu'il entend jouer,
~ Nous avons raison de nous
inquiéter de l'avenir des
relations de travatl au Que-

_ bec.
Faut-il croire que larse-

- el légal dont disposait Ia
 Société des traversiers

_n’était pas suffisant? Ou,

_que Pierre-Marc Johnson y
~a vu une excellente occa-
_sion de cautionner la Loi 37

et les nouveaux pouvoirs
d’ enquete et d'ordonnance
 du Conseil des services es-
. sentiels?

, Quo:qu il en soit le
o resuitat estle méme: onne

__pouvait servir chantage

~aussi bas pour forcer des
-f;'travasﬂeuses et des travail-

leurs a retoumer a Ieur tra-
' vatl

E_une Bisiole
| parml tant d'auires

A tous les jours des
':_,..travallteuses et des travail-
- leursd se battent pour gar-

~der leur emploi, améliorer

~leurs conditions et leur

. qualité de vie au travail. A la

 traverse Québec-Lévis, des
. femmes et des hommes

10 H_nllnllel cq_,u

\tous congedles

Pierre-Mar: .lohnson

- j'eu’ne’s et mOinSjeunes on't
refusé que 8 des leurs se
retrouvent sans travail du

jour au lendemain parce
~_que leur emptoyeur la S0-
 ciété des traversiers du
 Québec, décidait d'abolir 8
- postes de matelots au profit
_de 8 postesdelieutenants.

Cette décision occa-

 sionnait des replacements
_ pour certains mais des

mises & pied pour d’autres
sans qu‘aucune sécurité de
revenus ne leur soit garan-
tie. En bout de ligne, tout

- décompte fait, 8 personnes
_sautaient de la liste de

rappel et se retrouvalent
sans travail.

Quelle était Ia logique?
Pourquoi abolissait-on 8
postes de salariés pour
créer le méme nombre de
postes cadres? En aucun
temps la Société des traver-
siers du Québec n'a accep-
té de rencontrer le syndicat
pour discuter des effets de
sa décision ou encore pour
voir de quelle facon les deux
parties pouvaient trouverun
terrain d'entente sur cette
quesuan

La pointe de l'lceberg

. Ces aboliticns de pos-
tes, le refus de la 50caéte

- des traversiers de trouver

conjointement avec le syn-

dicat une solution ne sont

que la pointe de liceberg.
A la traverse Québec-
Lévis, c’est toujours & coup

~de multiples efforts, de

luttes et de batailles que les

travailleuses et les travail-

leurs doivent faire valoir

~ leurs droits pour retrouver

Coup de théatre

le respect et la dignitée
auxquels ils ont droit,
Gréve illégale ou pas,
c'est malheureusement
trop souvent le prix que

doivent payer des travailleu-

ses et des travailleurs pour
recouvrer cette dignité etce
respect. Ceux de la traverse
Québec-Lévis le savent. Ce

prix elles et lis l'ont payé.
Mais comment en assumer

le paiement lorsque la note

c’est la perte de son em-
ploi?

Les travailleuses et les
travailleurs de la traverse
Québec-Lévis sont retour-
nés téte haute a leur travail.

lIs ne pouvaient serir meil-

leure lecon & la Sociét des
traversiers du Québec qui,

en dépit de la décision de
ses employé-e-s, avait pris

sur elle de congédier tous
les employé-e-s temporai-
res malgré l'avertissement

- qui leur avait été servi de

retowner au ‘travail Sous

 peine de congediement _
i n‘en fallait pas moins

pour questionner la bonne

foi de la Société des traver-
- siers et duméme coup celle

du premier ministre qui

avait deciare publaquement
endosser la position de
celle-ci. La crédibilité de la
Société des traversiers du
Québec et de Pierre-Marc
Johnson en prenait pour
son rhume et démontrait
avec autant plus d'acuité la

légitimité de la lutte de ces

travailleuses et travailleurs.

des traversiers était trop

grossiére et trop visible. Elle
s'est ravisée en réembau-
chant ces temporaires et a
attribué a la fatigue, a 'éner-

~vement etdlarapiditédes
événements le coup des_--_ -

'congedlements

La hatallle :
n'est pas finie .
C'est en étant CGI‘IS- '

C‘ient que la bataille n'est

pas terminée que ces tra-
Va#HEUS&S etces travailleurs

_ont repris leur travail. ll n'y a

toujours pas d’entente sur

~ 'abolition des 8 postes de

matelots, pas pfus que l'on

a l'assurance que I'em-
 ployeur respectera 'ancien- |
:nete de ses emplaye—e 5

¥donnera les poursuites qu |i -
a engagées a l'endroit de
cauaL :




LES CONSEILS CONJOINTS
Une formule appréciée

Les délégué-e-s aux conseils conjoints du
secteur public CSN ont tous apprécié le fait d'étre
réunis ensemble sur un méme plancher pour discu-
ter des mémes propositions. Cela permet, disent-ils,
de constater les différentes approches ainsi que les
divergences existantes. Les conseils conjoints ont
donnég, de l'avis des délégué-e-s rencontrés, un ca-
dre d’application beaucoup plus concret et plus lar-
ge des revendications qui sont mises de I'avant.

Quant aux attentes ou aux perceptions que
I'on a de |a présente ronde de négociation, voici ce

que ces délégué-e-s nous en ont dit:

LISE BOIVIN
CEGEP Saint-Jérome
déléguée du
comité des femmes
de la FNEEQ

Je souhaite que le
dossier des femmes
continue d‘avancer et qu'il
demeure prioritaire jlusqu’a
la fin de Ila négociation.
Cette fois-ci, les négocia-
tions que nous entamons
exigent que nous travail-
lions trés fort. La partie
n'est pas gagnée et c’est
probablement la plus
grande bataille que nous
aurons a mener.
LOUISE CARDINAL
Syndicat des
professionnel-le-s
des affaires sociales
(SPPASQ) FPPSCQ

Quanta moi, les
prochaines négociations
seront probablement notre
plus grosse bataille &
mener. Folitiquement,
nous connaissonsles =
orientations d’un parti ou
de l'autre. Mous ne pour-
rons nous fier 3 eux. Nous
devrons compter sur nous.

NICOLE LOISELLE
Hotel Dieu
Saint-Hyacinthe
FAS

Pendant ces négocia-
tions, nous devrons faire
tout ce qui est en notre
possible pour défoncer la
Loi 57, ceci afin de réussir
une vraie négociation.
Notre enjeu sera de revenir
a de meilleures conditions
de travail parce que notre
climat de travail s’est trop
déterioré depuis quelques
années.
VALERE AUBIN
Commission scolaire
Abitibi FESP

Les prochaines négo-
ciations devront voir a
améliorer surtout nos
conditions de travail sur le
plan normatif. FParticuliére-
ment pour tous ceux et
celles qui ont des statuts
précaires. Si on réussit 4
rebétir nos forces, nous
pourrons alors augmenter
nos chances d’‘obtenir une
convention signée, amélio-
rée, sur le plan normatif.

4

«Peu importe les calculs, les chiffres, ce sont
les résultats qui comptent. Il nous faut atteindre les
objectifs mis de I'avant dans la politique salariale.» C'est
en ces termes que s'exprimait l'une des participantes a
I'atelier des femmes, lors de la tenue a Hull, des Conseils
conjoints des fédérations du secteur public, les 18 et
19 octobre dernier.

Est-ce que I'hypothése salariale présentée ré-
duit vraiment les écarts de salaires? Augmente-t-elle le
pouvoir d'achat? Corrige-t-elle les discriminations
sexuelles? Sans oublier que le gouvernement a éliminé
de nos clauses salariales I'ensemble des principes syn-
dicaux qu'il nous faudra réintroduire.

Ce sont |a les grands objectifs de la politique
salariale mis de I'avant par le Comité de coordination
des négociations.

Méme si les participantes et participants ont
adopté les grands principes de la politique salariale, un
grand nombre souhaite que l'on revoit I'hypothése sala-
riale en aménageant la masse salariale de maniére a
atteindre une plus grande réduction des écarts comme
nous le proposons.

Ce que nous pouvons constater c'est que les
effets des décrets sont nombreux. Le principal est proba-
blement les divisions engendrées entre les secteurs, les
catégories d'employé-e-s, les types d’emplois etc. Dans
ce contexte, les débats sont loin d'étre faciles et loin
d'étre termines.

Par ailleurs, c’est la deuxiéme fois cette année
que les Conseils conjoints se réunissent. La premiére
fois, c'etait a3 Québec lors de la premiére commission
pariementaire sur la Loi 37.

NouvellesCSN 11




| _iOn reclame un servnce
---contmu de 24 heures

soit rejoint chez lui et aille
_chercher son coéquipier qui

Les technlqens ambu-j _
. Ianc rs de la Rive sud etde
_Rive nord de Montréal ne
veuient prus étre endisponi-
ité ¢ 4 heures par jour et;_;__

‘ment a la porte d'a coté. Et

_ 5 neigé, ou simplement le
h'___a;res de travail en:;'
onséquence. Lobjectif
__recherché est d'avoir au
~moins une ambulance
~ «préte 3 partir» 24 heures'
~ par jour dans chaque lieude
- __'travai cequcpermettraltdel 'exempie les quatre pre-

re ispo- miéres minutes sont déter-

‘quences fatales.

":- cidents graves également,

la mort tient sowent a
que!ques minutes.

- Sur le terr:to:re de
Montreai et de Laval, le

' ﬁ.serwce est contanu 24'

‘compte environ 35 ambu-
lances «prétes a partir»
pour desservir ce bassin de

-fa_ __gue Ce nest pas pour-g-
n que le taux de roule-
= des techniciens am-
~ bulanciers est trés élevé.
- «Comment peux-tu

~ dormir quand tu sais que tu
en dispon:bihte sur
ce, disait l'un

garder le méme rapport sur

tir» la nuit, puisque la popu-

1 lation & desservir est de |
- 800,000 personnes. Sur la
~ Rive nord, avec une popula-

tionde 375, 000 personnes,

distances plus grandes

> Le'ministre
'!”i_s est engagé

-isubventtonne Or le minis-

cela c'est dans des condi- -
~tions idéales, car le moindre
. derangement comme par
 exemple un pare-brise en-

‘temps de se réveiller etde
s'habiller, peut allonger ce
_délai et avoir des consé-- .

_En effet, dans les cas
d‘arréts cardiaques par =

;‘- - minantes pour la surviedes ; :
vrct;mes Dans les cas d'ac- i_techmc:ens ambutancuers 3__;_
de Montréal (RETAQ) I'hiver
la différence entre la vie et

quer aux autres groupes qui
(Voir le Journal des débats
2417).

par _semaine_ +a mut on
:: largement justifié, disait t
alors Ee mmlstre Esperons_'f -mair

2,400,000 habitants. Pour

la Rive sud, il faudr;alt 12
ambulances «prétes a par-

il en faudrait six, sans tenir
compte de itmpact des

. les propnetalres dam-

7bu1ances répondent quiils
n‘ont pas d'argent pour
::__':mamtemr un service conti-
. nu, et ils’ r'e'nvoient la baﬂe'

_ tre des Affaires soc;ates,
_iﬁuy Chevrette, s'est enga-
‘gé a renégocier les subven-
_ tions & la lumiére du rattra-
: -page salarial obtenu par Ees _

n'habite pas nécessaire-

dernier, de facon & |'appli- de |
tir, comme i o
- h;ver demlerdans Ie casde _;;' -

en feraient la demande.

du 14 mars 1985, page i_.g'.i'

' Rie nord partent encore de
Ce rattrapage etalt -; plus loln que ceux de Mon

La police dans
les syndicats

Il v a quelque temps qu'on n‘avait pas eu
connaissance des agissements de |la Police provincia-
le dans les syndicats. Mais voila qu’elle se manifeste
a nouveau, cette fois auprés des techniciens ambu-
lanciers de la Rive sud et de la Rive nord de Montréal.
Trois d’entre eux ont recu la visite de I'agent André
Plouffe, qui a tenté d‘obtenir des renseignements sur
I'état de leur syndicat. La technique est toujours la
méme: par des questions qui peuvent paraitre anodi-
nes, arriver @ mesurer la détermination des membres
du syndicat dans leurs négociations, et leur degré de
résistance s'ils sont en daréve.

Uobjectif aussi est toujours le méme: trou-
ver des informateurs dans les syndicats, qu‘on attire
par de menus avantages, repas payés par exemple,
et qu'on manipule ensuite par l'intimidation et de
chantage. llimporte donc de se prémunir contre cette
pratique qui entrave le fonctionnement démocratique
des syndicats, et de signaler toutes les tentatives
d'infiltration pour qu’on puisse agir au niveau de la
centrale.




Il y a déja 22 mois que les 500 employé-e-s
de I'notel Regence Hyatt de Montréal ont déposé leur
requéte en accréditation auprés du ministre du Travail
pour s'affilier a la CSN et a sa Fédération des employés
de commerce. Mais ils ont des patrons qui aimaient
tellement leur ancienne «union», 'Union des em-
ployés d'hétels, restaurants et commis de bars, qu'ils
ont investi des milliers de dollars en procédures juri-
diques de toutes sortes, et les frais d’avocats qui vont
avec, pour ne pas avoir a négocier avec le syndicat
CSH. Les travailleurs et travailleuses du Regence Hyatt
(maintenant de la chaine Grand Hotel) ont récem-
ment décidé de leur faire savoir qu'ils en avaientassez
de ces folies et d’entreprendre divers moyens de
pression, dont cette manifestation devant I'hétel,
mercredi le 23 octobre, qui rassemblait des membres
CSH de plusieurs autres hotels de Montréal. .

g S _— s
S

Deés l'ouverture de la Semaine CSN sur la
santé-sécurité, lundi le 21 octobre 3 la premiére heu-
re, les quarante archivistes médicales du Centre hos-
pitalier de la région de I'Outaouais (CHRO) ont exercé

un «droit de refus» en vertu de la Loi sur la santé-se-

curité. _ ;

~ La raison? Cela fait quatre ans qu'elles se
plaignent de la désuétude du systéme de ventilation
dans leurs bureaux! Quatre ans qu’elles en subissent
les conséquences: saignements de nez, étourdisse-
ments, vomissements, écoulements des yeux, fati-
gue, maux de gorge, etc. Depuis un an, elles ont tota-
lisé a elles seules pas moins de 680 jours de congés
de maladie. 'équivalent de trois employées a plein
temps!

Btéme €praode oo
3¢ gecrel de fatira e%}.—. aerorbs !’

JA!I DECIDE DALLER
#v COLLOQUE JEUNES
CSN

A on? 748 ENFIN
REYSSI A Avia L ivraimaTiond

GEN o ! ToUT L1 I0MDE
PEUT L MONR. IL SACIT DALLER VOIR
TON SINDICAT, I8 ONT RECY
LES AFFICHES, LES TRACTS £7 LES
FORMIULAIRES DNSCRIPTION,

Sl CA TINTERESSE, 745
HSTE A REMPLIR LE FORIVLAIRE
DINSCRIPTION ET LE FAIRE
PARVENIR A TON CONSEVL
cevriral AVANT
LE 4 vov. 85

OH ! JALLAIS OUBLIER...
IL Y A AUSSI UNE
PIRTIE DES FRAIS DF SESOUR
QU SERONT DEFIRAYES.

WOW ! JE 176 DEPECHE
DAUER VOIR 190N SINDICAT
ET ON IMONTE ENSEMBLE

A IMONTREAL

NB 4 DEFayr OF ve P98 Foike 14 “UNE."
OF CSN-NEWES, NOuUS PRENONS CF
PTIT CON POUR VIS DEVOILER LE
FAMIEUR SECRET DE FRIIMA 7/

PAYVRES

~ JEUNES
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LA CHANSON
DE LENNON:
TOUJOURS ACTUELLE!

En 1985, alors que la paix
est au centre des preoccupa-
tions des fravailleuses, des
fravailleurs, et des plus jeunes
terrorises par les predictions
du dénomme Nostradamus,
on peut affirmer que les
chansons de John Lennon
sont foujours d'actualite.

En effet, John Lennon a
laisse aux pacifistes deux
pieces célebres et importan-
tes: «Give peace a chance»
enregistré en 1969 dans une
chambre du Reine Elisabeth
a Montréal & l'occasion d'un
fameux «bed-in»; et égale-
ment «Imagine» endisquéen
1971. Ces classiques sont
réunis sur un microssillon
imprime en 1982 et infitulé
«The John Lennon Collec-
tion» sur étiquette Geffen
{GHSP-2023). Ce disque com-
prend egalement 15 autres
succes dont «(Just like) Star-
ting Over», et les chansons
progressistes «Power to the
people» et «Woman».

BIEN AVANT
<FARM AID>»

A la suite du concert
rock de l'été dernier «Live
Aid» organise par le leader
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des «Boomtown Rats», Bob
Geldorff, pour soulager la
faim en Ethiopie, des artistes
ameéricains, dont Joan Baez,
Willie Nelson, Bob Dylan et
Neil Young ont organise le
concert-béenéfices «Farm
Aid» pour venir en aide cette
fois aux fermiers de leur pays
victimes des infempéries et
des secheresses, mais surfout
de plus gros capitalistes
(ventes, saisies, faillites de
fermes entieres).

Si cet évenement etait
en soi assez exceptionnel,
rappelons cependant quiil y
a guelguesannéesla grande
Joan Baez avait dedie un
mini-33 fours aux ouvriers
agricoles. En effet, a l'intérieur
de l'album double intitulé
«Blessed are...», Joan Baez
avait glissé ce mini-33 fours
qui comprend «Maria Dolo-
res» et «Plane wreck at Los
Gatos» de Woody Guthrie et
Martin Hoffrnan.

En plus de la chanson
titre cet album double
contient «The night they
drove the old Dixie down»,
«The salt of the earth», «Help
me make it through the
night», et la saisissante histoire
de «Mabel Joy de San-Fran-
cisco», Et plusieurs quires sur
étiguette Vanguard (VSD-2-
6570).

UN CONCERT CONTRE
CONTRE LAPARTHEID?

Selon Richard L., un
militant de Blue Bonnets &
Montreal, I'ex-guitariste de
Bruce Springsteen, Little
Steve, serait a organiser ou
aurait organisé un concert
rock pour dénoncer la politi-
gue d'apartheid pratiquee
en Afrique du Sud. Dans la
foulée de son ancien «boss»,
Little Steve se veut également
la voix de l'autre Amérique:
celle des sans-emplois, des
discrimine-e-s, des affame-e-
s, des exploité-e-s, efc... Nous
devrions en fraiter dans cefte
page tres prochainement.

‘MC

NDLR: o .

«Enfin, un disque récent!»

CISO organise une four-
née au Québec du 12 nov.
au 10 déc. prochain. Deux
représentants sud-africains
viendront nous informer de la
lutte & finir dans leur pays.
Nous invitons tous les militants
et militantes de Montréal et
des environs a poser un geste
de solidarité envers IAfrique
du Sud en participant & une
session de formation prévue
pour samedi le 16 novembre
de 9.00 a 17.00hres au 1212
Panet. Willis Mc Hunu, mineur
sud-africain nous entretien-
dra entre autres de la vie
syndicale dans son pays.

\ 4

Les militantes et les mili-
tants de la CSN sont invites &
célebrer I'nalloween a Victo-
riaville! En effet, en appui aux
syndigue-e-s de Ventilateur
Victoria en lock-out depuis le
22 mai dernier et & ceux et
celles de Vic Métal en gréve
depuis le 26 aoiit 1985 Ie
Conseil central des Bois-
Francs (CSN) organise un
defilé dans les ruesde «Victo»
et une féte & 21h30 & la salle
Victoria de la plage Hamel!

\ 4

Amnistie internationale
recherche un collaborateur
bénévole qui prenne en char-
ge, avec une equipe, les rela-
tions de la section canadien-
ne francophone -avec les
organisations syndicales, no-
tamment la participation aux
campagnes et actions, la sen-
sibilisation aux droits de la per-
sonne, lincitation des grou-
pes dAmnistie a travailler
avec les syndicats...

Envoyez voire proposi-
fion @ M. Gabriel Regallet,
Amnistie infernationale, 3516
avenue du Parc, Monireal
H2X 2H7.

JAl DECouveRT QUE
LES SALAIRES NE
SoNT PAS RESPoNSABES
£ LINFLATTON,

TAISEL VoUs,
ET JE€ Vous
AUGHENTE.

I

«Action et Solidarité»,
le journal bi-mensuel des
Syndicats chrétiens de Fri-
bourg, Geneve, et du Jura en
Suisse a retenu dans son
édition du 27 juin 1985 les
services du beédeiste bien
connu «Wolinski» qui a bien
resume l'esprit avec lequel les
patrons aborde souvent cha-
gue ronde de negociations.

Le Service de génie
industriel a retenu les services
de I'équipe de la mordante
revue Croc pour produire
une bande dessinée de 16
pages sur la santé-sécurité
au fravail. C'est drole et cane
colte pas cher (5100) et c'est
en vente dans tous les
conseils centraux CSN.

\ 4

Le groupe populaire
voué a la défense des non-
syndigué-e-s «Au bas de
I'échelle» nous informe gu'il
offre des sessions de forma-
tion sur demande en francais,
en anglais, et en espagnol sur
les «Droits et recours des
travailleurs et travailleuses
non syndiqué-e-s Pour infor-
mations: Nora Solervicens
514-270Q-7878.




billet

Cette tribune libre, écrite par Ri-
chard Demers, un travailleur de Vickers
de Montréal, est parvenue dans ’ensem-
ble des méedia de 1a métropole. Signée par

quelque 200 travailleurs de ce chantier
maritime, elle est également parvenue a
Nouvelle CSN quilapublie intégralement.

LAISSERA-T-ON L'EST DE MONTREAL

L’article de M. Pierre Vennat publié
dans La Presse du mardi 1° octobre 1985 et
qui portait le titre: « Mulroney se fait 1'instiga-
teur d'un hommage a Lévesque» faisait réfé-
rence dl'inauguration des nouveauxlocauxdu
Journal de Montréal. Dans ce méme article, M.
Vennat déclarait: «La cérémonie s’est déroulée
dans la bonne humeur, malgré la manifesta-
tion de quelque 350 syndiqués de la Vickers et
de la CSN qui vociféraient & tue-téte & ’arrivée
des invités. On a dd faire appel 4 1a police.» De
toute évidence, M. Vennat n’a pas cherché &
connaitre les raisons qui avaient poussé un
important groupe de travailleurs de Versatile
Vickers & choisir cette occasion pour mener
une manifestation.

Etant nous-mémes travailleurs de
Vickers et ayant participé 4 la manifestation,
nous pouvons affirmer que, contrairement §
ce que M. Vennat déclare, tout s’est déroulé
dans le calme et dans le respect de 1’'ordre et
des personnes présentes. Quand M. Vennat dit
«qu’on a dd faire appel & la police», le lecteur
pourrait comprendre que les manifestants
avaient perdu tout contrble d'eux-mémes et
qu’on avait dd les rappeler & I'ordre. Or, des
policiers étaient effectivement présents, mais
bien pour dirigerlacirculation et s’assurer que
tout se déroulait bien, comme dans tout événe-
ment de ce genre.

Nous trouvons inadmissible qu'un
journaliste traite d'une fagon aussierronée un
groupe de travailleurs quin’étaient pasla pour
vociférer, cher M. Vennat, mais pour défendre

DEVENIR UN AUTRE SCHEFFERVILLE?

leur cause, ou devrions-nous dire «leur peau ».
En effet, Versatile Vickers, qui a signé une en-
tente en vertu de laquelle elle s’engage a cons-
truire les frégates de la marine canadienne &
son chantier maritime de Montréal, a annoncé
le transfert de ce contrat au chantier maritime
de Lauzon,que posséde maintenant cette méme
compagnie. :

Les travailleurs de Vickers ont voulu
profiter de la présence réunie de messieurs
Mulroney, Lévesque et Drapeau pour faire va-
loir leur point de vue, ce qu’ils ont fait avec une
certaine émotivité, il va sans dire, puisque six
cents emplois au moins sont menaceés et que
la région métropolitaine, et plus particuliére-
ment 'est de Montréal, risque de perdre, encore
une fois, quelque 500 millions de dollars.

Dans le méme ordre d’idée, nous trou-
vons honteuse la couverture de cet événement
par la Société Radio-Canada. A son bulletin de
nouvelles de 22h00 du lundi 30 septembre
1985, ce poste de télévision parlait de «mani-
festants venus accueillir M. Mulroney», sans
jamais préciser qui ils étaient, ni pourquoi ils
étaient 14, contrairement 4 Télé-Métropole et &
CTV qui ne se sont pas contentés de montrer
un groupe de manifestants dérangeants, mais
se sont donné la peine d'interviewer des repré-
sentants syndicaux. Nous pensons, en outre,
que M. Vennat aurait eu intérét 4 consulter
son colléegue du Journal de Montréal, M. Jean-
Denis Girouard, qui lui, était beaucoup mieux
informé parce qu’il avait au moins fait sa re-
cherche.

Il est urgent et primordial, je pense,
que les médias dénoncent la perte d'un contrat
de cette importance ainsi que la fermeture pro-
bable d'une autre usine de 1’est de Montréal,
qui suivral’exemple de Gulf, MLW Bombardier,
la, Biscuiterie David, etc.

A-t-on l'intention de laisser l'est de
Montréal devenir un autre Schefferville? C’est
la question que nous, nous nous posons!

Au nom de tous les co-signataires,
travailleurs de Versatile Vickers
Richard Demers

NouvellesCSN 15



o f =1
n =T W e ©
W L0 w0 Vw3
L. R SR
— 0 U as p .
(=10 = = =
Q& &8 V=& 5
W VY QN O
e S r T ] ’
o n ¥ o 0
2= o008k vl
7 -
= =20
30 6 g
h = A
h y— )
g 8 - QS
¥ B —=t »
N - | .
5 = 0
L O &

uva

-

CALIFOR

o

R

tic

SVI

de

tant et auss

que |

£
e
1
1
B
E
o
C
&
<

Swo= 00 on,% ,
& = = e - ) v
[o'a - - (i1 = 48 -
How 06 88 @& Q
O ETT S — 0 b=
A a
o)
&

d

a

-

o
nécessaire,

- b1 Y

GfrEg Sulw
o¥Es CFY E
b {0~ - O 3y o
[T B @ PR B ] —r T —



