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~Parmi les nombreuses ac-

- Tivités qui marqueront la se-
‘maine de sanre-sécurité CSN,
du 21 au 26 ocrobre: une piece
de thearre monrée par des
miliranrs er milirantres.

«Y-A-TU MOYEN DE».. est
en fair un rhéarre-forum, cest-
a-dire un spectacle suivi dun
jeu oU le public peur devenir
«Qqcreur» pour renfer de frans-
former la siruarion vécue par
les personnages en sanré-sécu-
riré au fravail. ;

Représenrarions le 23 oc-
robre @ 19 heures, a la salle
Des Saules du Complexe Guy-
Favreau, er les 25-26 ocrobre a
20 heures, a la salle Calixa-
Lavallée (Parc Lafonraine).

.

Le présent supplément de Nouvelles
CSN a étfé réalisé et produit grace

a la participation financiére des
fédérations professionnelles de la
C5N et de la Confédération des
syndicats nationaux elle-méme.

Trois... deux... un:

ACTION!

« Eliminer les dangers a la source. »

Sil est une expression que les membres er les militant-e-s de la
5N onr enrendue des dizaines de fois au cours des dernieres années, cest
bien celle-1a.

5i, dans plusieurs cas, on sair fort bien ce que cela signifierair
concrerement dans notre lieu de rravail si on parvenair a la concrétiser, |l
n'en demeure pas moins qu'un rel objecrif nous appardir souvenr comme
un «rtour de force» @ réaliser. Er on se dir, souvent, gue «cest bon pour les
Qurres, Mais NOUS aufres, on Ny arrivera jamais ».

Par le présenr «suppléement sur la sanré-securiré au fravail », le
premier du genre dans Nouvelles CSN, nous avons voulu démontrer que rel
n'est pas le cas. Que regulierement, des rravailleuses er rravailleurs réalisent
des choses, obfiennent des gains, arreignent des objectifs er font des pas
dans ce sens. Dans fous les milieux, dans toutes les spheres d activités,
quelle que soif la «grosseur» de leur entreprise, de leur syndicar, ou du
groupe de membres concerné-e-s.

Grace a leur propre imagination, dans cerrains cas, er encore
plus souvent grace a leur ténacité er leur combativité. A chaque jour, des
membres de la CN fonf la démonsfration quotidienne qu'il Ny a rien la
duropigue, que cela esr «faisable».

A une condirion essenrielle, celle dJAGIR

AGIR: cest probablemenr la la lecon la plus pertinentre er
eloguente a tirer des exemples, pris en quelque sorre au hasard, qui se
rrouvent dans le présent supplement. Cesr aussi cefre renrarion JAGIR que
la C3N er ses federarions, qui financent collecrivemenr ce supplément,
souhairent quil inspire parmi leurs membres er leurs syndicars affiliés,

Caren cefre mariere comme en dautres, les gains des uns, aussi
perits soient-ils, doivent servir aux aufres, qui @ leur rour progressent un peu
plus ete - -« :

A vous, donc, JAGIR

Pourquoi pas pendant la Semaine narionale de santé-sécuriré
de la CSN, du 21 au 26 ocrobre?

Appelez votre Conseil central: il vous fournira des insfruments
specialement mis @ vorre disposifion pour cer événement: affiches, bandes
dessinees, auro-collants, carres plastifiees de style « Quoi faire» [en formar
de poche] dans les cas daccidenr de fravail, de retrair préventif dune
femme enceinre ou dexercice dun droir de refus, brochures, Tout esr I,
suffir de vous servir.
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BRUIT _

UNE RECHERCHE LE DEMONTRE :

LE BRUIT EN MILIEU DE TRAVAIL

SERAIT UNE MENACE
POUR LES ENFANTS A NAITRE

Le bruir en milieu de rravail, surrour
a basse fréquence, serair une menace pour
les enfants a nairre. Er la norme de Q0 dBA
de la G557 serair inadéquare pour la pro-
recrion du foerus er de la mere Telles sonr
les deux principales conclusions dune re-
cherche menée conjoinrement par Nicole
Lalande, une spécialiste ratrachée au
departemenr daudiologie de [Universiré
de Montréal, er des rravailleuses er rravail-
leurs de la CSN er de la FTQ.

LA RECHERCHE

Prouver scienrifiquernenr que le
bruir a des effets nocifs sur les enfants &
naifre n'est pas aussi evidenr que d'exami-
ner, par exemple, les causes er les effers du
rremblement de ferre de Mexico. Pour ce
faire, une équipe de chercheurs, sous la
direcrion de Nicole Lalande a entrepris de
conracrer pres de 200 méeres ayant rravaille
dans des milieux bruyants duranr leur gros-
sesse, ef dexaminer quelque 167 enfants
ages de 4 a 10 ans pour leur faire subir une
barterie de rests Ces meres, qui avaient
rravaille dans quelque 45 érablissements
syndigues (aux deux tiers CSN, le resre a la
FTQ) rouchanr 14 secreurs dacrivirés (sec-
reur avicele, affaires sociales, buanderies,
industrie rextile, erc), furenr dailleurs l'objer
de divers rests. On posa dabord pour condi-
rions quelles aient fravaillé au moins un
mois lorsqu'elles eraient enceintes de leur
enfant. 5i elles avaienr rravaillé dans un
milieu bruyant, le bruir devair avoir éré le
principal risqgue @ leur sanré; elles ne
devaienr pas par exemple avoir éré
exposées a des niveaux élevés de vibra-
fions ou de produirs chimiques pouvant
affecrer leur sysreme nerveux Aurre con-
dition pour éfre €ligibles; ces rravailleuses
ne devaient avoir peu ou pas de conrrdle
sur lorganisation ou la cadence de leur
ravail. Une fois ces crireres de base remplis,
les participantes durenr se soumeftre & un
long questionnaire porranr sur le nombre
dheures fravaillées duranr leur grossesse,
[érar de santé de lenfanr, les problemes
audirifs, les loisirs bruyants er autres Les
enfanrs, de leur céré furenr soumis a des
resrs audirifs sophistiqués (resrs daudirion
SOUs ecoureéurs) er lon procéda a des
releves de bruir sur les lieux mémes ou les

meres ' avaient fravaillé. A ce niveau, on
proceda a des analyses dires «en bandes
docraves» pour satisfaire @ des exigences
legales. Soulignons que seulement 131
enfanfs furent rerenus pour la recherche, les
aurres ne rependant pas aux exigences de
la mérhodologie (accidenr a la rére durant
la jeunesse, par exemple).
L]

LES RESULTATS

La recherche, enfreprise en 1982, a
demoniré qu'une exposifion pendant roure
la grossesse a une dose de bruir de 85 dBA,
huit heures par jour ou plus, augmenre par
un facreur de 3 le risque dune arreinte
audifive irreversible a la frequence de 4000
hertz chez l'enfant @ nairre De plus, les
risques darteinte sonr amplifiés conside-
rablement, par un facreur 8, quand des
bruirs riches en sons graves confribuent a la
dose de bruir. De plus, lenguére a demon-
ré que les rmoubles audirifs consraré chez
cerrains des enfants examinés avaienr des
consequences sur lapprenrissage. Méme si
léchanrillonnage est restreint, on a cons-
rare quil y avair une relarion enrre une
perre auditive, a 4000 herrz, er des diffi-
culres dapprenrissage. Chez les enfants
examines qui n'avaient pas de perres audi-
rives, 79 n'avaient pas de problemes dap-
prenfissage ef 4 avaienr des problemes,
Chez ceux qui démoniraient une perre
audirive significarive @ 4000 herrz, 11
navaient pas de problemes dapprentis-
sage ef 3 en avaient. Ces problemes se
rraduisaient par des difficulrés pour la
lecture ou l'écrirure, ou de fagon générale,
par des difficulrés a comprendre les marié-
res scolaires.

En conclusion de la recherche, on
recommande que la limire de bruir en
milieu de travail, qui justifierair entre aurres
choses le retrair prévenrif de la femme
enceinre, soir abaissee a 85 dBA Acruel-
lemenr, la norme de la CSST, se situe a 90
dBA Soulignons que la relarion entre les
différents niveaux dinrensiré de bruir n'esr
pas linéaire mais logarithmique. |l sagir
donc dune reducrion exfrémerment impor-
rante.




BRUIT
NICOLE LALANDE

« C’est une recherche publiée en 1981
sur le retratt préventif qui a suscité Uintérét du
docteur Raymond Hétu, du Département d’or-
thophonie et d’audiologie de ['Université de
Montréal, pour U'impact des bruits nocifs sur le
développement du feetus. Il fut en effet fort surpris
de constater qu’aucun cas n’évoquait les dangers
de bruits comme motif du retrait d'une mére au
travail.

«La question m’intéressait également.
Nous avons donc examiné les travaux de
recherche sur le sujet et avons constaté que trés peu
d’études, si ce n’est une recherche menée en
Pologne, je crois, dans des usines de textile,
concluatent que les bruits avaient des effets
négatifs sur ['audition des enfants a naitre. Il y
avait donc matiére a une recherche intéressante.

AVEC LES SYNDICATS

« Les travaux commencérent en 1982.
Il s’agissait de ma premiére recherche. Dés le
départ, nous avons opté pour une recherche dite
«rétrospective », ¢'est-a-dire d’étudier les consé-
quences sur des enfants des bruits en miliew de
travail alors que leur mére était enceinte. Parce
que je me refusais @ observer des femmes encein-
tes dans leurs milieux de travail mémes tout en
sachant que des bruits nocifs pouvaient nuire a
leur santé.

« Pour entrer en contact avec des méres
ayant travaillé dans des milieux bruyants durant
leur grossesse, il nous apparaissail préférable de
travailler en étroite collaboration avec des

Centrales syndicales, de fagon a ce que les

résultats de nos travaux ne demeurent pas lettre
morte. Il était important que cette recherche serve
aux travailleuses pour améliorer leur milieu de
travail. Sans ['intervention des syndicats, cet
objectif paraissait difficile a atteindre.

« De tous les milieux de travail visités,
sous le sceau de la confidentialité, il faut le dire,
les buandertes et les abattoirs nous sont apparus
comme des milieux particulierement nocifs. A
chacune des rencontres avec des groupes de tra-
vatlleuses et de travailleurs, nous avons insisté
sur les mesures a prendre pour protéger leur santé
et éliminer les dangers. »

LES PROCHAINES
RECHERCHES

Pour cette femme socialerment fres
engagee, limportant, pour ameliorer les
condifions de fravail, noramment au chapi-
rre des.bruirs nocifs, consiste a inrervenir la
oU les dangers exisrent. Une anecdore rend
parfairement compre du bien-fonde de sa
posirion:

«Le patron d'une usine d’Ormstown
Sfut un jour prévenu que nous passerions faire des
relevés de bruit sur une de ses machines qui était
particuliérement bruyante. En trés peu de temps,
une <« solution maison » fut trouvée pour abaisser
le niveau de bruit. Nos mesures sonométriques
révélérent que la situation s'était grandement
améliorée par rapport a ce qui existait avant
'annonce de notre visite. Une simple intervention
avait donc changé beaucoup de choses... »

LE BRUIT

Ca s'entend,
mais aussi,

¢a se comprend!

Les bruits, qui sont des vibra-
tions qui se propagent dans ['air er
dans dautres milieux ont deux
caractéristiques fondamentales: le
niveau d'intensité et la fréquence.

Quand on parle de bruit « fort »
ou de bruit « faible », c est du niveau
dintensité quil sagit. Cette inten-
sité se mesure en «décibels » dont
le symbole est «dB» Un avion au
décollage par exemple, pourra
emetire des sons d une intensité de
120 a 140 dB. Lorsque vous vous
promenez en forét, le milieu am-
biant pourra émetire des sons de 0
& 30 dB. Et ainsi de suite. :

S'il est question de sons «gra-
ves» ou de sons «aigus », alors dest
de la fréquence du son dont il est
question. La fréquence se mesure
en hertz, cest-a-dire le nombre de
vibrations par seconde. Le symbole
de la fréquence se lit: «Hz ». L oreil-
le humaine percoit des sons dont la
fréquence se situe entre 20 Hz et
20,000 Hz

Les études sur les bruits en
milieu de fravail ufilisent souvent la
mesure «dBA », qui trraduit le bruit
el que percu par l'oreille humaine.
Deux bruifs qui ont la méme inten-
siré mais des fréquences différentes
sont percus différemment. Par exem-
ple: un moteur et une sirene surune
auto-pafrouille peuvent émettre
des sons dune méme intensité,
100 dB. Mais comme les fréquences
sont differentes, la sirene apparaitra
beaucoup plus bruyante. 3

Lindice «dBA» traduit ceffe
différence pour loreille humaine:
60 dBA par exemple pour le mo-
teur et 100 dBA pour la sirene.
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Travailler dans un «moulin

1.
s

« Chez-nous, @ Domtar-Donnacona, on
peut dire que ce sont vraiment les membres de la
base qui ont fait en sorte qu’il se réalise quelque
chose d’tmportant en matiére de santé-sécurité a
lusine.

« Depus les environs de 1976, certains
se plaignaient ou manifestaient des inquiétudes
par rapport a des problémes de surdité dus a notre
environnement de travail.

«La compagnie disait tout le temps
qu’elle avait sa propre clinique de dépistage la-
dessus, mais on n’en voyait jamais de résultats
concrets. A notre connaissance, il n Y a eu que
deux travailleurs qui ont été indemnisés par la
CSST.

DES SOUS-ENTENDUS

«Et puis, sans que ga soit jamais trés
évident ni officiel les travailleurs se sentaient
menacés. C’est jamais dit clairement, ces choses-
la, mais plusieurs ont compris en sous-entendus
qu'il n’y aurait plus d’ouvrage pour eux s'ils
étarent déclarés «trop sourds»...

«Mais cela n'a toutefois pas empéché
des membres d’en parler & leurs délégués de
départements. Et c’est ainsi, grice a U'insistance
des membres, que le Consetl syndical a été saisi du
dossier officiellement.

Q papier»

B et e RS N L ]

LA DECISION

«On a alors amené le sujet en assem-
blée générale, notamment a partir de Uexemple
d’une étude scientifique qui s’était faite deux ans
auparavant chez nos camarades de ['usine
Donohue a Clermont. Celte assemblée générale
(enjuin 84) nous a alors mandatés pour monter le
dossier chez-nous, organiser une campagne de
dépistage parmi tous les membres et a voté un
budget de 10 000 % pour la réaliser (plus un autre
50009 plus tard).

«Avec laide du service du Génie
industriel de la CSN, nous avons mis sur pied une

équipe de travail d’une dizaine de personnes qui,
en plus des responsables de I'aspect scientifique de
Pétude (le docteur Raymond Hétu de I’ Univer-
sité de Montréal et ses adjoints), comprenait des
représentants et conseillers syndicaux de la FTPF,
du Conseil central de Québec et de notre syndicat,
<1l est important de souligner que nos
membres avaient indigué dés le départ qu’ils
cherchaient avant tout, par cet outil de travail
qu’est une enquéle, a éliminer les dangers a la
source. Pas & aller se chercher des indemnités a la
CSST, mais a wdentifier et a éliminer les sources
du probleme, dans Pusine méme. D



LA REACTION DE LA COMPAGNIE

«Au comité mixte, la compagnie a
rapidement refusé notre demande de pouvoir faire
notre enquéte sur les lieux de travail. Elle ne
pouvait pas « embarquer dans une affaire qu’elle
ne pouvait pas controler », disait-elle.

« Mais curieusement, pendant que nous
conduisions nolre propre enquéle, la compagnie
obligeait des travailleurs a aller passer des tests
audiométriques chez elle. Nous avons alors fait
une demande officielle a la Domtar, appuyée par
des procurations signées par tous les travailleurs
concernés, de nous transmettre les résultats de
leurs propres examens, afin de pouvoir les compa-
rer aux natres. Mais ils ont refusé: leurs « avocats
leur avarent dit qu'ils n’étaient pas tenu de le
Jaire »...

QUATRE SEMAINES

« Les examens pour celle enquéte syndi-
cale, qui s'est déroulée en avril dernier, ont duré
quatre semaines, sept jours par semaine. Plus de
85% des travailleurs, y compris un grand nombre
de retraités (§9% des personnes invitées), y ont
participé. Chacun devait, en plus de subir des tests
audiométrigues précis, répondre a un guestion-
naire de 150 questions sur ses antécédents a
Uusine (tant d’années dans tel département, etc.).
Ceci afin de permettre éventuellement de faire des
liens statistiques entre les problemes de surdité et
les autres conditions de travail (utilisation de
produits chimiques, gazs, etc) dans certains
départements.

SEPT CHANCES SUR DIX!

«Jl en ressort awourd'hwi, parmi
plusieurs autres conclusions, qu'un travailleur
sur une machine a papier a sept chances sur dix
d’avoir des problémes d’ouie aprés vingt ans
dans ce type de travail Sept chances sur dix!!!
C’est énorme! Ily a pew de gens, par exemple, qui
prendraient le volant si on lewr disait, statisti-
ques a Uappui, qu’ils ont 70% de chances de se

faire frapper...
PAS SEULEMENT LA MACHINERIE

«(Ce que nous voulons, ¢’est que celte

étude serve & tous les autres travailleurs de U'in-
dustrie. Car les procédés, les produits chimiques
utilisés, etc., y sont tous les mémes, ou presque.
Les travailleurs de Domtar-Donnacona sont bien
conscients qu’ils ne régleront pas le probléme
définitivement d eux seuls. Mais ils pensent aussi
qu’il est temps que ga change. Qu’il est temps,
aussi, que les gouvernements qui investissent a
coups de millions de dollars pour améliorer la
productivité en subventionnant les compagnies
pour moderniser leurs machineries, se souvien-
nent qu'il n’y a pas que la productivité qui compte
mais aussi le capital humain que sont les travail-
leurs, surtout leur santé et leur intégrité physi-
que. Et qu’ils ont droit, eux aussi, a autant de
considération que la machinerie. »
(Entrevue réalisée avec Gilles Papillon,
Camille Beaupré et Francine Délisle, offi-
ciers er salariée du Syndicatr CSN des
travailleurs de Domtar-Donnacona.)
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LUTTER POUR

ou comment les syndiqué-e-s du
Centre de calcul de lUniversité de
Montréal ont pu régler un probleme
majeur

Les problemes relatifs & la
qualité de l'air dans les édifices a
bureaux concermnent un grand nom-
bre de secteurs a la CSN. Des ensei-
gnant-e-s aux employé-e-s des ser-
vices publics, en passant par le secteur
financier et de nombreux départe-
ments du secteur hospitalier, nom-
breux sont ceux qui doivent affronter
la logique contre-nature des édifices
hermétiquement scellés.

Le principe élémentaire qui
veur que chaque occupant d'un bati-
ment, pour pouvoir fonctionner har-
monieusement, doif pouvoir respirer
une quantité spécifiee dair frais,
devrait éfre respecté dans fous les
lieux de travail. Tel n'était pas le cas
au Cenfre de calcul de IUniversité de
Montréal, ‘

Des odeurs insoutenables
«Depuis quelques temps, de dire

Céline Labrecque, opératrice en informa-
tique au Centre de calcul, des odeurs nau-
séabondes affectaient sérieusement tous les
employé-e-s du département. De toute évi-
dence, cela provenait du systéme d’aération.
Mes camarades et moi-méme, nous étions
une vingtaine, avions beau loger des plaintes
verbales, rign ne changeait. A un moment
donné toutefois, 'administration a fait venir
des inspecteurs du service de I’environne-

RESPIRER

ment. Mais comme l’administmkion se
refusait d interrompre toutes les activités pour
Jaire un examen en profondeur du systéme
d’aération, les examens effectués ng don-
nérent aucun résultat. Et les odeurs \conti-
nuaient @ nous empoisonner ’existence. »
«A cette époque, de continuer Céline
Labrecque, la mobilisation était trés forte
dans notre syndicat. Nous venions de sortir
d’un lock-out qui avait fait suite @ de nom-
breux moyens de pression pour la négocia-
tion de notre premiére convention collective.

Une convention excellente, d’ailleurs. Les
odeurs, il fallait que ¢a cesse. Nous avons
donc décidé de déclencher une gréve. Notre
pouvoir était assez considérable puisque a
époque, quand le Centre était paralysé, les
chéques de paye des patrons ne pouvaient
sortir... Cette période d’inactivité a permis un
examen en profondeur du systéme d’aéra-
tion, et en une fin de semaine, le probleme des
odeurs fut réglé. On ne nous révéla jamais de
quot il s’agissait. Ce qui semble étre la régle
quand des problémes semblables se posent. »

HOPITAL HOTEL-DIEU DE MONTREAL

LE DROIT DE NE PAS

Il'y avait longremps que Bruno
Rioux et ses camarades du labora-
foire de pathologie de IHétel-Dieu
de Montréal ressentaient les effets

5 EMPOISONNER

cruels des vapeurs de formol préparé
sur place. Malgré les plaintes répé-
rées, ladministration ignorait le pro-
bleme.

7
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« On nous laissait sous-entendre, de
témoigner Bruno Rioux, que si l'on était
incapables de faire notre travail, d’autres
sauratent le faire a notre place. Pourtant, la
peau et les yeux nous britlaient. Parfois je
crachais le sang. Il m’est méme arrivé de
perdre conscience et de me retrouver a ur-
gence. Mais le pire c’était évidemment les
embolies pulmonaires dont plusieurs furent
victimes. »

De la loi a I'action

«Ce qui nous aida, d’enchainer
Bruno Rioux, ce fut cette loi qui définissait la
valeur limite d’un produit toxique. Mais
pratiquement on n’était pas plus avancé
parce qu’on ne savait pas a qui s’adresser!
Puis équipe du service de génie industriel de
la CSN est intervenue. A plusieurs reprises,
Claude Mainville a fait des prélevés et
différentes analyses. C’est a la suite de cette
expertise qu’on a réalisé que les vapeurs de
Jormol dans nos locaux dépassaient de dix et
méme de douze fois la valeur limite accepta-
ble. Il fallait de toute urgence que I’adminis-
tration accepte d’installer un systéme pour
éliminer ces vapeurs toxiques. Mais a leurs
yeux, le petit ventilateur qu’on trouvait sur
place et qui était totalement inutile, semblait

suffire. »

«C’est alors qu’on s’est décidé.
Malgré les risques, on a déclenché une gréve.
Et la, les patrons ont bougé. Ca a pris 6 ou 7
mois pour qu'ils installent des équipements
adéquats, comme une hotte d’aspiration, et
tout. Mais entretemps, ’hdpital avait accepté
d’acheter du formol préparé a avance. Ce
qui éliminait une grande partie des vapeurs. »

« Avec ce qu’on sait aujourd’hui, on
n’hésiterait plus a passer a l’action si notre
santé était de nouveau menacée. Les équi-
pements installés ont coiité pas mal cher,
150 0009 a ce qu’on nous a dit. Mais ¢a a
rapporté a tout le monde. Moi, depuis cette
date, je n’ai jamais manqué un jour
d’ouvrage pour cause de maladie. »

VENTILATION

SAINTE-JUSTINE

QUATRE TECHNICIENNES
CONTRE LINSTITUTION

Elles éraient er sonr resrées solidai-
res face a [adversiré des évenements La
lurre de Carmen, Nicole, Madeleine er
Micheline, du deparfermnent de bio-chimie
de [IHopiral Sainre-Justine, mérire dérre
raconree. Parce que dans une centrale syn-
dicale comme la CN, oU on a degja
proclame bien haur quil ne fallair comprer
«Que sur Nos propres moyens», leur combar
collecrif a valeur dexemple,

Des émanations gazeuses

Depuis longremps, au déparre-
menr de bio-chimie, on se plaignair dema-
narions gazeuses déplaisantes en prove-
nance des éeviers. Au prinfemps er @
lauromne, cerair pire. Malgré les plainres
repérees, les aurorirés demeuraient indif-
ferentes, Qu meprisanres. Comme lorsque
le méme departement avair donné lalerre
au sujer des odeurs déther er qu'on avair
repondu que de ca, «on n'en mMourrair
pas!»

Un matin rourefois, les choses
empirerent. Les rechniciennes furenr frap-
pees de violenfts maux de rére er derour-
dissements, Elles quirrerenr alors leur travail
pour prendre un peu dair, en ayant soin
douvrir les fenétres pour aérer les locaux
«Ce fur la nofre erreur», de dire Madeleine,
«parce que quand NoUs SOMMEs revenueas
au laberaroire, les odeurs seraienr dissi-
peées, er les parrons eurent la partie belle
pour prerendre que rour cela erair le fruit de
norre imaginarion »

Les grands moyens

La siruarion ne saméliora pas, Loin
de la De plus en plus frequernment, les
odeurs reprenaient; avec leur correge de
problemes. Une des rechniciennes fir mé-
me une fausse couche Mais il fur évidem:-
menrrimpossible de prouver un lien de
cause a effer avec la présence dodeurs
gazeuses. « Le plus difficile, d’avouer U'une des
quatre, ce fut d’étre completement isolées avec ce
probléme, et de pas savoir a qui réellement
s’adresser. » Le service de securiré de I'hdpi-
ral renta, bien sir, deffecruer quelques
prelevements. Mais sans succes.. er pour
cause. |l fur prouve que les appareils urilisés
eraient complérement inopérants! Le syn-
dicar fur averri. La Régie du goz fir enquére.
Mais le probleme persisrair. Un ‘matin, le
groupe de bio-chimie se décida @ passer a
lacrion. Madeleine explique: « Il y avait un

HO P\ TAL
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local de libre dans le département. Nous avons
donc décidé d’un commun accord d’y déménager
notre équipement au complet et d’y travailler. Ily
avait des risques, bien sir, a faire un tel geste.
Mais pew tmportait. La situation ne pouvait
durer, »

Aussirdr dir, aussirdr fair. En une
demie-journee, rour équipement fur rrans-
porfé au local desringé inirialement au
déparrement de bacrériologie, au grand
ébahissement de [administrarion, it faur
dire.

«[l faut étre dérangeantes»

«Ce fut incrayable de voir le nombre de
personnes qui défilérent dans notre nouvel espace
de travail », de dire Carmen On fit des
pressions sur les occupanres pour que' les
choses renfrent dans [‘ordre. Mais rien Ay fir,
Les rechniciennes ne regagneraient leur
ancien local que si le probleme des odeurs
erair solutionne. L'occuparion se prolongea
pendanr six mois. Jusgu'a ce quon leur
annonce gque le probleme erair reégle.. er
que lancien local érair peinfuré g neuf. On
ne sur jamais la narure du probleme. Er
Madeleine de conclure rour haur ce que les
autres visiblemenr pensent rour bas: « Des
problemes comme celui que nous avons vécu se
solutionnent en allant chercher nous-mémes la
solution. Il faut 2ire dérangeantes. Et ne jamais
céder aux pressions, »
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MOI, JE REFUSE DE
FAIRE CETTE JOB-

J'AI UN GARS
POUR TE REM-
PLACER! TO\, TU
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VAS ETRE
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VA ME DONINER
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LE BENEFICE
DU DOUTE /

S (BB Li0ad )’y
0\ JE A B
;3',;,_ | S 2z

)
73

——

e

16 pages de B.D. de 5 caricaturistes sur la Santé Sécurité, en vente dans
tous les conseils centraux




RECORDS

LE « MODELE ALCAN »

ACCIDENT EGALE
CONGEDIEMENT

Les problemes de sanfé-sécurité consfituent souvent le détonatreur qui
ameéne les fravailleurs a se syndiquer. Ef cela, méme dans les usines « a
la japonaise » ou, comme condition & leur bon fonctionnement, «il ne
faufr pas qu'il y aif de syndicat ». Un exemple fout réecemment vécu ala

Fedération de la métallurgie CSN.

Une série noire daccidents de
rravail survenus a lusine Alcan de Saint-
Augustin, dans la région de Portneuf, sesr
rraduire par une vague de congediements
er lorganisarion subsequente dun syndicar
CSN dans cerre usine.. modele.

L'Alcan a infroduir a son usine de
Sainf-Augusfin le principe de «gestion parti-
ciparive» (les employes participent a for-
ganisation du  fravail sans en roucher
l'aspecr adminisrrarif), cense reléguer loin
derriere les cercles de gualiré rellement
vanfés au Japon.

La course aux records

La compagnie Alcan esr cependant
sourcilleuse quand son image publique
risque d'érre rernie, surrour en raison dacci-
dents de fravail. Voila pourquoi les 34 fra-
vailleurs de [usine de Sainr-Augusfin de-
vaienr «participer» au record securiraire de
leurs lieux de ravail en assumant roure la
responsabilire des accidents ‘qui y sur-
venaient.

Un premier fravailleur se coince un
bras enfre un accumulareur er un charrior-
élévareur. Un sejour de quelques heures a
[hépiral suffir er il revienr @ lusine.

Un aurre rravailleur opére une
cableuse au foncrionnemenr defecrueux
Pas question de ralentir le travail pour
effecruer la répararion nécessaire. Résultar:
blessure a un bras.

Dans le cas dun rroisieme, un fil
se rompr alors quil esr sur l'érireuse er le
coupe a la cuisse. Enfin, Christian Bourin, en
roulant une bobine de fil de quelgue 400
livres, sinflige une enrorse lombaire, dia-
gnosfiquée par un médecin du Cenrre hos-
piralier de Universiré Laval,

« Dans tous les cas, raconte. Christian
Boutin, la compagnie refusait de considérer les
événements comme des accidents de travail. Dans
un cas, ce fut un accord tacite pour ne pas
considérer ga comme tel et la direction s’est efforcée
de culpabiliser la personne concernée en lui

faisant rédiger des procédures de travail qui, @ la
fin, sous la force des suggestions, le rendaient
responsable a ses yeux et @ ceux de ses compa-
gnons. Dans un aulre cas, il y a eu entente pour

cacher accident & la CSST; une autre fois, on a
eu recours a lassurance-salaire plutit que de
déclarer Uaccident a la CSST. »

De médecin en médecin

«En juin, survient mon accident et je
me rends au CHUL. Jobliens une semaine de
repos. J’ai remis le formulaire de la CSST au
directeur de [lusine. -Le lendemain, on me
demande de me rendre a une clinique privée. Sans
examen ni radiographie, ce médecin me dit que je
suis apte au travail, en me rappelant que j’allats
affecter le record de la compagnie en déclarant
Uaccident. Je vais voir un troisieme médecin.
Celui-ci confirme le diagnostic du premier. Je
refuse de reprendre le travail Je regois un
télégramme de congédiement.

Organisation

« Notre patience était a bout et on avait
déeidé qu’il fallait se syndiquer, raconte Christian
Boutin. Nous avons ew 34 cartes signées sur 34
employés en quelques heures. »

Une erude menee par des eru-
dianrs en management de [Universire
Laval sur lusine Alcan de Saint-Augustin
décrir le foncrionnemenr «modele» de
[entreprise et nore, enfre auires: « pour que
cetre organisation fonctionne bien, il ne
faur pas quiil y air de syndicar>.

Un peu plus loin, au chapifre de la
sécurire, le document souligne: «Mais on ne
donne pas de séances dinformarion er vu
que lemployé est libre, si on ne lui fair pas
penser a la sécurité, l'employe peur l'ou-
blier.» (I

Pour Christian Bourin, la situarion
esr bien claire: «Une usine ou il esr défendu
de déclarer un accident, cest une usine
dangereuse er cest un devoir pour les em-
ployés de se proréger. »

1"
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LE PROBLEME DES AUXILIAIRES FAMILIALES DE CLSC

CEST POURTANT
«BAIN » EVIDENT..

«A un moment donné, sur onze auxiliaires familiales, il n'y en
avait que deux avec un statut de permanentes qui travaillaient. Les
autres etaient foutes des remplacantes parce que les permanentes
etaient en congé prolongé pour accident de travail ou en congé de

maladie. »

Rose-Ange Proreau est infirmiere
au CLSC Cenrre:Sud de Monrréal. Ex-prési-
denre de son syndicar CSN, ex-membre du
Comire provincial de sanré-sécuriré de la
FAS, elle raconre commenr, dune moyen-
ne de quatre accidents de rtravail par
annee necessirant une absence prolongée
du rravail, les auxiliaires familiales de son
CLSC sont passées a aueun depuis plus de
deux ans

Des chiffres éloquents

«En 1980-81, souligne-t-elle, les
heures «perdues » en absence pour accident de
travail chex les auxiliaires familiales équiva-
laient @ 21% du total des heures travaillées. En
1981-82, a 23%.

«Aprés analyse des causes de ces
accidents, nous nous sommes apercues que 90%
d’entre eux se produisaient lors du bain des
bénéficiaires.

«Il faut savoir que la majorité de ces
derniers, dans notre territoire, sont des personnes
dgées dites «en perte d’autonomie ». Il était donc
fréquent que la bénéficiaire glisse dans son bain ou
s’affaisse a la sortie du bain, etc. Et comme, dans
plusieurs cas, la salle de bain est toute petite dans
les logements de notre quartier, Pauxiliaire fami-
liale n’a pas de place pour travailler et ¢’est elle
qui écopait dans ses efforls pour protéger la per-
sonne d’une blessure. Alors qu’il aurait suffi,
dans plusieurs cas, d’équipements aussi simples
qu'une barre d’appui au mur du bain, d’un siége
dans le bain, d’une douche téléphone et d’anti-
dérapants pour éviter une grande partie de ces
accidents,

Un cas, seize déplacements

«ll faut aussi souligner qu’avec les fer-
metures de lits dans les hopitaux et la politique
gouvernementale de réinsertion sociale des handi-
capés, le travail des auxiliaires familiales de
CLSC s’est considérablement compliqué et alourd:.
On a vu un cas, par exemple, ot ¢a prenait seize
déplacements ou mouvements pour aider un
handicapé a prendre son bain, et seize autres pour
Ven sortir, parce que sa chaise roulante ne passait
pas dans la porte de la salle de bain.

Le travall de base
«La sensibilisation des auxiliaires
Jamiliales a ce probléme s’est don faite graduel-

lement. Un questionnaire leur a notamment été
dustribué pour évaluer les facilités de leur travail
dans les domiciles de leurs bénéficiaires, en
Jonction du degré d’autonomie de ceux-ci. Ce qui
a@ été suivi d’'une vérificaticn de toutes les instal-
lations matérielles dans les domiciles des bénéfi-
aaires, avec U'aide de Uergothérapeute que les
infirmiéres affectées au «maintien i domicile »
venaient de réussir @ faire embaucher au CLSC.

«Un mot d’ordre en est résulté: refuser
de donner un bain si l'équipement adéquat n'était
pas installé.

Un an de négociations

«Nous avons eu des rencontres avec
Padministration pendant un an sur ce sujet.

«Petit a petit, I'idée a fait son chemin,
Ils n’étatent pas au courant, par exemple, qu'il
existail déja des équipements peu dispendieux
pour rendre le travail des auxiliaires familiales
Plus sécuritaire, tel que nous le demandions. Ils
élaient aussi sensibles a la nécessité de faire
quelgue chose face au taux d’accident de travail
trés élevé que nous affichions et ausx problémes que
cela leur causait avec la CSST.

Des résultats permanents

«Awjourd’hui, ¢a fait prés de trois ans
que la pohtique que nous demandions («pas
d’équipements adéquats, pas de services ») est
appliquée. Il n’y arien de signé officiellement avec
notre employeur, mais elle existe dans les Jaits.
En méme temps, un programme de formation a
été mis sur pied par Pergothérapeute pour
permelire aux auxiliaires d’accomplir leurs taches
avec moins d’efforts physiques. Résultat: il n’y a
pas eu d’accident de travail qui nécessite une
absence prolongée chez les auxiliaires familiales
depuis ce temps, comparativement & quatre par
année en moyenne auparavant, Et surtout, ¢’est
devenu une des taches de 'ergothérapeute que de
voir & ce que ga se fasse et c’est entré dans les
mentalités. »



LA SANTE-SECURITE: QUAND CEST UNE -
- -~
« PLOMBE » A 830 ?!I?!

* e see L]

Dans les rangs de la CSN, il nexiste pas que des gens qui
recoivent de [aide ou des «services», que ce soit pour améliorer
collectivement les conditions de sanfé-sécurité au fravail dans leur
entreprise, ou pour se réadapter suite @ un accident de fravail, ou suife @
une maladie industrielle. | y a aussi des travailleurs et des tfravailleuses
qui la fournissent, cefte aide, ces services.

Ce sont dune part, des infirmieéres et des hygiénistes indus-
triels, qui élaborent des programmes de santé dans les entreprises, et
d autre part, des ergothérapeutes, des physiothérapeutes, des psycho-
logues, eftc, qui eux, interviennent davantage aprés faccident de
travail.

~n
JILD »

Salarié-e-s de CLSC (Centre local de services communautaires)
ou de DSC (Département de santé communautaire), ils sonf souvent
membres de la FAS (Fédération des affaires sociales) ou de la FPPSCQ
(Fédération des professionnelles et professionnels salarié-e-s et cadres
du Québec). Nouvelles CSN a voulu lever un coin de voile sur leur

travail, @ partir d'un cas.

Nouvelles CSN: Rose-Ange Proteau, tu es
infirmiére au CLSC Centre-sud de Moniréal
depuis 1979 et tu t'y occupes exclusivement de
santé-sécurité au travail depuis deux ans. Peux-
tu mous raconter un exemple récent d’inter-
vention @ laquelle tu as participé a ce titre ?
R.-A. Proteau: Prenons celui de ce petit atelier
de réparation de radiateurs. C’est un secteur qui
fait Pobjet d'un projet spécial suite a une étude
pilote par le DSC de Verdun qui a démontré que
presque toutes ces entreprises avaient des
travailleurs dont le niveau de plomb dans le
sang est supérieur a la norme tolérée (400 mi-
crogrammes par litre).

C’est un médecin du CLSC qui, en
avril dernier, a pris les premiers contacts avec
Pemployeur de cette entreprise non syndiquée de
notre territoire — appelons — la Ateliers ABC.

Nous avons visité les lieux la semaine
suivante. Le technicien a pris ses mesures du
niveau plomb dans U'air ambiant. Nous avons
discuté avec les travailleurs sur leurs condi-
tions de travail: pour savoir, par exemple,
combien d’heures par semaine ils font de la
soudure (car certains font deux types de jobs),
ete.

Ensuite, on a établi une liste des
«{ravailleurs & risque». Dans cet exemple, ce
sont les six soudeurs de entreprise. Ceux-ciont
alors été invités @ venir «passer» des prises de
sang au CLSC méme, pendant leurs heures de
travail.

«PLOMDE » A 830!

Trois semaines plus tard, les résultais
ont démontré que non seulement cing d’enlre eux
dépassaient la norme tolérée (400), mais qu’il y
en avait méme un — qui travaillait la depuis 30
ans — qui était «plombé» a 830! On, a 700
microgrammes de plomb par litre de sang, nous
sommes autorisés a retirer le travailleur de sa job

comme §’il était en accident de travail, au moins

Jjusqu’a ce que son niveau de plomb redescende
en bas de 400. Ce que nous avons fait immédia-
tement dans ce cas-ld...

LEMPLOYEUR...

Nouvelles CSN: Quelle a été la réaction de
Pemployeur ?

R-A. Proteaqu: Il était enragé! «Vous me
pognez a la gorge wous voulez m'obliger a
fermer! », etc, qu'il nous a dit. Faut dire que
c’était alors sa plus grosse période de production
de l'année. Alors, quand tu lui enléves son
employé le plus productif...

.. ET LE TRAVAILLEUR

Nouvelles CSN: £/ la réaction des travail-
leurs ?

R-A. Proteau: Au début, celui-la avait
surtout peur de perdre sa job. On lui a alors
expliqué que ce ne serait pas le cas, qu'il serait
rémunéré pendant son absence, et ga s'est
replacé. Quant aux autres, c'était plutot: «je
vais lacher cette job-la si je suis plombé». Un
d'entre eux a d’ailleurs quitté depuis... il était
écceuré de toute fagon.

Ensuite, nous leur avons fait passer
des examens médicaux pour établir les relations
entre leurs problémes de santé el leur exposition
au plomb.

Evidemment, nous avons fourni aux
travailleurs toutes les explications sur les
résultats de leurs examens et les renseignements
sur les effets du plomb sur leur santé elc

PAS DE POUVOIRS

SUR LEMPLOYEUR

Nouvelles CSN: Ei votre action auprés de
Uemployeur?...

R.A.-Proteau: Nous [ui avons expliqué que le
meilleur moyen d'éviter gu’on lui retire d’autres

travailleurs de la job, ¢'était de faire en sorte que
ceux-ci ne soient plus exposés au plomb en
changeant la ventilation de son entreprise.

Mais nous, au CLSC, n’avons pas le
pouvoir de Uobliger a le faire.

Dans ce cas-ci, nous avons fait des
pressions sur la CSST pour qu’elle lui trouve un
systeme de ventilation adéquat mais elle nous a
répondu que ce n’était pas dans son mandat, que
c’était a U'employeur de se débrouiller.

C’est PAssociation sectorielle des ser-
vices automobiles qui a fait les recherches et luia
trouvé un appareil qui existait déja — une sorte
d’aspirateur qui tire les vapeurs de plomb a leur
source — et que Uemployeur s’engageait a
acheter si ¢a fonctionnait. Ce qui s'est effecti-
vement produit: ¢a lui a cotité seulement
60005/

D’aprés les travailleurs, que nous
voyons régulierement pour suivre U'évolution du
dossier, c’est trés efficace. Ils sont finalement trés
heureux de notre intervention.
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POIDS

LE DOS DES HOMMES SOULAGE...
D'UN EXCES DE POIDS
POUR LES FEMMES

«Ce n’est pas de ma faute si je suis
pelite. Fais-moi baisser ce commutateur.
Fais-mot venir Délectricien, il n’a qu’a
rallonger le fil. »

Cesr ainsi qUAline Giroux sesr
faciliree la vie pour accomplir une
rache qui n'avair eré remplie que par
des hommes jusque la.

L'Usine Perkins de Candiac, oU
lon fabrique du papier hygiénique er
des servierres de rable en papier,
appligue acruellemenr un plan de
modernisation de 4,5% millions donr les
ameéliorarions, enrre aurres, devronr
rendre les posres de fravail accessibles
aux fermes er aux hommes.

LA PREMIERE

Aline Giroux raconre que cefre
mesure n'est pas venue roure seule er
quil lui a fallu faire preuve de beau-
coup de dérermination avant de par-
venir a sa position acruelle.

Apres éfre resrée dix ans sur la
lisre de reserve, qui travaille sur appel,
elle a decide d'érre la premiere femme
chez Perlsins @ profiter de la Charte
quebecoise des droirs de |la personne.
Elle a posé sa candidarure @ un posre
jusque la réserve aux hommes. Les
foncrions masculines éraient alors ré-
parties sur une ligne de progression
dont il fallair franchir les quelque dix
erapes avant darreindre le sornmer de
l'echelle des employés syndigués, sirua-
fion quelle occupe & présent.

«Aujourd’hui, je suis opérateur
d’embobineuse. 11 fallait avoir été manceuvre
de conversion, qui est emplot le plus dur
physiquement au bas de Uéchelle. Si on ne
pouvait assumer cette tdche, il fallait repren-
dre son ancien poste», a-t-elle soin de
preciser.

UNE CLAUSE, SEPT GAINS

Depuis, une nouvelle clause
dans la convenrion garanrir l'artribu-
fion de rout nouveau poste par ancien-
nefré er une formarion adequare pour
pouvair le remplir.

Gréce a ce gain, sepr femmes
ont obrenu des postes oU se quali-
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fiaienr uniquemenr des hommes au-
paravant. Lanciennere leur permer de
demander er dobrenir une foncrion
qu'elles savent @ leur mesure. Leur inca-
pacireé dexecuter les rravaux les plus
durs ne les exclur plus pour aurant des
aufres ex-emplois mascutins.

LES HOMMES AUSSI

Aline Giroux, agenr de grief et
membre du comiré de santé-sécurire,
souligne que cette plus grande acces-
sibilire (il semble qu'au moins un poste
restera encore difficile pour les plus
faibles, méme apres les améliorarions),
profirera  égalemenr aux hommes,
Avec les annéees er les maux de dos fré-
quenrs occasionnes par leurs raches, la
plupart des syndiqués vont se réjouir de
[allegement des equipements, entre
aufres.

Une plus grande sécuriré des
femmes aura ainsi confribué a une
meilleure sanreé des hommes.

Liste sommaire des publications en Santé-Sécurité
disponibles a la librairie du service de la documentation CSN

La santé des femmes / 1985
Gaz ef poussiere / 1985

Le stress / 1985

Le soudage / 1985

Les maladies de la peau / 1985

Le petit dictionnaire en santé et en sécurité du travail / 1965
Postures et maux de dos — Jen ai plein le dos / 1984
La chaleur — Comme dons un four/ 1984

Le bruit / 1984

Actes du colloque: Les effers des conditions de rrovoii
sur la sanfé des travailleuses / 1984 ;
Principales positions de la CSN sur la santé et la sécunté

du travail / 1984 _
Alcoholism on the Job / 1984

~Lalcoolisme en milieu de trovoi'l /1983

Choisir la santé / 1983

~ Le droif de refus/ 1983
Travailler et avoir des enfants en sonré / 1982
; Pounune Ioi‘ %971 snssure-vraiment la sqmé er IQ Sécur;ré
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LE PROBLEME A SA SOURCE: L'EAU

« On ne se bat par pour rien. On se
bat pour une idée, pour une logique. On se
bat pour ce qui est humain. C’est humain et
c’est logique de vouloir et de pouvoir arréter
de travailler lorsque notre santé est en

danger », declare Luc Boucher, délegué
Qu comire de sanré-sécurité du Syndi-
car des employés dentrepdr de Mérro-
Richelieu (FEC-CSND.

Rencontré & la sortie du quart
de nuir avec ses 21 camarades qui onr
éré, comme lui, l'objer de suspensions
direcres er indirecres de un a cing jours,
pour avoir exercé rous ensemble un
droir de refus de rravailler dans des cir-

constances dangereuses en Jjuin der-
nier, Boucher esr le genre qui sair oU il
va Il n'a pas linrenrion de reculér sur
~¥oaphcenon de cerre c:iouse de leur

convention obrenue aprés six semaines
de lock-our en seprembre 1984.

« On a effectué une collecte dans les
rangs du syndicat pour rembourser tout le
monde des pertes de salaires subies. Celui qui
a écopé de cing jours s’est méme vu accorder
un montant supérieur a son salaire »,

explique quant a lui Jacques Labbég, un
aurre syndiqué rour aussi dérerminé a
rendre opéraroire ce droir chérement
conquis.

DE L'EAU ET DE LA GLACE

3 Semployant rous deux a relarer
la narure du danger pointé par l'action
syndicale, ils précisent que leur sifruation
dépend du fair quils sonr affecrés &
f'entrepdr des fruits er [égumes, oU 'eau
dégouline sur le plancher & cause de la

glace u‘rﬂi‘.r_ég-pour prolonger la durée

de conservarion de ces denrées péris-
sables.

DOUM!

«La journée ou l'on s’est arrété,
c’était couvert d'un pouce d’eau sur une
surface de 80 pieds. On a déja vu des nuits ot
Pentrepit était secoué plus de cing fois par le
«boum!» des chariots-élévateurs qui, en
glissant, frappent un poteaw. La situation ne
pouvait plus durer. C’est dangereux. Les
poteaux, c’est pas grave. Mais frapper quel-
qu'un ou s’arracher un pied, c¢’est moins
drole... C’est une «free game » a I’hipital et
Uincapacité partielle permanente, comme
c’est arrivé a deux gars de notre équipe »,
poursuir Boucher.

Une solution simple, comme un
nombre suffisant de bouches dévo-
cuation dans le plancher, fair encore
defaur, selon Labbeé, aux nouvelles ins-
rallarions de $45 millions récemment
ouvertes par Mérro-Richelieu.

«LES GARS SE TIENNENT »

« Sur notre équipe, Uesprit est bon
parce qu’on a toujours été négligés par la
direction. Les gars se tiennent. La nuil, les
deux machineries servant au nettoyage,
semblables a celle du Forum qui balaie la
glace entre les périodes, demeurent inutili-
sées. Le service d’entretien est réduit et il est
ausst difficile de metire la main sur un
gratioir en plastique. Notre action a eu des
résultats puisque depuis ce temps, un
revétement anti-dérapant de 4 000% a été
installé. Le danger est diminué de cinguante
pour cent », explique Labbé.
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A L'HOPITAL ST-SACREMENT DE QUEBEC

DECHETS

7 000 LIVRES DE
DECHETS PAR JOUR..
DANS UN COMPACTEUR

QUI COULE!

Pas moins de 35000 livres de
dechers saccumulenr en cing jours @
[Hopiral du Sainr-Sacrernent. Le tour st
dirige vers un compacreur commode-
ment siftue pres de la caféréria.

Il fur un remps ou 'on disposair
Reparemenr les déchers liquides er les
solides. Par mesure déconomie, les
deux rypes de dechers onr par la suire
ere rrairés ensemble.

Une fois compacres, les déchets
solides laissaient séchapper leur con-
renu liquide, doU une mare composee
de nombreux produirs roxiques qui se
formair rour aurour du compacreur. Les
employé(e)s responsables de disposer
de ces dechers n‘eraient pas equipees
dhabirs spéciaux, ni de gants, ni de
borres appropriées pour accomplir leur
rravail.

UN DROIT DE REFUS

« [l a fallu qu’un émployé exerce son
droit de refus de travailler dans ces condi-
tions pour que les choses changent, raconte
Michel Gignac. Mais encore la, la direction a

, recouru a tous ses droits d’appel avant

d’accepter la décision de la Commission de
santé et de sécurité au travail (CSST). Au-

Jourd’hus, ceux qui travaillent au compac-

teur ont I'équipement nécessaire.

« Maintenant, notre objectif, c’est
d’exiger que le compacteur soit relocalisé. 11
est facile d’imaginer les odeurs et les bacté-
ries qui sortent de cet endroit en été et ce, tout
a coté de la cafétéria. La direction n’a pas
encore accepté nolre demande, mais nous
n’abandonnerons pas. »

y % X . s
Ce ne sont pas tous les déchets qui se rendent du conteneur au camion chargeé de les

transporter.

Voila quelques produits relrouvés a proxlm:té du compacteur del Hopital du Salnt-Sacrement -
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ECRANS ;
CATHODIQUES

TOUJOURS
RECOMMENCER

Les services d'admission ef des
archives ont été les premiers & se
faire implanter des postes de travail
@ ecrans carthodiques, a Hépital du
Saint-Sacrement de Québec

Peu de temps apres linstalla-
fion des premiers appareils, des

- employé(e)s se plaignent de dou-

leurs aux yeux et au cou, Le comité
de santé-sécurité fait une recher-
che, sadjoint le Déparrement de
sanfé communautaire (DSC) de
Ihopiral et des modifications sont
apportées, comme [application
dune peinture mate, plutér que
lustrée, des fluorescents insrallés pa-
rallelement a la personne opérant
lappareil, des chaises adéquates,
efc

«Pas longtemps aprés, commente

T —

Mube! G@mw, on démfnagc les amhiua‘
et Uadministration en profite pour intro-

duire des écrans. Tout est encore installé
“detravers, malgré ce qu’on venait de vivre

@ Padmission et malgré notre interven-
tion. Une fois les travaux complétés, un

- rapport du DSC confirme notre position.
- La direction a été obligée de réammger
les lwauxﬂlnn les normes. »




