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I - LA CSN DANS LA CMT 

D è s les premières a n n é e s de son ex i s tence , la C S N a 
entrevu l ' importance de donner à son action syndicale une 
dimension internationale, en déve loppant de n o m b r e u x 
contac ts a v e c des centrales e u r o p é e n n e s de m ê m e ten-
d a n c e . En 1 9 4 6 , désireuse d'affermir c e s contacts , elle 
s'affiliait à la Confédéra t ion internationale des syndicats 
chrét iens ( C I S C ) , d e v e n u e Confédéra t ion mondia le du 
Travail (CMT) en 1 9 6 8 , au sein de laquelle elle a toujours 
j o u é un rôle actif depuis . 
Insatisfaction et questionnement 

En 1 9 8 2 , le C o n g r è s de la C S N , après un constat alar-
m a n t d e la situation é c o n o m i q u e mondia le et de la dégra-
dation des condit ions d e vie des travail leurs/euses qui en 
résulte, conclut à la nécessi té d'un syndical isme interna-
tional vigoureux, a justé à cet te nouvel le réalité, et a d o p t e 
en c o n s é q u e n c e une politique d'action internationale 
d ' e n s e m b l e ; les nouvel les priorités que la C S N se d o n n e 
alors, l ' amènent à constater l 'existence de certains problè-
m e s au sein de la C M T ; m o n t é e d'un courant plus con-
servateur , inactivisme, a l ignement politique de cer ta ines 
organisat ions affiliées, m a n q u e d 'ouverture , etc . L e C o n -
grès décide de suivre d e près l 'évolution de la C M T , en 
alignant six critères permettant d e motiver le maintien ou 
non de l'affiliation de la C S N . 

R é u n i en avril 1 9 8 4 , le Consei l confédéra l dresse un 
bilan négatif ; nul progrès n 'a pu être enregistré sur a u c u n 
d e s six points tenus pour essentiels par la C S N ; en outre , 
la C M T n 'a d o n n é a u c u n e suite à plusieurs résolutions 
votées au C o n g r è s de 1 9 8 1 . Il est alors déc idé d'envisa-
ger u n e désaffiliation, à m o i n s d e pouvoir faire la preuve 
avant la fin de 1 9 8 5 , d 'une réorientation importante d e 
la C M T . 

La Confédération mondiale du Travail (CMT) 

L'exécutif de la C S N a reçu mandat d'aviser l 'organisme 
international de cet te décis ion, et au cours d 'une r e n c o n -
tre tenue en octobre 1 9 8 4 , il fait part à l'exécutif de la C M T 
des trois principaux motifs d'insatisfaction de la C S N , soit: 
l 'inefficacité des Fédérat ions internationales professionnel-
les (FIP), le m a n q u e d 'analyse et de r e c h e r c h e sur la c o n -
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joncture mondia le , et la faible représentativité de la C M T . 
Durant l ' année qui suit cet te rencontre , la C S N participe 
ac t ivement aux a s s e m b l é e s des différentes instances de la 
C M T où elle s iège, et elle veille à c e que les grandes orien-
tations f o n d a m e n t a l e s de la C M T soient respec tées . 

Le Congrès de 1985: des progrès 
L a délégation C S N au C o n g r è s de la C M T en oc tobre 

1 9 8 5 , consta te a v e c c o n t e n t e m e n t que des efforts ont été 
faits en vue de redresser la situation, et q u e la majori té 
des proposit ions soumises au C o n g r è s est c o n f o r m e à ses 
propres orientat ions. L 'exécut i f de la C S N projette d o n c 
de proposer le maintien de l'affiliation à la C M T , cette déci-
sion d e m e u r a n t c e p e n d a n t conditionnelle aux évaluations 
qui devront être faites de son évolution future. Avant 
d 'aborder plus en détail les raisons qui motivent la propo-
sition de l 'exécutif , v o y o n s un peu c e qu'est la C M T . 

II - LA CONFÉDÉRATION 
MONDIALE DU TRAVAIL 

La CMT: idéologie et représentativité 
L a C M T est la plus a n c i e n n e centrale syndicale m o n -

diale. F o n d é e en 1 9 2 0 d a n s un c o n t e x t e d 'après-guerre 
et de crise, elle c o n n u t le fasc isme, le nazisme et la clan-
destinité forcée. Au m o m e n t où elle émergeait péniblement 
de la s e c o n d e guerre mondia le , elle fut s e c o u é e par 
d ' importantes controverses qui aboutirent à la création en 
1 9 4 5 de la Fédérat ion syndicale mondia le (FSM) , et en 
1 9 4 9 de la Confédéra t ion internationale des syndicats 
libres ( C I S L ) , d e u x centra les reflétant un a l ignement poli-
tique très strict découlant de la guerre froide. L a C M T con-
serva son identité, c o n d a m n a n t tout à la fois capital isme 
et état isme marxiste et toute forme de dictature; elle c o n -
tinua de promouvoir ses valeurs f o n d a m e n t a l e s de liberté, 
dignité, justice et fraternité universelle, et de prôner l 'avè-
n e m e n t d'un social isme d é m o c r a t i q u e . 

L a C M T est aujourd'hui la plus petite des trois centrales 
syndicales internationales . Présente d a n s 7 8 pays du 
m o n d e , elle déclare représenter près de 1 5 millions de tra-
vail leurs/euses; c e p e n d a n t , il est difficile d 'évaluer ses 
effectifs dans le t i e rs -monde , oil l ' appar tenance syndicale 
se mesure moins au versement d'une cotisation qu'à la par-
ticipation à des actions syndicales ponctuelles. Néanmoins , 
il est certain que les affiliés du t iers -monde sont largement 
majoritaires à la C M T , laquelle évalue leur proport ion à 
80%. 

L a forte p r é s e n c e du t iers -monde à la C M T est attribua-
ble à la faiblesse de cet te dernière dans les pays industria-
lisés, où p r é d o m i n e n t largement la C I S L et la F S M et où, 
de surcroît, elle a perdu d ' importantes affiliées ces derniè-
res a n n é e s . En A m é r i q u e du Nord, outre la C S N , la C M T 
ne c o m p t e q u ' u n e autre affiliée: la N A P F E , une associa-
tion de travailleurs/euses noirs aux Etats-Unis. En Afrique, 
la p r é s e n c e d e la C M T est l imitée; elle semble en progres-
sion en Asie, particulièrement en Indonésie . En A m é r i q u e 
Lat ine , la perte d'effectifs d a n s q u e l q u e s pays a é té c o m -
p e n s é e par de nouvel les affiliations ailleurs. 

Importance de la CSN dans la CMT 
L a place q u ' o c c u p e la C S N à la C M T est plus cons idé-

rable q u e celle que lui vaudrait sa seule importance n u m é -

rique. L e fait d'être l 'une des d e u x seules centrales affiliées 
en Amérique du Nord, y est pour beaucoup. L a C S N siège 
à tous les niveaux des instances de la C M T . L'affiliation 
de la C S N à la C M T e n g a g e un budget pour défrayer le 
coût des cotisations. C o m m e centrale d'un pays industria-
lisé, la C S N , troisième plus importante contributrice finan-
cière à la C M T , verse une cotisation annuel le (en 1 9 8 6 ) 
de 8 3 . 5 cents c a n a d i e n s par m e m b r e , pour un coût total 
de 1 3 8 6 7 8 $ * ; à cela , il faut a jouter les frais de déplace-
m e n t et de sé jour des dé légué-e -s , les a s s e m b l é e s de la 
C M T ayant lieu en E u r o p e la plupart du temps . 

Les autres forces syndicales 
L a F S M est c o m p o s é e pour 8 0 % de ses effectifs de tra-

vail leurs/euses d e s pays du bloc soviét ique et d a n s les-
quels l'organisation syndicale affiliée à la F S M jouit du statut 
de syndicat unique et officiel. Des situations observées dans 
de n o m b r e u x pays ont d é m o n t r é que la F S M et ses fédé-
rations professionnelles étaient totalement impliquées, sans 
a u t o n o m i e de j u g e m e n t et d 'act ion, dans les prat iques 
h é g é m o n i q u e s de l 'Union S o v i é t i q u e . 

Q u a n t à la C I S L , plus d e 7 5 % de ses effectifs sont c o n -
centrés dans les pays capitalistes d é v e l o p p é s d ' A m é r i q u e 
du Nord, d ' E u r o p e de l 'Ouest et d ' O c é a n i e . L'anti-
c o m m u n i s m e m a r q u é qui la caractér ise l'a a m e n é e , dans 
certaines régions du m o n d e , à s'allier a u x forces de droite 
sous prétexte de combattre le c o m m u n i s m e , se faisant ainsi 
l 'apôtre des intérêts politiques de l'impérialisme américain. 
Exclusiviste, la C I S L refuse toute force de col laboration 
a v e c des organisat ions non-affi l iées, contra i rement à la 
F S M , qui a opté pour une attitude plus ouverte ; toutefois, 
les points d ' é c h a n g e possibles a v e c cet te dernière d e m e u -
rent fort restreints. 

Res tent les organisat ions non affiliées aux trois centra-
les internationales . C 'est le groupe qui présente le plus 
d 'hé térogéné i té , en m ê m e t e m p s que la plus forte crois-
s a n c e . Plusieurs de c e s organisat ions sont m e m b r e s de 
regroupements régionaux, dont l ' émergence a entraîné de 
n o m b r e u s e s désaffiliations des trois centrales internationa-
les. Fait à noter, la plupart des grands m o u v e m e n t s syndi-
c a u x r é c e m m e n t éclos dans des pays dictatoriaux du 
t iers -monde, ont choisi de ne pas s'affilier, afin d'éviter les 
divisions. La majorité des non-affiliés ont fait un choix défi-
nitif; toutefois, leur attitude ouver te , non sectaire, laisse 
espérer de fructueuses col laborat ions. 

III - LA RECOMMANDATION 
DE L'EXÉCUTIF DE LA CSN 

Evolution de la CMT depuis avril 1984 
L'exécut i f de la C S N a analysé l 'évolution de la C M T 

depuis avril 1 9 8 4 en fonction d e s six critères re tenus par 
le C o n g r è s de 1 9 8 2 . Il était tout d 'abord essentiel que la 
C M T maint ienne les orientat ions progressistes a c j p t é e s 
lors de c o n g r è s antérieurs, c 'est-à-dire cel les d'un syndi-
cal isme non aligné, tourné vers le t i e rs -monde et ouvert 
aux autres forces syndicales et populaires . L e C o n g r è s de 
la C M T d 'octobre 1 9 8 5 n 'a pas remis en c a u s e c e s acquis 
f o n d a m e n t a u x , et il a a d o p t é une stratégie d'action syndi-
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cale internationale visant à répondre à l 'actuelle situation 
d e crise é c o n o m i q u e mondia le . En outre , malgré la résis-
tance de fact ions conservatr ices , la C M T a entér iné une 
résolution appuyant les sanct ions é c o n o m i q u e s contre 
l 'Afrique du S u d , jusqu 'à élimination c o m p l è t e de 
l 'apartheid. 

D e s progrès ont été enregistrés au plan de l 'action pro-
fess ionnel le . U n e nouvelle FIP a été c r é é e , une autre a 
c o n n u un regain d'activité; enfin, des modifications struc-
turales a d o p t é e s par le C o n g r è s pourraient permettre de 
revitaliser c e sec teur névralgique. 

Cer ta ines organisat ions nat ionales e u r o p é e n n e s et 
la t ino-américaines sont al ignées sur le parti d é m o c r a t e -
chrétien de leur pays , et il en va de m ê m e pour cer ta ines 
fondations d'aide qui les subvent ionnent . Toutefois , l 'exé-
cutif de la C S N cons idère q u e le véritable test se j o u e r a 
au m o m e n t de l 'application du plan d'action non partisan 
a d o p t é par le C o n g r è s d e 1 9 8 5 . 

C 'es t par contre a v e c b e a u c o u p de satisfaction q u e les 
délégué-e-s C S N ont accueilli lors du Congrès des rapports 
d'analyses et de recherches détaillées sur les manifestations 
mondia les de la crise, ainsi q u e sur les pistes d'action per-
mettant d'y faire face . 

P r é o c c u p é e par de r é c e n t e s affiliations ne t tement c o n -
servatrices, la C S N a p r o p o s é et ob tenu q u e les instances 
d e la C M T aient un droit de regard sur les nouvel les affi-
liations aux FIP; l'arrivée, lors du dernier Congrès , de nou-

velles organisat ions, progressistes celles-là, pourrait aider 
la C M T à c o n s e r v e r intacts ses objectifs f o n d a m e n t a u x . 

Enfin, c 'est en septembre 1 9 8 5 q u e la C M T , d o n n a n t 
suite à une résolution du C o n g r è s de 1 9 8 1 , organisa le 
co l loque international des f e m m e s travailleuses, dont la 
plate- forme a été a d o p t é e par le C o n g r è s d e la C M T tenu 
un mois plus tard; l ' importance de tenir d e telles activités 
unitaires, sectorielles ou thémat iques , a d'ailleurs é té sou-
lignée par le C o n g r è s . 

D'autres raisons de maintenir l'affiliation 
Ayant pris note d e s progrès réalisés sur la plupart des 

six critères retenus , l 'exécutif de la C S N a d o n c déc idé de 
r e c o m m a n d e r le maintien de l'affiliation; c e p e n d a n t , 
d'autres considérations viennent appuyer cette r e c o m m a n -
dation. 

En cas de désaffiliation, la C S N ne saurait, contraire-
m e n t à d 'autres organisat ions, trouver une alternative au 
moins partielle d a n s un r e g r o u p e m e n t régional , et se pri-
verait ainsi d'un réseau de contacts syndicaux à r a y o n n e -
m e n t mondial . De plus, l ' appar tenance à la C M T permet 
un a c c è s direct a u x informations et aux forums internatio-
n a u x tels que par e x e m p l e le B u r e a u international du tra-
vail, a c c è s dont la C S N a pu apprécier les n o m b r e u x 
avantages ces dernières années . Enfin, l'affiliation à la C M T 
fournit à la C S N l 'occasion d ' é c h a n g e r sur u n e base régu-
lière a v e c des organisat ions amies de tous les coins du 
m o n d e . 


