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CE CENTIEME MAI
AMONTREAL

Nous étions quelque 3,000, Comme
ceux et celles réunis 2 Haymarket il y a cent
ans. Et comme eux, nous réclamions de
meilleures conditions de travail. La pluie et
peut-étre aussi la radioactivité en provenance
de Kiev avaient dégarni nos rangs. Qu’importe:
¢’était mieux que la mitraille qui avait fauché
nos camarades de Chicago.

Et puis un arc-en-ciel donna le signal
du départ. :

Durant la marche, des ilots de
musique nous rappelaient que le rire et la féte
font aussi parti de la condition ouvriére. A la
fin de la marche, les pancartes signées Ann

Barrette furent entreposées. En prévision sans
doute du deuxiéme centenaire.
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Nouvelles CSN, organe officiel de
la CSN, parait toutes les deux
semaines, a I'intention des travail-
leuses et travailleurs. Pour nous
contacter, téléphoner au service
d’information de la CSN au (514)
598-2155 ou utiliser le réseau
télex de la CSN.

Une autre facon

de compter

En déposant le 16 avril, au cours
d’un conseil confédéral spécial, une
série de propositions visant a générer
de nouveaux revenus pour que I’Etat
puisse assumer ses missions principa-
les, surtout celles touchant la santé et
PPéducation, la CSN a contribué a
engager un débat public sur les enjeux
fondamentaux qui se posent au-
jourd’hui.

Les principales propositions de la
CSN portent sur une augmentation de
la taxation des entreprises. Ce qui, on
s’en doute, a fait bondir le Conseil du
Patronat et son porte-parole Ghislain
Dufour. Mais c’est le premier ministre
Bourassa qui a fourni, curieusement,
la réplique au Conseil du patronat. «Si
le régime de taxation appliqué en
Ontario aux entreprises était appliqué
au Québec, c’est 125 millions $ de plus
qu’il leur en coiiterait», a-t-il dit. Ce
qui venait confirmer les chiffres
avancés par la CSN.

Il en est de méme pour les REA.
La CSN a démontré qu’ils ne servent

pas tellement a la création d’emplois
qu’a fournir des abris fiscaux commo-
des pour ceux et celles qui ont les
moyens de s’en payer. Plus de 80 pour
cent des sommes investies dans les
REA vont en effet a de grandes
entreprises comme Alcan ou Bell. Ce
sont loin d’étre des PME.

CORRIGER LE DISCOURS
DE DROITE

Dans son allocution d’ouverture,
Gérald Larose a fourni quelques
exemples pour corriger le discours
mensonger des tenants du retrait de
I’Etat de la vie économique et de la
compression des programmes sociaux.
«Pendant qu’au Québec, en 1983-84,
on dépensait 957 $ par habitant au
chapitre de I’éducation, c’est la somme
de 994 $§ qui y était consacrée en
Ontario. Dans le secteur de la santé,
en 1982, on dépensait au Québec
1126 $ par personne et 1220 pour
I’ensemble du Canada».

vantes:

N 2)

135M$

100M$

1) Maintien de la table d’imposition en
vigueur en 1985 sur le revenu imposable.
Ainsi, pour les revenus de plus de 61,608 $,
la table d’imposition serait rétablie a 33%
plutdt qu’a 28%. Rétablissement des droits
successoraux (exemption pour les moins de
100,00 $).

2) Limitation des dépenses fiscales
consenties aux particuliers, surtout pour les
REA qui ne contribuent pas a la création
d’emplois (exemple: Alcan, Bell, etc.) — Gel
des déductions pour la participation a un
REER - Abaissement de la déduction
applicable aux gains de capitaux.

Les propositions totalisant 870 millions $ adoptées par le Conseil confé-
déral et transmises au premier ministre Robert Bourassa sont les sui-

3) )

510M$% 125M$

...

3) Nouveaux impdts et taxes sur les sociétés
— Réduction des dépenses fiscales -
Relévement de 3 a 3,75% de la contribution
des employeurs au financement du Fond des
services de santé, pour les salarié-e-s de plus
de 24,000 $ — Relévement de 10 millions des
redevances forestiéres.

4) Taxe spéciale de 8% sur la partie des
revenus de placement au-dela de 2,000 $,
pour les salarié-e-s au-dessus du salaire
industriel moyen de 24,000 $.







i DEFICIENTS
INTELLECTUELS

| UNE BALLADE EN AUTORUS...

_ bénéficiaire de linstitution est trop

~ souvent la conséquence de décisions

_strictement écon'omi;ques et adminis-
tratives, comme la fermeture de servi-
ces ou d’établlssements suite a des com-
pressions budgétaires, et elle se fait de
fagon désordonnée, sans suffisamment
de prépar'ation pour le bénéficiaire.

C’est ainsi, par exemple, qu’au Centre
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A I'heure actuelle, la sortie d’'un

~d’accueil Contrefort de Rosemére, c’est

sous le prétexte d’une ballade en auto-
bus qu’on a fait sortir les bénéficiaires
du centre pour les emmener en foyer
de groupe.

De plus, soutient le mémoire, cha-

que centre d’accueil pour déficients

mentaux devrait se doter d’une politi-
que d’intégration véritable des bénéfi-
ciaires 2 la société, politique qui devrait
au moins inclure son passage dans un
milieu transitoire dont le fonctionne-
‘ment ressemble a celui qu’il connaitra
plus tard a I'extérieur de I'institution.



_*Mﬁ&%d@ﬁﬁ#& E?ﬁﬁ&?@é’ﬁ %s&f@ . tendances.
;m POPULATION . |

- Autre condxt:on essentlelie a la «Fi ] EIlL»
'-réussue de la réinsertion sociale des ~ Le mémoire recommande égale-

Tinformation de la population, ce qui don de la formule des «familles d’ac-

~ déficients mentaux: Pimplication et ment 4 la Commission Rochon Paban-

esponsabﬂlte des serv1ces aux defi ~ com

cients mentaux». L’appel aux respon- pers 1 qu

sabilités de la famille et de la commu- années, a pa

| nauté, les nouveaux réles des «familles

~ d’accueil», la valorisation du bénévolat
~ sont quelques mamfestatlons de ces

res. L’lgnbrer, c’est un non-sens évi-
dent qui peut étre trés lourd de consé-
quences».

«premiére vague» de rémsernon socia-

le des bénéficiaires, mettant de bongré =~
2 contribution ses compétences profes-

~sionnelles, son enthousiasme, ses sug-

~ gestions. C’est ce méme personnel qui

a une connaissance appronfondieetun

~ rapport quotidien avec les bénéficiai-
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Quatre salariés du Service
confédéral de Pinformation de la
CSN ont été membres du Syndicat
des journalistes de Québec, lorsqu’ils
ont travaillé au quotidien le Soleil.
Pour chacun, ce fut son premier syn-
dicat. Y retourner pour un reportage
a Poccasion des changements techno-
logiques qui se font présentement a
la salle de rédaction revét un cachet
particulier et s’avére une «assigna-
tion» un peu plus délicate qu’a ’ha-
bitude. C’est le dernier arrivé des
quatre (question d’ancienneté) qui
s’en est chargé.

Par Henri Jalbert

Lors de ma premiére journée de
travail au Soleil, dans les années ’60,
j'ai «hérité» d’une vieille machine a
écrire manuelle sur laquelle j’ai vite
pris I’habitude de donner des coups de
poing lorsque I'inspiration ne venait
pas, et que I’heure de tombée appro-
chait.

J’ai longtemps espéré avoir I'oc-
casion de m’approprier une Un-
derwood Five a gros caractéres que I'on
considérait alors dans le milieu comme
la Cadillac des machines manuelles.

L’occasion n’est venue qu’assez
tard. A la faveur du départ d’un con-
frére, j’ai profité de I'occasion pour
«piquer» sa Underwood Five, et refiler
ma vieille machine a son successeur.
Et a son tour, il a dii prendre I’habitude
de la «bardasser» quand l’inspiration
ne venait pas... et que ’heure de tom-
bée approchait.
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En retournant a la salle de rédac-
tion du Soleil, a la fin d’avril, je me
suis vite apercu que les vieilles machi-
nes étaient toujours la (certaines doi-
vent avoir vu le jour avant la Seconde
guerre mondiale), mais en plus, sur la
majorité des bureaux de travail, des
claviers et des écrans cathodiques sur
lesquels on s’affairait allégrement.

L’outil de travail a changé, le dé-
cor aussi: tout en rose... ¢a fait «cool».
Mais nos anciens camarades de travail
n’ont pas changé: ils savent encore quoi
faire avec leur syndicat, comme dans
le temps.

UN PEU D'HISTOIRE

Le Syndicat des journalistes de
Québec (affilié a la Fédération nationa-
le des Communications FNC-CSN)
était anciennement un syndicat a sec-
tion qui regroupait également les jour-
nalistes de deux autres quotidiens fran-
cophones aujourd’hui disparus: I'Evé-
nement et I'Action catholique.

Au cours des années *60, on a pro-
cédé a la syndicalisation des journalis-
tes et correspondants régionaux (Sa-
guenay, Est du Québec, Beauce, etc.)
ainsi que des employé-e-s de soutien a
la rédaction.

Cet effort de syndicalisation coin-
cidait avec une vague d’organisation
syndicale qui touchait des milieux aussi
différents que le monde des communi-
cations dans I’Est du Québec et les em-
ployés de I’Etat.

Le syndicat a toujours su profiter
des occasions qui se présentaient. A-t-on
voulu un jour faire taire la salle de ré-
daction a la suite de la «couverture»

du samedi de la matraque en ’64, que
deux mois plus tard, les premiéres clau-
ses a incidence professionnelle étaient
négociées et signées. .

Une protection plus grande au ni-
veau des conditions de travail profes-
sionnel fut également au cceur de la
greve de '77 en compagnie des em-
ployé-e-s de soutien de la rédaction.

Quand la question des change-
ments technologiques est arrivée sur le
tapis, le Syndicat a vite entrepris une
tournée des salles de rédaction déja in-
formatisées pour profiter de ’expérien-
ce des autres, et s’armer de données
pour pouvoir se mesurer d’égal a égal
avec la direction: de facon a s’assurer
que les travailleurs et travailleuses pro-
fitent du virage technologique.

A nous le progrés! comme titrait
un des principaux documents de travail
sur les changements technologiques. A
ce titre, le Syndicat a réellement été le
maitre-ceuvre durant les négociations,
avec un objectif bien précis: le mieux-
étre de ses membres. Une application
concrete de ce que la CSN avance en
matiére de négociation concernant les
changements technologiques.

AVANT TOUT: S'IMPLIQUER

«Nous sommes parti-e-s des clau-
ses existantes dans la convention col-
lective. Puis nous avons devancé le pa-
tron en nous arrangeant pour en savoir
plus que lui: Ia direction a donc finale-
ment été obligée de nous intégrer au
processus de décision».

Pour en savoir plus, le syndicat
n’a pas hésité a faire appel en cours de
route a des spécialistes en informatique




et en aménagement, de facon a
connaitre la question a fond, a en saisir
toutes les implications, et ainsi pouvoir
négocier avec une connaissance com-
pléte de la problématique.

La participation directe a I'im-
plantation d’un systéme informatique
a ainsi permis aux travailleurs et tra-
vailleuses concerné-e-s d’arracher des
décisions importantes qui s’averent au-
jourd’hui des gains précieux pour tous,
comme le racontent Monique Gigueére,
la présidente du syndicat des journalis-
tes, Guy Benjamin et Michel Samson.

1. L’affaire des terminaux. Le Syndi-
cat, par ses recherches, avait appris
que la compagnie Atex, le fournisseur,
avait mis au point de nouveaux termi-
naux. A la suite de discussions serrées
avec la direction, les représentants syn-
dicaux réussirent a faire modifier le
contrat déja signé avec le fournisseur,
de facon a ce que I’équipement livré au
Soleil comprenne les nouveaux termi-
naux (écrans cathodiques) plus perfec-
tionnés plutot que les anciens modeles.

Détail? Que non! «Les nouveaux
écrans avec affichage noir ou blanc
sont moins fatigants pour la vue. Ain-
si, ceux et celles qui les utilisent n’ont
pas peur pour leurs yeux quand ils tra-
vaillent».

2. D’aménagement de la salle. Le
transfert de la salle de rédaction du
quatriéme au deuxiéme étage, en plus
de larrivée du systeme informatique,
amena une négociation serrée sur la
question de I'aménagement.

Le Syndicat, apreés avoir consulté
ses membres, avait établi une liste d’ob-
jectifs qui, essentiellement, tournaient

autour d’une idée-maitresse, celle que
la personne était plus importante que
la machine.

Il avait fallu discuter fermement
sur la question des terminaux. Il en fut
de méme pour ’'aménagement de la sal-
le.

C’est apres avoir jugé irrecevable
et démoli toute une série de plans
d’aménagement de la nouvelle salle de
rédaction proposés par la direction que
le Syndicat a finalement obtenu que le
conseiller en aménagement dont il
avait retenu les services dessine les
plans de la nouvelle salle conjointe-
ment avec les spécialistes de la direc-
tion.

C’est ainsi que le plan retenu pré-
voit entre autres que ceux et celles qui
ont a travailler sur écran n’ont pas a
se déplacer: les appareils sont a portée
de la main.

3. Une meilleure formation. Un autre
gain important fut Pacceptation par
Pentreprise que la formation soit prin-
cipalement faite par des membres du
syndicat.

«Une telle opération était particu-
liérement importante a nos yeux. En
effet, le formateur connait beaucoup
mieux les problémes auxquels deivent
faire face les utilisateurs, parce qu’il
vit les mémes réalités professionnelles.
De plus, par la suite, ces personnes-
ressources restent sur place et demeu-
rent disponibles. Il en va tout autre-
ment quand les formateurs viennent
de I’extérieur et ne connaissent pas ou
connaissent mal le travail qu’ont a
faire les utilisateurs.»

Les responsables syndicaux sont
présentement sur le point de compléter

la formation du personnel de la rédac-
tion, et ont entrepris la formation de
I’équipe d’édition (titres, mise en page,
etc.)

4. Le francais au travail. L’utilisation
de la langue francaise est au cceur du
travail dans le secteur des communica-
tions. La logique voulait donc qu’on
accepte de part et d’autre que I’on tra-
vaille en francais... méme si ¢ca pouvait.
amener un peu de retard dans I'implan-
tation du systeme informatique. Dans
les faits, la francisation n’est pas a cent
pour cent... mais presque. Touches,
commandes, manuels et guides d’utili-
sation ont été francisés.

L'IMPLICATION DU MONDE

Ce genre de négociation «entre
deux négociations» nécessite I'implica-
tion des salarié-e-s, une implication
sans laquelle il n’est pas possible d’aller
chercher des gains qui permettent d’ob-
tenir de réelles améliorations de la qua-
lité de vie au travail.

Avec des terminaux de meilleure
qualité, on obtient une plus grande ga-
rantie d’une protection efficace d’orga-
nes qui sont essentiels: les yeux.

Avec un aménagement rationnel
fait en fonction du monde qui travaille
et non en fonction des machines, on
s’assure une plus grande maitrise sur
son travail.

Quand on décide de participer a
sa propre formation, c’est qu’on a son
travail a ceeur.

Et maintenant, on classe le tout?
Non, pas encore! Il faut toujours pro-
téger les acquis. «II faudra retravailler
nos clauses dans la convention collecti-
ve et les ajuster a la réalité».
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~ impdts mais déja, on peut
. déceler certaines mesures

 «le gouvernement

5 Bourassa a raté son coup»,
es, a déclaré |e présidentde la

3 por- CSHN dans une premiére
. réaction au budget déposé

~ par le ministre des Finan-

_-'ce:a,M Gérard D, Lévesque.
~_ Selon M. lLarose, ce
budget ne reiéve absolu-

_Zment pas le principal défide
I'heure en ce qui a trait aux

- fmances publiques, soit

ailer chercher les revenus
1 ils se trouvent. «Les
treprises paieront envi-

‘qui pourront s‘avérer des

passoires par exemf}ie

celles touchant les nou
les entreprises», a cor

menté le président de Ia

CSN. «A la pratique, cm_-___" "
constatera sans doute que notamr
les entreprises continue-

ront d'étre privilegiées par 5C
rapport a 'Ontarion, a 5on;; 1

avis. .
Ce dermer s'en est pns :

_en particulier a la nouvelle
taxe sur I'huile a chauffage :

et le gaz naturel. «Une taxe
extrémement régressive,

“aux effets ravageurs su
‘monde ordlnanre»
,_'_Larose '




emploi gagne CSN-CO
- de fammes. ntiéresn.| a o
egalement dénoncé le role
~ joué par les firmes d'avo- ¢
~dans les conflits de gy
avail et a demandé & la |
frectlon de ML de retirer
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L'UGT PREND SES DISTANCES

La centrale syndicale UGT (Union géné-
rale des travailleurs) renforcera son autonomie 3
I'égard du Parti socialiste de Felipe Gonzalez pré-
sentement au pouvoir en Espagne. Telle est la prin-
cipale résolution du congrés national tenu du 2
au 6 avril a Madrid ou le principe d'une politique
syndicale indépendante et non subordonnée au
gouvernement a fait I'objet d'un débat animé.
Cette position au sujet du rapport entre syndicat
et gouvernement est une victoire pour M. Nicolas
Redondo, I'un des principaux dirigeants de cette
centrale.

DECLIN DES CERCLES
DE QUALITE

Les cercles de qualité sont en déclin aux
Etats-Unis. Tel est le constat des professeurs De-
ming et Juran qui avaient initié les Japonais a
cette technique dans les années cinquante. Et
cette évaluation est reprise par de nombreux in-
dustriels qui considérent désormais ces regroupe-
ments d’employés comme une perte de temps.
Pourtant cette technique était sensée révolution-
ner les milieux de travail. Le professeur Ishikawa,
grand spécialiste en la matiére dans ce Japon qui
compte plus d'un million de «cercles» a commenté
ce bilan négatif en souhgnant que les cercles aux
Etats-Unis servent a résoudre des problémes 3
court terme alors que dans son pays, les cercles
sont efficaces parce qu’ils servent a maitriser des
processus de travail a long terme.

FIN DU LOCK-OUT CONTRE
100,000 TRAVAILLEURS

Le 15 avril dernier a pris fin le lock-out
déclenché par le NAF, organisation patronale nor-
végienne contre 100,000 travailleurs des secteurs
industriels du pays, le pire conflit a survenir au
pays depuis 1931, et qui paralysait le tiers des
entreprises des secteurs touchés. L'arrét de travail,
qui a duré sept jours et qui était fort impopulaire
dans I'opinion publique, a permis aux travailleurs
d’obtenir des gains substantiels: relévement des
salaires de 7% a 8%, la semaine de travail de tren-
te-sept heures et demie a compter de 1987 et sur-
tout le maintien d'une clause qui garantit aux tra-
vailleurs les moins bien rémunérés un traitement
correspondant a 85% du salaire moyen des ou-
vriers de l'industrie.

' TRAVAILLEURS
 FORESTIERS

:'?'i_Une

;@ &'avril, le préSident‘
Gérald Larose et -

?f;f.;‘Un syndncat
 aladéfense
des dro:ts |

"_.4pouv01r du Parti libéral en ce
~ décembre dernier, la log;{ tal
~ que, dite «Provigon, des';,gg

- coupures semblent préva-
_loir dans toutes les sphé es‘
- gouvememen tales.

ce Herbert Marx, malgré sa
~ forte réputation de défen-
~ seur des droits, a emboité
le pas en décrétant la fusion

~ du Comité de protection de
~ la jeunesse et de la Com-
mission des drouts dela per~ -

bouts de chandelles, com-
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dent de la Fédération des
travailleurs du papier et de |
_Ia forét Georges Cantin ont_ '

///

%A/A%//

- Depuis i accessmn au

le mlnistre dela Justi—

sonne.
Cette mesure, on ne

peut plus faiblement justi-

fiée par des économies de

'de la fonctlon publlque,
'd_:s,pantion dusyndicat CSN.
Une vaste mobilisation
_est donc en train de s orga-
_niser pour que;,.cette déci-
sion fasse au moins l'objet
d’un débat public et d’une

commission parlementaire.

promet sérieusement la
défense des droits au Qué-
bec.



. nes a appris que I'envelop-
s pe budgétaire consentie a
leur r_e_s_eau serait recondui-

te au méme montant que
ian dernler (sans tenir

' vent une. altematlve valable
au_ : arcades, aux bra senes:_
j_ . Zc_!‘ech_eions 'p'_r:ogressﬁs), ce
~quireprésente une coupure

ﬁcent

Christophe Auger
ne sollicite pas
un autre mandat

Le vice-président de la CSN, Christophe Auger,
a annoncé le 14 avril, au comité exécutif de la cen-
trale, sa décision de ne pas solliciter un renouvelle-
ment de son mandat. ll a invoqué des raisons person-
nelles et familiales a I'appui de cette décision.

Professeur de géographie au CEGEP de Trois-Ri-
viéres, Christophe Auger occupe la troisiéme vice-
présidence de la CSN depuis le congrés de 1980. lI
avait été réélu a son poste en 1982 et 1984,

Le poste de troisi@me vice-président comprend
la responsabilité des services juridiques, de la forma-
tion, de la santé-sécurité au travail et I'administration
du Fonds de défense professionnelle.

En Rhodésie?

Le président Gérald Larose a décliné l'invitation
de participer a la 34th Annual Conference organisée
par The McGill Industrial Relations Centre. Dans la
brochure présentant la conférence, on ne trouve pas
un seul mot de francgais, d’'une couverture a |'autre.
Sur 22 conférenciers, 22 sont de langue anglaise;
ce qui, par contre, n‘enléve rien a leur valeur. On y
parlera de relations de travail. On se demande dans
quel pays elles se situent...

nette de l'ordre de 38 pour

_ Les Maisons de Jeunes' .
. '_ne sont pas d'accord avec
cette pol:thue etontentre-

 Le président de Powe
Corporation, Paul Desma-

Power

sereti re de
--I;e_l%eeﬁetmi@eis=

ava!t mal fait ses «devonra» -

rais, renonce a l'acquisition o
de Télé- Metropole lna

falre dire par Ie CRTC qu 4

bec, on retrouve une équipe
d‘animation (dans certains

- cas, 'jUsq'u' a quatre anima-
~teurs) qui a pour mandat
principal de permettre aux

jeunes de développer un

outillage spécifique leur

permettant d'exercer au
mieux de leurs intéréts leur
réle de citoyen actif, criti-
que et responsable.

Les Maisons de jeunes

existent depuis dix ans. Le

"'Matsons de jeunes qui
~ existent a travers le Qué-

pris divers moyens d'action
visant, dans un premier
temps, le versement des
avances de fonds, et dans
un second temps, la recon-
duction de la poi|t|que de

financement qui existait
dans les faits depuis au

moins quatre ans.

Est-ce que madame
Thérése Lavoie-Roux se

_prépare a passer le rouleau

compresseur des coupures
sur les jeunes?

fpubhc serait desservi smte o
-:_é un te! achat. -

- '1e des commumcatlons_' .

estimait, lorsdesaudiences
du CRTC, qullen allaitdela
crédibilité du Conseil de se
prononcer contre ce trans-
fert de propriété qui aurait
remis entre les mains de
Paul Desmarais un pouvoir
inacceptable au plan de
l'information et de son
contréle. Le CRTC, cette
fois-ci, a passé le test.
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Une place
dans
votre coaur

l

FEED THE FOLK

Al'été 1985, alors que
la planéte entiére vibrait a
l'unisson aux mesures de
«We are the world» inter-
prété par de prestigieux
artistes, 13 artistes diffé-
rents et leurs compagnies
de disques respectives ont
Cédé leurs droits @ «Feed
the folk» qui a produit un
33 tours dont les bénéfices
vont aux pays en voie de
développement.

Le producteur Robin
Morton a colligé des piéces
de Fairport Convention,
Lindisfarne, The Chieftains,
Steeleye Span, Battlefield
Band, Loudon Wainwright I,
The Roches, Paul Brady, les
sceurs Kate and Anna Mc-
Garrigle, Bill Connoly, Billy
Bragg, Richard Thompson,
et Martin Carthy.

A l'exception de la
chanson spécialement
composée par «les McGar-
rigle» pour ce disque et
intitulé «A place in your
heartn», les piéces livrées
par les autres artistes nom-
més ci-haut sont tirées de
leurs albums respectifs.

Pour celles et ceux qui
ne connaissent pas les
groupes et les artistes qui
ont collaboré a ce disque
disons que leurs chansons
sont parfois inspirées par la
musique traditionnelle
irlandaise, parfois par la
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musique traditionnelle
écossaisse, parfois par le
«country», parfois par le
folk-song disons plus «clas-
sique». Donc des quitares,
du violon, de la flite, et
méme de la cornemuse.
Si dans I'ensemble les
enregistrements sont bons
et bien rendus, ajoutons
que trois chansons nous
ont particuliérement tou-
ché: la trés jolie mélodie
qu’est «The green fields of
Canada», une chanson
traditionnelle interprétée

par Paul Brady; «A placein

your heart», une composi-
tion des sceurs McGarrigle;
«| am the common man»
par Battlefield Band.

R
Le fantome

de Sorel...

Devinez quelle musi-
que nous avons écoutée le
lundi matin, 28 avril, sur la
bande sonore d‘attente du
téléphone du CEGEP-SO-
REL-TRACY? Nous vous le
donnons en mille:
«GREENSLEEVE » mieux
connu comme étant le
théme musical de la défun-
te et populaire émission
«LE SURVENANT». Eh oui,
il faut bien téléphoner a
Sorel, ou a Tracy si vous

préférez, pour constater.

que le fantdme du Surve-
nant, héros mythique et
|Iégendaire par excellence,
hante toujours cette région.

En tant qu’ancien étu-
diant de ce collége, nous
avons cru reconnaitre dans
cette piéce un choix per-
sonnel du directeur féru
d’histoire et de tradition.

Mous profitons de cet
écho pour saluer le bon
travail de nos quelque 40
camarades de soutien sco-
laire et des quelque 110
«profs» du CEGEP, tous
membres de la CSN.

P.S.: Salutations a Jac-
ques également.

Encore
Richard L.

Notre camarade de
Blue Bonnets est allé en-
tendre Brian Stetzer au

Spectrum de Montréal le 24

avril. L'ancien soliste du
groupe Stray Cats y est allé
de ses anciennes tounes,
en plus d'interpréter celles
de son nouvel album solo
intitulé «The Knife Feels like
Justicen,

Selon Richard L., Brian
Stetzer (ex-punk, ex-un-
peu-heavy-metal, ex-joueur
de cacannes) est en train
de se recycler dans le rock
plus classique, avec une
certaine influence folk et
springsteenienne.

Ca commence a étre
mélé pas mal. On va avoir
besoin de Bromo bientot.

Des
vacances
en France?

Un mois dans un villa-
de-vacances parrainé par la
CFDT cela vous intéresse?
Si oui ouvrez I'ceil! C'est ce
que vous proposera, le
comité «loisir» responsable
de la plate-forme: Nos
loisirs -et nos vacances,
c'est pas du luxe. Le comité
tiendra un kiosque d‘infor-
mation au prochain con-
darés. Leur projet s‘adresse
spécialement aux retrai-
té-e-s et aux pré-retraité-e-s.

Charbonneau
et le Chef

Le rideau se léve a la
Place des Arts.

De la derniére rangée
du dernier balcon, je regar-
de «Charbonneau et le
Chef». Est-ce le temps
écoulé depuis la célébre
garéve d’Asbestos en 1949,
ou est-ce |'espace entre la
scéne tout en bas et moi,
toujours est-il que je me
sens bien loin du drame qui
se joue!

Tout ou presque m'’est
étranger! L'assemblée syn-
dicale qui se déroule devant
mes yeux est d'un genre
qui re rebute. Les acteurs
crient, gesticulent, peut-
étre pour donner l'illusion
qu'il y a foule. De toute
facon, pour moi, ¢a ne colle
pas.

Une présence fémini-
ne a peine esquissée, alors
que les femmes et les
familles- ont été durement
affectées par la gréve...

Par ailleurs, la curiosité
I'emporte quand je vois
apparaitre I'aumdnier du
syndicat et quand j'entends
Monseigneur Charbonneau
discourir en chaire.

C’est vraiment une
autre époque...

Et pourtant, mon inté-
rét est bien Ia. Car la |égiti-
mité de |'action syndicale
est encore une question
d'actualité. Et alors que le
syndicalisme est plus sou-
vent qu’a son tour discrédi-
té sur la place publique, la
Conférence des évéques
catholiques du Canada, par
la voix de Monseigneur
Adolphe Proulx, prenait sa
défense derniérement.

L'histoire se répéte-
rait-elle?

-Al-Hl D-




Au royaume

C’est vrai qu'il se passe parfois des
choses étranges...

Ainsi, la réaction de certains com-
mentateurs journalistiques et histrions ra-
diophoniques devant les propositions fisca-
les mises en débat par la CSN et qui seraient
de nature i générer des revenus supplémen-
taires de 870 millions $ pour permettre &
I'Etat de mieux remplir ses missions, en san-
té et en éducation surtout.

On ne sait pas encore quel préjugeé
aura obscureci le jugement de ce fin analyste
de la scéne québécoise qu’est 1'éditorialiste
Bouchard, de La Presse. En deux temps, trois
mouvements, il déclarait péremptoirement
trouver «étrange» que la CSN propose de
nouvelles sources de revenus pour I'Etat. Ju-
gement rapide, porté en moins de 36 heures.

La veille, 'inneffablé Pierre Pascau,
au cours de son spectacle quotidien a la ra-
dio, suppliait le président du Conseil du Tré-
sor M. Gobeil de ne pas rire en commentant
les propositions de la centrale... Il récidivait
dans la colonne que lui offre gracieusement
La Presse du dimanche. (Je me dis parfois
que les vrais journalistes de ce journal doi-
vent se sentir mal & 1’aise en pareille compa-
gnie). Dés le lendemain, cependant, le pre-
mier ministre considérait ces propositions
suffisamment sérieuses pour en discuter
pendant prés d'une heure et demie avec une
délégation de la, CSN.

. des myopesﬁ

I1 fallait «étre tombés sur la téte»,
selon l'éditorialiste, pour proposer de taxer
davantage les hauts revenus et les entrepri-
ses. Et pourtant...

C’est un journaliste de La Presse,
Alain Dubue, qui venait confirmer que les
REA ne jouaient plus leur réle de soutien a
'emploi et 4 1a PME mais étaient devenus, a
toutes fins utiles, des abris fiscaux pratiques
pour les bien nantis. Sur 1.1 milliards inves-
tis dans les REA, 870 millions $ ’'ont été en
effet dans des entreprises de la taille de Bell
ou d’Alcan.

Quant au niveau de taxation des en-
treprises, ¢’est le premier ministre Bourassa
lui-méme qui est venu rétablir les faits et
confirmer nos prétentions: si on appliquait
au Québec les régles de taxation des entrepri-
ses appliquées en Ontario, c’est 125 mil-
lions $ de plus qui seraient versés a I'Etat.

Et alors? Cecil Quand on ne veut
rien voir d'un paysage, on le regarde par le
mauvais bout de la lorgnette. On est sir, par
la suite, de pouvoir le décrire en n'y mettant
que ce qu'on a soi-méme dans la téte.
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