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La révolte actuelle de la jeunesse chinoise
aurasansdoute des répercussions al'échel-
le planétaire, dontnous ne pourrons mesurer
I'ampleurque dans plusieurs années. Moni-
que Richard et Jacques Lessard, deux sala-

séjour de neuf mois en Asie, dont quatre en
Chine, estiment que ce que ces jeunes veu-
lent, c’est de pouvoir choisir leur avenir, leur
metier, leur lieu de travail et de résidence.
Un témoignage recueilli dans les rues mé-

riés de la CSN qui reviennent tout juste d'un

mes du pays.
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ité du peuple
'Pour nous aider a comprendre «I"dme et la réali-
 té» du syndicalisme des années 50, Pierre Vade-
boncoeur nous parle notamment de Rosaire
i  Mallette, «faible physique-

N ment, cependant psycholo-
) | giquement trésfort;lucide,
raisonnable, passionné, on
le voyait possédé d'une
flamme intérieure qui était
. celle d'un homme obsédé
de l'idée de libération ou-
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s n‘en mouraient
pas tous...

Le burnout. Maladie plus ou moins
mystérieuse ausujetdelaquelle, lors-
qu'ils acceptent de témoigner, ceux
qui en ont été atteints parlent de sen-
timent de culpabilité, de préjugés, de
solidarité, de déséquilibre, d’agressivité,
etbien stir, de démotivation et de désil-
lusions. Mais, aussi, desolutions syn-
dicales a ce probléme qui ne cesse de
s'aggraver, particuliérement dans le
secteur public, comme I'a démontré
un récent forum organisé par la CSN
et auquel Lucie Laurin a assisté.
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POINT DE VUE

A prendre «au pied de la lettre»

«...dépéchez-vous de salir vos souliers si
vous voulez étre pardonné...»
- Félix Leclerc

Monsieur Wilson,

Fiou !

Vous l'avez échappée belle
hein?

Heureusement- je I'ai lu dans
le journal- vous aviez acheté votre
cinquiéme paire de souliers neufs
(neufs...9...? caressemblea quoidonc?)
avant mercredi soir. Comme ¢a, vous
étiez slir de pouvoir prendre fiére-
ment vos jambes a votre cou, en quit-
tantla salle de conférence de presse; le
peuple canadien verraita vos semelles
lisses, qu’elles n’avaient pas encore
marché sur des oeufs ?...

Parce quej'imagine, en venant
et en quittant le Parlement, que vous
avez dfi marcher jusqu’a votre limou-
sine ? Courir, peut-étre? Mais vous en
faites pas! La poussiére de Parlement,
¢a peut pas vraiment salir, n’est-ce
pas?

Et puis ¢a léve vite, mais ca
retombe...

A voir votre air sérieux a la
télé, je me suis dit:

« Pauvre lui... ses souliers neufs
ont I'air de lui serrer les pieds parce qu'il
serre les dents» Moi, je ne sais pas,
parce que ¢a fait longtemps que j'en ai
pas acheté des neufs... Mon mari non
plus. Mais comme il marche beau-
coup pour aller travailler, on en a fait
resemeller une paire. Mais j'y pense; si
vous en étes a votre cinquieéme paire,
comme on l'a dit a la télé hier soir,
vous devez pas faire resemeller sou-
vent?

Nous, on en a deux.

Une pour tous les jours (tra-
vailler, chercher de I'emploi...) et une
pour les grandes occasions ( le diman-
che, les jours de fétes ou... pour aller
voter).

On est comme vous, on est
fiers, nous autres aussi !

Tiens! La derniére fois, on a
voté pour votre parti, rapport que vous
aviez promis un bon gouvernement ,
lelibre-échange et la prospérité et aus-
si, des places dans des garderies. Le
p’tit a bientot trois ans, j'étais con-
tente!

Pourla garderie, & ce quej'ai compris,
C’estune promesse que vous pourrez pas
tenir; ¢a doit vous embéter ¢a? Mais
faites-vous en pas, comme disait ma
grand mere, a toute chose, malheur
est bon. Le p’tit aura pas besoin de
chaussures tout de suite.

Mais c’est partieremise...parce
que le ptit, il a les pieds comme I'im-
popularité de votre Gouvernement :
ca grandit & vue d’oeil !

Le libre-échange, j'essaye de
suivre, mais y’adesbouts quim’échap-
pent.

Chez-nous, quand on s'é-
change des choses, souvent, c’est des
vétements. On fait ¢a de plus en plus,
en famille comme avec les amis, vous
devez savoir, n’est-ce pas, que tout est
cher?...

Alors, ca m’a donné une idée.

Peut-étre pourriez-vous en
toucher un mot 8 Monsieur Mulroney
qui parait-il, achéte aussi beaucoup
de souliers ?

Vous pourriez faire parti de
notre club d’échange et nous envoyer
les souliers que vous mettez moins
souvent ?

L'embétant, c’est que je ne sais
pas vraiment ce dont vous avez besoin
et qu’on pourrait vous offrir en échan-
ge... Notre ch'mise, peut-étre ?

En tous les cas, je vous 1'dis
toutdesuite, demandez nous pasnotre
vote, parce que la prochaine fois, du
train ou vont les choses ( et les choses
allant, d’aprés ce que j'ai compris, de
moinsenmoinsen train...) on va devoir
aller voter a pied, avec nos_vieux
souliers. Mais on votera pas a coté de
nos pompes !

Andrée Lemieux

P.S.: excusez-moi, maisj'ai pas
osé mettre «cher» Monsieur, parce que
j'avais peur que ce soit impayable...

(Toute ressemblance avec des
personnes vivantes, y compris l'au-
teure et ses proches, est le pur fruit du
hasard ! Seul le budget est la triste
réalité...)




Le burnout dans le secteur public

I n'en mouraient pas tous..

par Lucie Laurin

«Est-ce la vieillesse? L’incompétence? Jamais je
ne me suis sentie aussi inadéquate dans mes
taches. J’ai beau me défoncer a l'ouvrage, je
n’obtiens pas de résultats. La preuve que ce ne
sont pas des hallucinations, c’est que les autres ne
me témoignent plus la méme gratitude. En outre,

je dors mal. Et plus je dors mal, plus je dors mal.
Ca n’arrange pas mes problémes de rendement!
J'ai des boutons qui me poussent partout. Je me
sens laide en dedans comme en dehors. Je vou-
drais me cacher. Je n’en ai jamais parlé a per-
sonne: j'ai tellement peur qu’on rie de moi!»

epuis ledébutde la
décennie 80, nos
gouvernants n‘ont
cessé de sabrer
dans les budgets
alloués a la santé,
aux services sociaux et a |'éduca-
tion. Les effets de ces politiques sur
la qualité des services sont connus.
Mais qu’en est-il des répercussions
sur la santé des travailleuses et tra-
vailleurs de ces secteurs?

e «Chez nous, a la Direction
de la Protection de la jeunesse, cinq
personnes sur huit sont en congé de
maladie, mais I'administration ne
remet rien en question».

* «Les employées de bureau
de I'hépital ne prennent pas leur
heure de diner pour venir a bout de
leurtravail. Elles mangentsurplace.
De plus, elles sont souvent obligées
de rester aprés le travail, et elles ne
sont pas payées pour cela».

* «Depuis les coupures, cha-
cun de nous fait le travail de six ou
sept psychologues».

* «On perd de l'intérét a son
travail, alors on développe des
préjugés vis a vis des bénéficiaires,
on les catalogue et, ce faisant, on
devient réactionnaire».

* «Au comité syndical de
santé-sécurité, on est dépourvus par
rapport aux membres qui souffrent
de burnout. Que faire? Changer leur
tache? Le probléme est le méme
partout!»

* «Le boss limite nos heures
supplémentaires et nous oblige a
les reprendre. Alors, pour arriver,
on travaille bénévolement».

Audrey Pelletier et Jacques Larocque, du groupe BOA.

Une maladie organisationnelie

Voila ce qu’on pouvait enten-
dre au cours d’un atelier intersecto-
riel au Forum sur le burnout, orga-
nisé par la CSN les 12 et 13 mai
derniers. Ce forum s’adressait aux
membres de la CSN dont le travail
comporte une relation d’aide, soit
essentiellementdes syndiqué-e-s du
secteur public.

«Essentiellement lié au travail,
le burnout a pour cause un déséquili-
bre: les ressources organisationnel-
les mises a la disposition d’un indi-
vidu diminuent, tandis qu’augmen-
tent les exigences de sa tiche, ce
qui entraine une baisse d’efficacité,
a expliqué Serge Simoneau, coor-
donnateur au protocole UQAM-
CSN-FTQ. Curieusement, I'individu
réagit en doutant de ses propres ca-
pacités, alors que celles-ci ont jus-
tement tendance a s’accrofitre avec
I'expérience.

«Quand les conditions de tra-
vail se dégradent ainsi, seule une

minorité peut réussir a s’adapter et
maintenir sa performance. La ma-
Jorité est atteinte et réagit d’une fa-
con ou de l'autre. C'est la preuve
que le probléme est collectifs.

L'entraide, c'est biologique!

Le docteur Serge Marquis, mé-
decin-conseil en santé communau-
taire affecté au programme santé
mentale au DSC de |'hopital Char-
les LeMoyne, a référé a des expé-
riences menées dans des hopitaux
et des écoles en Grande-Bretagne;
le conférencier a insisté sur I'impor-
tance de |'appui des supérieurs et
de la clarté de leurs attentes: «Les
patients guérissaient plus vite et fai-
saient moins d’infections secondai-
res, les éléves réussissaient mieux
lorsque les infirmiéres et les pro-
fesseurs se sentaient appuyés. On a
besoin de vivre I'entraide: c’est plus
que psychologique, c’est biologi-
quel»
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Les participants ont témoigné
d'une situation contraire. De la vio-
lence et de la compétition apparues
dans leurs milieux de travail avec
les exhortations patronales a la
productivité aux dépens de la qua-
lité. De leur démotivation, de leurs
désillusions. Ayant choisi un métier
pour aider les autres et, aujourd’hui,
n‘espérant plus qu’en sortir car, en
eux, un ressort vital s’est rompu.

Briser le cercle vicieux

Peut-on encore briser le cercle
vicieux de I'impuissance, lorsqu’on
a le sentiment que le probléme ne
cesse de s’aggraver?

Oui! A condition qu’on arréte
de «prendre ¢a personnel» et qu’on
se réapproprie collectivement le
pouvoir sur son travail. Plusieurs
syndicats ont déja appris a dépister
le burnout et ont inventé des mo-
yens d'y réagir. Au Syndicat des
employés du CSSMM, on a formé
un «comité des fatigué-e-s», qui a
entrepris une tournée des secteurs
pour parler de I'épuisement profes-
sionnel. Les éducateurs du Centre
Lucie-Bruneau ont imaginé un pro-
jet d’échange temporaire de postes
pour favoriser le ressourcement. Les
professeurs du CEGEP de Joliette
ontcréé le BOA (BurnOut Anonyme)
qui, dans I'humour et la désinvoltu-
re, a établi des liens fructueux avec
les employé-e-s de soutien.

Jacqueline Guertin, du
Syndicat du CSSMM
o R W T W

Négocier ia santé mentale

Au terme du forum, les syndi-
qués sont repartis avec |'intention
ferme d’accorder autant d’impor-
tance a lasanté mentale qu‘a la san-
té physique dans leurs futures négo-
ciations. Pareillement, des revendi-
cations politiques se sont imposées
d’elles-mémes: presser le gouver-
nement de modifier la Loi 42 qui
contient une définition d’«accident
du travail» remontant a 1931 et,
surtout, de reconnaitre le burnout
comme une maladie du travail.

Jean-Pierre Drouin, du

Syndicat de Lucie-Bruneau

Les représentants des minis-
teres concernés brillaient par leur
absence, ayant dédaigné l'invita-
tion de participer au panel intitulé
Les institutions peuvent-elles rester
indifférentes a la problématique du
burnout? «Une attitude dans
laquelle il y a déja un grand dis-
cours » acommenté Gérald Larose.

Voulaient-ils éviter d’entendre
ce qu’avaient a leur dire des centai-
nes de leurs employé-e-s qui «tra-
vaillent avec leur coeur dans une
organisation sans coeur»?[]

M Elle a 41 ans et travaille depuis
22 ans comme infirmiére-auxi-
liaire aux soins prolongés. Lors-
qu’elle a commencé, il y avait de
Vouvrage et du personnel. Les
infirmiéres-auxiliaires étaientap-
préciées. Aujourd’hui, leurs res-
ponsabilités sont réduites, leur
travail dévalorisé, mais on les uti-
lise au maximum.

«J'ai droit @ 45 minutes pour
diner, mais je ne prends jamais plus
de 30 minutes, dit-elle. Le boss sait
bien que nous prenons notre travail
A coeur, que nous ne laisserons pas
tomber une personnedigéequia besoin
de nos soins, alors il en profite.

«Quand je suis tombée en
burnout, jen'en étais pas consciente.
Mon comportement avait changé:
j'étais plusagressive. Je neme sentais
pas bonne. ' aitout remis en question.
Je me disais que j'étais peut-étre trop
vieille pour faire ce métier. Et je

s'idl:antiliel'
R R RO R 5 TR
n’osais pas en parler. | avais tellement
honte!

«J'avais l'impression que per-
sonne ne voyait ce que je faisais. Et je
me sentais déchirée en dedans. Je ne
comprenais pas comment je pouvais
aimer mon travail et en étre écoeurée
en méme temps!

«Unjour,lorsd’une séanced’in-
formation sur le burnout, j'ai tout
compris. Ce qui m’arrivait, ¢a arrive
aux gens qui prennent leur travail a

coeur. Je n'étais pas vieille ni incom-
pétente, au contraire: j'avais acquis,

au cours de mes longues années de
pratique, beaucoup de clairvoyance
et d'habileté. Alors, jai travaillé &
me valoriser. Heureusement qu’il y
avait les bénéficiaires! Ensuite, j'ai
cherché de I'aide. v.

«L'employeur nous offre des
sessions de contre-stress, d'anti-
gymnastique, etc. Mais il refuse de
remonter aux causes du mal. Depuis
12 ans, nos conditions de travail se

détériorent! C'est pourquoi j'ai

décidé de quitter ce métier pour aller
en psychologie.

«Actuellement, je suis encore
vulnérable et je vais le rester tant
que je travaillerai dans ce milieu.
Mais au moins, je suis capable d'en
parler. Par contre, je vois certains de
mies collégues qui vivent ce que j'ai
vécu. ['aimerais tellement les aider!

«Mais je suis encore trop fra-
gile », conclut-elle, des larmes
plein les yeux.[]
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B «Comme criminologue a la Di-
rectiondela protectiondela jeunesse,
je prends en charge les bénéficiaires
aprés une premiére évaluation,
j'établis avec eux un plan de services
et jassure le suivi, déclare Claude
Bouvier,40ans,agentderelations
humaines. Je prépare et défends les
dossiers devant le tribunal de la
Jeunesse sil y a lieu et je travaille
avec les bénéficiaires aprés leur
comparution».

Son épuisement profession-
nel a été un long processus, pre-
nant origine au CSSMM ot il a
fait ses premieres armes, laissé a
lui-méme avec des cas difficiles
d’adolescentsa peine plus jeunes
que lui. Aprés deux ans, briilé, il
démissionne, puis postuleau CSS
del’Outaouais, pours’apercevoir
peu apres que la situation est la
méme.

«Je faisais beaucoup de temps
supplémentaire non payé pour
assurer @ mes dossiers une qualité
relativement acceptable, tichant
ainsi de compenser le manque de
ressources et de personnel, dit-il.
Mais je n'y arrivais pas».

Aprés une période d’agi-

Du travail
de flic

tation et de travail forcené, Claude
Bouvier commence a perdre con-
fiance en sa profession. «Je nous
voyais comme des gens quis’acharnent
sur une classe sociale et qui exercent
un controle sur eux, reprend-il. Je
n‘aimais pas l'autorité dont j'étais
investi».

En 1982, il prend un congé de
maladie de sept mois. Mais a son
retour au travail, il est toujours
aussimalheureux. Lesyndicalisme
se présente alors a lui comme une
bouée de sauvetage. «Enfin, je me
sentais utile, apprécié, dit-il. Ca m’a
soulagé de 15 ans de culpabilité!»

Mais le jugement que porte
Claude sur notre systéme de ser-
vices sociaux ne s’est pas adouci,
loin de 1a: «On s’en va vers un sys-
téme de répression on celui qui est
humaniste n’a plus sa place. C'est cela
qui m'a rendu malade. Je devais
assumer un double role: d'abord, en
relation d'aide, gagner la confiance du

client, par exemple un pére quiabuse
de sa fille; puis, une fois les con-
fidences regues, il me fallait changer
de chapeau et me transformer en
policier pour le punir. Je ne pouvais
accepter cela.

«Ce n'est pas étonnant si on
nous appelle les SS (pour services
sociaux). Le réseau fait de moins en
moins de prévention et dispense de
moins en moins de services a la
population ordinaire. Il s’occupe de
controler les marginaux. En outre,
le métier devient dangereux. Il est
normal que les groupes que nous
traquons réagissent et se révoltent.

«Enfin, il faut aussi ajouter
que la nouvelle loi sur la protection
dela jeunesse (Loi 24) n'a pas aidéen
faisant porter aux intervenants toute
la responsabilité, toutes les
conséquences des décisions qui sont
prises. Cette nouvelle loi est
responsable de nombreux cas de
burnout». O

M Sylvain Deziel, 33 ans, travaille
depuis neuf ans comme éduca-
teur au Centre de réadaptation
Lucie-Bruneau, qui a pour voca-
tion de préparer les personnes
atteintes d’un handicap a mener
la vie la plus autonome possible.
Leur séjour au centre dure ha-
bituellement de 6 mois & un an.

Sylvain s’occupe de per-
sonnes atteintes de paralysie
cérébrale, souvent accompagnée
de déficience intellectuelle. S'il
existait des ressources externes
adaptées a leur état, ces béné-
ficiaires pourraient quitter le cen-
tre. Mais a cause de compressions
budgétaires, ils y séjournent
maintenantde3a4ans. Enoutre,
ce sont des cas de plus en plus
graves. La tache des éducateurs
s’est donc considérablement a-
lourdie.

«Ce sont des gens qui re-
présentent de lourdes respon-
sabilités, explique Sylvain.
Souvent, ils ont vécu vingt ans avec
leur mére, jusqu’a ce qu’elle ne soit
plus capable de les garder, et ils ne
veulent pas aller en institution. Ils

Un probleme
collectif

font peu de progres, si bien que j'en
suis venu un jour d me dire: “On est
formés comme éducateurs pour aider
le monde. Si on n'y arrive pas, c’est

Sylvain Déziel

qu’on n'est pas bons!”

«Lorsquej ai fait mon burnout,
je ne réalisais pas ce qui m’arrivait.
J'avais perdu l'intérét a mon travail,
J'arrivais en retard deux a trois fois
par semaine, incapable de me justifier
parce que je n’avais aucune raison.

«Un jour,enrevenant dediner,
J'ai regardé I'édifice et je me suis dit
queje n’avais aucune envied'y aller.
Jesuis parti. Le médecin m’a prescrit
trois semaines a faire uniquement ce
quej‘aime, unrepos quej’ai prolongé
jusqu’a un mois et demi. Pendant
cette période, j'ai lu un bouquin sur
le burnout qui m’a fait comprendre
que mon probleme était de nature
collective, alors que j'avais toujours
cru que je souffrais de dépression.

«De retour au travail, je me
suis efforcé d’avoir moins d'attentes
par rapport aux bénéficiaires et
d'accepter leurs piétinements. J'ai
également parlé de mes trouvailles
mes collégues; je savais que je n'étais
pas seul concerné. Ensemble, nous
avons convenu de travailler da-
vantage en équipe. Depuis, ¢a va
mieux ».[]
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Les événements qui secouent depuis ¢
quelques semaines ce géant de plus d'un «
milliard d’habitants qu’est la Chine conti- ;

Une révolte pour
choisir son avenir

RETOUR

nentale auront sans aucun doute des réper- ¢
cussions a I'échelle planétaire, dont on ne «
pourra mesurer 'ampleur que dans plu- ¢
sieurs années. .
Dans un article quasi prémonitoire qu'ils o
nous avaient fait parvenir de Chine il y a ®
quelques mois (voir le numéro 286 de «
NOUVELLES CSN), nos camarades Monique §
Richard et Jacques Lessard, qui ont récem- o
ment séjourné quatre mois dans ce pays,
nous parlaient des iniquités sociales et des *
frustrations, notamment chez les jeunes, «
dontilsy avaient été témoins, «//ne faut pas o
chercherune logique quelconque dans tous :

ces phénomenes, écrivaient-ils alors. La ® ous avons donc sé-

zuestion du pouvoir explique tout...»  journé en Chine de
peineavaient-ils remis les pieds au Québec S juillet & novembre
qu'éclataient la-bas la gréve étudiante et « 88 et déja, a 1'épo-
ses événements subséquents. lls ont obli- § que, ce qui s’expri-
geamment accepté, méme «a chaud», de * me aujourd’hui a
les commenter pour les lecteurs et lectrices :travers lagréve étu-
de NOUVELLES CSN. : diante transpirait
o partout, a tout mo-
¢ ment. Ce désir de
d « démocratisation de
* la société, ce besoin
o de pouvoir s’expri-
¢ mer, cette soif des
o libertés individuel-
: les, on la sentait trés
e Vive jusque dans le
sregard en quelque
e Sorte envieux des
. jeunes a notre en-
e droit. Et nous, en
s parcourant ce pays
|  immense, plus po-
¥ ° puleux que la Rus-

ol o sie, I'Amérique du
gl - Nord et I'Europe

i e réunies, ce pays
. d'ungigantisme dé-
| » mesuré quiamalgré

+ tout réussi a résou-
i » dre ses problémes
+ de faim et de misére
¢ humaine, nousnous
s disions souvent que
* notre monde occi-
o dental était plutot
] *® décadent et qu'il ne
. S méritait certaine-

par

Monique

Richard
et

Lessard
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:ment pas cette en-
 Vie des Chinois.

* Maisilyatoutde
« Méme une chose a

Jacques b 2 4| 2 laquelle nous, Occi-

edentaux, tenons
* commealaprunelle

: de nos yeux: notre
o libertéindividuelle,
* notre libre arbitre.
« Peut-on imagirer
* que, comme en Chi-
+ ne, cesoitle Pouvoir
* quidécideace point
. de notre avenir?
» N'est-il pas incon-
» cevable pour nous
* que ce soient les au-
. torités qui choisis-
e sent notre carriére,
. notre lieu de travail
¢ et par conséquent,
. notre lieu de rési-
» dence? Peut-on ac-
« cepter qu'il faille sa-
* crifiersa vie person-
« nelle «pour le bien
* du pays»?

®

» Un exemple

+ Nous avons en-
* core frais a la mé-
+ moire I'exemple de
¢ cette jeune femme
o de Nanjing, mere
*du seul enfant
o qu’ellesera a jamais
: autoriséeaavoir, as-
« Sistante professeure
¢ enlangues étrange-
 Tesdansune univer-
? sité. Son enfant, agé
ode deux ans, est
¢ élevé par sa grand-
« mére, laquelle de-
¢ meure 500 kilome-
« tres plus loin, parce
. que la directrice du
o département lui a
s fait comprendre
s que pour conserver
. son emploi et amé-
o liorer ses chances
o d’avancement (elle
* peut espérer mettre
+ 20 ans avant de de-
e venir professeure),
selle devait mettre
e son enfant en pen-
% sion. Afin, évidem-
» ment, d’éliminerles
. risques d’avoir a
’ s’absenter inopi-
» Nément pour pren-
* dre soin de son en-
¢ fant soudain ma-




lade, ou quoi enco-
re. Son maigre salai-
re, le peu de jours
de congés dont elle
dispose, combinés
aux difficultés de
voyager en Chine,
nelui permettentde
visiter son enfant
que deux fois par
année. Ajoutons a
cela le sentiment de
culpabilité qu’elle
enressent faceason
enfant, celui d’étre
une «mauvaise me- e
re», et nous avons
la undes «portraits»
de la réalité que
vivent les jeunes la-
bas.

Mais elle a au
moins une consola-
tion: celle d’avoir
donné naissance a
un gargon, les filles
étant encore consi-
dérées peu produc-
tives pour les pa- ,
rents. Et pourtant!
Combien de fem- ,

[]
e mes travaillent de-

s puis leur plus ten- ,
» dreenfance, en Chi- *

s ne!

e Alors, cest con-
; tre tout cela que la
s jeunesse étudiante
. se révolte. Ils veu-
» lent pouvoir choisir
+leur avenir, choisir
o la ville et la région
s dans lesquelles ils
e vont pouvoir exer-
s cerleurmétier, dans
» 'entreprise de leur
s choix.

* La télé...
< américaine!
¢ Tout cela est
ebien légitime.
+Nous pouvions
e constater la-bas
T que les autorités
ene pouvaient
sdésormais plus
 fermer les yeux ou ®
s tenter de résoudre |
ele probleme en é-
crasantdanslesang
sde la répression la ,

révolte étu-
diante parce
que celle-ci
exprimait
I'opinion et
les volontés
de trop de
monde.
Alors, on li-
sait dans les
 journaux
& que le gou-
vernement
o voulaitdonnerplus ,
® de libertés indivi-
[ ]

duelles, augmenter
la consommation
personnelle, redon-
ner les li-
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bertés rehgleu—

o 5€5.0n pouvaitmé- 2

e me voir a la télévi-
sion (bien de con-
- sommation
trés répandu
la-bas, compa-
rativement
aux autres
pays d’Asie)
des émissions e
d’origine ®
américaine
(on dira que ¢
cela ne con- o
stitue pas la
meilleure
source d’in-
fluence, mais
enifin...).
Celle-ci dif-
fusait aussi
des émis-

e aSS€Z

: sionsd’information }
élaborées s
¢ (nous ne pouvions §

- évidemment pase

¢ comparerlatraduc- §
 tion anglaise avecla o
o versmn ch1n01se,
< mais nous avons
¢ tout de méme cons-
o taté que I'informa- o
? tion circulait). Bref,
» NOUsavons été quel-
% que peu surpris de §

« la «souplesse» dont o
* faisaienttout demeé-

] v , @
« e preuve les insti- o

¢ tutions du pays.

o Téflexion
* et en analysant lae

chesse decette ville,
«capitaliste» a I'ex-
* tréme. Elle se doit
aussi de le faire si
elle désire poursui-
vre son ascension
vers la position pri-
. vilégiée de troi-
sieme puissance
mondiale, aux cotés
de I'URSS et des
Etats-Unis.

En résumé, nous
croyons que la
* Chine est parfaite-
ment en mesure de

. relever le défi lancé

par les étudiants et
¢ d’en faire profiter

C’est pourquoi, s les aspects positifs
aprés? pour renforcer le

pays.lin'yaqu’a
voir

s réaction des auto— * I'attitude de

: rités facealarévolte 3 'URSS et des Etats-

» etudiante, nous ne ® Unis face aux évé-
L ] .

:sommes pas trop , nementsdesdernie-

» «inquiets» del'issue ® res semaines pour

‘ des événements ac-

seconvaincrequela

* tuels. Car la Chine « Chine est un pays
* doit effectivement ; d’avenirdontil faut
S assouph: son régi-  tenir compte.

* me si elle ne veut

s pas que lintégra- « Les minorités

* tion de Hong Kong ;

Quant a nous, le

. dans son territoire, » SOrt réservé aux
* en 1997, provoque ® minorités nationa-
. unraz-de-maréede o les chinoises est
o contestatlon surson * beaucoup plus tra-
» continent mais lui e glque et révoltant,
* permette plutét de 3 méme si on en en-

. profiter de la ri-,
[ ]

» tend moins parler,
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et constitue un®
enjeu beaucoup o
plusimportantdont
I'issue nous inquié-
te bien davantage.
La politique de «si-
nisation» pratiquée
par les autorités
(politique qui con-
siste a transplanter
des Hans, la natio-
nalité majoritaire,
pour rendre les au-
tres nationalités mi-
noritaires dans une
région donnée, et
ainsi les priver de
tout pouvoir) est
radicale. On tente,

" 929000 OOPSOOOSDOBSDOSONOOTSEOSPIBSIOSIOSTOTODS

:par exemple, de o miliant d’attraction
o «folkloriser» les ® touristique. Et lors-
«coutumes religieu- o quetout celanesuf-
*ses et traditionnel- ® fit pas, comme c’est
@ . e s @ . 7

o les de ces minorités , le casau Tibet, laré-
e pour ainsi les con- ® pression est draco-
s finer & un rdle hu- ; nienne.[]

oo e e 80
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« En 1950, les syndicats
pratiquaient un syndicalis-
me que j'appellerais fon-
damental », écrit Pierre
Vadeboncoeur. Cette
année marquait son entrée
a la CTCC-CSN. Au méme
moment, une greve éclatait
a la compagnie Classon de
Sherbrooke. Fait trés rare,
on pourra voir sur la méme
photo Gérard Picard, Jean
Marchand et ... Michel
Chartrand.

l'autonrite
tu peuple

par Pierre Vadeboncoeur

ubliez 1989. Essayez d’imaginer 1950. Un temps qui, par
rapport au temps actuel, était non seulement une autre époque
mais a bien des égards, presque unautre monde. Voicid’abord
une petite histoire pour vous y conduire. Je vous y méne en
auto.

En 1952, jetravaillais a temps plein depuis prés de deux
ans pour la CTCC. A cause des voyages nécessaires dans mes
fonctions de conseiller syndical, j'ai alors acheté ma premiere
voiture. Cet engin rudimentaire était... une Chevrolet 37. Un
syndiqué de Canadian Vickers, Paul Laframboise, personnage
inouide ce temps-la et dont un jour oul'autre il faudra reparler,
me l'avait vendue a prix fort: 225%. Je faillis annuler la vente parce
qu‘une portiére ne fermait pas vraiment. Laframboise, qui était persua-
sif, me convainquit de la garder quand méme. C'était I’hiver. On
grelottait la-dedans. Néanmoins, je mhabituais a cette glaciére. Unjour,
aimable, j'offris au président d'un tribunal d’arbitrage, Me Jacques
Fournier, de I'amener «dans ma voiture» a Granby, ot nous devions
siéger. Il fut enchanté de l'invitation. Mais il arriva la-bas bleu comme
un raisin. Il faisait (au dehors) un froid de loup. Jamais il ne voulut
retourner avec moi. Puis, une autre fois, j'arrivaiau volant de ma voiture
a une réunion de Cité libre. Mes collégues de la revue ne savaient pas
encore que j'avais une auto. Elle faisait un certain vacarme. Ils étaient
dans la maison. C’est par ce bruit de casserole motorisée qu’ils I'ap-
prirent. Vous ne me croirez pas: savez-vous que j'avais honte? @ 3%
Honte de cette bagnole minable? Pas du tout.
Hontetoutsimplementd'étre T

——— g
I

B= 1







