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Simonne Monet- Chartrand

.

Par Lucie Laurin

Pionniere

impénitente

Simonne la militante, la dissidente.
Simonne la chaleureuse. Simonne,
compagne de vie de Michel Chartrand
depuis pres de cinquante ans — c'est
déja beaucoup, diront certains. C’est
pourtant ne rien dire d’elle encore. Car
dissidente, Simonne Monet-Chartrand
I'est par nature, non par alliance. Elle
n’a pas attendu Michel Chartrand pour
militer, contester, déranger.
Jai toujours été

‘ a contre-

courant, affirme-t-elle.
On a souvent dit de moi:
“Elle est polie, elle ne
sacre pas comme Son
mari. Mais elle ne se
laisse pas avoir, elle non
Pplus!” Pour Michel
Chartrand, — lorsqu’elle
parle de lui, elle le
nomme tout au long, on
dirait une facon de s’en
démarquer — on appelle
¢a avoir du caractére.
Mais de moi, on dit que
J'ai mauvais caractére!
Dans le fond, les préjugés

vis-a-vis des femmes 1 'ont
pas beaucoup change...”
Simonne Monet-
Chartrand ne s’est jamais
privée de dire ce qu'elle
estimait devoir dire.
Méme si-¢ca déplaisait. Et
ca déplaisait
souverainement, a
I'époque de la «grande
noirceur» notamment.
Des évéques, des
ministres, des leaders
syndicaux ont eu droit a
ses commentaires
séveres. «Mon pére élail
Jjuge, raconte-t-elle. Mes
origines bourgeoises

clcmm l:\u Pmnmwc\ i
québécoises el
regroupements de femmes |
d’bier a autjorrd bui(*).
Jai fait 7 enfanits el 7
livres, dit-elle fierement.
Il me reste encore un livre
a terminer. Ensuile. je
veux m'occuper des
personnes dgees..»

Le militantisme de
Simonne n’a rien de |
commun. Des ses
premieres années
d’engagement social, son
franc parler, son refus de
la soumission aveugle la
font connaitre J
rapidement. Simonne
Monet a développé une
sensibilité particuliere a
la discrimination
sexuelle, dont le refus du
droit de vote aux femmes
. pacifistes, de défense des | n'est pas la moindre des
droits, etc. A 71 ans, manifestations, ¢t elle se
aujourd’hui, elle célebre rebelle contre toute .
la parution de son forme d’autoritarisme vis- |

m’'ont amenée d cotoyer
trés tét des gens occupant
‘: des fonctions
importantes. Aucun
homme ne m’a jamais
| impressionnée par la
suite, quel que soit son
titre»

Un militantisme
contestataire
Elle n’a jamais été

une tiéde, Simonne.
L'injustice, I'hypocrisie et
I'insignifiance I'ont
toujours révoltée. Trés
tot, elle s'est employée a
les débusquer et a
travailler pour un monde
meilleur. Au sein des
‘ mouvements d'action

catholique dabord, puis
| des syndicats, des
| or, ganisations féministes,

|

Simonne et son mari ont souvent milité cote a cote. Cette
photo a été prise lors d'une assemblée syndicale des
infirmiéres de Saint-Hyacinthe en 1988.
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a-vis d'elles, notamment
celui de I'Eglise, qui
exerce sur les
mouvements féminins
d’action catholique un
contréle rigoureux.

Le précieux
savoir des femmes
Par-dela les barriéres
sociales, Simonne
enveloppe toutes les
femmes d’'un immense
respect pour le savoir-
faire qui leur vient de la
maternité et des soins
domestiques. Appelée,
dans les années 1950, a
donner un coup de main
a des conjointes de
grévistes, elle fournit une
contribution inattendue:
«On attendait de moi que
Je leur donne des trucs
pour préparer des repas

Y &

moins cotiteux pendaril
la gréve, rien de plus.
Mais moi, je brassais les
membres de l'exécutif
syndical, je leur disciis
que les fermmes des
greévistes subissent les
contrecoups d'une greve,
que ce n'était pas le temps
de leur faire des enfants,
et que s'ils voulaient
qu'elles appuiient levrs
maris, il fallait qu'ils les
informent et les
consultent. Evidemment,
ils ne le prenaient pas. Ils
disaient: “Mais pour quii
se prend-elle? Qu'elle
retourne donc d sa
cuisine!”

«Je savais tout cela,
meis je disais quand
méme ce que j'avais da
dire. Je partais du
quotidien des femmes,

Jamais d’une idéologie.
Javais un atout: je n'étais
pas payée. Je payais
méme la gardienne de
ma poche! Quand on
s'impligue par conviction
el non par opportunisme,
il faut aller jusqu’au
bout. C'est ce que je
Sfaisais, méme si je me
retrouvais setle contre
une dizaine hommesh

Seule contre tous

Ou contre quelques
centaines. Tant qu'elle a
eu des enfants 4 'école,
Simonne s'est impliquée
dans les comités de
parents. Un jour qu’elle
participe 4 un congreés de
la CEQ, elle entend le

président Yvon
Charbonneau — qui,
pour 'occasion, est
descendu dans
l'assistance — intervenir
au micro pour dénoncer
les parerits des comités
d’école qui, dit-il, ne
connaissent rien a
I'éducation. Ni une ni
deux, Simonne est
derriére le président,
attendant son tour de
parole. Des collégues la
tirent par la manche:
«Simonne, tu ne vas pas
intervenir apres le
président? Ca ne se fait
pa_g,!,.

C'est bien mal
connaitre Simonne
Monet-Chartrand. «//
parait qu’on ne doit pas




intervenir apres le
président! clame-t-elle. Eb
bien moi, j'interviens, car
je ne suis pas d'accord
avec luib Et de se porter
a la défense des qualités
d’éducateurs des parents,
auxquelles elle croit
tellement.

Fiere et sire d’elle,
mais sans un sou de
prétention. Un héritage
de son pere, explique-t-
elle. «<Mon pére me disait:
“Lorsqut’'on requiiert tes
services, demande-toi
toujours pourquoi toi el
pas un autre, qu'esi-ce
que tu as d’original d
apporter et qu'est-ce que
ca va changer.” Voild un
conseil que j'ai toujours
suivi fidélement »

Simonne
limpertinente
Croirait-on Simonne
Monet-Chartrand capable
de raillerie, elle qui a
toujours milité avec le
plus grand sérieux? Elle a
pourtant, un jour, tourné
en bourrique un ministre
fédéral qui, lui, se prenait
bien au sérieux. Invitée,
a titre de militante
pacifiste, a
rencontrer le
ministre de
la Défense
nationale
Perrin Beatty
pour discuter
de son projet
d'achat de
sous-marins
nucléaires, elle
se retrouve au
beau milieu
d’'une réunion des
plus protocolaires.
Apercevant, tout
autour de la grande
salle de réunion, des
militaires au garde a
vous, elle leur lance,
sitot arrivée: «Moi, je n'ai
Jjamais eu ni
servante, ni
Jfemme de
ménage. Je
n'ai pas
besoin

de vos services, je vous
donne congé pour l'apreés-
midih

Ce faisant, Simonne
donne le ton a la réunion
du ministre, qu’elle
tournera en ridicule a
plusieurs reprises, a son
plus grand dépit et au
plus grand scandale des
dignitaires présents. «Je
n’ai jamais pu accepter
U'bypocrisie et la
demagogie. Je ne voulais
pas jouer le jeu du
ministre Bealty. [e savais
qu'il était inutile de lui
resservir les arguments
classiques. Alors, jai
décide de jouer
“Rhinocéros ™, explique-t-
elle en riant de bon
coeur.

Le prix de la liberté
Cette belle liberté, ce
droit absolu de parole et
de dissidence, ont un
prix: des revenus parfois
plus que modestes. «Je
savais que nous ne
serions jamais riches, dit-
elle. Je ne demandais pas
d’étre payée pour
mes conferen-
ces; plus
encore,
Jassumais

propres dépenses. Mais ¢a
me permellait de tout
dire, sans ménagemert,
d’étre sévere s'il le fallait.
Les problemes d argent el
de santé, ce sont les seules
difficultes quee j'ai
rencontrées dans ma vie.
Meais par contre, j'ai

La belle maison de
Simonne et Michel , sur le
bord du Richelieu, qu’ils
habitent depuis 23 ans.

toujours fait ce que jai
voulu. Par exemple, en
1975, jai quitté la CEQ
pour accepter un poste d
la Ligue des droits de
I'bomme, méme si je
perdais 12 0008 par
année.»

Son seul caprice
matériel: vivre dans un
grand espace, au bord
d'une riviére, malgré les
inconvénients. «Cela, f'y
tenais mordicus, dit-elle.
Et, maigre l'adage,
Jai toujours refusé de
7 suivre mon mari

quand la CTCC-CSN
l'envoyait dans
| tous les coins du
| Québec, ce que je
lui ai souvent
reproche,
d’ailleursh

Croyante... a sa facon
Simonne la dissidente

a conservé intacte

jusqu’a aujourd’hui la foi

¥ qui a porté ses premiers

engagements
d'adolescente. Elle est
toujours croyante. Mais a
sa facon. «Je crois dans le
message évangelique,
dans les valeurs
spirituelles, explique-t-
elle. Pas dans les dogmes,
qui sont de charmantes
légendes. Pas dans les
préches sans droil de

répliquie quie les
aumoniers de la centrale
Jaisaient autrefois iy
permanents et a leurs
conjointes. Moi, je leur
disais: “Ce n'est pas vous
qui mettez les enfanlts ati
monde. quii les soignez.
Comment se fail-il guie
vous ne parliez jameiis cle
budget?” A la longue, je
me stis forgé non propre
militerilisime.

Les pionniéres,
de grandes femmies

C’est sans doute ce
qu’ont fait les pionnicres
de son dernier livre. Au
fait, pourquoi avoir ¢crit
ce livre de référence sur
la vie des pionni¢res
depuis les débuts de la
colonie? «/ai voilit faire
connailre les grandes
qualités de ces femmes.
quee 'histoire officielle
trop souvent passees sois
silence, répond-elle.
C'élaient des femmes
innovaltrices,
polyvalentes, qualifiées.
Mais l'éducalion
religieuse leur
commandail de rester
bumbles, au second plan.
au plus bas de la
hiérarchie. L histoire ne
mesitionne giune
dizaine d’entre elles.

«La vie de ces femmes
déemontre gu'on peul élre
a la fois bonne mére de
Sfamille, bonne épouse,
bonne chrétienne. bonne
militante, bonne
cuisiniere, bref,
polyvalente, ajoute-t-elle.

Polyvalente, Simonne
Monet-Chartrand I'est
elle-méme, qui a su
concilier avec tant-de
bonheur et d'intensité
famille nombreuse et
militantisme multiple.

Merveilleuse Simonne.

(*) Simonne Monet-Chartrand,
Pionniéres québécoises ¢l
regroupements de fenimes
d'hier a aujourdbui,
Montréal, Editions du remue-
ménage, 1990, 470 p, 39,955
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Par Peter Bakvis

En novembre dernier, une délégation de la
CSN s’est rendue a@ Moscou pour assister @ un
congreés syndical international. Elle a égale-
ment été invitée par la nouvelle centrale syn-
dicale de I'URSS a une rencontre pour discuter
des possibilités de coopération entre la CSN
et la nouvelle Confédération générale des
syndicats soviétiques (GKSP). La délégation

e la CSN, dont faisaient partie Pierre
Paquette, secrétaire général, Ginette Guérin,
présidente de la FEESP et Serge Lemelin,
président du Conseil central du Soguenar
Lac St-Jean, a notamment pu rencontrer le
vice-président de la GKSP, Vladimir
Kouzmenok.

La GKSP a été créée apreés la dissolution
de I'ancien Conseil central des syndicats so-
viétiques, lors d’un congrés extraordinaire de
ce dernier tenu du 23 au 27 octobre 1990.
Déclarant vouloir abandonner le centralisme
démocratique professé par I'ancienne cen-
trale, les congressistes ont énoncé les princi-
pes de base et les priorités de la nouvelle
confédération:

«Le principe de base de la Confédération
estcelui de I'indépendance des syndicats vis-a-
vis des organismes administratifs et économi-
ques, des mouvements politiques et sociaux....
La Confédération... (veut] abandonner ses
fonctions économiques imposées «d’‘en haut»
pour concentrer ses efforts sur la protection des
droits et intéréts des travailleurs face a la
transition a I'économie de marché.»

(GKSP, Bilan du congrés, octobre 1990)

Les files d’attente interminables devant les magasins de
Moscou témoignent de l'urgente nécessité de créer des
structures économiques qui répondent aux besoins des

Soviétiques.

elon la GKSP,

les congressistes, tout

en appuyant la politique
de perestroika pronée

par Gorbatchev, ont exigé
de I'Etat que

celui-ci introduise

des «amortisseurs sociaux»

ur protéger

es travailleuses et
travailleurs des effets
négatifs de I'implantation
de I"économie de marché
et crée un cadre légal
permettant la régulation
des rapports de marché,
dont la négociation
collective entre syndicats
et employeurs.



>
Pierre Paquette, secréhir:cfénéral de la CSN, rencontre le
vice-président de la Confédération générale des syndicats
soviétiques, Vladimir Kouzmenok.

La délégation de la CSN a été en mesure de consta-
ter les graves problémes économiques auxquels le systeme
de planification centrale na pas su répondre: pénuries de
tous les biens essentiels dans les magasins, files d'atfentes
inferminables, marché noir fleurissant ou le dollar améri-
cain est de rigueur. Plusieurs soviétiques rencontrés
faisaient |'éloge du marché libre comme panacée & tous
les maux du pays, mais des dirigeants syndicaux, comme
Vladimir Kouzmenok, vice-président de {o GKSP, y voient
un couteau & double tranchant:

«La transition vers 'économie de marché est néces-
saire pour sortir 'URSS du marasme économique, dit-il,
mais nous sommes conscients que cela se traduira par des
fluctuations salariales et du chémage, d’ou I'importance
pour les syndicats d’assumer leur vrai réle.»

Un instrument avionome de défense

Kouzmenok et ses collegues sont d'ailleurs trés
critiques & I'endroit de |'ancien modéle oo le syndicat
n'était, & foutes fins pratiques, que «partie intégrale de
I'appareil de I'Etat.» De gire Kouzmenok: «Le syndicat
devra jover un réle qu'il n’avait jamais joué auparavant
en URSS, c’est-a-dire celui de constituer un instrument
autonome de défense des travailleuses et travailleurs.» En
effet, sous «l’ancien régime», |'Etat «décrétait» le plein
emploi et les nivecxux%ge salaires, ce qui enlevait tout réle
autonome au syndicat.

Autre caractéristique tout a fait nouvelle pour le
syndicalisme soviétique: la GKSP a décidé que les diri-
geants de la centrale ne peuvent pas éire membres d'un
parti alors qu’auparavant, éire membre du Parti commu-
niste était une condition essentielle pour devenir dirigeant
yndicql. Cette politique n’est pas sans [I)(rovoquer des

ilemmes importants, admet Kouzmenok: «Beaucoup de
syndicalistes sont toujours membres du Parti.»

Contrairement aux structures hautement centralisées
de I'ancienne centrale soviétique, la GKSP s'est décentrali-
sée en créant des fédérations sectorielles dans chaque
république de I'URSS. Chaque fédération devra ratifier
son affiliation & la nouvelle centrale aprés consultation des
membres et le droit de se désaffilier est inscrit dans la
consfitution de la GKSP. Les fédérations des frois républi-
ques bdltes et de la Géorgie nont dailleurs pas participé
& la fondation de la nouvelle centrale et n’enfenJ:.\ni pas
s'y affilier. La décentralisation des structures dans la

ment de
protestataires se plaignant de I'accroissement du chémage
et des pénuries en Union soviétique.

En face des murs du Kremlin s’est érigé un cam

nouvelle centrale soviétique et son rétrécissement possible
par rapport @ I'ancienne centrale se traduira par une
réduction significative, soit des deux tiers, du personnel
engagé par%u nouvelle centrale.

Le nouveau syndicalisme soviétique post-perestroika
aura donc des moyens beaucoup plus réduits, au moment
oU il commence & concevoir la nécessité de se confronter
a l'occasion & I'Etat, afin d’assurer que les intéréts des
travailleurs soient protégés. La GKSP s'est d'ailleurs
inscrite en faux contre ceux qui, au gouvernement soviéti-
que, prénent la privatisation & outrance pour créer un
capitalisme & 'occidentale. Ces courants politiques sont
cependant trés forts actuellement en URSS et, de I'avis des
dirigeants de la GKSP, placent les travailleurs face «...au
danger réel de transformation du pays en un fournisseur
d'une main-d’oeuvre bon marché pour I'Occident et un
acheteur de technologies surannées et des marchandises
de rebuts.»

Priorité aux coopératives

La GKSP entend employer deux types de stratégies
pour éviter que cette éveniucfiié ne se réalise, éventualité
qui ne serait ni & |'avantage des travailleurs soviétiques ni
a celui des travailleurs occidentaux. D'une part, elle
défendra devant le gouvernement soviétique la création en
URSS d'une économie mixte avec maintien de certaines
réglementations, particuliérement sur les investissements
étrangers. La centrale veut que la propriété d'Etat soit
maintenue dans certaines branches «essentielles» et que
la priorité soit accordée aux formes coopératives de
propriété dans les entreprises qui seront privatisees.

L'autre stratégie de la nouvelle conEedérction
syndicale soviétique pour assumer son nouveau réle, c’est
c}; compter sur I'appui fraternel des organisations syndi-
cales des pays qui connaissent déja bien le fonctionne-
ment de |'économie de marché. Le vice-président de la
GKSP a d'ailleurs formulé & la CSN une demande précise
d’assistance technique pour la formation de celles et ceux
qui auront a assumer cﬁ:s taches, notamment au niveau de
la négociation collective. La centrale soviétique espere
qu’en développant des échanges avec des organisations
comme la CSN sur des questions bien pratiques, plutét
qu'au niveau des grandes prises de positions polifiques,
elle pourra contribuer & construire une réelle solidarité
syndicale internationale.




1990:-

Une année de rupture

1991:-

Une année de redéfinition

Fractionnement, année

de rupture avec une
décennie eprouvante pour
l'ensemble des compo-
santes de la société. Telle a
ete l'année 1990, en méme
temps qu’elle marque le
début d'une redéfinition de
notre société et d'une
réflexion profonde au sein
de celle-ci.»

C’est le bilan qu’a fait
en conférence de presse le
président de la CSN, Gerald
Larose, de 'année qui s'est
terminé€e. Ces courants de
rupture et de redéfinition,
réels a notre échelle, le
sont tout autant au plan
international.

«Rien n'est acquis,
ajoute Gérald Larose.
Cependant, l'échec de
I'Accord du lac Meech, le
23 juin dernier, a donné
lieu a une grande efferves-
cence ol commencent ad
émerger des conditions

Javorables pour la mise en
place de grandes conver-
gences sociales. 1991 est
une année décisive. Elle
installera les élements qui
constitueront cette
décennie.»

Par Thérése Jean

1990 a ét€ une année remplie et

| chargée a tous points de vue sur les

| résultat

scenes internationale, nationale et

| syndicale. Pour la CSN, elle est le

d’'une intense activité,
ponctuée de gains intéressants au
chapitre des négociations, mais aussi
de grandes déceptions dues aux
politiques des gouvernements fédéral

| et provincial en matiere de relations
| du travail et de protection sociale. A

| Négociations

| qui

g anidels

ces égards, notre société s'est vue
affaiblir etappauvrir par des mesures
néfastes dans les domaines de
I'assurance-chomage et du bien-étre
social. A cela est venue s'ajouter la
TPS qui ne fera qu'accélérer cet
affaiblissement.

En dépit de la récession
se
dessinait,
laCSNa ™
meneé en

1990

« 9

de g

négociations
coordonnées et

réussic 4  faire ' des| percees
substantielles, tant dans le secteur
privé que dans le secteur public.
Dans ce dernier cas, le reglement
intervenu comprend la recon-
naissance de I'équité salariale pour
les femmees, ce qui constitue un gain
d'une importance sociale certaine.
Dansle secteur privé, les négociations
de I'hotellerie et les pates et papier
ont eu un caractére offensif. Ainsi,
dans le premier groupe, (une
négociation regroupant 10,000
membres répartis dans 30 syndicats
a Montréal, Québec et Rimouski), les
contrats de travail d'une durée de
trois ans comprennent entre
autres: des augmentations
salariales de l'ordre de
16,25%, incluant une
protection de 1,75% pour
contrecarrer les effets de la
TES: une

# augmentation
4 descongésde
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«Tous les intervenants de cette société auront le devoir d'utiliser les tribunes a leur disposition pour expliquer au

Canada anglais et ailleurs dans le monde la dynamique actuelle du Québec.»

ameéliorations
de

maladie; des
substantielles aux congeés
maternité; un programme de
formation professionnelle en
collaboration avec 'employeur; une
garantie quotidienne minimale
d’heures de travail.

Dans les pates et papier, les
travailleurs de Papiers Scott, a
Crabtree, ont réussi a améliorer le
«pattern» établi par le Syndicat
canadien des travailleurs du papier
chez Stone Consol. Les augmenta-
tions obtenues sont de 5,8%, 5,5% et
5,5%. Au chapitre des vacances, les
travailleurs ont réussi a doubler leur
pécule (75$ a 1558), ce quireprésente
1,1% de la masse salariale. De facon
générale, les syndicats de ce secteur,
ot 4000 membres sur 6000 ont déja
renouvelé leurs contrats de travail,
ont effectué des percées intéressantes
en gagnant un peu plus d'emprise
sur l'organisation de leur travail.

Des choix clairs

L'année 1990 a aussi été pour la
CSN un moment d'une grande
cohésion dans la précision de ses
orientations. La préparation et la
tenue de son 55e Congres ont été des
occasions privilégiées de larges
débats démocratiques et de choix
clairs. D’abord, sur le plan politique
et constitutionnel, la CSN a opté sans
équivoque pour l'indépendance et
la souveraineté du Québec et s'est
engagée a en faire la promotion. Elle
a aussi établi de larges consensus
dansl'identification des défis a relever
pour les prochaines années,
notamment en ce qui regarde 'action
syndicale pour la démocratisation
des lieux de travail, des droits
syndicaux, de I'unité syndicale.

Au plan interne, de nombreux
dossiers ont retenu l'attention et
I'action de la CSN dans des champs
aussi divers que l'environnement,
I'immigration, l'accés a I'égalité, la
réalisation d'une plate-forme en
éducation, de nombreux colloques
dans le domaine de la santé et des
services sociaux (CLSC, burn-out), la
syndicalisation des professionnels,
la toxicomanie, la remise sur pied
d’'une fédération autonome avec la
CSN-Construction, la réforme dans
le réseau de la santé et des services
sociaux, un plan d’action pour aider
les fédérations et les syndicats de la
CSN i prendre 'offensive en période
de récession.

De grandes déceptions

L'année 1990, c’est aussi une
année de grandes déceptions. Elle
révele le peu de volonté des
gouvernements de s’inscrire dans
une perspective de progres social.
Au plan des relations de travail, nos
lois sont restées pratiquement
inchangées. A l'exception du projet
de loi sur les normes minimales du
travail, dont les améliorations
annoncées restent encore trés timides,
aucune autre législation n'a donné
lieu a I'élargissement des droits
populaires.

Au plan social, la situation n’est
guere plus reluisante. Outre la
réforme de la santé et des services
sociaux, intéressante a certains
égards, d’autres réformes —
assurance-chémage, bien-étre social,
politique fiscale — loin de redresser
la situation économique et sociale,
enlisent davantage la population dans
un état de pauvreté, de chomage et
de surtaxation. Une incapacité

flagrante d'amener ce pays vers la
voie du progres social et du plein
emploi caractérise les gouvernements
fédéral et provincial.

Un projet de societe

L'échec de l'Accord du lac
Meech a fait éclater au grand jour des
intéréts irréconciliables entre le
Canada anglais et le Québec. A la
faveur du débat sur I'avenir politique
et constitutionnel ressort une volonté
de plusieurs acteurs sociaux de
redéfinir un projet social pour le
Québec dans un tout autre cadre
stratégique.

Cet échec a donné lieu a une
effervescence extraordinaire. La
Commission sur 'avenir politique et
constitutionnel du Québec est un
exemple du bouillonnement du
Québec actuel, de ses ressources et
de ses aspirations profondes. Ce
climat social et politique donne licu
a un nouveau décor et 4 un nouveau
départ ou toutes les composantes de
la société sont appeléesa contribuer.

«Rien n'est acquis. Mais jameis
comme maintenan! autanl de
conditions 1’'ont été aussi favorables
pour que le Québec se réalise
pleinement. L'année 1991 serc une
année de lourdes responscabilités. Elle
doit donner lieu a des dénovements
et ala consolidation des convergences
sociales qui émergent a la faveir
d’un projet social ot le Québec pourra
enfin disposer de tous les leviers
indispensables a son développement.
Tous les intervenants de celle sociéle
auront le devoird utiliserles tribiines
a leur disposition pour expliquier au
Canada anglais et ailleirs dans le
monde la dynamique cacluelle i
Québec, de conclure Gérald Larose.
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~Unpays
Vraiment souverain
controle ses communications

Par Yvan Sinotte

Le gouvernement canadien a toujours déployé toute son artillerie, juridique comme politique, pour
fortifier son pouvoir sur les communications. Et Trudeau, et Mulroney, ont tenté de placer Radio-
Canada et le Conseil de la radiodiffusion et des télécomunications (CRTC) sous leur emprise. Le
Québec ne sera souverain que le jour ot il occupera entiérement le champ des communications
sur son territoire.







