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Mourlr avant sa mort N 3
La misére. Physique et morale. Celle des femmes qui se decouvrent seropomtwes et qui-
vivent dans la terreur d’étre “démasquées”, tout en sachant qu'elles le seront, inévitablement.
Celle des femmes qui ne se cachent plus et que tout le monde rejette. De telle sorte qu’elles
doivent éprouver, vivantes, une cruelle mort sociale avant «I'autre». :

Pour sortir le Québec - :
de la récession : 6

Une 1mp0rtante délégation de la CSN est allée, le premier mai, porter un message fort et
clair au premier ministre Bourassa pour qu il prenne les moyens 4 sa disposition afin d’aider
le Québec & sortir du marasme économique actuel. Il ne s aglssaxt pas seulement de :
' recmmnatmns mais surtout de solutions concrétes. . :

Un Premier mai couru - " 8
Des activités de toutes sortes, & travers tout le Quebec ont marqué ce Premler mai 1991 :
Un reportage photographique réalisé par ceux et celles qui y ont partmlpe

«Ga y est! Ca recommence!» S a 1 0
Le 24 avril, lorsque le négociateur patronal de la compagnie Umtes préfabriquées, a Saint-
Lue, pres de Saint-Jean- sur-Richelieu, a remis ses offres salariales, les représentants
synd.tcaux ala table de négociations ont pensé: «Ca y est/ Ca recommence encorel»

«Rien pour la relance N :
de PFemploi> : : 11
Plongé dans une récession pour une deuxiéme fois en moins de dix ans, la population du
Québec ne pourra certainement pas préter a Gérard D. Levesque ministre des Finances, le
fait — et encore moins la volonté — de I'en sortir. :

Responsable de notre avenir - 12
A la Fédération du commerce, on désire grandement dépasser la rumeur et s’approprier
Vavenir a pleines mains. Aussi, les délégué-es au prochain congres - on en attend 350 - se
réuniront au-tour d'un théme trés justement 1nt1tule Responsable de notre avenir.

Un espace a occuper : o 13
Le théme du 17e Congrés de la Fédération des employé-es de services publics, qui se tiendra
du 26 au 31 mai, a Québec, se situe dans les perspectives tracées par le dernier congrés de
la CSN. Il y sera en effet beucoup question d’espace a occuper dans les milieux de travail,
de meme que du défi de la souveraineté du Quebec

Coordination
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Par Lucie Laurin

«Quand ellen’en peut plus et qu’elle m’appelle a son secours, dans son
riche appartement de Westmount, elle tire les rideaux et met la radio
a tue-téte pour couvrir sa voix. A part moi, personne ne sait qu’elle a

le SIDA.»

La mere, son conjoint et sa fillette de 14 ans étaient tous trois
toxicomanes, prostitués et... sidatiques. Lafillette est tombée enceinte.
Le conjoint de la mére a déclaré: «J'ai hate qu’elle se vide et qu’elle
recommence a travailler!» La fillette a accouché. L’enfant est séro-

positif.

a misere. Physique et morale.
Celle des femmes qui se décou-
vrent séropositives et qui vivent
dans la terreur d'étre
“demasqueées”, tout en
sachant qu'elles le seront, inévitable-
ment. Celle des femmes qui ne se
cachent plus et que tout le monde
rejette. Parce qu'on a davantage dédain
lorsque c'est une femme qui a attrapé
cette saleté, qu'on
associe automati-
quement a une vie
sexuelle débridée.
Elle n'avait qu'a
ne pas s’envoyer
en l'air, n'est-ce
pas?
C'est ce que se

sont dit les
enfants de cette femme de 62 ans,
jusque-la veuve exemplaire, qui s'est
permis une aventure en allant a une
danse organisée par le Club de I'age
d'or. Elle est morte a I'hopital, dans
I'isolement le plus complet.

C'est sans doute aussi ce que s'est
dit le medecin en laissant sur le
repondeur le message: « Vous étes
séropositives» a deux étudiantes a qui
leurs parents avaient payé un voyage
pour féter la fin de leur secondaire 5, et
qui en avaient profité pour faire leurs
premiéres expériences sexuelles.

Et c'est certainement ce que se
disent les fonctionnaires de la Protection

de la jeunesse, qui retirent aux meéres
sidatiques la garde des enfants qu'elles
mettent au monde pour les confier a un
foyer d'accueil, ou encore... a I'hdpital, ou
leur courte vie s'écoulera a l'abri de tout
microbe et de toute tendresse matemelle.

Une décision absurde
et cruelle

Peut-on imaginer décision plus ab-
surde et cruelle? «Les enfants résistent
beaucoup moins longtemps au SIDA que
les adultes; alors, pourquoi ne pas les
laisser vivre avec leur mére le peu de
temps qu'il leur reste?, s'indigne Lucille
Bourque. Et pourquoi ajouter au malheur
de la mere celui d'étre séparée de son
enfant?»

Lucille Bourque, préposée aux bénéfi-
claires au centre d'accueil Edmond-
Laurendeau, ou elle soigne des person-
nes agées et les accompagne jusqu'a la
mort, est bénévole le reste de son temps
pour Franche-Coeur*, un organisme
d’'accuelil et d'écoute pour les personnes
atteintes du SIDA et leurs proches.

Andre Durand, aumonier aupres des
détenus et des toxicomanes, connait
beaucoup de sidéens. C'est au péniten-
cier Archambault qu'il en a rencontré un
pour la premiére fois. A Franche-Coeur, il
aide les personnes atteintes a voir venir
la mort avec sérénité.

L'organisme doit son nom & sa fonda-
trice et présidente Lise Franche, infir-
miére en psychiatrie a I'hopital Louis-H.
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Lafontaine, et qui consacre au bénévolat,
elle aussi, toutes les heures ou elle ne
travaille pas. Parce qu'«on ne peut pas
laisser les gens souffrir ainsi tout seuls
dans leur coin...»

Une écoute
chaleureuse et discréete

Voila maintenant deux ans que Franche-
Coeur accueille, tous les mardis soirs, des
gens qui ont un secret devenu trop lourd a
porter. Sont-ils venus d'Abitibi ou de
I'Estrie, de Westmount ou de Pointe-aux-
Trembles? Occupent-ils les fonctions
présidentielles d'une entreprise presti-
gieuse ou vivent-ils du BS? Sont-ils hom-
mes, femmes, transsexuels? Nul ne le sait
et peu importe: a Franche-Coeur, tout le
monde est égal.

wNous leur donnons I'adresse ou nous
leur indiquons la station de métro la plus
proche, puis nous organisons le
covoiturage pour aller les y
chercher. Nous ne savons ni leur
nom, ni d’ou ils viennent. L'ano-
nymat est absolu.»

Comme chez les A.A, on
écoute le témoignage d'une
personne atteinte ou un proche.
«Certains commencent en disant
qu’il s'agit d'un voisin ou d'un
frére, raconte Lise Franche. Puis,
apres un certain temps, on
s'apercoit que c'est d'eux-mémes
qu'ils parlent.» Parfois, des
hommes et des femmes, mis en
confiance, ont envie de se raconter eux
aussi. On échange des numéros de tele-
phone, des paroles d'encouragement. On
diffuse des informations sur les modes de
transmission du SIDA, sur les
moyens de se protéger. A la fin,
on se fait des accolades, un
contact chaleureux et spontane
que les sidéens appreécient.
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Rien pour les femmes!
Alors que les groupes d'appui
et les mouroirs pour hommes
atteints du SIDA se multiplient —
il existe une dizaine de ces
mouroirs dans la région de
Montréal — , rien de tel n'existe
pour les femmes. Aucun centre
d’accueil pour les moments de crise, aucun
lieu physique ou se retrouver entre elles en
tout temps, aucune maison d'hébergement

André Durd '
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pour les femmes et leurs enfants atteints. C'est
encore, pour les femmes, le tabou absolu,
I'isolement et parfois, la douleur d’étre sépa-
rées de leurs enfants.

Lise, Lucille et les autres bénévoles de
Franche-Coeur visitent les femmes chez elles.
« Parfois, lorsqu'elles sont déprimées ou
devenues trop faibles, nous faisons le ménage,
nous leur apportons a manger. Mais nous
constatons souvent que ce qu'elles apprécient
le plus, c'est notre présence...»

Leur intervention ne s'arréte pas la. Elles
escortent les meres qui visitent leurs enfants
— une condition de la DPJ — , vont avec les
personnes atteintes chez le notaire pour leur
testament, les accompagnent a la cour lors-
qu'elles sont traduites en justice, les visitent a
I'hépital, rencontrent les familles pour les
encourager, interviennent aupres des meéde-
cins traitants ou, encore, amenent les femmes
a la clinique d'avortement. Et Lise de parler
longuement de cette jeune fille, si douce et
attachante, devenue enceinte et sidéenne
parce que son ami sidéen refusait de porter le
condom — «si tu m'aimes assez, on peut faire
ce trip-lé ensemble», disait-il — et qui veut
maintenant avorter.

Le bénévolat ne suffit plus

A force de patience et de conviction, Lise
Franche et les autres ont tissé un réseau
informel d'entraide: ici, on donne de la nourri-
ture, la des vétements; dans chaque hopital,
Franche-Coeur connait quelques infirmieres
qui se feront un devoir de veiller au bien-étre
de ses “protégé-es”; sans compter cette
pharmacienne qui fait crédit aux personnes
atteintes et leur conseille les meilleurs medica-
ments.

Mais ca n'est pas suffisant. «II faut plus,
déclare Lise Franche, dont la maison privee
sert de siége social a Franche-Coeur. Il faut
une ligne téléphonique 24 heures par jour. Et
une maison pour les femmes. Et des bras.» Car
Lise et les autres ne peuvent satisfaire tous les
besoins, qui sont immenses.

Récemment, Lucille et Lise avaient promis a
Monique d’aller la voir en soirée. Mais elles ont
dd répondre a une urgence: une de leurs
“habituées” qui se mourait. Alors, Monique
s'est suicidée...

* Franche-Coeur Inc., Succ. Anjou, C.P. 306,
Anjou, Queé., H1K 4G7
Tél.: (514) 494-8788
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«Méme plus le droit
de réver>

«Il y a des moments ou je me sens comme un petit chien tout seul dans son coin, dit
Suzanne English. Personne a qui parler. Personne qui te touche. Plus de vie sexuelle...»

C’est le 20 février 1990 que Suzanne 'a appris. On
lui avait fait le test a son insu parce qu'elle était ex-
toxicomane. Son gynécologue 1'a mise au courant,
sans lui indiquer aucune porte ou aller frapper.

Suzanne s'est adressée a un CLSC, ol on lui a
offert un accompagnateur. C'était il y a huit mois.
Elle attend toujours. «C’est terrible quand tu télé-
phones pour un rendez-vous ou un service, et qu’on
te reporte a plusieurs mois. Tu ne sais méme pas si
tu seras encore en viel»

Elle a souvent mal dans le bas-ventre. Des
salpingites a répétition. Lorsqu'elle se présente a
I'hdpital parce que la douleur est intolérable, on la
regarde avec froideur et méfiance. On se dit que
c'estun moyen détourné d'obtenir de la drogue. «Ils
s'habillent comme des martiens pour te toucher,
commente-t-elle. Et ils sont pleins de mépris pour
les ex-toxicomanes et les sidatiques. Ils le savent,
que tu souffres, mais ils s'en foutent.»

L’enfer de la solitude

Rita, sasoeur, est morte dans ses bras
le 11 mars dernier. Du SIDA, égale- @
ment. Suzanne 1'a gardée chez elle §
des mois durant, se levant la nuit
pourluiapporter ses médicaments,
puis 'a visitée avec assiduité dans |
le mouroir ou il a bien fallu l'en-
~ voyer. «C'était une maison pour
hommes, et tout le personnel était
masculin, explique Suzanne. Elle
était tellement malheureuse, les
derniers temps, lorsqu'elle
avait perdu toute autonomie
et qu’en plus, c'étaient
des hommes qui lui
faisaient satoilette et
changealent sa cou-
chel»

Suzanne n'a ja-
mais dit a sa soeur
qu'elle était malade,

elle aussi. Aprés sa mort, le tribunal lui a enlevé la
fille de Rita, qu'elle gardait depuis trois ans. Un
coup dur pour Suzanne. «La petite ne veut méme
plus me voir, dit-elle; elle a peur d’'attraper ma
maladie.»

A cela s'est ajoutée la perte de sa meilleure
amie. «C'était mon amie depuis toujours. On se
Dréparait a féter nos 20 ans d'amitié, raconte
Suzanne. Quand elle a su que j'avais le SIDA, elle
m'a laissée tomber, comme les autres. J'ai perdu
toutes mes amies.»

Démystifier la mort

Lorsqu’elle est seule trop longtemps, Suzanne
pense beaucoup alamort. Elle en a peur, de la mort.
Peur de laisser des belles choses et du beau monde
en arriere, comme sa fille, qui a fait une dépression
et une tentative de suicide. Sa fille de 16 ans, a qui
Suzanne ne ménage pas les condoms.

Pour démystifier la mort, elle écrit ce qu'elle
ressent. Ca aide un peu. «Quand tu es
séropositive, tun’as méme plusle droit
de réver. Tu n'as plus le droit de
chercher I'amour. Tout ¢a, c'est

fini pour toi. Tu vis 24 heures a
la fois.

«Le plus dur, c¢'est le vide
intérieur; c'est comme si
j'étais absente de moi-méme.
Ce que je voudrais, c'est ren-
contrer d’autres femmes qui
ont vécu la méme chose que
mol, me refaire un groupe

d’amies. Ca me permet-

trait de retrouver un

peu d'estime de
moi.

«Et aussi, quel-
qu'un qui me
prenne dans ses
bras de temps en
temps. Il y a silong-
temps que ¢a ne
m'est plus arriveé...»

Szann Enélish
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Pour sortir le Québec
de la recession

Prémier mai 1991, Féte internationale des travailleurs et des travailleuses. Pendant qu'un peu partout au Québec
ceux-ci expriment leur solidarité de diverses maniéres (voir le reportage photographique ci-contre), sept repré-
sentants et représentantes de la CSN sont a Québec pour porter un message fort clair a un des principaux

responsables de la situation économique du Québec, le premier ministre Robert Bourassa.

ette rencontre mar-
que le début dune
campagne qui sera
menee tout au cours
du mois de mai
aupres desemployeurs, des
députés fédéraux et pro-
vinciaux dans le but de
promouvoir le point de vue
des travailleurs et des tra-
vailleuses qui vivent au
premier rang les difficultés
économiques actuelles.

- «Sortir le Quebec de la
récession» n'est pas quun
voeu pieux, dans la bouche
des Gérald Larose, Monigue
Simard, Benoit Capistran,
Lise Poulin, Maurice Am-
ram, Olivier Lemieux et
Claude Plamondon, mais
cela exprime plutét l'evi-
dence méme d'une neces-
sité urgente. Car si le gou-
vernement du Quebec ne
s'occupe pas de la réces-
sion, larécession, elle, s'oc-
cupe de nous. :

Les dernieres statisti-
ques suffisentamplementa
démontrer que, loin de se
résorber, la crise s'aggrave.
Le taux de chomage pout le
premier trimestre de 1991
est passé a 13,6%. Un taux
de chémage qui nous ra-
meéne exactement six ans
en amiere. Le nombre de
personnes maintenant a la
recherche d'un emploi est
passé a 468,000.

Une stratégie globale
LeQuébecestentrainde
développer un taux de cho-
mage chronique sans que
les gouvernements ne s'en
indignent. Il y a danger que
ce haut taux de chomage
s'installe petita petitcomme
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Par Thérese Jean

éetant normal dans les es-
prits. «Le Queébec a
grandement besoin d'une
stratégie globale de déve-
loppement tourné vers le
plein-emploi, sans quoi il
sera privé d'instruments
essentielslui permettantde
se refaire une santé econo-
mique et de se relancer sur
la voie de la prosperité.»
Voila ceque les porte-parole
dela CSN et desfederations
dusecteur privé ont exprime
au premier ministre en lui
déposant leur plan de re-
lance économique en 10
points.

Sans imputer la respon-
sabilité exclusive de la ré-
cession au gouvernement
du Québec, ce dernier ne
détenantpastouslesleviers
économiques, les porte-pa-
roledela CSN ont déploréle
manque de démarcation du

Gérald Larose présente le président

gouvernement québeécois
face aux politiques res-
trictives du gouvernement
fédéral. Le Quebec a cau-
tionné et ajusté plusieurs
de ces politiques a celles
d'Ottawa.

Les porte-parcle syndi-
caux ont dong invité le pre-
mier ministre Bourassa a
utiliser tous les moyens qui

sont a sa disposition pour

mettre 1’économie du
Québec sur la voie de la
création d'emplois de qua-
lité ainsi qu'a reviser en
profondeur le régime fiscal
québécois.

Dix mesures

de redressement
Dansledocumentdéposé

au premier ministre, la CSN

y va de dix propositions

pouvant aider le Québec a

traverser plus facilement la

de la Fédération de la construction d_e_ la _

TEcession.
Ces mesures sont:

» un programme dur-

gence pour les PME cui ont
desproblemesdeliquidités.

- Ce programme serait admi- -

nistreé par la Societé de dé-
veloppement industriel et
consisterait en I'élargisse-
ment des critéres actuels;

» un programme d'ameé-
nagement du temps de tra-
vail qui elargirait le pro-

“gramme concerté d’'ameéna- -

gement du temps de travail
en facilitant I'introduction -
demesures dereductionde
temps de travail; :
* le renoncement a
'élargissement de la TVQ
(taxe de vente québécoise)
sur les vétements, les
chaussures et les meubles,
de méme qu'a I'application

“de cette taxe, prevue pour

1992, sur les services;
= le maintien des sub-
ventions aux municipalites

tant que des alternatives

CSN, Olivier Lemieux, au premier ministre Bourassa.




n'auront pas été develop-
pées de concert avec les
groupes et personnes con-
Cernes;

» 13 création de fonds de
développement régionaux
gérés par des instances re-
gionales;

= I'investissement dans
la recherche et le dévelop-
pement, en accelerant 1'uti-
lisation du fonds de déve-
loppement technologique
créé en 1989 et en accrois-
sant les budgets de recher-
che des universites
québeécoises;

» J]a définition d'une poli-
tique globale de formation
de la main-d’oeuvre;

= ]e rétablissement a
court terme d'un régime
fiscalmoins penalisant pour
les personnes a bas revenu.
La CSN suggere trois facons
d'y arriver: ramener le taux
marginal maximum d'im-
position, ¢'est-a-dire pour
les revenus imposables su-
périeurs a $50,000, de 24 a
28%; éliminer I'exemption
d'impét sur les premiers
$100,000 de gains de capi-
tal; plafonner au niveau de
1990 la déduction fiscale
pourlesREER. Alongterme,
la CSN demande que le
gouvernement procede a
une réforme du réegime
d'imposition des particuliers
et des entreprises;

= ]a création d'une caisse
de stabilisation de I'emploi.

Celle-ci transformerait les
préavis actuels en cas de
mises a pied massives en
indemnités de départ et as-
surerait ainsi, pendant une
certaine période, une stabi-
lité de revenu aux tra-
vailleuses et auxtravailleurs
affectés;

= le maintien de la
gratuite et de I'accessiblité
aux services sociaux et de
santé.

Des mesures
sectorielles

Outrecespolitiques d'or-
dre général, les fédérations
de la CSN ont demande
d’autres mesures visant a
corriger des situations par-
ticulieres.

La Fédération de la me-
tallurgie a réclamé notam-
ment que le gouvernement
prenne touslesmoyens pour
favoriser la transformation
des minerais métalliques et
autres au Québec. Elle a
identifie comme prioritaires
le secteur de l'aluminium,
que le Quebec finance par
la vente d'électricite a ra-
bais aux alumineries, et ce-
lui des fonderies. Par
ailleurs, elle a insisté pour
que des investissements
majeurs soient faits dans la
réfection du réseau routier,
et dans un autre domaine,
que Québec se penche sur
la reconversion industrielle
des usines d'armement et

de munitions.

Pour sa part, la Fédéra-
tion nationale des commu-
nications a suggére entre
autres des politiques d'in-
formation publique axées
sur la qualité de l'informa-
tion et identifie le finance-
ment adéquat de la télévi-
sion publique comme un
préerequis.

QuantalaFedérationdes
travailleurs du papier et de
la forét, elle a demandé a
Québec de poursuivre les
programimes amorces pour
relancer les scieries et les
usines de fabrication de
materiaux de construction,
notamment en incitant les
caisses de retraite a créer
unfonds spécial d hypothe-
ques sous le taux du mar-
ché. De plus, la FTPF a
souhaité que les gouverne-
mentscompensentleseffets
du libre-échange par l'éli-
mination de la taxe spéciale
sur les exportations de bois
destiné aux Etats-Unis.
Dans le secteur du papier,
elle a demandé l'instau-
ration de programmes spe-
clauxpourinciterdavantage
les compagnies a dévelop-
per des capacites de recy-
clage.

LaFédération de la cons-
truction, pour sa part, a re-
clameé I'accéleration des in-
vestissements publics dans
lesrégions particulierement
affectées par la récession.

Les président-es de toutes les fédérations du secteur privé de la CSN accompa-

gnaient Gérald Larose, Monique Simard et I'adjoint a I'exécutif Normand Brouillet.

Ellearevendiqueé également
I'application des recom-
mandations du rapport
Sexton-Picard sur la sécu-
rité d’emploi et du revenu
des travailleurs de la cons-
truction.

Quant ala Federation du
commerce, elle a réclame,
principalement dans le sec-
teur agro-alimentaire, l'a-
bolition de la surtaxe qui
frappel'industrie quebecoi-
se du porc.

Que le Québec
se branche

Les porte-parole de la
CSN ont de plus insiste sur
ceci: pour sortir adéqua-
tementle Québecdelacrise,
le gouvernement Bourassa
devra étre consequent dans
les politiques et les prises
de position qu'il adopte.
Dans cette optique, la CSN
a presse le gouvernement
du Québec de s'opposer a
tout projet delibre-échange
entre le Canada, les Etats-
Unis et le Mexique qui ne
comporterait aucune me-
sure de relevement des
conditions sociales et de
travail. Un plan de relance
économique aura de l'effet
dans la mesure ou les
interférences et les incohe-
rences seront reduites, ont-
ils dit. Pour la CSN, il est
clair que plus t6t le Queébec
décidera de son avenir
constitutionnel et politique
enfaveurdelasouveraineté,
plus t6t il pourra étre en
mesurede solutionner, avec
tous les pouvoirs necessai-
res, le probleme le plus dif-
ficile qui le confronte, soitle
chémage. A cet égard, les
porte-parole n'ont pas rate
T'occasion de rappeler au
premier ministre son enga-
gement de tenir un referen-
dum au plus tard a
T'automne 1992.
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Un {er mai couru!

 Partout, dans toutes les régions du Québec, le 1er mai a donné lieu a d'importantes manifestations pour
souligner la Féte internationale des travailleuses et des travailleurs. Sous le theme Batir e Québec par I'emploi,
les conseils centraux avaient invité leurs membres a féter, chacun & leur maniére, pour rappeler au gouverne-
‘ment Bourassa que le Québec a grandement besoin d'une stratégie globale de développement tourné vers le

 plein emploi afin de sortir de la récession.

Soirées, marches, visites de députés, diffusion du film Un homme de parole sur la vie militante de Michel
Chartrand, tournoi sportif, autant de manifestations de solidarité auxquelles ont participé un nombre de person-
nes qu’on n'avait pas vu depuis longtemps.
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A Montréal, la marche

- de solidarite s’est depla-
cée cette année dans
le quartier Hochelaga-
Maisonneuve, I'un des
plus dévaforises de la

métropole, ou plus de

- 3000 personnes ont

 manifesté sous la pluie.

Toujours a Montréal,
les groupes populaires
ont manifesté avec
enthousiasme leur
présence. Le «chic»
Resto-pop s’est égale-
ment occupé de I'anima-
tion durant la soiree

de solidarite.

== A Québec, une caravane de solidarité a visité tous les
’ syndicats en conflit de la capitale, dont le Syndicat du
; monde merveilleux (CSN), a Charlesbourg.

A St-Jean-sur-Richelieu, on a célébré les origi-
nes du ler mai sous le théme Se souvenir pour
se mobiliser. Un bon prétexte pour visionner le A Rimouski, les travailleuses et les travailleurs ont manifesté
film sur la vie de Michel Chartrand, dans les bureaux des députés Michel Tremblay et Monique

Un homme de parole. Vézina et réclamé des mesures pour relancer 1'économie.
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A Thetford-Mines, on a trouvé un moyen original de
fraterniser et de discuter, en tenant, pour la quatrieme
année consécutive, le traditionnel tournoi de quilles.

A Sherbrooke, les partici-
pant-es ont pu discuter
avec Michel Chartrand et
le trésorier de la Centrale,
Léopold Beaulieu, a la
suite de la diffusion du
film Un homme de parole.

A Granby, on a honoré, comme on le fait depuis
quelques années, un syndicat qui s’est distingué par
son militantisme et sa détermination. Cette année, le
Syndicat national de la Maison Notre-Dame des Era-
bles, qui regroupe plus de 120 membres, a éte féte.

/5y CONSEIL CENTRAL=SYNDICATS
v NATIONAUX DE LA COTENORD

A Joliette, les travailleuses et les

travailleurs présents a la Féte ont recu

de la belle visite: Noél Lacas, qui a été :

durant plus 30 ans conseiller syndical a la ?

centrale, et Madeleine Parent, une grande & : i

militante, aujourd’hui membre de Sur la Céte-Nord, le conseil central a présenté, en collaboration

Solidarite populaire Quebec. avec le groupe de femmes L'étincelle, une adaptation du monolo-
gue de Yvon Deschamps Les unions qu'osse ¢a donne?, portant sur
les entraves l'acces a la syndicalisation.
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«Ga y est!

Ca recommencel...

La campagne de la CSN pour le droit d’accés a I'information sur la situation économique de I'entreprise ne
pouvait mieux tomber. Le 24 avril, lorsque le négociateur patronal de la compagnie Unités préfabriquées, a Saint-
Luc, prés de Saint-Jean-sur-Richelieu, a remis ses offres salariales, les représentants syndicaux  la table de
négociations ont penseé: «Ca y est! Ca recommence encorel

our la troisiéme ne-
gociation consécu-
tive, le grand patron
“del'usine de fabrica-
tion de paves unis pre-
textait la conjoncture éco-
nomique difficile pour offrir
des augmentations salaria-
les en-deca de la hausse du
cout de la vie. Cette annee,
les offres représentent 5%
pour la durée de la conven-
tion, trois ans.

Sans plus de céremonie,
Mario Chaumont, conseiller
syndicaldelaFedérationde
la métallurgie, expose alors
a 'employeur la clause sur
le droit d'acceés a l'informa-
tion et lui explique la cam-
pagne de la centrale pour
faire reconnaitre aux tra-
vailleurs et travailleuses le
droit de s’'impliquer dans le
deéveloppement de leur en-
treprise, en commencant
par la connaissance de sa
situation financiere. Le
Syndicat d'Unités préfabri-
quées, qui représente 25
personnes, devenaitalorsle
premier syndicat de la CSN
a demander cette clause
dans le cadre de la campa-
gne (uise poursuivraencore
quelques semaines.

Avoir 'heure juste
Meéme si ladite clause ne
fait pas formellement 1'ob-
jet de la présente ronde de
negociation, le geste posé
par les représentants syn-
dicaux n'était pas que sym-
bolicque; les travailleurs de
cette usine veulent connai-
tre le portrait financier de
leur compagnie pour savoir
siles offres sont réellement
justifiees.
NOUVELLES CSN 326 page 10

Par Louis-Serge Houle

«Ca fait longtemps que
nous voulons nous impli-
quer pour voir ou va reelle-
mentl'entreprise, déclarele
président du syndicat,
Roland Beaulieu. Depuis la
derniére récession que le
patron nous rabdche les
mémes arguments avecses
sol-disant problemes finan-
clers, nous voulons mainte-
nant avoir I'heure juste.»

Deés le début de la négo-
clation, l'employeur a fait
état des pertes encourues
au premier trimestre et de
celles qu'ilprévoit pour cette
année «en raison de la si-
tuation économique diffi-
cile.»

« Comment savoir sic'est
vrai? Au cours des trois
premiers mois de I'année,
personne ne travaille a la
production de toute facon;
ceux qui demeurent dans
l'usine sont affectés a la re-
paration de la machinerie et
des moules. Les ventes ne
reprendront que d'ici peuy,

rétorque Gilles Dufour, se-
lon qui les travailleurs sont
d’autant plus préoccupées
par la situation que leur
employeur leur a parle d'un
projet d'investissement en
Floride.

Pour Gerry Blais, les qua-
tre demiéres années ont éte
trés bonnes pour la compa-
gnie, «wmails pas pour les
travailleurs». Aussi, Ces
derniers espérent-ils se re-
prendre cette année. Mais
la négociation s'annonce
difficile pour ces travailleurs
qui ont été mis en lock-out
durant quatre moisen 1989.

La confidentialité
d’abord!

L’actionnaire majoritaire
d'Unités préfabriquées, M.
Michel Caron, se dit prét a
montrer «certains chiffres
au syndicat, pour prouver
que I'entreprise traverse
effectivement une periode
difficile, mais seulement si
ces données demeurent

Gilles Dufour, Rolland Beaulieu et Gerry Blais.

confidentielles.»

«Je crois sincerement
qu'il revient aux adminis-
trateurs de gerer les usines,
lance-t-il sans detour en
entrevue a Nouvelles CSN.
Disons que je peux me mon-
trer favorable aunecertaine
participation des lra-
vailleurs dansl'organisation
dutravail, parce que ce sont
eux qui font la job. Mais je
neme risquerai pas a ouvrir
Ies livres de la compagnie
sans m'assurer d'abord de
la confidentialité.»

Pour Clément Groleau,
coordonnateur du Comite
interfederations du secteur
privé dela CSN etresponsa-
ble de la campagne poutr le
droitd’accésal'information,
toutes les mesures peuvent
éire prises pour assurer aux
entreprises qui le désirent
la confidentialité des infor-
mations, dans l'éventualité
ou une entente intervient a
ce chapitre. «ll faut demys-
tifier tout ce qui entoure la
participation des tra-
vailleurs et des travailleu-
ses dans l'entreprise. En
définitive, leurs seules pre-
occupations regardent le
développement de I'entre-
prise et l'assurance que
leurs patrons ne profiteront
pasdelarécessionpourleur
imposer des reculs, comme
on I'a souvent vu en 1962.
Les travailleurs et les tra-
vailleuses doivent étre en
mesure de savoir ce gui se
passe dans leur entreprise
pour s'assurer d’emplois de
gualite.» :



e budget qu’il
a présente le
2 mai ne
contient
aucune
mesure
imme-
diate de redresse-
ment. Mais le plus
inquiétant, ce sont
| les sources aux-

| quelles s'abreuve le
minisire des Finan-
| ces pour affirmer

| qu'une reprise
économicque est a

| nos portes alors que

le «tres officiel»
Conference Board
of Canada n'ose
meme pas se com-
promettre a formu-
ler une telle hypo-
these.

Qu’apporte donc
ce nouveau budget
- | pour nous soulager

| de la crise? Sept
millions de dollars
| en nouvelles mesu-
| res, donc de nou-
| veaux déboursés,

| contre $1,4 milliard
| de revenus que le

| gouvernement vient

| chercher dans nos
| poches, notamment
| par I'élargissement

| de la taxe de vente

| et son maintien a

8% plutdt que les
7% promis. Com-
mentant le soir
méme le budget

| présenté par le
ministre, le prési-
dent de la CSN,

| Gérald Larose,

| affirmait que «rien,
mais rien! dans ce

| budget ne témoigne

de l'intérét du
gouvernement a
relancer I'emploi.»
Ces sept millions
| en nouvelles mesu-
res Sont consacres a
la création d'un
fonds québécois de
développement

«Rien pour
a relance
de emploi»

- Gérald Larose

Par Thérése Jean

Plongée dans une récession pour une
deuxiéme fois en moins de dix ans,
la population du Québec ne pourra

certainement pas préter a Gérard D.

Lévesque, ministre des Finances, la

volonté de I'en sortir.

formation de la
main-d'oeuvre au
Québec.

industriel (trois
millions), & un fonds
technologique pour
les petites et
moyennes entrepri-
ses dans la recher-
che et le developpe-
ment (un million),
un programme de
soutien au secteur
forestier (trois
millions). Le minis-
tre Lévesque y est
allé aussi d'une
autre annonce
concernant un
nouveau pro-
gramme de forma-
tion de la main-
d'oeuvre, mais n'a

La récession,
connais pas
Le budget
Lévesque ne ré-
pond en rien aux
problemes réels
vécus par la popula-
tion. Les sommes
consacrées au
développement
régional sont quasi
symboliques. Rien
n’a été prévu poeur
Montréal, la ville
titulaire des plus
tristes distinc-

pas fait suivre les tions avec
montants pour le 12,8% de
présent exercice personnes
financier. Un pro- vivant sous le
gramme qui laisse seuil de la

pauvreté et un
taux de chémage
qui frise les 15%.
Méme si les
sept millions de $
en nouvelles
mesures clamees
par le ministre
Lévesque s'ajou-
tent aux sommes
déja annoncées

plutét songeur, car,
pas plus que le
programme de
formation annoncé
I'an dernier a
I'intention des
entreprises, il
n'offre un cadre
cohérent et coor-
donné d'une politi-

que globale de

en janvier dernier
par le gouverne-
ment Bourassa dans
son «plan de re-
lance», le tout reste
bien maigre et
disproportionné
compareé aux be-
soins du Québec o,
en février 1991, on
comptait 80,000
emplois de moins
qu'un an plus tot.
La dette
québécoise est
principalement due
au fort taux de
chomage que
connait le Quebec,
commentait Gérald
Larose. « Tant que
le gouvernement
québécois tardera a
mettre en place des
mesures creatrices
d’emploj, il aug-
mentera son far-
deau financier.»
L’approche du
gouvernement,
c'est-a-dire redres-
ser les finances
publiques pour
rendre la nature et
la repartition du
fardeau fiscal
«plus
performan-
tes a
I'égard de
la crois-
sance
économi-
que et de la

création d'emplois»
est manifestement
un échec. Apres
cing annees de
gestion restrictive
des finances publi-
ques, le chémage
demeure toujours le
fléau de 'économie
québécoise. « Tt ou
tard, le gouverne-
ment québécois
devra songer a
d’autres fagons de
générer des reve-
nus», a dit Gérald
Larose. Pour la
CSN, cela passe
notamment par une
révision en profon-
deur du regime
fiscal québécois et
la mise sur pied
d'une commission
d’enquéte sur la
fiscalité, comme 1'a
fait le gouverne-
ment néo-démo-
crate en Ontario.
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41e Congres de la Fédération du commerce

Responsable de notre avenir

011 dit souvent que «la Fédéra-
tion du commerce est la fédération de
l’avenir». Bien entendu, cela fait ré-
férence a la croissance fulgurante de
cet organisme depuis quelques an-
nées: pas moins de 80 nouveaux
syndicats, souvent des petites unités,
regroupant 3,000 travailleuses et
travailleurs, ont joint les rangs de la
fédération au cours des deux der-
niéres années.

Mais voila. A la Fédération du
commerce, on désire grandement
dépasser la rumeur et s’approprier
I'avenir a pleines mains. Aussi, les
délégué-es au prochain congrés—on
en attend 350 — se réuniront au-
tour d’'un théme trés justement in-
titulé Responsable de notre avenir.

Les militants auront donc des
débats portant, pourle principal, sur
des propositions concernant I'accés a
I'information économique et finan-
ciere des entreprises, la condition
féminine, la formation profession-
nelle et le vieillissement des travail-
leuses et des travailleurs.

L’acceés a Pinformation

Appelée a commenter l'orien-
tation du prochain congres de la fé-
dération, sa présidente, Lise Poulin,
devient alors intarissable. «Nous
voulons que les membres de la fédé-
ration se sentent responsables et
prennent conscience que ce qu’ils vo-
tent en congres est déterminant pour
leur avenir.» Ainsi, a propos de I'ac-
ces a I'information, elle déclare sans
ambages: «Arrétons d'étre a la re-
morque des employeurs qui décident
a notre place! Souvent, lorsque nous
avons de l'information sur les entre-
prises, il est trop tard. Ca ferme! Ca
fusionne! Ca va mal! Il y a des mises
a pied. Aussi, il est trés important
dorénavant que les employeurs
transmettent aux syndicats des in-
formations économiques et financie-
res avant qu'il soit trop tard.»

L’équité salariale
dans le prive!

Durant ce congres, les délégué-
es auront également l'occasion
d’aborder un sujet rarement discuté

Par Michel Créte

Le 41e congres de la Fédéra-
tion du commerce de la CSN
aura lieu du 26 au 31 mai , a
I’H6tel Roussillon de Jon-
quiére. Ce n’est pas une coin-
cidence. La fédération, qui
compte maintenant 31,000
membres, avule jourily ade
cela 50 ans dans la région du
Saguenay-Lac-St-Jeanavecla
formation du Syndicat des
commis-comptables d’Alma.

Lise Poulin

par une fédération du secteur privé:
P’équité salariale! «Nous souhaitons
sortir du congrés avec des proposi-
tions qui nous donneront des man-
dats nous permettant d'élaborer une
politique sur léquité salariale envers
les femmes», affirme Lise Poulin. On
veut ainsi mettre un terme a certai-
nes iniquités comme celle d'une em-
ployée de bureau d’'un entrepédt qui
gagne $101’heure, alors qu'un opéra-
teur de monte-charge, moins scola-
risé, touche $14 I'heure.

Un sujet tabou:
le harcélement sexuel
«Ce n'est pas un sujet facile.

C'est méme un sujet tabou. Mais le
prochain congrés sera une occasion
privilégiée pour amorcer un débat
trés large sur la question du
harcélement sexuel. Je ne prétends
pas que du jour au lendemain nous
aurons une politique sur ce sujet dé-
licat. Mais je crois que nous allons
entreprendre un débat qui, d’lici
quelque temps, nous donnera une po-
litique sur la question», de dire la
présidente de la fédération.

Vieillissement
de la main-d’oeuvre

Ils sontnombreux, les membres
de la Fédération du commerce, a
travailler pour des petites et
moyennes entreprises (PME). Con-
séquences? Celles-ci n'ont pas les
moyens d’offrir des fonds de pension
suffisamment garnis pour permettre
I’accés 4 une préretraite adéqua-
tement rémunérée. «D’ici 10 ans, on
se retrouvera avec un veillissement
important de la main-d’oeuvre»,
rapporte Lise Poulin. Les délégué-es
au prochain congrés auront des dis-
cussions sur ce sujet et devraient
voter sur des propositions concernant
non seulement I'amélioration des
régimes de retraite, mais aussi la
négociation des conditions de travail,
la prolongation des vacances et la
réduction de la semaine de travail.

Formation
professionnelle

Les délégué-es poursuivront
aussi un débat, déja entamé, sur la
formation professionnelle et le réle
des syndicats.

«Nous sommes conscients
d’aborder des sujets nouveaux. Nous
ne nous attendons pas non plus & ce
que cela donne des résultats a court
terme. A moyen et long terme, cer-
tainement. Mais surtout, nous vou-
lons, par ce congres, outiller encore
plus nos membres pour faire face @
Pavenir», de conclure Lise Poulin.
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Scalon la présidente de la FEESP,
Ginette Guérin, c’est de plus en plus
important d’obtenir lesinformations
sur la situation et les intentions des
entreprises privées ou des établisse-
ments publics. «Dans ma commis-
ston scolaire, a Valleyfield, nous con-
testons présentement une décision de
la direction qui refuse d’entendre les
questions du public lors d’'une as-
semblée spéciale des commissaires.
Or, on y parle de coupures de onze
postes chez les employé-es de bureau
et de sept postes chez les employés
manuels.» C’est donc une question
qui, pour la premiere fois, sera
abordée en ateliers de secteurs: pu-
blic, transport, municipalités, divers,
qui composent la fédération. «Le dé-
bat consiste principalement a faire la
distinction entre le besoin d’investir
davantage nos lieux de travail et les
centres de décision, et la méfiance de
s'associer au patronat.»

La souveraineté

En ce qui concerne la souve-
raineté, les membres dela FEESP se
sont prononcés en faveur dans une
proportion de 77%, dans le cadre du
référendum mené par la CSN. «Les
convictions demeurent fermes, a ce
sujet, mais comme dans le reste de la
population, il faut composer avec une
certaine diminution de l'intérét; d’oi
le besoin de préciser nos objectifs et
nos contenus sur un Québec souve-
rain, particuliérement en regard du
référendum de 1992.» Le président
dela CSN, Gérald Larose, participera
au débat sur cette question.

La formation
professionnelie

Une autre question cruciale qui
seraabordée au congres: la formation
professionnelle. L'introduction mas-
sive de changements technologiques
entraine des besoins de formation
supplémentaire et les syndicats doi-
vent veiller & étre associés a I'élabo-
ration des contenus autant qu’a
I'établissement des budgets néces-
saires. «Ce n'est pas uniquement en
matiere d’informatique que le pro-
bleme se pose», précise le responsa-

Par Luc Latraverse

Le theme du 17e Congres de
la Fédération des employe-es
de services publics, qui se
tiendra du 26 au 31 mai, a
Queéebec, se situe dans les
perspectives tracées par le
derniercongrésdelaCSN.Illy
sera en effet beaucoup ques-
tiond’espace aoccuper,dans
les milieux de travail comme
sur le défi de la souveraineté
du Québec.

ble de ce dossier, Francois Juneau.
«Méme les employé-es manuels tra-
vaillent avec une machinerie de plus
en plus dotée de controle numérique
et de toutes sortes de sophistications
qui exigent de la formation. Il faut
que les syndicats s'en mélent pour
empécher les employeurs d’'invoquer
le manque de formation des salariés,
et justifier ainsi l'octroi de contrats
en sous-traitance, ou les remplacer
par des jeunes plus instruits. La
formation professionnelle doit étre
adaptée a chaque secteur de la fé- §
dération et couvrir de nombreux
besoins différents.»

La récession
et le gel des salaires
Au congres de la FEESP, il
sera évidemment question de la
récession et du gel de salaires
que plusieurs employeurs
envisagent dans le con-
texte actuel. Pourtant,
fait remarquer la pré-
sidente de la fédéra-
tion, «il v a eu plu-
sieurs réglements sa-
lariaux supérieurs au
3% proposé par le fé-
déral, notamment
dans les municipalités
ot on dénombre des
augmentations dépas-
sant les 5%.» Par
ailleurs, le dossier de
Péquité salariale pour
lesfemmes est toujours
d’actualité et des
plaintes ont été dépo-

Un espace a occuper

sées a la Commission des droits dela
personne, en faveur des secrétaires
des municipalités de Marieville et
d’Iberville. Elles revendiquent 1'é-
quité avec les chauffeurs de camion
de leurs municipalités qui gagnent
$1.50 ’heure de plus.

Fonds de défense
professionnelle

Enfin, le congrés discutera de
Popportunité de mandater la FEESP
sur la question de faire apporter par
la centrale des modifications aux
réglements du Fonds de défense
professionnelle de la CSN pour que
ses prestations soient augmentées
progressivement en fonction de la
durée des conflits.

& .
Ginette Guérin
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NOUVELLES

Baie-Comeau

Veuillez passer au Salon, s'il-vous-plait...

I—e Conseil central de la Cote-Nord invite
la population a poursuivre sa réflexion sur la
qualité de 1'environnement en se rendant en
grand nombre auSalonrégional del’environne-
ment, du 23 au 26 mai, au Pavillon du Lac, a
Baie-Comeau.

Dans un message publicitaire paru dans
I'hedomadaire régional Plein [our sur Mani-
couagan, la présidente du Conseil central, Anne
Gauthier, déclare : «Nous sonmes convaincus que
la construction d’une société québécoise harmonieuse
passe notamment par le droit au travail ef par le
respect de notre environnement.» Dans ce message,
Anne Gauthier ajoute: «Au cours des derniéres

années, différents groupes de la société ont pris cons-
cience que l"environnement dans lequel nous vivons
est fragile. Dans certains cas, cette sensibilisation a
I'égard de I'environnement a été brutale. Ce fut
notamment le cas lors de I'entreposage, dans notre
région, des barils de BPC provenant de St-Basile-le-
Grand.» :

Apres voir invité 'Etat a prendre les moyens
pour assainir l'environnement, créer des em-
plois durables et utiliser des énergies non pol-
luantes, la porte-parole régionale de la CSN
affirme que le Salon de I’environnement est «un
bon endroit pour se conscientiser encore plus a cette
question de I'heure qu'est I'environnement.»

Les gagnantes du concours sur le francais

Le lundi 6 mai, le
président de la CSN a
procédé au tirage des
réponses gagnantesdu
concours organisé par
Nouwvelles CSN dans le
cadredelaSemainedu
francais au travail.
Jacqueline Rodrigue,
conseillere syndicale
affectée au dossier de
- la francisation, était
aussi présente. Qua-
rante-quatre person-
nes ont participé a no-
tre concours.

Le premier prix, un
dictionnaire Robert 1
d’unevaleurde $53.95,
aétéremporté par Lise
Ledoux, réceptionniste
au Centre hospitalier
de Valleyfield (FAS).
Le deuxiéme prix, une
grammaire intitulée
Aide-mémoire gram-
matical de Michel
Therrien d'une valeur
de $25.00, a été gagné
par Francine Garneau,

secrétaire d’école,
~ membre du Syndicat
dusoutienscolaire des
Bois-Francs affilié a la
FEESP.

~ Réponses

- du concours

_ Certains termes,
- autres que ceux que
nous vous suggérions

~ dans le questionnaire,

dant au tirage.

ont été acceptés. Tou-
tefois, nous vous sug-
gérons d’utiliser en
premier lieu ceux qui
vous sont présentésici.

Corrigez les angli-
cismes suivants:

1. Mettre une liste 4
date : a jour; 2. 1l sera
absent la balance de la
semaine: le reste; 3.
Des bénéfices marginaux
sontofferts: avantages
sociaux; 4. Loger un

grief: présenter, dé-

poser (nous avons
aussi accepté le terme
formuler); 5. Recevoir
un bonus: prime, boni,
indemnité, gratifica-
tion. -

Quel est I"équiva-
lent francais de:

1. Burn-out: épuise-
ment professionnel; 2.
Fax: télécopieur (bé-
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Jacqueline Rodrique et Gérald Larose procé-

lino ou bélinographe
ont aussi été acceptés:
il s'agit tout simple-
ment d'un type parti-
culier de télécopieur
qui reproduit de fagon
plus nuancée les pho-
tos et les dessins); 3.
Bumping: supplan-
tation (déplacement a
aussi été accepté); 4.
Gyproc: carton-platre,
placoplatre, panneau
de gypse, panneau de
platre, gypsoplaqué (a
noter que Gyproc est
le nom d'une marque
déposéede Domtar); 5.
To cancel: annuler, in-
valider, résilier.

Remplissez le
blanc correctement
dans:

1.1l na pas le sou-
rire, bien qu'il
en vacances; a) parte;

b) part ou c) partira.
Réponse: a) parte.
Note: La locution bien
que appelle un sub-
jonctif; 2. marée
basse;a)ala; b) a;c) de
ou e) en. Réponse:
Dans ce cas, vous pou-
viez choisir tout aussi
biena)alaetb)a
Vrai ou faux?

1.Unecraque estun

mensonge par exage-
ration?: Vrai; 2. Con-
tredisez est 'une des
formes du verbe con-
tredire?: Vrai.

Si, au cours de la
Semainedu frangaisau
travail, vous avez dis-
tribué des tracts dans
votre entourage pour
faire valoir I'impor-
tance du francais au
travail, vous n’étiez
pasdans]'erreur. Tract
vient de l'anglais mais
il est accepté comme
mot frangais depuis
1830.

Vous pouvez at-
teindre la responsable
CSN du dossier fran-
cisation au 514-598-
2168. Vous pouvez
aussinous contacter si
vous avez des proble-.
mes particuliers dans

votre milieu de travail
etdeladifficultéafaire

respecter votredroitde

travailler en francais.

Pour le

transport
en commun

200,000
signatures

s 5 appuyant
sur une pétition de
plus de 200000 noms,
recueillis dans l'en-
semble duQuébecau
cours des deux der-
niers mois, la CSN et
la FTQ tenteront de
rencontrer le minis-
tre des Affaires mu-
nicipales, M. Claude
Ryan, afin qu'ilretire
son projet de transfé-
rer aux municipalités
la responsabilité fi-
nanciere du trans-
port en commun.

En conférence de
presse, les présidents
de la CSN et de la
FTQ, Gérald Larose
et Louis Laberge, ont
indiqué que le nom-
bre important des si-
gnataires montre a
quel point la popu-
lation est préoccupée
par toutes les consé-
quences du désenga-
gement du gouver-
nement dans ce sec-
teur névralgique.

Selon eux, les ef-
fets de la réforme
Ryan se feraient sen-
tir rapidement, si le
ministre devait aller
del’avant: haussedes
tarifs, réduction du
service, pertes d'em-
ploi, étalement ur-
bain et danger accru
pour l'environne-
ment.

De l'avis des diri-
geants syndicaux, «le
fransport en conumun
est un acquis social
majeur et le gouverne-
ment n'a pas le droit de
le sacrifier dans la re-
cherche, a courte vue,
d'une solution a ses
problémes financiers.»
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el
Tyson sous tension

I—es syndiqué-es de I'abattoir de poulets
Tyson Canada d’Iberville (anciennement
Avico) ontentamé, le 8 mai, unesériede moyens
de pression, a l'exclusion des arréts de travail,
afin d’inciter leur employeur a respecter leur
convention collective et a les rappeler par or-
dre d’ancienneté lorsque, aprés avoir fermé
quelque temps cet été, I'usineredémarreraavec
une nouvelle vocation, en aott prochain.

Les dirigeants de Tyson Canada ont tout
d’abord annoncé la cessation des activités
d’abattage a Iberville pour le 28 juin, leur trans-
fert a Joliette, et le démarrage de travaux afin
de transformer 1'établissement d'Iberville en
usine qui permettra, en aofit, des opérations de
surtransformation du poulet (la matiére pre-
miére sera composée de poulets éviscérés qui
seront coupés en morceaux — ailes, cuisses,
pilons etc. — pour étre empaquetés).

Mais voila, et c’est la que le bat blesse: la
direction de la filiale du géant américain de
l'alimentation aindiqué qu’elleal’intention de
«sélectionner» seulement 54 travailleuses et
travailleurs de l'usine sur une possibilité de
144 pour la poursuite de ces activités de sur-
transformation. De plus, I'employeur veut se
réserver le droit de faire appel a des employé-
es qui ne sont pas membres du syndicat, €limi-
nant ainsi «90 indésirables» qui ont pourtant
des droits en vertu de la convention et du Code
du travail! Bien entendu, le syndicat, affilié ala
Fédération du commerce, entend prendre tous
les moyens pour faire reconnaitre son
accréditation, la convention collective en vi-
gueur et tous les droifts qui en découlent pour
les travailleuses et les travailleurs.

Granby

La Crouse
ehraniee

Les nombreuses
démarches effectuées,

depuis le mois de jan-

vier, par des repré-
sentants des milieux
d‘affaires, politiques
et syndicaux de la ré-
gion de Granby, pour
attirer dans cette mu-
nicipalité un entre-
preneur qui prendrait
la releve de Crouse
Hinds, semblentavoir
sérieusement ébranlé
la direction de cette
filiale dela compagnie
texane Cooper Indus-
tries.

Depuis l'annonce
de la fermeture de
l'usine de Granby et
du transfert de sa fa-
brication de produits
luminaires en Ontario,
ces différents repré-
sentants de la com-
munauté de Granby
ont en effet réussi a
intéresser des entre-
preneurs a leur cause.
1Ils se sont également
assurés que les con-
trats de fabrication de
lampadaires accordés

par le gouvernement
ou par Hydro-Québec
le soient a des entre-
prises d’ici. Selon les
informations obtenues
par le syndicat, la di-
rection de Crouse
Hinds se démene pour
ne pas perdre ces con-
trats publics, évalués a

quelque $5 millions

par année.

- Le président du
syndicat (FM-CSN),

Serge Huard, a par
ailleurs indiqué qu'il
est trop t6t pour avan-

cer des noms d’entre-
prises intéressées a
prendre lareleve de la
compagnie améri-
caine, car les pourpar-
lers sont loin d’étre
terminés

Apres 38 ans d’acti-
vités rentables et sans
conflit de travail,
Crouse Hinds a an-
noncé, le 2 novembre
1990, la fermeture de
son usine de Granby
ce mois-ci. Cette déci-
sion entraine la mise a
pied de 90 personnes.

Reéglements dans huit St-Hubert BBQ

E n avril et en
mai, desententes sont
intervenues entre les

de travail d’une durée
de trois ans (de 1989 a
1992) qui comprend,

syndicats représen-
tant quelque 500 em-
ployé-es de huit res-
taurants St-Hubert
BBQ de Montréal et
Québec et les patrons
de ces succursales.
Dans larégion mé-
tropolitaine, les em-
ployé-es des succur-
sales Des Laurenti-
des, Maisonneuve et
La Salle ont accepté,
danslasemaine du14
au 20 avril, un contrat

entre autres, des
hausses de salaire to-
talisant 12%. Ombre
importante autableau
pour ces membres de
la Fédération du com-
merce de la CSN, et
contrairement a ce qui
a été obtenu dans les
succursales de Qué-
bec (voir Nouvelles
CSN #324), les diri-
geant-es dugroupe St-
Hubert de Montréal
n‘ont pas consenti a

retirer la double
échelle salariale de
leur convention col-
lective*.

Droit d’accés a
Pinformation
Les difficultés fi-

nancieres qu’a con-

nues la succursale du
Forum du temps
qu’elle était franchi-
sée ont forcé les Rotis-
series St-Hubert a la
reprendre en main.
Aussi, la situation
précaire de l’établis-
sement a obligé les

employé-es, qui fai-
saient face a une me-
nace de fermeture, a

accepter, dans une

proportion de 56 %,
une convention col-
lective d'une durée de

troisans quicomporte

des augmentations
totalisant 3.4% pour
les deux premieres
années et un gel de
salaire d'un an pour
la derniére année. En
contrepartie, les syn-
diqué-es ontobtenula

formation d’un comité

paritaire qui se réu-

niramensuellementet
ou ils pourront avoir
acces aux informa-
tions économiques
concernant le restau-
rant. Advenant une
bonne situation fi-
nanciere, les parties se
sont entendues pour
rediscuter de la poli-
tique salariale.

*La double échelle sa-
lariale, ou «clause orphe-
lin», modifie a la baisse
les conditions de salaires
et de travail des syndiqué-
es, souvent des jeunes,

embauchés aprés une date
déterminée.
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LA TOURNEE DU GRAND MONDE

NOUVELLES

Valcartier

Diversifier pour durer

I— es represen-
tants du Syndicat des

salariés des Industries

Valcartier (FM-CSN),
le ministre fédéral res-
ponsable de la dépu-
tation de la région de
Québec, M. Pierre
Blais, et le député du
comté de Portneuf, M.
Marc Ferland, se sont
rencontrés le 10 mai
pour discuter de l'a-
venir del'usine de Val-
Bélair.

La direction des In-
dustries Valcartier
(IVD), une filiale du
Groupe SNC, a an-
noncé la fermeture de
I'entreprise le 28 juin
prochain etle transfert
de ses activités a ses
usines de Le Gardeur
et St-Augustin. Si le
Groupe SNC ne re-
vient par sur sa déci-
sion, son geste entrai-
nera la perte de 300
emplois et privera la
région de la Vieille
Capitale d'une masse
salariale de $11 mil-
lions.

- Au terme d’une
analyse du dossier, les
responsables syndi-
caux ont décidé d’en-
treprendre une cam-
pagne afin de con-
vaincre le Groupe SNC

et les politiciens de
maintenir non seule-
ment les opérations
d’IVIaVal-Belair, mais
aussi d’envisager sa
diversification. Depuis
le début de la campa-
gne, le syndicat a fait
circuler une pétition et
a obtenu un appui de
poidsavec celui donné
par le Conseil de la
Communauté urbaine
de Québec (CUQ), un
organisme qui re-
groupe 13 municipali-
tés représentant
470,000 personnes
L’avenir de la pro-
duction des munitions
de petit calibre au Ca-
nada, des profits bruts
de $28 millions pour

Le président du Syndi-
cat des Industries Val-
cartier, Jacques Hébert.

1989 et 1990, et laratio-
nalisation amorcéeily
aquelquesannéessont
parmi les arguments
qui militent en faveur
de la poursuite des ac-
tivités del'entreprisea
Val-Bélair.

dum de 1992.

Larose au Mouvement Québec

Treize commissaires de la Commission
Bélanger-Campeau, dont Gérald Larose, ont
officiellement adhéré au Mouvement Québec
le 3 mai. «Les 18 prochains mois seront des
mois de mer houleuse. Il est important que les
Québécois se dotent d'un paquebot pour arri-
ver i bon port», a déclaré ce dernier. Plus de
15,000 personnes ont déja adhéré au Mouve-
ment Québec. Le président de la centrale a
ajouté que des efforts importants seraient
mis pour qu’une majorité de membres de la
CSN s’y joignent. Le but premier de ce mou-
vement est de travailler en faveur du référen-

Campagne de financement de I'CEA

Cette année, plus que jamais

I—es transforma-
Hion constantes de la
société et du marché
du travail se traduisent
par de nouvelles exi-
gences pour les adul-
tes d’aujourd’hui. Au
moment ot les besoins
de formation et d'ac-
cés a l'information
s’accroissent et se di-
versifient, les gouver-
nements procédent a
d’importantes réduc-

tions des budgets con-
sacrésal’éducationdes
jeunes et des adultes,
ainsi qu'aux réseaux
publics de télévision.
Par sacampagne de
financement qui se
termine le 31 mai,
I'ICEA vise a recueillir
les sommes qui lui
permettront de pour-
suivre sa mission de
promouvoir I’éduca-
tion des adultes et la
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démocratisation des
medias.

Cette année, plus que
jamais, 'ICEA abesoin
de votre générositeé.
Faites parvenir vos
dons a l'adresse sui-
vante:Institut cana-
dien d’éducation des
adultes, 506 Sainte-
Catherine est, bureau
800, Montréal, H2L
2CY7.

QT

...ou démystifier la folie

«Latournée du Grand Monde» estune campagne
de sensibilisation sur la santé mentale quis’orchestre
autour du film de Marcel Simard, intitulé «Le Grand
Monde» et produit par le groupe Virage.

Cette tournée québécoise a été initiée par le
Regroupement des ressources alternatives en santé
mentale et les productions Virage dans le cadre dela
Semainedelasantémentalequis’estdérouléedubau
11 mai 1991. La tournée se poursuivra jusqu’au
printemps 1992.

«La tournée du Grand Monde» nous convie a un
événement de sensibilisation et d’échanges avec les
premiers intéressés a rompre le silence sur ces ques-
tions: les ex-psychiatrisés. Elle vise essentiellement a
faire connaitre les ressources alternatives, a créer des
liens avec la population.

La CSN, en accord avec ce projet, a contribué
financierement a ce film en lui octroyant une sub-
vention de $9,000.

Aux yeux de Michelle Lévesque, éducatrice a
V'Hopital Louis-H-Lafontaine et représentante de la
CSN au comité aviseur de la Tournée du Grand
Monde, «ce film est un outil privilégié pour les gens que
nous représentons. Il l'est pour ceuxef celles qui travaillent
dans les milieux communautaires, car ils sont appelés a
travailler avec les ressources alternatives. 1L Uest aussi pour
des personmies qu, commme mioi, travaillent en institution.
Ce film démystifie la désinstitutionnalisation en nous
faisantréaliseraquel pointelleest possible, voiresouhaitable,
quand les ressources sont 1 en appui. En connaissant
TITiEUX CES TeSSOUrces, nous sonmes davantage er mesure
derépondreauxquestionsdes bénéficiairessurlesressources
extérieures. Ainsi, nous pouvons mieux les diriger et
contribuer @ leur véinsertion sociale parce qu'en bout de
ligne, c’est cela que nous devons viser», déclare-t-elle.

Les interpretes du film sont des ex-psychiatrisés
qui ont, de plus, participé a sa scénarisation.

Pour savoir 2 quel moment la tournée sera dans
votre région, vous pouvez contacter votre Conseil
central ou Claude St-Georges au Service de la re-
cherche de la CSN, au 514-598-2073.
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Les résultats de la période de maraudage

La CSN maintient ses effectifs
dans le secteur public

L. nombre de
membres affiliés a la
CSN, dans le secteur
public et para-public,
n‘a pratiquement pas
bougé, suite a la pério-
dede changement d’al-
légeance qui s'est ter-
minéea minuit, le6 mai.
Selon le vice-président
delaCSN, Roger Valois,
«laCSNa fait lapreuvede
la qualité de son organisa-
tion et de I'attrait qu'elle
exerce dans le secteur pu-
blic, malgré les difficultés
qu'elle a dil surmonter,
suite a l'application des
mesures répressives du
gouvernement, notam-

d'expertise, et le meilleur-
rapport de force quand
vient I'heure de vérité face
a I'Etat: celle de ln négo-
cisation des conditions de
travail qui préoccupent
véritablement le monde,
dans leur quotidienneté.»

Dans le secteur des
affairessociales, les ten-
tatives de maraudage
de la FTQ ou de ses
unions affiliées ont
échouéal’hopital Royal
Victoria (900 membres),
tout comme a 1'hopital
Charles Lemoyne(1,100
membres), a I'Hétel-
Dieu de Lévis ( 760
membres) et a I'hopital

Roger Valois, vice-président de la CSN.

ment dans le secteur de la
santé et des services so-
ciaux, difficultés que
d’autres organisations
syndicales, notamment la
FTQ et Ia CEQ, ont tenté
d'exploiter.

«A chaque période de
maraudagedans lesecteur
public, arappelé le vice-
président de la CSN,
c'est notre centrale qui est
lacibledes autres groupes,
quand ce ne sont pas des
groupuscules, parce que
c'est notre centrale qui,
tout le monde le sait, pos-
sede le plus de crédibilite,

St-Francois d’Assise
(898 membres), ou la
CSN est demeurée
nettement majoritaire.
LaFTQacependantdé-
posé des requétes en
accréditation pourdeux
hopitaux, soit le CH St-
Joseph de Trois-Rivie-
res et le CH d'Ar-
genteuil. Les tentatives
de la CEQ ont égale-
ment échoué a 'hopital
St-Michel de Montréal
et a I'Hotel-Dieu de
Montréal.

A T'hopital Charles
Lemoyne, la CSN a dix

recourir a une injonc-
tion, le6 mai, pouravoir
acces au local du syndi-
cat dont l'entrée était
prohibée par l'em-
ployeur.

Par contre, plus de
800 membresdesautres
organisations syndica-
les ont choisi d’adhérer
alaCSN danslesecteur
de la santé et des servi-
ces sociaux. Rappelons
que durant la période
de maraudage, le syn-
dicat des 550 employé-
es généraux (non-syn-
diqués) de I'hopital St-
Mary’s de Montréal a
obtenu son accrédita-
tiondu commissairedu
travail a la Fédération
des affaires sociales de
la CSN.

Dans le secteur de
I’éducation, 512 em-
ployé-es de soutien de
la commission scolaire

[ HOPITAL CHARLES L.MOYNE

Plusieurs centaines de militant-es du secteur public
et du secteur privé, des officiers et officieres, des
salarié-es, ont conjugué leurs efforts pour contrer
les tentatives des autres organisations et pour sol-
liciter I'affiliation de nouveaux membres. Ci-haut,
un groupe de I'équipe qui a neutralisé les efforts du
local 298, al'hdpital Charles-Lemoyne de Greenfield

Park.

des Découvreurs, a Ste-
Foy, et de la commis-
sion scolaire de Valley-
field ont quitté la Fédeé-
ration indépendante
des syndicats autono-
mes (FISA) pour se
joindre a la Fédération
des employé-es de ser-
vices publicsdelaCSN.

Il fautsouligner que 785
membres des commis-
sionsscolairesde Deux-
Montagnes, St-Eusta-
che et Ste-Thérese
avaient opté pour la
CSN, récemment, dans
le cadre de la fusion de
ces commissions sco-
laires.

Domtar

Deux poids, deux mesures

Le président de
la FTPF, Claude
Plamondon, a accusé
Domtar de manquer a
ses responsabilités so-
ciales envers ses tra-
vailleuses et ses tra-
vailleurs, qui pour-
raient prendre leur re-
traite dans des condi-
tions décentes siseule-
ment cette entreprise
montrait davantage
d’ouverture et d’équité a leur
égard. Domtar préfereimposer des
mises a pied.

M. Plamondon a suggéré a la
Domtar, le 29 avril en conférence
de presse, de s'inspirer des pro-
grammes appliqués a Clermont,
chez Donohue (une soixantaine de
personnes), de méme qu’a
Kénogami et Alma, chez Abitibi-
Price, pour environ 150 personnes.

Claude Plamondon,
président de la FTPF.

k| Accompagné de diri-
geants syndicaux de
Donnacona, Windsor
et Beauharnois, le pré-
sident de la FTPF a in-
diqué que les tra-
vailleurs «sont loin de
demander ceque Domtar
a accordé a ses anciens
dirigeants, ni méme a
Uactuel président.» (Ce-
lui-ci, Pierre Desjar-
dins, jouit d'une ga-
rantie de trois ans de salaire —
$475,000 par année — quand il dé-
cidera de quitter Domtar...). De
nombreuses démarches aupres du
président ont été infructueuses.
Selon la FTPF, plusieurs tra-
vailleuses et travailleurs pourraient
prendre des retraites anticipées
dans des conditions décentes: 47 a
Windsor, 26 a Donnacona et 50 a
Lebel-sur-Quévillon.
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Donnacona

Sursis demande
a Domtar

Les employé-es de Planche Isolante
Domtar de Donnacona (FTPE-CSN) deman-
dent un sursis de deux ans aux dirigeants de
la compagnie, qui ont annoncé la fermeture
de l'usine le premier aofit prochain. Domtar
prétend fermer 'usine parce que le rende-
ment n’est pas satisfaisant. Or, répondent les
membres du syndicat, «nous avons mis beau-
coup d'effort et apporté de nombreuses modifica-
tions depuis I'automne dernier; nous voudrions
savoir dans quelle mesure il y a eu redressement
et, d’autre part, si de nouvelles corrections per-
mettraient de rendre l'usine rentable, et dans
quels délais.»

Jusqu'ici, le syndicat n’a pas eu le loisir
d’examiner les livres de la compagnie pour
faire une lecture exacte de la situation. Le
projet de fermeture de I'usine seme un pro-
fond désarroi non seulement chez ses quel-
que 100 employé-es, mais également dans
I'ensemble de la population locale et régio-
nale. Toutes les municipalités de la région
ont voté des résolutions d’appui en faveur
du maintien de 'usine et une pétition cir-
culantdansle comté arecueilli7 000 signatu-
res. Si la production actuelle n’est pas renta-
ble, un délai de deux ans permettrait de
développer un autre projet, maintient lesyn-
dicat, qui compte sur les représentants gou-
vernementaux pour faire comprendre acette
compagnie que ce délai n’est pas exorbitant

| silontient compte des années profitables de

I'usine.

- Québec

Les pise:
de petits hupltaux‘?

I—eConseﬂcentral | aveccettevocation, elle
- (SN de Québec craint | a dit craindre que les
queleprojetderéforme | sommesadditionnelles

- de la santé du ministre
-~ Marc-YvanCotén'éva-
- cue completement le
role d'intervenant so-

- cial des CLSC. :
Au cours dune

~ conférencedepresse, le
- 2 mai dernier dans la

. Vieille capitale, la pré- |

sidente Nicole Madore
- demandait si les CLSC
. auront les ressources

- suffisantes pour assu-

mer leur futur mandat
d'institutions de pre-

~ miére ligne de soins.

Tout en étant d’accord

prevues ne soient en-

-__-txerement englouhes
dans les besoins en

médecins, en équipe-

| ments et en aménage-
‘ments liés aux soins

médicaux: «A 105 yeux,
ce serait un recul majeur

silesCLSC ne devenaient
‘que de “petits hopitaux”.

En raison des problémes

socimux majenrsrésultant
de I'appauvrissement, le
volet social des CLSC
_aurait di étre e’largz et
renforcé.»
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Ste-Foy

Les charge-es de cours

entrent (enfin!) a I'unwersue

I—e Syndicat des
chargé-es de cours de
I"Université Laval
(FNEEQ-CSN) a rem-
porté une belle victoire
pour sa deuxiéme con-

vention collective, en-

tente que les membres
ont entérinée a 55% en
assemblée générale. Ils
ont obtenu une aug-
mentation salariale de
15% sur trois ans, rejoi-
gnant ainsi leurs colle-
gues de Montréal. Ils
ont également obtenu
la parité avec Montréal
au chapitre du perfec-
tionnement «long», soit
I'acces a des contribu-

tions financiéres pour

Thetford

Solidarité entre mmeurs

I_-e Conseil cen_-
tral de Thetford aservi
de courroie de trans-
mission pour réunir
un groupe de conjoin-
tes de mineurs a I'oc-
casion de la visite de
deux Péruviennes, el-
les-mémes conjointes
de mineurs de la ré-
gion d'Huancayo,
dansla Cordilliere des
Andes. Invitées par le
Centre Amistad, pro-
jet de coopération in-
ternationale basé a
Thetford, les deux
Péruviennes étaient

-venues chercher I'ap-

pui moral et financier
des syndicat de mi-
neurs quebecms

Le 13 février 89, le
secrétaire généraldela
Confédération péru-
vienne des minesetde
la métallurgie, Saul
Cantoral, était trouve

assassme ‘en compa—-

gnie de Consuelo
Garcia, promotrice du
Centre  Filomena
Tomaira, une organi-

completer des di-
plomes, écrire des li-
vres, des manuels sco-

laires, etc. Mais ils ont |

surtout obtenu leur
intégration aux di-

verses instances de

l'université: représen-
tation au conseil d'ad-

ministration, auconseil
de I'université, aux di- |
verses commissions:
universitairesetausein |
des unités départe-
mentales. Ilsagit vrai-

mentdelaconsécration

dustatutd’employéde .

plein droit.

Pourquoi donc les
membres ont-il été si

sation vouée a I édu-
| Te-
groupement jdes femn- -
mes dans les villages
miniers d'Huancayo. |
Consuelo Garcia était
de passage a Thetford
en 1987, également in-
vitée d’Amistad. Etau |
moment du double

cation et

assassinat, le Conseil

central de Thetford
avait réclamé aupres |

~Nous

peu enﬂlousmstes aen-
tériner ces proposi-

Hons? «Nous avons dil

déposer 182 griefs pour

faire respecter la premiére

convention, d’expliquer

le président du syndi-
_cat, Serge Morin. Les

membres étaient donc
échaudés; ils auraient
souhaité avoir plus de
précisions sur plisieurs
points de la convention.

s'est montrée de bonne foi

‘durant les négociations,

 maintiendra cette bonne
 foi tout au long de I'ap-
plication de la conven-
| tion.» -

_vienne a Ottawa une
| enquéte compléte sur
les événements.

espérons  que .
I'Université Laval, qui

_ La visite d’ Esther:-__}}. >
Hinostroza et d’An-
gelica Medrano s'est

soldée par une série
d’ententes, d’é changes.-"“. i
d‘information et d’as-
sistancefinanciére. Un

-exemple assez peu.
commun de solidarité

de l'ambassade péru-

Une seule unite

VOyant qu’il ne pouvait s’opposer au
pro]et de syndicalisation dans son entre-
prise, le propnetaue du Jardin Oriental de
Sept-Iles a propose que ses employe-es
soient regroupés en deux unités de négo-
ciation, une pour les employé-es des cuisi-
nes et de la livraison, et une autre pour les
serveuses. Les représentantsdela CSN dans
ce dossier se sont opposés a ce projet de
fractionnementsyndical, et c’est finalement
une seule demande d’accréditation qui a
été déposée le 20 mars. Tenant mordicus a
ses deux sy:ndlcats, le patrona promis d’in-
tervenir aupreés du commissaire du travail.

internationale!




D'UN AUTRE OEIL

Le sérieux jeu de la guerre

Les conflits entre Etats
ressemblent parfois a un délit
defuite. L'Irak est knock-out,
oupresque? Onl’abandonne
a son sort. Vous en doutez?
Relisez ce que Zbigniew
Brezinski — ancien membre
du Conseil national de sé-
curité, dutemps du président
Carter—enaditdans le New
York Times, a propos de la
destruction de «cibles non
militaires».

Quatre-vingt-dix pour
cent de la main-d‘oceuvre in-
dustrielle deI'Irak est privée
de travail et de revenu en
raison des hostilités. Des-
truction par les bombes du
seul laboratoire capable de
produire des vaccins vétéri-
naires. Elimination de I'en-
trep6t contenant toutes les
semences pour pommes de
terre et autres légumes.
L’électricité fait défaut en
raisondel’intense pilonnage
des centrales. La population
ne dispose plus que d'une
eau contaminée. Tout le
systéme de communications
modernes est détruit. La ca-
tastrophe menace, par épi-
démies ou sous-alimenta-
tion, amoins qu’onne trouve
promptementunremede. Ce
ne sont pas la les observa-
tions directes de Brezinski,
mais les conclusions d'un
rapport de mission présenté
au secrétaire général de
I'Onu par le Finnois Marti
Ahtissari.

Serait-celal’exception qui
confirmerait la régle? On
évoquera la reconstruction
de I’économie allemande
apres 1945. Oui mais... rap-
pelons-nous le Vietnam.
C'estlaune guerrequialaissé
le vainqueur exsangue,
quoiqueen pleine possession
dune fierté chérement dé-
fendue contre les vagues
d’envahisseurs francais, ja-
ponais et américains. Le
Vietnam, personne ne le ca-
che, a été ruiné; il bénéficia
d"une victoire par défaut, les
USA ayantretraité en désor-
dre. Washington a contracté

un sentiment de frustration
tel qu'il na plus jamais été
question d’aider a la recons-
truction du Vietnam réunifié.

Il ne faut cependant ja-
mais désespérer : les Etats-
Unis viennent d’accorder
uneaide d'unmillion de dol-
lars au Vietnam... pour l'a-
chat de membres articifiels
dont ont besoin les Vietna-
miens souffrant d’un handi-
cap. Il y a un début a tout.
Voici un geste dont il ne faut
pasminimiser la portée parce
qu'il permet sans doute aux
deuxex-belligérants (maisla
guerre du Vietnam n’a ja-
mais été déclarée!) de conti-
nuer a se parler sur le sort
des «servicemen» manquant
a 'appel — certains Ameéri-
cains les croient toujours dé-
tenus par le Vietnam. Le dé-
partement d’Etat a cepen-
dant adouci son attitude a
I'égard d’organisations pri-
vées; il ne s'oppose plus a ce
que ces groupes expédient
$4,6 millions d’aide huma-
nitaireau Vietnam. Pourune
population de 63 millions,
faites le calcul. C’est ca un
«hit and run»: perpétrer un
attentat et laisser la victime
agoniser sans lui porter se-

cours durant 16 ans!

A quoi bon ressasser les
méfaits de l'agent Orange,
défoliant dont Washington a
tant tardé a reconnaitre les
effets sur des Vietnamiens
ET sur ses propres ressortis-
sants? Et pourquoisouligner
que méme la Cour interna-
tionale de La Haye n’a pas,
en pratique, convaincu les
Ameéricains qu'ils avaient eu
tort de miner un port du
Nicaragua, autre ennemi
contre lequel jamais le Con-
grésn’aouvertementdéclaré
la guerre? Ca a l'allure de
coups fourrés. Puis Was-
hington tente de contrer le
préjudice que lui vaut une
condamnation de La Haye
en intensifiant sa propa-
gande.

Si le faucon Brezinski —
qui est en quelque sorte un
Montréalais expatrié — se
met a étaler publiquement
ses scrupules, a dire qu'on y
est allé un peu fort en Irak,
peut-étrey a-t-il unsignal de
changement chez cet élé-
phant américain qui a ten-
dance a ne pas tenir compte
des mulots qu‘il piétine? Ce
qui chicote l'as stratege
Brezinski — il rugit parce

qu'il n’accepte pas de bonne
grace que I'Iran puisse béné-
ficier de la déconfiture d'un
Saddam Hussein—c'estbien
queles28alliésdes USA dans
cette expédition, entamée
sous le parapluie du Conseil
de sécurité de'Onu, avaient
requ l'assurance que cette
«guerre juste» ne visait pas
le peuple de I'Irak mais bien
son chef Hussein dépeint
comme «unautreHitler». Les
17 millions d’Irakiens —
chiites et Kurdes inclus —
ontraisondese demander ce
qui a bien pu piquer leurs
«libérateurs».

La guerre, vous dis-je, est
un jeu sérieux dont on ne
devrait pas, une fois qu’elle
est entamée, se cacher les
conséquences. Il y a des lois
anti-casseurs, n‘est-ce pas?
On minimise parfois, dans
les manuels d’histoire, les
atrocités dont sont capables
les vainqueurs contrariés. Ce
n’est pas des Croisades que
je veux parler. C'est d'éve-
nements barbares qui sur-
viennent quand les Japonais
veulent soumetttre Shan-
ghai; quand les Britanniques
entendent faire la lecon aux
Boers — c’est Londres qui a
planifié les premiers «camps
de concentration» — ou
lorsque des troupes frangai-
ses tirent sur des civils tuni-
siens réclamant l'indépen-
dance.

Finie la non-ingérence
dans les affaires internes de
nos voisins? Si seulement,
pour divers motifs qui n’ont
rien a voir avec la géopo-
litique de Brezinski, les gens
commengaient a se dire que
la matraque américaine a ta-
pé trop fort! Il est temps de
panser les plaies des Viet-
namiens, des Irakiens, des
Nicaraguayenslésés par une
guerre (juste ou pas, décla-
rée ou pas). Il faut dire bravo
si 'humanité fait le grand
pas de nier I'impunité aux
auteurs de délits de fuite
occasionnés par toute guerre.

Clément Trudel
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REGARDS

Une nouvelle gauche?

L es syndicats, au
pays, constituent une des
rares forces a surveiller
encore la droite. La droite,
qui bénéficie du discrédit
dans lequel est tombé le
communisme, a mainte-
nant les coudées franches
presque partout dans le
monde. En outre, par
comparaison avec ce qu’é-
tait devenu le commu-
nisme réel, elle apparait
comme porteuse de toutes
les vertus et vérités politi-
ques... Elle est en robe
blanche, aujourd’hui,
comme une communiante.
C’est trés curieux a obser-
ver.

Dans une certaine me-
sure, les pays industriali-
sés occidentaux portent
I'idée démocratique, bien
entendu, et il faut dire que
cen’est passans titre qu'’ils
la représentent, malgré
tout, surlascénemondiale.
Mais, dans les circonstan-
ces actuelles, c’est-a-dire
dans l'aprés-communis-
me, alors que le capita-
lisme exerce un pouvoir
dominant dans le monde
— pouvoir économique,
pouvoir militaire, prestige
démocratique, prestige de
la réussite, prestige d'une
prépondérance indiscuta-
ble — il est évident que
tout cela confére au libéra-
lisme unelégitimité outrée
et dangereuse.

Il s’avance comme le
sauveurdumonde.llal’air
entierement satisfait de
s0i. Je ne minimise pas, au
demeurant, les mérites
réels de I'Occident. Mais
enfin, 1'Occident, capita-
liste, impérialiste, ne re-
présente pas le Bien avec
un grand B! ... Or, la situa-
tion présente fait qu’il bé-
néficie d'un immense pa-
ravent et ceci est dange-
NOUVELLES CSN 326 page 20

«Il faudra donc, dans
les prochaines
années, reconstituer
une gauche et établir
peu a peu, dans
l'opinion, une
pensée de gauche.
Une
gauche nouvelle.»

reux. C'est aussi dange-
reux qu’un gouvernement
sans opposition.

Il faudra donc, dans les
prochaines années, re-
constituer une gauche et
établir peu a peu, dans
'opinion, une pensée de
gauche. Une gauche nou-
velle.

Une «société batie
pour Prhomme>»

I1 est bien que le
«gauchisme» soit une af-
faire finie. Il faisait une
sorte de coquille et un
principe d’inefficacité ri-
dicule. Maintenant que
cette coquille est brisée,
maintenant que les dis-
cours tout faits ne trouvent

plus aucun crédit, on va
enfin pouvoir parler de la
réalité. Partir des réalités,
et si possible de toutes les
réalités, y compris celles
quiretiennent, dudiscours
des adversaires, ce qu'il
peut avoir de vraisem-
blance ou de mérite. Finie
la gueule de bois. L'affir-
mation n’en sera que plus
forte et de plus de portée.

Les syndicats sont bien
placés pour continuer a
réfléchir au theme d’«une
société batie pour 1'hom-
me» et faire le pont, a cet
égard, avec les années 60.

Les droits de la criti-
que... 'importance de la
critique... Pour critiquer, il
faut étre libre. Les syndi-

catslesont. Commeilssont
une force, ils ont, pourleur
part, fait un certain nom-
bre de fautes. Mais enfin,
ils se sont gardés libres. Ils
se sont méme, dans une
mesure qu’onnerencontre
pas partout ailleurs, gar-
dés francs.

L’autorité morale

Les interrogations de
gauche, dans le climat ac-
tuel, n’ont plus guere de
voix ni d’audience. La
gauche est compromise. Il
faut rendre au syndica-
lismela voixqu’'ila perdue
en partie. Il eut jadis une
autorité morale certaine.
Cette autorité, depuis déja
longtemps, n’a plus le
méme relief. Il est impé-
ratif de chercher a rega-
gner ce prestige, qui est le
seul qui vaille. Ceci ne se
fait pas par des moyens
artificiels. C’est embétant,
mais l'autorité morale
n’existe pas indépendam-
ment de ce qui peut la ga-
rantir. Ce qui la garantit
s’appelle un certain nom-
bre de choses trés difficiles,
qui sont des absolus dont
on ne s'écarte pas sans
dommage: le désintéres-
sement (et pas seulement
la «décence»), la justice (et
pas seulement la revendi-
cation), le service de I'hu-
main et du social (et pas
seulement celui des inté-
réts économiques de
groupes), etune pensée qui
nesoitni étroite, niégoiste,
nifermée. C’est demander
beaucoup, mais on ne de-
mande jamais trop.

Autrement, comment
pourra-t-on jouer, avec
I"autorité nécessaire, lerdle
démocratique que la nou-
velle donne politique exi-
gera a travers le monde?

Pierre Vadeboncoeur
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Le Déecalogue de Kieslowski

Dix films d'anthologie

Krzystof Kieslowski a
eu l'audace, la force et le gé-
nie de réaliser en deux ans,
pour le compte de la télévi-
sion polonaise, une série de
dix films sur les commande-
mentsbibliques: Le Décalogue.

Déja, je vois les grimaces

mm de celles et ceux qui, allergi-

- 90 minutes

ques aux films religieux,
évitent de regarder la télévi-
sionaNoél etdurantlafinde
semaine de Paques. Mais
rassurez-vous!Ils’agitd’une
thématique qui sert de point
de départ pour une série de
dissertations morales. Dail-
leurs, j'aimerais bien qu’on
m’indique un seul film de
fiction présentement a 1affi-
che qui ne traite d"un des dix
commandements de Dieu,
qui — c’est bien connu! —
condamnent le vol, le meur-
tre, 'adultere, etc.

Le Décalogue n’est surtout
pas une télésérie de dix heu-
res, présentée en dix chapi-
tres. [ls’agitdedix films d’un
peu moins d’'une heure
initialement prévus pour la
télévision. Deux des films de
cette série — des versions de
furent initia-
lement montés pour les salles
de cinéma et ont mérité des

prix internationaux: Tu ne

tueras point,a Cannes en 1988,
et Un film bref sur Famour, &
San Sebastian en 1988 et a
Chicago en 1989.

Méme s’ils sont tous
scénarisés par Kieslowski, le
réalisateur, et Piesiewicz, un
juriste, le premier s’est per-

mis de changer de directeur

photo pour certains films, de
fagon a ce que puisse se dé-
gager un style propre a cha-
cun. Il y a cependant trois
points communs a chacunde
ces dix films, ce qui en fait
d’ailleurs la force: l'origina-
lité des scénarios, le choix
judicieux des comédiens, qui
sont toujours impeccables, et
la musique.
Etantsurtoutvisuel, je suis

habituellement trés peu in-
fluencé par la musique de
film. Cette fois, cependant,
d'un épisode a l'autre, la
musique assure une conti-
nuité. Au premier film, on y
est presque indifférent. Mais
amesurequ'on voitlesautres,
comme un disque qu’on re-
met constamment sur la ta-
ble tournante, on en rede-
mande. Si, au début de cha-
que film, elle peut créer une
atmosphere, donner un fris-
son, globalement, elle aide a
faire le lien entre les diffé-
rents films, a donner un sens

a l’oeuvre complete.

Coté contenu, apres avoir
campé des personnages con-
temporains originaux, Kies-
lowski les place devant un
dilemme moral profond; faire
le bien ou le mal, ou encore
choisir entre deux maux.
Chaque fois, il nous surprend
avec une économie de

| moyens, faisant évoluer ses

personnages sur un échi-
quier, son échiquier, comme
s'il se prenait pour Dieu en
personne.

Avec Le Décalogue, Kies-
lowski nous sert — en dix
films d"une grande valeur —
une véritable legon de ci-
néma. Ces dix films devront
dorénavant faire partie de
toute anthologie. Cette su-
perbesérie prouve également
que, lorsqu’elle le veut, la
télévision peut produire des
petits chefs-d’oeuvre.

Cette série de films est
présentée au Ouimetoscope
jusqu'au milieu de I'été.

Michel Tremblay

Rappel

Rappelons que Des lumiéres
dans la grande noircenr et Un
homme de parole, les documentai-
res sur Léa Roback et Michel
Chartrand qui ont fait 1'objet
d'une récente critique, seront a
I'affiche ducinéma ONFdu 14 au
23 mai 1991.
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c,est bien connu, les
mets réchauffés sont sou-
vent les meilleurs. Le
bouilli, les féves au lard, la
gibelotte de Sorel, le hachis,
le ragotit et la tourtiere du
Saguenay sont, en effet, des
plats encore plus délicieux
une fois réchauffés. Clest
également vrai pour le
blues. Et encore plus dans
le cas du dernier album de
Canned Heat, un enregis-
trement tres justement in-
titulé Reheated!

Succeés ...
et dents de scie

Apreés avoir connu, entre
1966 et 1971, de nombreux
succes avec ses blues (Dust
My Broom, Rollin’ and
Tumblin’, Walking By
Myself), ses boogies (Fried
Hockey Boogie et On The
Road Again), ses chansons
parfois collectivistes (Let’s
Work Together), ses piéces
écologiques (Going Up The
Country et Time Was), et
lenregistrement d'un mer-
veilleux album double avec
le bluesman et boogieman
John Lee Hooker
(Hooker’N Heat), Canned
Heat a plutot vécu, par la
suite, une carriére active ...
mais en dents de scie.

En effet, ce groupe a pra-
tiquement été décimé par
la mort de ses deux princi-
paux leaders. La formation
a tout d’abord été sérieuse-
ment hypothéquée avec le

Canned Heat
version

suicide, au début des an-
nées 70, du chanteur a la
voix de castrat, le guitariste
et divinjoueur dharmonica
Alan The Blind Howl
Wilson. La petite histoire
veut qu'a ce moment-la,
Alan Wilson ait été com-
plétement déprimé par le
massacre et le sort réservé
aux pins rouges de la Cali-
fornie. Malgré cette perte
énorme, la figure domi-
nante du groupe, le chan-
teur et joueur d’harmonica
Bob The Bear Hite, les
guitaristes Henry The
Sunflower Vestine et
Harvey Mandel, le bas-
siste Larry The Mole
Tayloretlebatteur Adolfo
Fito de la Parra ont con-
tinué a donner des specta-
cles et a enregistrer des
microsillons.

Le coup fatal

Le coup fatal, si on peut
dire, est survenu quelque
part en 1981 lorsque The
Bear Hite est décédé des
suites d'une surconsomma-
tion de cocaine. Ajoutez a
cela la défection, pour des
raisons que j'ignore,
d'Harvey Mandel et de
Larry Taylor, qu'on re-
trouve sur lalbum USA
Union de John Mayall,
ainsiqueledépartdHenry
Vestine, et on retrouve
alors un Fifo de la Parra
seul. Seul, mais nullement
désemparé. Le batteur

d’origine mexicaine fera
alors appel a des nouveaux
musiciens talentueux et
Canned Heat continuera
a se produire. Le nouveau
groupe a notamment ac-
compagnéJohn Mayall en
spectacle et il a enregistré
Boogie Assault. Malheu-
reusement, les nouveaux
musiciens n’avaient pas
l'aura de leurs prédéces-
seurs. Sibien qu’'on en vint
a oublier quelque peu
Canned Heat.

Renaissance

En 1989, les trois survi-
vants du Canned Heat du
tout début, Fito de la
Parra, The Mole Taylor
et The Sunflower Vestine
renouent. Ils entrent enfin
en studio pour participer a
Ienregistrement de deux
piéeces du sublime album
The Healer de John Lee
Hooker. Je me surprends
alors a réver aux retrou-
vailles de ces trois musi-
ciens.

Heureusement, ca ne
devait pas en rester1a. Mon
réve, en effet, a été exaucé,
a tout le moins pour une de
ses parties importantes.
Sous I'impulsion de Sherri
de la Parra, qui a poussé
le projet d'un bout a I'autre,
le batteur Fito dela Parra
et le bassiste The Mole
Taylor ont uni & nouveau
leurs talents et ils ont fait
appel au chanteur, guita-

riste et joueur d’harmonica
James Thornbury, ainsi
qu’au chanteuret guitariste
Junior Watson, pour en-
registrer, en 1989 et en
1990, Reheated.

Comme son titre le laisse
deviner, cette cassette est
principalement composée
de standards du blues, dont
Built For Comfort de Willy
Dixon, Drifting d’Ernest
Boyd et Huclebuck. De
plus, l'enregistrement
comprend un excellent blues
langoureux, I'm Waiching
You, une piece du chanteur
et pianiste Tom Waits,
Gunstreet Girl, un classi-
que de Canned Heat,
Bullfrog Blues et d’autres
bonnes pieces, dont une ou
deux ne vont pas sans nous
rappeler le regretté Stevie
Ray Vaughan.

Reheated, de Canned
Heat, est essentiellement
un album de blues blanc —
et parfois de rock — bien
fignolé par des guitares
cristallines et incisives, et
bien soutenu par la batte-
rie, la basse et la contre-
basse.

Michel Créte

Canned Heat/Reheated: étiquette
Dali - DMC89022
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BILLET

oup sur coup, deux gouvernements dont on

peut penser ce qu’on voudra mais quin’en ont

pas moins été démocratiquement élus,
viennent d’étre «placés sous surveillance».

Par qui? Par deux maisons spécialisées dans
les affaires d’argent et tout entiéres consacrées au
capitalisme triomphant. Le 13 mars, apres le dép6t du
rapport Allaire et avant celui de Bélanger-Campeau, la
Canadian Bond Rating Service (CBRS) mettait
le gouvernement du Québec «sous sur-
veillance». Pour cause de déviation
politique. Aprés le budget en
Ontario, la méme maison de \
crédit montréalaise, accompagnée
cette fois de la trés torontoise
Dominion Bond Rating Service

(DBRS), mettait, le 30 avril, le
gouvernement ontarien «sous sur-
veillance». Pour cause de déviation
économique.

L’histoire a de ces curieux
retournements. On raconte qu’a la
Bourse de Montréal, les visages an-
glophones étaient aussi longs aprés
le budget de Bob Rae qu’aprés la
victoire du PQ, le 15 novembre / / g
1976... :

Deux gouvernements
démocratiquement élus, donc,
sont placés «sous surveillance» =
par des firmes de crédit dont le dernier
des soucis est la santé de la démocratie. On I'apprend,
bien assis dans son salon, de la bouche méme du
surveillant-en-chef qui ne fait aucunement mystére du
curieux métier qu'il exerce. Les commentateurs en
parlent mine de rien, comme si cela allait de soi, le tout
conforme & l'ordre normal des choses. Il ne s'est pas
trouvé grand monde pour non pas s'insurger contre le
fait — ce qui serait sans doute trop demander dans
cette curieuse époque qui est la nétre — mais du moins
pour s’en étonner. Décidément, certaines facultés se
sont affaiblies d'une maniére qui est a la veille de
devenir désespérante.

Mais n’ayant pas lu in extenso le budget de
M. Rae et ne m’y connaissant guére en la matiére, je me
tiendrai a la périphérie des choses, pour constater a
quel point encore une fois elles peuvent changer selon
I'angle de vision privilégié.

Ainsi, constatons que depuis vingt ans, M.
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Bourassan’a eu de cesse d’affirmer, de 100,000 emplois
en rapport Gobeil, qu’il fallait «se coller sur I’'Ontario».
Tant que les décisions ontariennes étaient conserva-
trices bon teint, il en a fait ses beaux dimanches. Com-
bien de fois n’a-t-il pas refusé de hausser le salaire mi-
nimum «parce qu’il nefallait pas séloigner de 'Ontario»?
Mais au moment ou1 ¢’est I'Ontario qui s’éloignera de
nous, le NPD g’étant engagé a hausser 2 $7.20 le salaire
minimum, que se passera-t-il? Collé naguére
par le bas, on ne saurait I'étre parle haut. De
Québecetde partout ailleursau Canada,
on entend la clameur: haro surce
gouvernement qui,
refusant de considérer
lacrise comme une fatalité,
choisit de combattre la

récession plutét que le
. déficit! Autrement dit, un
gouvernement qui choisit
résolument de répondre aux
attentes du monde ordinaire
plutét que de suivre les
diktats de Bay Street et
d’aligner ses choix stratégi-
/ quessurles humeursde Wall
Street. Plutét rafraichis-
sant!

Un journal a
dénoncé ce budget dans un
éditorial imprimé en rouge
(communiste). Un autre sou-
tenait, visiblement irrité, que ce budget était «une
concession faite a gauche», confirmant parle fait méme
quetousles budgets précédents étaient des concessions
faites a droite...

Par ailleurs, de ce coté-ci de 'Outaouais,
Iimagination n’est pas a la veille d’étre au pouvoir.
Brontosaure Chrétien est prét a refaire au Québec le
coup de la conscription de 1917, de celle de 1941 et du
rapatriement unilatéral de 1982. Et le maire de
Montréal a qui on a imposé des boiseries en acajou de
$176,500 pour son bureau: il étudie la possibilité de
bloquer les salaires des employé-es municipaux...
L’acajou pour le maire, les pinottes (méme si ce sont des
cachous...) pour les autres. A chacun ses problémes,
comme on dit.

T ARty

Michel Rioux
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S.0.S. PALESTINE

S.0.S. Palestine recueille des fonds
afin de venir en aide aux familles pa-
lestiniennes qui ont d fuir le Koweit,
laissant tout derriere elles: le travail et
les biens. Une fois de plus, I'avenir de
ces Palestiniens et Palestiniennes est
compromis.

L’argent recueilli servira a la fois au
développement a long terme et a la
création d’emplois dans les domaines
de la santé, de I’éducation, de I'agri-
culture et de I'industrie. En appuyant
cette campagne, vous permettez 3 une
famille palestinienne de prendre en
main ses propres besoins et d'étre au-
tonome. Chaque dollar recueilli par
S.0.S. Palestine sera quadruplé par
- le Conseil canadien de la coopération
" internationale (C.C.C.1.).

L’AUTONOMIE ECONOMIQUE,
 UNPASDEPLUS VERS
L’INDEPENDANCE ET LA PAIX.

UNE CAMPAGNE ORGANISEE PAR L’AIDE MEDICALE POUR LA PALESTINE, LE CENTRE
D'ETUDES ARABES POUR LE DEVELOPPEMENT, SALAM, SUCQO, LA FONDATION CANADO-
PALESTINIENNE, LA SOCIETE D’'AIDE PALESTINIENNE, L'UNION GENERALE DES ETUDIANTS
PALESTINIENS, LA CEQ, LA CSN et 1A FTQ.

Voici mon don pour appuyer la campagne S.O.S. Palestine : *

25$% Q 50$ O 100$% O autre
Nom :

Adresse :

Ville : Prov. :

Code postal : Tél : ( )

Je désire un regu pour fin d’impét

Faites votre chéque a 'ordre de S.0.S. Palestine (SUCO)
1265, rue Berri, bureau 210 ® Montréal (Qc) ® H2L 4X4

INFO : (514) 288-3412
e o




