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anniversaire de
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Ce que raconte notre
tradition orale

Par Lucie Laurin

L’un est de la lignée des grands présidents de la centrale.

L’autre a conseillé, appuyé, accompagné successivement
quatre de ses présidents. Celui-ci rédigeait, apres discussion,

les discours présidentiels, celui-la les prononcait. Ensemble ils ont vécu des
moments tres riches de I'histoire de notre mouvement, et c’est avec une méme
ferveur qu’ils ont congu et mené a terme le projet d’en décrire
la contribution unique au progres de notre société.
Le livre, lancé lors du 70e anniversaire de la CSN, s’intitule:
La CSN au coeur du Québec.

les entendre et a les voir, on sent qu'ils

ont eu beaucoup de plaisir et de satis-

faction a travailler ensemble. Chacun y

va de ses commentaires et anecdotes,

non sans saisir 'occasion, a tout moment, de contes-

terunedate ouunlieuavancé parl’autre. Nousavons

négocié le texte du livre, dira Marcel Pepin. Mais jai

perdu la plupart du temps!», ajoutera-t-il aussitot en
réprimant un sourire...

Les auteurs sont intarissables. Le sujet, il est

vrai, est inépuisable. «Lorsque Marcel a été invité a
prononcer une conférence @ Hull a Uoccasion du 70e
anniversaire de la CSN, il m’a demandé un coup de
main, raconte Michel Rioux. Ce qui est normal: ¢a
fait 20 ans que nous travaillons ensemble! Tout en
causant, nous en sommes arrivés a la nécessité de
faire Uhistoire de la CSN, en privilégiant Uangle de
Pacteur social qu’elle a été pendant 70 ans. Nous ne
voulions pas faire une démarche critique, ni écrire

Uhistoire du Québec, mais seulement montrer com-
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ment ce mouvement, la CSN, s’est inscrit dans

Uhistoire du Québec; comment, G toutes les éta- S8

pes, les interventions de ses militantes et de ses
militants ont été déterminantes. Il n’y a pas eu une
seule avancée, dans l'évolution du Québec, ot la CSN
n’était pas présente!»

Marcel Pepin enchaine: «Bien siir, le ton peut
parfois paraitre un peu chauvin; ¢’était notre choix de
ne dire que du bien de ce mouvement. Mais nous
sommes trés contents de ce que nous avons réussi. Les

livres d’histoire disponibles ayant été écrits par des 1 eg allumettitres d ddy Matches, en 1924.

universitaires, ils sont peu accessibles pour
les membres. Celui-ci est un peu dans le
méme genre que celui de Vadeboncoeur
(Souvenirs pour demain). Et il s‘adresse
principalement aux militantes et aux mili-
tants, pour les encourager & poursuivre la
lutte.»

Aujourd’hui
comme autrefois

En I'espace d’'une heure ou deux, la
lecture de La CSN au coeur du Québec
fournit une vision globale de ce qu’a été ce
mouvement pour le Québec, ce quaucun
livre n’avait permisjusque-la. «Nous avons
voulu également actualiser les faits, dé-
clare Michel Rioux. Ainsi, par exemple, le
congres de 1921 avait adopté une résolution
demandant que les employeurs fournissent
des siéges aux employées de magasins pour
s’en servir quand elles ne sont pas occupées.

Nous ne le dirons jamais assez. Chaque fois que le

Québec a avancé sur la route du progrés social, ce

sont les syndicats, leurs militantes et leurs militants
qui avaient, au préalable, dénoncé le probléme, lancé 'idée,
forcé le débat, organisé la mobilisation.

Toutes les mesures sociales que nous connaissons
aujourd’hui et qui rendent davantage civilisée notre vie en
société sont directement liées a l'action syndicale, qui les a
d’abord réclamées, puis ensuite soutenues et, enfin, qui a su
les défendre a chaque fois que les gouvernements, la plupart
du temps sous les pressions du monde des affaires, les ont
mises en péril.

(--)

La défense des intéréts du monde ordinaire est le ot de
mouvements comme le notre. La CSN s’en est toujours fait un
point d’honneur. Dans notre société, les syndicats doivent
avoir la force nécessaire pour faire triompher les valeurs de
justice, de dignité, de liberté et de démocratie, sans lesquelles
aucun progreés social n’est possible.

Oren 1989, on se souviendra que la CSN a appuyé les
caissiéres d’un supermarché Provigo, a Port-Cartier,
qui réclamaient des siéges pour protéger leur santé et
leur sécurité au travail.»

En reconstituant, a 'aide des archives, la
longue série de luttes menées par la CSN pendant
sept décennies, Michel Rioux a été frappé par le
grand nombre d’entre elles qui avaient comme seul
objet le droit pour un syndicat d’exister, et plus
particulierement un syndicat CSN: «Sur le plan ju-
ridique, malgré tous les progres, c’est toujours diffi-

aud aillers

e sundli

cile de se syndiquer, explique-t-il.
Aujourd’hui comme autrefois, les syndicats
se forment dans la clandestinité. Les
allumettiéres de E. B. Eddy Matches, a
Hull, en 1924, et les travailleuses et tra-
vailleurs du Manoir Richelieu, en 1986,
faisaient face au méme probléme: un patron
qui refusait de reconnaitre le syndicat de
leur choix.»

Un mouvement toléré,
sans plus

Homme d’'une mémoire remarqua-
ble et d'une culture qui ne l'est pas moins,
Michel Rioux connaissait, avant de les dé-
crire, tous les hauts faits de I'histoire de la
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Est-il nécessaire de rappeler qu’aujourd’hui comme
il y a 70 ans, le droit d’association demeure le seul
droit, pourtant légalement reconnu, dont I'exercice
exige la clandestinité, au risque de peines économiques
énormes? (..) Evoquer ces luttes qui ont jalonné notre histoire,
c’est aller bien au-dela d’une perception qui pourrait laisser
croire qu’un syndicat se bat pour de meilleurs salaires, de
meilleures conditions de travail, quand ce n’est pas pour des
priviléges. S’il est normal que des hommes et des femmes
veuillent améliorer leurs conditions d’existence, I’histoire du
mouvement nous conduit a constater que Gérard Picard, qui
présida la CTCC de 1946 a 1958, avait raison quand il
affirmait que «les travailleurs n’ontjamais regu de cadeaux.
Ce qu'ils ont gagné, c’est a la force des poignets qu’ils I'ont
obtenu.»




CSN. «Mais c’est autre chose de les voir alignés,
dit-il. Ca permet de se rendre compte que ce ™
mouvement a toujours été redouté et combattu. Déja,
en 1926, le président de la CTCC, Pierre Beaulé,
constatait que les manufacturiers de la chaussure
voulaient la disparition des syndicats catholiques.
En 1937, lors des gréves de Sorel, le greffier de la ville
écrivait que c’est la reconnaissance du syndicat ca-
tholique qui constituait le noeud du probleme. En
1942, le gérant du moulin de papier de Windsor
Mills, ou le syndicat affilié a la CTCC comptait 610
membres sur les 700 employés, déclarait: “Méme si
deux ouvriers seulement voulaient I'Internationale,
je ne reconnaitrai pas le syndicat catholique pour ne
pas leur faire dommage.”

«En 1952, a Louiseville, les dirigeants améri-
cains d’Associated Textile se dirent préts a

11 ) v 111
| COMMONWEALTH PLYWOOD
L'ASSEMBLEE NATIONALE &

------

Les Gars de Lapalme devant le
Parlement d'Ottawa.

débourser un million pour se débarrasser
du syndicat. En 1959, les réalisateurs de
Radio-Canada firent gréve durant dix se-

La vague de syndicalisation dans les secteurs
public et parapublic, les gréves «illégales» qui s’y
sont menées au début des années 60, les change-

maines pour obtenir un syndicat affilié a la
CTCC:; ils ont gagné leur syndicat, mais
lUemployeur a toujours refusé son affiliation
a la CTCC. Durant la décennie 1960, les
travailleuses et travailleurs du secteur
public durent mener des gréves “illégales”
pour obtenir la reconnaissance syndicale.
En 1970, les gars de Lapalme tentérent
durant trois ans — en vain — de conserver
leur syndicat CSN plutét que d’étre fondus
dans une unité nationale. La lutte, en 1977,
des travailleuses et travailleurs de
Commonwealth Plywood pour obtenir la
reconnaissancede leur syndicat CSN dura,
elle aussi, trois ans. La bataille du syndicat
CSNduManoir Richelieu,en 1986, termine
ce tableau impressionnant, bien que non
exhaustif. Il faut que ce mouvement soit
efficace pour que les boss, souvent avec la
complicité des gouvernements, et parfois

méme d’unions américaines, se soient donné tant de

mal pour le combattre!»

A PYavant-garde
des progres sociaux

Marcel Pepin parle de la CSN avec la méme

ments majeurs au Code du travail en 1964, ont représenté un
virage radical non seulement pour le syndicalisme québécois,
mais aussi pour I'ensemble de la société. Le Québec tout entier
sortait de la «grande noirceur» des années duplessistes. (...)

Sortir ces employé-es de leur état en mettant les efforts
nécessaires pour amener leur syndicalisation, moderniser
I’administration publique, les systémes de santé et d’éduca-
tion, tout cela n’était pas évident; il fallait une dose certaine
de courage et une opinidtreté a toute épreuve pour entreprendre
en méme temps toutes ces percées.

Ce courage, cette volonté, la CSN, ses militantes et ses
militants les ont eus: par le biais du syndicalisme, des
hommes et des femmes a qui on avait refusé jusque-la de
reconnaitre la valeur de leur travail accédaient a une dignité
nouvelle. Les membres de la CSN, regroupés pour la plupart
dans des syndicats du secteur privé, ont accepté d’investir des
moyens énormes, en argent et en personnel, pour que cette
bréche syndicale soit rendue possible.

passion. Son départ officiel date de 1981 mais, comme
il se plait a le dire, la CSN n’est jamais sortie de lui.
«Cette rétrospective permet de se rendre compte de
Uimportance que ce mouvement a eue au Québec et
doit continuer d’avoir, dit-il. La société québécoise a
besoin d’'un mouvement commela CSN. Les Québécois
et les Québécoises ne vivraient pas dans les mémes
conditions si la CSN n’avait pas été ce qu'elle a été!

«Prenons par exemple l'assurance-maladie,
poursuit-il. Le projet de loi initial contenait une
clause qui avait pour effet de créer deux clientéles,
lune riche et U'autre pauvre. C'est la CSN qui a mené
la bataille pour faire enlever cette clause discrimina-

Richelieu.

On a volé leur emploi aux employé-es du Manoir
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toire. Nous devons & ce mouvement un excellent [
systéme de santé qui fait Uenvie des autres pays!» %

Et Michel Rioux de renchérir: «En fouillant
les procés-verbaux et divers documents, on se rend
compte qu’a chaque fois qu’une loi progressiste a été
adoptée, elle avait déja été demandée auparavant
par les syndicats!»

Un mouvement unique

On peut étre profondément attaché ala CSN,
convaincu de son importance, sans pouvoir expli-
quer en quoi elle répond si bien & nos attentes ni
décrire ce qui en fait un mouvement unique. En
effectuant leur recherche, Marcel Pepin et Michel
Rioux se sont efforcés de répondre, en bonne partie,
a ces questions. «Les syndicats peuvent entrer @ la
CSN et en sortir en recourant a des procédures
relativement simples, commence Marcel Pepin.
L’autonomie des syndicats, chez nous, reléve d’'une

Des slogans qui en disent long.

conception du syndicalisme qui distingue
la CSN dans toute ’Amérique du Nord.

«Une autre caractéristique de la
CSN, c'est sa présence a la grandeur du
territoire, indépendamment des coiits. En
1949, par exemple, jai négocié @ Saint-
André de Kamouraska pour un syndicat de
50 membres; il en a cotité a la CTCC bien
plus que les per capita! Mais jamais la
CSN n’a fermé sa porte a un groupe parce
qu’il était en région éloignée.»

La CTCC-CSN n’a jamais cessé de
réclamer l'intervention de 'Etat dans les
relations de travail et, d'une facon plus
générale, dans la répartition des richesses
et le bien-étre des citoyens et citoyennes.
«C’est un trait culturel important, explique
Michel Rioux. Chez nous, au Québec, on a
tendance @ penser que UEtat est davantage
avec nous que Power Corporation! Dés sa
fondation, la CTCC réclamait du gouver-
nement une législation qui permettrait aux
syndicats d’accéder a la reconnaissance
juridique; mais les syndicals américains
s’y opposaient, parce qu’ils y voyaient une
entrave @ la libre entreprise.»

La Loi des syndicats profession-
nels, adoptée en 1924 par I’Assemblée 1é-
gislative du Québec, établissait les assises
juridiques de 'autonomie — si chére a la

CTCC-CSN — du syndicat local.

Au coeur du Québec
«Non, le Québec n’aurait jamais été

Quand il s’est agi de réunir en front commun des
milliers de travailleuses et de travailleurs des
secteurs public et parapublic pour donner une force

plus grande a I'ensemble de leurs revendications, la CSN en
a pris le leadership.

Quand il s’est agi de défendre la place des femmes et
d’entreprendre des combats pour établir une véritable égalité
entre les sexes et mettre fin a toutes les formes de discrimina-
tion, la CSN a su oser.

Quand il s’est agi de revendiquer 'adoption de mesures
sociales pour protéger les moins bien nanti-es; de construire
des réseaux de santé et d'éducation pour répondre aux
besoins de I'ensemble de la population; de défendre les
chémeurs, les locataires, les automobilistes; de se battre, au
début des années 70, pour I'égalité des salaires dans I'industrie
de la construction et dans le secteur public; de mettre sur pied
des outils collectifs pour assurer le développement économi-
que du Québec, la CSN a pris toute sa place et participé
activement aux débats.

Quand il s’est agi de défendre la place des travailleu-
ses et des travailleurs au sein des entreprises et des institu-
tions, de réclamer la démocratisation des milieux de travail
pour, précisément, donner un sens au travail, la CSN a
souvent ouvert de nouveaux horizons.

Dans leurs luttes quotidiennes, les syndicats défen-
dent un espace de démocratie. Il arrive que ce soient les
gouvernements qui deviennent les principaux adversaires de
la démocratie, en abusant des pouvoirs qu’ils ont entre les
mains.

Quand les circonstances I'ont exigé, la CSN a été sur
la premiére ligne pour protéger des valeurs démocratiques

le méme sans la CSN, reprend Marcel Pepin. Nous
nous sommes occupés de santé, d’éducation, de con-
sommation, du bien-étre des retraité-es, etc. Nous
avons été les premiers a réclamer une régie des rentes
et une caisse de dépot. Pendant les événements d’oc-
tobre 1970, nous avons pris l'initiative de réunir les
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démocrates pour obtenir le rétablissement
d’une société de droit. Le rapport Parent
n’aurait jamais été appliqué sans les pres-
sions du mouvement syndical, surtout la
CSN. Nous avons créé les ACEFs. Nous
avons négocié le congé de maternité payé
pour les travailleuses du secteur public.
Nous avons mené campagne, et ce, des
1957, pour obtenir unrégimepublicd’assu-
rance-automobile. D'ailleurs, a U'époque, la
ministre Lise Payette commencgait parfois
ses interventions en disant: “C’est & cause
de la CSN si je suis ici aujourd’hui!”™

Et Michel Rioux d’ajouter: «Et rien
de cela n'aurait été possible sans ces nom-
breux militants et militantes qui ont souf-
fert et payé de leur personne pour faire
avancer leurs idées de justice et de liberté.»

Les luttes du passé inspirent le présent et guident

I'avenir. Ces luttes, comme les valeurs qui les ont

nourries, constituent en quelque sorte un héritage

dont nous pouvons profiter aujourd’hui. D’autres
luttes attendent les militantes et les militants de la CSN, dans
la conquéte d’espaces encore plus larges de liberté pour les
hommes et pour les femmes de ce pays.

Méme si rien n’est jamais semblable, méme si les
situations, comme les problémes, ne se présentent jamais de la
méme fagon et que, de ce fait, il n’existe pas de recettes qui
s’appliquent mécaniquement, on doit cependant constater
que, chaque fois que nos membres ont réussi a faire avancer
les choses, il y avait, toujours présente, une solidarité
indéfectible: entre les membres, entre les organismes, avec la
population.

Raymond Ouimet, conseiller Sil’exposition de photographies Lors de la soirée des retrou-
municipal a la Ville de Hull et apermisabonnombre de person- vailleslel8septembre,plusieurs
président du Comité du patri- nes de découvrir des facettes in- générations de militantes et de
moinedelaVillede Hull,aétéa connues de la vie de la CTCC- militants se sont remémoré de
Porigine de I' exposition qui re- CSN, les allocutions des différen- bonssouvenirs. Onreconnaitra
trace la vie syndicale de la tes personnalités invitées ont sur la photo, dans l'ordre habi-
CTCC-CSN et intitulée: 70 an- également dévoilé des informa- tuel, le secrétaire général de la
nées d’oeuvres syndicales et tions peu connues de plusieurs. CSN Pierre Paquette, un vieux
ouvriéres. A Poccasion du ver- Par exemple: Simone Scott, pre- militantquiaimplantéla CTCC
nissage de cette exposition, M. miére femme présidente du Con- dans bien des villes et villages
Ouimet en expliquait la perti- seil central de ’Outaouais (1971- du Québec, Philippe Girard, le
nence: «Surtout a une époque 79), apprenait aux invité-es au président du syndicat de MIL-
ou les sujets économiques sont @ vernissage quelemairedelaVille Davie, Robert Monette, ’actuel
la vogue, il faut s’arréter quel- deHull, Michel Légeére, alorsqu’il présidentduConseil consultatif
que temps pour se souvenirqu’il était étudiant a 1’Université dutravailetdelamaind’oeuvre,
fut un temps owt sans le syndica- d’Ottawa, a été employé par le Raymond Parent, qui a été se-
lisme, une partie de la popula- Conseil central de ’Outaouais, crétaire général de la CSN de
tion a été laissée pour compte. vers la fin des années 60, pour 1968 a 1972 et, Nelson Roy, de
Cette exposition est le rappel donner des sessions d’éducation MIL-Davie.
qu’aujourd’hui,comme hier,une syndicale a des syndicats en con-

partieimportante de la popula- flit dans les régions de Maniwaki

tion est laissée pour compte et etde Mont-Laurier. Il devait étre

que nous avonsencorebesoindu loin de se douter, a cette époque,

syndicalisme pour y voir.» qu’ilreviendrait un jour a la CSN,

Organisée conjointementparle en présence des Gérald Larose et

la Ville de Hull, le Conseil cen- Philippe Girard, prendrelaparole

tral de ’Outaouais, le Service a titre de maire pour dire: «Notre

de la documentation de la CSN ville a été en effet le berceau qui a

et l'exécutif de la CSN, vu naitre il y a 70 ans, la CTCC

l'expositionse poursuivradu23 qui deviendra la plus grande

septembre au 25 octobre a la oeuvre ouvriére et syndicale de

Maison du Citoyen de Hull. I’Histoire du Québec.»
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Monique Simard quitte la CSN pour CJMS

Par Lucie Laurin

Elle est de ces étres
qui laissent

des traces profondes,
ayant porté, au nom
de ce mouvement,
des revendications
fort audacieuses,
contribué a modeler
son image publique,

soutiré a des adversai-

res parfois hostiles,
sans rien céder

sur les principes,

des bénéfices qui sont
nétres aujourd’hui.

| onique Simard nous

a quittés sans crier
gare. A un moment
paisible ou nous
étions assoupis. Le
meilleur temps pour
partir, s’est-elle dit.
“% Car on ne quitte pas
ce mouvement sans déchirement.
Alors, autant choisir un moment d’ac-
calmie...

“«Je pars le coeur content, confie-t-
“elle. Bien sur, je vais m'ennuyer, je
serai nostelgique. Je laisse beaucoup

d’'ami-es & la CSN, et un monde que je
connaissais. Et je sais que je nerevien-
drai pas. Mais je n'ai aucune amer-
tume, aucun regret. De plus, il n’y a
: pas de crise majeure en ce moment. Ca
_aumzt été différent si ; ‘avais quitté en
| 1988, en pleine crise du manoir
.chhelr.eu »
La CSN lui collera longtemps a la
_peau Tant d’annees passées a y faire

campagne, a défendre toutes les bon-
nes causes, a affronter les tempétes, a
vivre des moments d’intense amitié,
des heures d’angoisse, aussi! La CSN,
c’estune partie d’elle-méme. «La CSN,
c’est bien plus qu'un travail, qu'un
emploi, commente-t-elle. C'est une
facon de vivre, un mouvement...»

Un mouvement auquel elle est re-
connaissante: «J'ai été particuliére-
ment gratifiée par la CSN, je le recon-
nais, déclare-t-elle. Elle m’a donné la
possibilité de vivre une variété d’expé-
riences enrichissantes, & la FAS, a la
FTPF, au comité de la condition fé-
minine, & la vice-présidence et, dans
chacune, de suivre ce qui a toujours
été mon fil conducteur le plus passion-
nant:unengagement spécifique envers
les droits des femmes. Comme vice-
présidente, je puis dire que j'ai été plus
appréciée que dépréciée. J'ai recu de
nombreux témoignages d'affection et
dereconnaissance.» Etde jeterun coup

d’oeil vers les magnifiques gerbes de

fleurs disposées ca et la tout autour, |

témoignages d’amitié de salarié-eset
d'élu-es de la centrale...

Vers un autre monde

Monique Simard a tourné une page

importante. La décision s'est prise
trés rapidement, non sans angoisse.
Bien str, elle n’en était pas a sa pre-

miére offre d’emploi, mais elle avait
écarté les autres — issues du monde
patronal — sans aucune hésitation.

Celle de CJIMS, toutefois, méritait

d’étre considérée, puisqu'elle hui per-
mettait de poursuivre son engage-
ment social, de faire avancersesidées
d’égalité et de justice. Dans un autre

milieu, cependant, avec un auditoire
passablement élargi. Voila un pou—_
voir considérable. =

Aime-t-elle le pouvoir autant que'
certains le disent? «Pourquoi ne dit-
on jamais cela des hommes?, s'indigne-
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