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précaires, salaires minimum!
On se syndique en grand au
Saguenay-Lac-Saint-Jean. page

[ES PAPIERS: 1.'industrie
est en flottement; la transparence
économique n’est pas partout
acquise.




On se syndique
av Saguenay-
Lac-Saint-Jean
Pendant qu'aux USA,
le taux de syndicali-
sation chute de facon
inexorable, le Canada,
et le Québec en particu-
lier, connaissent une
montée constante du
nombre de syndiqués.
De retour dans son
Royaume, Claude
Girard, salarié a
I'organisation, n'arréte
pas de fonder de
nouveaux syndicats.

Transparence:

de passable

a nulle

Le ministre Gérald
Tremblay répéte sur
toutes les tribunes que
le capital humain est la
premiére richesse des
entreprises. Mais
certaines ont 'oreille
dure. Comme la Stone-
Consol, a Ville de la
Baie, qui est loin de
faire preuve de
transparence économi-
que. A ce chapitre,
Abitibi-Price et
Donohue ont une
longueur d’avance.
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Dehors
pour s’en sortir

Sur les rives du fleuve,
a Berthier, 124 ouvriers
de la métallurgie a
'emploi de la Great
Lakes Carbon sont en
gréve depuis le 18
juillet. La revendication
majeure porte sur
"'amélioration du
régime de retraite.
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CSST et deficit

Le déficit de la CSST
revient dans le débat
public de fagon récur-
rente.

Le Conseil du patronat
a ses théses sur les
causes de ce déficit:
c'est la faute des
travailleuses et des
travailleurs. La CSN,
de son cdté, a ses
explications. Nous en
présentons quelques-
unes.
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professionnelle,
dites-vous?

Cela pourrait étre une
vague notion: secret
professionnel pour les
avocats, protection des
sources pour les
journalistes. 170
personnes, en majorité
syndiqué-es a la CSN,
sont allées plus & fond
pour cerner cette notion
et ses implications sur
leur profession.
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s So sndiquer .

Quand le godt du respect
est plus fort que lo peur

Par Michel Rioux

«Faut faire quelque chose, les petites filles. Allez lui parler.»
C’est ce que se faisaient souvent dire Line Tremblay et Nicole Fortin,
par des travailleuses plus agées, face a une situation
qui allait en se détériorant de plus en plus.

La direction de cette résidence pour personnes agées d’Alma
agissait de facon a semer l'inquiétude chez les employé-es,
des femmes dans la trés grande majorité.

«C’est 1a que j’ai pris mon courage a deux mains et que j'ai fouillé
dans le bottin téléphonique. J'ai téléphoné a la CSN.

C’est Claude Girard qui m’a donné des informations.

On savait pas quoi faire et je dois avouer que ¢a m’a pris
un peu de temps avant de m’identifier quand j’ai téléphoné.
C’était pas facile», avoue aujourd’hui Nicole Fortin,
présidente du syndicat de la Résidence L.M. Lajoie,
quatre mois apres ces premiéres démarches.

4

l’extérieur, le
thermometre

indique -30

celcius, en

ce diman-

che matin, 27 janvier. Mais
c'est avec chaleur que les six
travailleuses et travailleurs

présents, nouveaux mem-
bres dela CSN, alaFASeta
la Fédération du commerce,
racontent leur expérience
syndicale, témoignent de
leurs difficultés et de leurs

espoirs.
«Un samedi soir, nous

nous sommes réunies et le
vendredi suivant, on dépo-
sait une requéte en accré-
ditation», de dire Nicole
Fortin.

Christian Simard, bou-
cher de son état au marché
d’alimentation Consomat

d’Alma, a lui aussi pris le
téléphone pour contacter le
conseiller Claude Girard.

«Ce qui nous amene a
poser ce geste? C'est de se
sentir brimés dans nos droits
fondamentaux. Quand on se
compare a d’autres, ¢’est ¢a
qui déclenche un réveil»,
précise Jacques Munger, se-
crétaire-trésorier du méme
syndicat.

«Qui, c'est ca. C'est le
bonmot. C'estquand ons’est
senti suffisamment brimées
qu'on a décidé d’agir», ren-
chérit Nicole Fortin. Pour
elle, c’est en s"appuyant sur
ce qu'ils appellent «le droit
de gérance» que les em-
ployeurs manquent le plus
derespectal’endroitdeleurs
employé-es.

Dans un espace relativement

restreint de ce marché d’ali-
mentation d’Alma, on trouve
pas moins de sept entités juri-
diques. Des compagnies a nu-
méros: une compagnie pour la
viande, uneautre pourles fruits
et légumes, une pour les pro-
duits alimentaires, une pourla
boulangerie, une pour les
caisses, etc. Raisons fiscales,
bien sir. Mais aussi possibi-
lité de contourner la loi sur les
heures d’ouverture. Et, claire-
ment, multiplication des diffi-
cultés et des embiiches pour
les travailleuses et les tra-
vailleurs qui veulent se syndi-
quer, car le Code du travail
exige une accréditation diffé-

rente pourchaque “entreprise”.

Un des patrons de
Consomat a été trouvé cou-
pable d’entrave a la syndi-
calisation par le juge Robert
Auclair, du Tribunal du tra-
vail. Ladécision a étérendue
le 8 janvier. «Il a été con-
damné a $100 d’amende.
C’estpasbeaucoup mais c’est
le maximum prévu par le
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Code», commente Claude
Girard.

Cesontlesdixbouchers
qui, les premiers, ont décidé
de se former en syndicat: le
syndicat des Viandes pleine
saveur Inc. était accrédité le
11 octobre dernier, apres
avoir déposé une requéte en
mai. Le 22, ce sont les 12
employé-es de Jardin super
frais Inc. qui recevaient leur
accréditation, en méme
temps que les 23 employé-es
de Les produits alimentaires
Consomat. Le 11 septembre,
ce sont les sept employé-es
de Fin gourmet qui dépo-
saientunesemblablerequéte.

La trés grande majorité
travailleausalaire minimum.
«A $101'heure, onmeditque
je gagne un salaire de ca-
dre», glisse Christian Simard,
I'air narquois.

Maurice Fortin et
Esther Potvin, a la téte du
syndicat des produits ali-
mentaires Consomat, n’ont

pas encore été rappelés au
travail depuis le 16 décem-
bre. Pourtant, avant les
auditions devant le com-
missaire du ministere du
Travail, les 7 et 8 octobre, ils
avaient des heures régulie-
res. Depuis, leurs heures de
travail ont été réduites pour
finalement tomber a rien.
Dans leurs cas comme dans
celui de plusieurs autres
travailleuses et travailleurs,
des plaintes en vertu de
I'article 15duCode du travail
ont été déposées par la CSN.
Il est en effet interdit a un
employeur de modifier les
conditions de travail de ses
salariés, a compter du dépot
d’une requéte en accrédita-
tion.

En dépit des difficul-
tés, onneregrette pasd’avoir
voulu se syndiquer. Chris-
tian Simard est cependantun
peu amer. «Je pensais que je
valais de quoi pour lui, dit-il
de son employeur. Mais

Maurice Fortin et Nicole Fortin racontent leur expérience de

nouveau syndiqué,
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quand tu commences a re-
vendiquer un peu tes
droits, on temontrelapilede
demandes d’emploi.»

laires passaient de $7,50 a
$9,75, sans compter des aug-
mentations de 5% par année
pendant trois ans.

A la Résidence L.M.
Lajoie, la premiére séance de
négociation a été de courte
durée. Visiblement, la direc-
tion ne s’est pas encore fait a
I'idée de transiger d’égal a
égal avec le syndicat. La
conciliation a été demandée.

La “black list”

Ce qui augmente les
difficultés de trouver des
volontaires pour se mettre
au blanc et pousser a la
syndicalisation, c’est la
crainte de cette fameuse
“black list” qu'il est tellement
facile de faire circuler, entre
employeurs, dans unerégion
comme le Saguenay-Lac-
Saint-Jean. «Je me suis fait
dire que si je voulais aller
travailler ailleurs, je serais
barrée. A mon age, 28 ans,
c’est dur d’entendre ga»,
confie Line Tremblay qui ne
gagne toujours que le salaire
minimum, soit $5,551"heure.
Mais Nicole Fortin ajoute:
«Aujourd’hui, on a fait un
bout de chemin assez long
pour ne pas lacher.»

Eau de source
et forét

Lionel Coté non plus
neregrette pas de s’étre joint
a la CSN. Président du syn-
dicat Eau de source Labra-
dor, il signaitil y a dix mois
une premiére convention
collective grace a laquelle lui
etses 14 camarades de travail
allaient chercher une aug-
mentation forfaitaire de
$1,300, pendant que les sa-

avait

L’entreprise
d’abord plaidé incapacité de
payer. «Je leur ai rappelé
qu'ils faisaient partie d'un
des holdings les plus riches
au monde, le groupe Nestlé
de Suisse. Ca n'a pas duré
longtemps», rappelle Claude
Girard en souriant.

Mais par quel chemin
la CSN est-elle entrée dans
cette usine?

«]l y a une chose qu'il
faut dire. Quand on se met a
parler de syndicat, tout le
monde a peur. Ce qu’il faut
faire dans ce temps-1a, c’est
d’attendre. Pis un jour, il y
en a un qui décolle ¢a et les
autres embarquent», ra-
conte-t-il.

Comment va la vie
dans l'usine, depuis la
syndicalisation?

«On n’a pas encore eu
besoin de déposer un seul
grief. Tant qu’ils vont suivre
notre convention, il n"y aura
pas de problemes», de dire
Lionel Cété, quin’est pas peu
fier de rappeler que l'eau
Labrador est puisée a une
source souterraine, sur les
hauteurs des monts Valin,
au bord du Saguenay. «Y a
pas d’eau plus pure que la
ndtre», affirme-t-il avec en-
thousiasme.

La qualitée
des conseils

C’est la qualité des
conseils qu'il a obtenus a la
CSN qui a tout d’abord im-
pressionné Johnny Simard,
président dusyndicat des 40




employés de la Société
sylvicole du Saguenay. «Il y
a de I'expérience a la CSN.
Du savoir-faire aussi. Tu
demandes un avis. Tu 1'ob-
tiens», dit ce jeune homme
de 28 ans d'un air connais-
seur. Diplomé en histoire, il
poursuit des études en droit
tout en se livrant a la sylvi-
culture, un travail forcément
saisonnier.

«Pour ma part, javais
un préjugé favorable a la
CSN, raconte-t-il. J'avais une
impression quis’est plus tard
confirmée: c’est une organi-
sation proche dumonde, une
organisation a dimension
humaine.»

La sylviculture n’est
pas un métier facile. Et le
syndicat présidé par Johnny
Simard est le premier dans
ce secteur appelé a connaitre
un fort développement. Il se

rappelle les débuts: «Je com-
mence a travailler en 1989.
C’est dur; il fait chaud; mais
ca fait partie de la game. Et
mes compagnons de travail,
la plupart d’anciens tra-
vailleurs forestiers, ne sont
pas des chialeux. Mais on
s’estmisunjouraparlerd'un
syndicat. Les vieux comme
les jeunes partageaient le
méme point de vue. L'un

d’euxm’amisen contactavec
un salarié de la métallurgie,
Carol Deschénes, quiluim’a
fait rencontrer Alain
Beaudoin et Claude Girard
Lereste s'est fait trés rapide-
ment.»

Mais comme il s'agis-
sait d'une premiére conven-
tion collective dans ce sec-
teur, il a fallu batir un projet
du tout au tout. Une relative

Lionel Coté et Johnny Simard ne regrettent pas d"avoir joint les
rangs de la CSN.

sécurité d’emploi, le respect
de I'ancienneté, des hausses
salariales de 5 a 7% ont été
obtenus. Lionel Coté, de la
compagnie Eau de source
Labrador, peut apprécier a
leur juste valeur les gains
obtenus. Il se souvient avoir
déja travaillé comme plan-
teur. «On nous donnait une
pelle et des petits arbres et
on nous disait: va planter.
On faisait ca par tous les
temps.»

Le président du pre-
mier syndicat de travailleurs
en sylviculture n’est pas peu
fier de sa participation a un
conseil fédéral de la FTPF,
au printemps dernier. «J'ai
apprécié que des syndicats
qui avaient plus de moyens
que le nodtre nous aident
financiérement a participer
aux instances de la fédéra-
tion», dit-il.

Claude Girard:

une dynamo de |'organisation
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Transparence
économiqgue

de passable

a nulle

Par Michel Rioux

En route vers le Saguenay-Lac-Saint-Jean, en passant par Québec,
la radio informe que 100 nouvelles mises a pied frapperont 1'usine de papier Daishowa.
En trois ans, ce seront 300 personnes qui auront perdu leur emploi a cet endroit.
En arrivant au Lac-Saint-Jean, encore a la radio, c’est le maire de Saint-Félicien qui s’en prend
aux travailleurs de Donohue, qui viennent de refuser de faire des concessions,
a l'instar de ceux de la Domtar, a Dolbeau.
Le lendemain, 25 janvier, c’est le président du syndicat de Cascades, a Jonquiere,
qui lance un cri d’alarme. «On a déja un village fantéme a Val-Jalbert. Si on ne fait pas quelque
chose, c’est avec une région fantome qu’on va se retrouver!», dit Jean Savard.
Apres le bulletin de nouvelles, la météo annonce: Visibilité: de passable a nulle.
C’est dans cette situation que se retrouvent aussi des milliers de travailleuses et de travailleurs
dans des industries liées a la forét québécoise.

ille de la Baie,
sur les bords
duSaguenay.La
vie tourne autour
de l'usine de la
Stone-Consol. Plus de
1 000 tonnes de papier jour-
nal en sortent tous les jours,
a destination des Etats-Unis,
d’Europe et méme du Japon.
Mais il est quand méme
étonnant, a la porte de la
caisse populaire, de rencon-
trer une femme d’age mir
avec une tuque aux couleurs
delaCSN, le chainon bienen
évidence.

L’explication vient
quelques minutes plus tard.
«Apres I'annonce des 110
abolitions de postes, lundi,
onadistribué 700 tuques ala
grandeur de l'usine. Pour
rappeler a la direction quon
NOUVELLES CSN 337 page 6

existait encore», de dire le
président du syndicat de
I'usine, Yves Tremblay.

Mais Stone-Consol de-
vra changer ses manieres
d’agir et faire preuve de
beaucoup plus de transpa-
rence si, comme elle le clame
sur toutes les tribunes, elle
veutassocierles travailleuses
etles travailleurs a ce qu’elle
a appelé son “plan de re-
dressement”.Yves Tremblay,
représentantdes travailleurs
de l'usine, et Denis Girard,
représentant des employés
de bureau, n‘ont pas caché
leur déception face a l'atti-
tude de la compagnie, dé-
nongant en conférence de
presse,le29janvier, l'attitude
cachottiere qui caractérise la
direction locale. «Nous

sommes constamment placés
devant des faits accomplis. Il
n'y a pas de place pour le
dialogue et la stratégie de
I'entreprise consiste, claire-
ment, a contourner le syndi-
cat de toutes les manieres»,
ont-ils déclaré.

Le président du syndi-
cat de l'usine précisait: «On
nous laisse entendre que
l'usine serait en situation de
survie. Or,ladirectionrefuse
de nous transmettre les in-
formations quinous permet-
traient d’en vérifier le bien-
fondé. On veut étre stirs de
soigner la bonne maladie».

Le vice-président de la
CSN, Roger Valois, le prési-
dent de la FTPF, Claude
Plamondon, et la présidente
du Conseil central du
Saguenay-Lac-5aint-Jean,

Rosanne Tétreault, étaient
sur place pour appuyer les
syndicats de Stone-Consol
dans leur démarche qui vise
a obtenir davantage de
transparence économique.
D’ailleurs, le président du
syndicat d’Abitibi-Price
d’Alma, Bertrand Harvey, et
celui de Donohue a
Clermont, Michel Fortin,
étaient 1a eux aussi pour té-
moigner du fait que les en-
treprises pouvaient faire
preuve de transparence,
comme cela a été le cas dans
leurs négociations.

Ecarter les syndicats

L’attitude de la direc-
tion dans la récente annonce
de coupures de 110 postes a
été vertement dénoncée.
«Malgré nosdemandes ré-



pétées depuis plusieurs
mois, nous n’avons en main
aucundes éléments quinous
permettraient de prendre
une décision éclairée quanta
I'état actuel de l'usine et
quant aux conditions néces-
saires a assurer son avenir, a
déclaré Yves Tremblay. On
ne peut tout de méme pas se
permettrede prendrecomme
parole d’Evangile tout ce que
nous dit la direction. I me
semble qu’on devrait pou-
voir vérifier si ce qu'on exige
de nous est nécessaire», de-
vait-il ajouter.

C’est en se rendant a
une rencontre avec la com-
pagnie que les dirigeants
syndicaux ont appris, a la
radio, le contenu du fameux
«plan de redressement».
«C’est la qu’on a su combien
de postes Stone-Consol avait
l'intention de couper», de
relater Yves Tremblay. Le
surintendant aux ressources
humaines, Hervé Morissette,
avait pourtant insisté sur le
caractére confidentiel de ce
plan...

Ils devaient constater
par la suite que pendant
qu'ils rencontraient la direc-
tion, les contremaitres étaient
a l'oeuvre dans l'usine, se-
mant l'inquiétude chez les
travailleurs. De plus, ils
étaient informés qu'une let-
tre du directeur général a
tous les employés avait été
mise a la poste le vendredi
précédent. «Pendant que la
direction nous exposait son
plan, les épouses des tra-
vailleurs recevaient cette
lettre. On imagine l'inquié-
tude de plusieurs», ajoute le
président du syndicat.

Un syndicat
disponible

Pourtant, il y a plu-
sieurs mois que le syndicata
fait connaitre a la direction
de I'entreprise sa disponibi-
lité pour identifier les pro-
blémes et s’atteler a la tache
de trouver des solutions la

André Tremblay, de la FTPF, Claire Gauthier, Yves Tremblay,
Robert Emond, Rénald Tremblay et Denis Girard, du syndicat de
Stone-Consol, déplorent le manque de transparence de la di-
rection.

ol ce serait nécessaire.

«Les travailleurs n’ont
aucunintérétace quel'usine
aille mal. Au contraire, nous
sommes imbriqués dans no-
tre communauté et nous
sommes conscients de 1'im-
portance que notre usine
demeure en santé, a déclaré
Yves Tremblay. Mais nous
voulons étre impliqués dans
tout le processus.»

Convaincu de la né-
cessitéde prendreles devants
et de s’attaquer aux proble-
mes avant qu’ils ne devien-
nent insurmontables, le syn-
dicat, dés le 28 aofit 1991,
écrivait a la direction pour
s’enquérir de la situation et
poser une série de questions
précises sur I’état de I’entre-
prise.

En octobre, le syndicat
faisait une démarche qui
provoquait 1’étonnement
chez le directeur général
Pierre Bédard. «Je suis

déboussolé. Je ne vous re-
connais pas», a-t-il-dit aux
représentants syndicaux qui
lui présentaient un plan
d’action en sept points por-
tant sur la réorganisation du
travail. Depuis le 7 octobre
en effet, le syndicat des tra-
vailleurs de 1'usine est
mandaté par son assemblée
générale pour négocier cette
réorganisation, sur une base
syndicale cependant. Mais
d’uneremiseal’autre, leseul
développemental’ouverture
exprimée par les syndicats a
été le dépot du document
patronal, le 20 janvier.

Le président de la
FTPF, Claude Plamondon, a
souligné qu’étant donné la
sifuation qui prévaut dans
I'industrie des pétes et pa-
piers, lcs entreprises de-
vraient, plus que jamais, im-
pliquer les travailleurs et
leurs syndicats dans la re-
cherchedesolutions. Prenant

a témoin les travaux du
groupe de travail dans 1'in-
dustrie du papier et de la
forét mis sur pied a
I'automne par le gouverne-
ment du Québec, a la suite
d’interventions faites par la
CSN, M. Plamondons’estdit
convaincu que seules les
entreprises qui feront place
aux travailleurs et a leurs re-
présentants pourront s’en
sortir.

«Pendant que des mi-
nistres comme M. Gérald
Tremblay soutiennent que
les hommes et les femmes
constituent le principal ca-
pital d’une entreprise, cer-
taines continuent de les
ignorer et de tout faire pour
contourner les organisations
syndicales. Ca ne pourra
durer longtemps», a-t-il
ajouté.

La présidente du con-
seil central s’est dite préoc-
cupée par l'impact négatif
que provoquent, dans plu-
sieurs villes et villages du
Saguenay-Lac-Saint-Jean, les
difficultés que traversent les
industries reliées a la forét.
«A tous les niveaux du
mouvement, nous n'épar-
gnerons aucun effort afin de
trouver des solutions sus-
ceptibles d’assurer l'avenir
des emplois dans la région»,
aindiqué Rosanne Tétreault.

«On s’est inspirés du document de la CSN Prendre les devants dans I'organisation du travail — le
petif livre jaune — pour bitir notre argumentation», dit le vice-président Rénald Bélanger.
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Jonquiére:
inquiétude

Quelques minutes
avant 13 heures, le vendredi
24 janvier, les travailleurs de
Cascades, a Jonquieére,
étaient avisés d'une ferme-
ture temporaire. Une heure
plus tard, a la radio, le prési-
dent du syndicat commen-
tait la situation en utilisant
une métaphore qui fait choc
dans cette région: «On a déja
un village fantome avec Val-
Jalbert. Si on ne fait pas quel-
que chose tout le monde en-
semble, c’estavecunerégion
fantdme qu’on va se retrou-
ver. Faut que le monde se
réveille», disait-il.

Quelques jours plus
tard, il ne cachait pas son
inquiétude. «Tout autour,
dans les autres usines, on
entend parler de demandes
de réouvertures, de plans de
redressement, de conces-
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sions salariales. Ici, Casca-
des ne nous a encore rien
demandé. C’est quasiment
plus inquiétant comme ga»,
dit Jean Savard.

Kénogami: |"attente

Chez Abitibi-Price de
Kénogami, on attend tou-
jours I'éventuel investisse-
ment de plus de $564 mil-
lions nécessaire a 'installa-
tion de la fameuse machine
no 8. «Il se laisse désirer ter-
riblement, cet investisse-
ment, dit le président Jean-
Guy Gagnon. Mais en atten-
dant, il faut survivre, il faut
prendreles moyens pour que
l'usine reste a flot.»

Une premiére réorga-
nisation du travail a liquidé
289 postes, il y a quelques
années. Le syndicat affilié a
la CSN compte actuellement
606 membres. La grosse
question qui se pose aujour-
d’hui, pour les travailleurs,

c’est de faire respecter I'an-
cienneté. «Faut respecter ca,
I'ancienneté. Sans ¢a, on re-
tombe dans le régime de fa-
veur desannées40. Cequ’on
soutient, c’est que la compé-
tence, ca s"acquiert», affirme
Jean-Guy Gagnon.

L'usine a connu un ar-
rét de production d'une se-
maine en septembre, suivi
d'un autre pendant la pé-
riode des Fétes.

Alma: une entente
C’est quand Abitibi-
Price a décidé d’ouvrir ses
livres et de mettre cartes sur
table qu'un reglement a été
possible. C’est arrivé le 23
décembre. Ratifi¢ parlasuite
dansune proportion de 90%.
«On a réussi a traduire
dans le concret des grands
principes comme la forma-
tion ou encore le respect de
I'ancienneté», ditle président
Bertrand Harvey. C'est ainsi

| faut faire de la place
aux travailleurs

que40 travailleurs recevront
une formation continue de
32 semaines pour leur per-
mettre d"acquérir la compé-
tence nécessaire a certaines
taches. Dans le secteur de la
mécanique, ce sont 15 tra-
vailleurs qui recevront 30
semaines de formation. De
plus, 32 travailleurs peuvent
accéder a une pré-retraite a
56 ans, dés le ler février.

Fait intéressant, Ber-
trand Harvey signale qu’en
renongant a leur pécule de
vacances — 0.4% —, les
membres ont permis a 56 tra-
vailleurs d’étre 13 semaines
al’emploi, se qualifiant ainsi
a l'assurance-chomage plu-
tot que d’étre obligés de re-
courir a l'assurance-sociale.
«C’est de la solidarité con-
créter», dit-il avec une fierté
certaine. 5i I'usine dégage
des profits durant I'année,
les travailleurs pourront ré-
cupérer leur pécule, en tout
ou en partie.




Great Lakes Carbon a Berthier

La greve pour s’assurer
d'une bonne retraite

Par Louis-Serge Houle

' ous n’avez pas
choisi la bonne pé-

! riode pour faire la
greve, leur ont dit les nota-
bles de la région. Quand la
situation économique de
I'entreprise est bonne,

qu'une majorité de tra- 2 -
Clovis Poulin

vailleurs se rapproche de
leur pension et que I'employeur refuse de céder un pouce
de terrain, c’est maintenant qu’il faut agir pour ameéliorer
le régime de retraite, ont répondu les syndiqués de Great
Lakes Carbon.

Quand ils ont commencé leur greve, le 18 juillet
1991, les 124 travailleurs de I'usine de Berthier ont compris
qu'il leur serait difficile d’obtenir I'appui des députés et
des maires de leur patelin. Ces gens, qui participent au
processus de décisions politiques, ne sont pas du genre a
aimer qu’on trouble leur tranquillité. Great Lakes Carbon

imported’améliorer. Actuellement, un travailleur qui quitte
F'usine 262 ans, soital’age normal de laretraite en vertu de
leur régime, se verra verser l'équivalent de 45% de son
salaire, fonds de pension et rentes compris. «Avec un tel
montant, iln’y a pas un travailleur qui a hate de prendre sa
retraite», constate Clovis Poulin.

La moyenne d’age des travailleurs est de 47 ans.
Ainsi, le syndicat a déposé a I'employeur une demande
bonifiant le régime de retraite afin que la rente passe 8 75%
du salaire. Le syndicat veut également des hausses salaria-
les de $0,75 I'heure pour les trois années de la convention
collective, en plus de la formule existante d‘indexation
partielle basée sur l'indice des prix a la consommation,
I'amélioration du régime d’assurances collectives, une
prime de séparation, etc.

GLC Berthier a pour sa part déposé une offre
majorant la rente de retraite a 51% du salaire, une hausse
salariale de $0,15 I'heure pour la durée de la convention et
refusé les autres demandes du syndicat. Lors dela derniere

est I'un des deux plus gros r 1
employeurs de la région et I 14
celui qui injecte le plus J;, L \: \
d’argent dans 1'économie “,‘7 il
locale, avec plus de $4 mil- GdRFwasm. ¥ |2
lions par année, seulement ha
en salaires.

Contrairement a la
situation qui prévalait lors
de la récession de 1982, la
compagnie est peu touchée
par les difficultés économi- |
ques qui frappent le Québec |
depuis plus d'unan. Il y a
dix ans, lenombred’emplois
avait chuté de facon impor-

tante, I'entreprise passantde
165 a 25 employés. «Nous
avons fait notre part a ce
moment-laen participantau

Le 15 janvier, plus de 100 travailleurs de GLC ont manifesté devant la barriére de QIT Fer et Titane
a Tracy qui, en temps normal, achéte 60% de la production d’électrodes de I'usine de Berthier.
Les travailleurs ont demandé au syndicat de I’endroit de les appuyer dans leur conflit.

redressement de GLC et en subissant les contrecoups de la
récession, rappelle le président du Syndicat des employés
de la métallurgie de Berthier, Clovis Poulin. Nous avions
méme communiqué avec la maison mere, a New York,
pour leur dire comment régler un probléme dans la pro-
duction d’électrodes, ce que les contremaitres de Berthier
avaient été incapables de faire jusqu’alors.»

Mais aujourd’hui, le probleme le plus pressant qui
se pose aux syndiqués est leur régime de retraite, qu'il

séance de négociation, le 10 septembre, en présence du
conciliateur, les offres patronales sont tombées a «zéro»
pour les trois années. Les parties nese sont pas parlé depuis
cette date.

Laderniére greve des travailleurs de GLC Berthier
remonte a 1976. Mais la compagnie a peut-étre adopté la
ligne dure, puisque les derniéres négociations dans les
autres entreprises syndiquées de GLC se sont soldées par
une greve et trois lock-out.
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Le déficit de la CSST

Pourquoi pas la qualite totale
en santé et securite du fravail?

Par Louis-Serge Houle

Du taylorisme a la qualité totale, en passant par le systeme
«juste a temps», les patrons n’en finissent plus d'inventer de
nouvelles méthodes de gestion. Mais, derriére le but avoué
d’accroitre la productivité pour mieux affronter la concur-
rence locale ou mondiale, se profilent a chaque fois des
résistances patronales face aux droits syndicaux, qu'il s'agisse
de leur reconnaissance ou de leur élargissement.

enouveau credo patronal fait
montre d'un peu plus de con-
sidération a 'endroit des sa-
larié-es en leur promettant
plus de responsabilités dans
le processus de production. Mais, en
pratique, il n'y a rien de réellement

nouveau sous le soleil des relations
de travail puisque les travailleuses
etles travailleurs éprouvent toujours
autant de difficultés a faire reconnai-
treleurs droits, notamment en santé-
sécurité ou la situation est particu-
lierement navrante.
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Le Conseil central de Mon-
tréal, par exemple, a défendu plus de
2000 victimes de lésions profession-
nelles devant le Bureau de révision
oula Commission d’appel en matiére
de lésions professionnelles (CALP)
au cours des cing derniéres années.
Toutes ces personnes avaient vuleur
accident ou leur maladie du travail
contesté par leur employeur. Tant
dans le secteur public (pensons aux
centres hospitaliers Sacré-Coeur,
Verdun, Hbétel-Dieu, Ste-Justine, etc)
que dans le secteur privé (en particu-
lier Blue Water, Desmarais Freres,
etc), les patrons contestent sys-
tématiquement les réclamations des
victimes de maladies ou d'accidents
du travail.

Cette situation a contribue a
judiciariser le régime de santé et de
sécurité, gonflant ainsi le déficit ac-
cumulé de la Commission de la sante
et de la sécurité du travail (CSST) a
quelque $600 millions.

En fait, s'il existe un point
commun entre cette pratique patro-
nale, devenue courante, et la qualité
totale, c'est 1'obsession des em-
ployeurs a vouloir réduire leurs cotits
de production, méme s'ils doivent
pour cela négliger la santé et la sé-
curité des travailleuses et des tra-
vailleurs.

Ainsi, ce souci de réduire
leurs dépenses les améne a mettre
de coté la prévention dans les lieux
detravail; a contesterles déclarations
des victimes de lésions profession-
nelles; ales affecter temporairement
4 un autre travail que celui qu'ils
occupaient au moment delalésion; a
faire pression sur les médecins pour
qu'ils acceptent de renvoyer au tra-
vail les victimes avant qu’elles ne
soient complétement rétablies; et
enfin, & protester contre toute hausse
de cotisations a la CSST.

En fait, s’il y a des causes a
chercher dans le déficit de la CSST,
c’estd'abord la qu'ilfaut commencer
a regarder. On est bien loin de la
qualité totale en santé-sécurité.

C'est dans la construction que se
produit le plus d'accidents du travail.
En 1990, la CSST a accepté d'indem-
niser prés de 16 500 victimes de
lésions professionnelles sur un grand
total de 210 000, dont 183 décés, pour
I'ensemble des secteurs du Québec.




d?l deficit
- Le nombre et la durée des
lésions

En 1990, le nombre de maladies et
d'accidents indemnisés par la CSST a
chuté de 4,2%, en comparaison avec
l'année précédente. Cependant, les
montants versés en compensation aux
victimes ont augmenté de 12,2% entre
1988 et 1990, et ont doublé au cours des
dix derniéres années. Cette hausse des
dépenses en réparation peut étre
attribuable a la durée des jours perdus
qui a augmente de 27% pour les acci-
dents et de 41% pour les maladies.

Le nombre des maladies profes-
sionnelles, quis'est accru de 88% depuis
1986 — de 700% pour les maladies du
systeme musculo-squelettique seule-
ment — et les rechutes ont pu avoir un
impact sur I'augmentation de la durée
moyenne-des journées perdues.

2- Les rechutes

Le cas des rechutes est tout aussi
dramatique. Alors qu’elles représentaient
11% des declarations d’accidents dansle
secteur des affaires sociales entre 1986
et 1990, elle accaparaient 35,4% des colits
et occasionnaient une moyenne de 142,8
jours perdus, contre 35,1 jours pour les
lésions sans rechute.

3- Les assignations temporaires

Les rechutes peuvent é&tre
attribuables a plusieurs causes, parmi
lesquelles il faut compter le faible souci
de prévention de certains employeurs
qui refusent de changer des conditions
detravail dangereuses pourlasantéetla
sécuritédestravailleurs et quipratiquent
de facon abusive les assignations tem-
poraires, pour éviter des hausses de co-
tisations a la CSST.

Cette pratique patronale consiste
a affecter temporairement des victimes
d’accidents a un autre travail que celui
gu'elles occupaient au moment de la 1é-
sion. Sans programme de réadaptation
adéquat, les assignations temporaires
défavorisent la thérapie et peuvent cau-
ser des rechutes.

4- Les taux de cotisation fixés
politiquement
A chaque année, les employeurs
exercent de fortes pressions pour dimi-
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Les assignations temporaires sont de plus en plus pratiquées par les employeurs.
Depuis 1987, dans le secteur des mines, il y aautant d'assignations temporaires que

d'accidents du travail.

nuer leur taux de cotisation a la CSST,
méme sila situation financiére del'orga-
nisme peut s'en trouver affectée. Par
exemple, I'an passé, les actuaires de la
CSST avaient établila cotisation des em-
ployeurs a $2,67 par tranche de $100 de
la masse salariale, en prévision des be-
soins pour 1992. Les pressions des em-
ployeurs ont ramené la cotisation a $2,50.
Peut-on encore se surprendre d'un défi-
cit?

9- La judiciarisation du systeme
La contestation systématique par
les employeurs des décisions favorables
aux victimes de lésions professionnelles
a eu un impact sur les finances de la
CSST. Les contestations des employeurs
ont provoqué une augmentation des
délais et ont judiciarisé le régime de
santé-sécurité. En outre, elles ont pour
effet de reporter a plus tard les véritables
colits deslésions survenues pendantune

année donnée.

La regle de trois du CPQ

Dans une de ses croisades habituelles contre les services publics,
le Conseil du patronat du Québec (CPQ) s’en prend maintenant au
fonctionnement dela CSST, qu'ilaccuse d'étre «trop généreuse» al'endroit
des travailleuses et des travaﬂleurs Le CPQ a dénoncé le deficitde la CSST
et proposé trois axes pour la remettre «sur les railsy.

Cettefois-ci, aulieu de demanderleretraitde I'Etat d'unprogramme
ou d'un secteur d'activité, le CPQ réclame du gouvernement qu'il assume
«les cotlits qui lui sont propres al'égard de la CSST». On s'en doute, I'appui
desfinances publiques permettrait aux patrons deréduire leurs cotisations
(de vingt sous par tranche de $100) et de se défiler devant leurs propres
responsabilités.

Le CPQ préne également un contrble plus serré de la CSST sur
I'ensemble de ses dépenses reliées ala réparation. Selon lui, la CSST aurait
éte trop généreuse a l'égard des travailleurs qui, en raison de la récession,
ne seraient pas réellement des accidentés du travail et profiteraient du
systéme. En outre, le CPQ accuse les médecins «d'étre trop débonnaires
avec les travailleurs accidentes ou soi-disant accidentésn».

La solution des patrons est simple: resserrer les critéres
d'admissibilité du régime afin de limiter le plus possible la reconnaissance
des maladies et des accidents du travail. Comme si le fait de nier ce qui se
produit dansles entreprises éliminaitles conditions de travail dangereuses
pour la santé et la sécurité.

La these du CPQ n'est d'ailleurs appuyée par aucune statistique.
Les données sur les taux de chémage au Québec et celles sur la durée
moyenne des nouvelles 1ésions ne permettent aucunement de confirmer
l'affirmation de l'organisme patronal.
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a Pheure d

par Luc Latraverse

Pour le commun des mortels, I'autonomie professionnelle
est une notion vague qui recoupe aussi bien le secret professionnel
des médecins et des avocats que le pouvoir des juges,
quand ce n’est pas 'autonomie des sportifs professionnels
qui voudraient jouer pour I'équipe de leur choix.

\

la CSN, la question de
l'autonomie profession-
nelle recoupe les réa-
. lités de travail et
d’exercice de leur profession de
quelque 30,000 membres qui prati-
quent dans les hopitaux, les CLSC,
les centres de services sociaux, des
organismes gouvernementaux
comme I’Aide juridique ou la Com-
_mission des droits de la personne,
quienseignentdansles cégeps etles
universités, qui travaillent comme
journalistes ou a titre professionnel
dans les médias. C’est pour cerner
cette question et permettre aux pro-
fessionnel-les de mettre en commun
leurs expériences et tracer des pers-
pectives que la CSN et les quatre
fédérations qui les regroupent ont
tenu un colloque de deux jours sur
I"autonomie professionnelle, qui
s'est tenu du 24 au 26 janvier, a

Montréal.

Professionnel-le,
salarié et syndigue

La premiere constatationqui
a fait surface, c’est le dilemme dans
lequel se retrouvent les profession-
nel-les qui pratiquent comme sala-
riés et sont redevables a un em-
ployeur, devant donc se conformer
2 ses exigences, tout en devant ré-
pondre a celles de leur profession et
de la clientele. Plusieurs personnes
sedemandentjusqu’oti valerespect
dela solidarité avecl’établissement
ou l'entreprise et a ses mandats par

rapport a la qualité des services ren-
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Denis Dupuis

dus ala population ou a la clienteéle,
quand l'organisation et les con-
traintes (administratives et budgé-
taires) imposées aux professionnel-
les par l'employeur affectent la
qualité ou la disponibilité des servi-
ces professionnels.

Plusieursintervenant-esdes
centres de services sociaux et des
CLSC ont exposé comment les nor-
mes de plus en plus rigides restrei-
gnentleur autonomie et quantifient
leur travail aupres de la clientéle,
notamment les jeunes en difficulté,
ce qui nuit a la qualité de leur prati-
que.

Corporation et syndicat _

Un autre aspect qui a été
soulevé, c’est de savoir qui, de la
corporation ou du syndicat, défend
le mieux l'autonomie profession-
nelle. Les corporations et les lois
professionnelles visent & la fois a
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définir la facon dont les actes pro-
fessionnels doivent étre posés et a
protégerle public et ses droits vis-a-
vis des professionnel-les.

Denis Dupuis, travailleur
social au CLSC Basse-Ville de
Québec qui est a la fois vice-prési-
dent de la corporation et syndiqué,
estime que les rbles doivent étre
complémentaires: «La corporation
intervient au niveau de la pratique
professionnelle, mais I'employeur,
quant a lui, applique la convention
collective; alors, il est nécessaire de
développer une alliance si on veut
favoriser I'autonomie profession-
nelle de nos membres, car c’est
beaucoup parlebiais de la définition
des conditions de travail que nous
pouvons y parvenir.»

L’éthique, ca paie!

Mais rien n’est noir et blanc
dans ce domaine, souligne un
éthicien, le professeur Guy
Bourgeault de I'université de Mon-
tréal. «Il y a une mode des codes
d’éthique, de nos jours. En plus des
professions, voila que chaque insti-
tution ou établissement a le sien.
Méme les entreprises et les hommes
d’affaires se targuent d’en avoir,
mais c’est souvent pour mieux
vendre leurs produits, pour se faire

“une bonne image publique ou pour

contrdler leurs employés. Dans le
désarroi, nous sommes énormé-
ment tentés par une apparence
d’éthique. Les entreprises ont pris
une longueur d"avance dans le dis-




cours et cela a entrainé souvent des
pseudo-consultations. Est-ce que
cela se traduit vraiment par de la
qualité, par la sauvegarde de I'inté-
rét commun? C’est loin d’étre cer-
tain.»

Nousnous retrouvons dans
unecrise des valeursotliily a peu, et
ot il y aura de moins en moins de
certitudes.

Parallelement, on observe
que la formation des générations de
professionnel-les creuse les écarts
entre les connaissances, les métho-
des et la fagon de pratiquer de cha-
que nouvelle promotion universi-
taire, tellement les changements
technologiques et les découvertes
s’accéleérent.

Selon le professeur Bour-
geault, les professionnel-les salariés
doivent faire attention de ne pas
laisser tout le monde en dehors
d’eux définir leur pratique et surtout
les conditions d’exercice de leur
profession. C’est pourquoi l'action
syndicale a ce niveau est impor-
tante.

Des acquis fragiles
Lesenseignant-esde cégeps
qui disposent de mécanismes tant
conventionnés que non conven-
tionnés, leur accordant un contréle
collectif sur une certaine partie de
leur travail professionnel, s'inquie-
tent grandement de la remise en
question de ces acquis par les
autorités gouvernementales et col-
légiales. Comme le regroupement

Photo! Alain Chagnon

Nicole Beaugrand-Champagne

des enseignants en électro-techni-
que s'opposait au nouveau pro-
gramme mis de l'avant par le mi-
nistére, lorsqu’il a été consulté. Le
ministere a donc fait appel a des
“experts” pour élaborer son pro-
gramme et il menace de le couper
dans certains colleges.

Une questior
du travail

Jusqu’a maintenant, les
transformations dans!’organisation
duftravail etdela productionavaient
surtout été notées dans le secteur
prive; on y parle de mondialisation
des marchés, de centralisation de la
recherche et de la conception, de
décentralisation dela production et
de la mise en marché. Or, comme
I'ont souligné plusieurs inter-
venants, ces transformations se
manifestent de plus en plus dans le
secteur public et para-public. La
gestion d’un plus grand nombre de
services face a des besoins sans cesse
grandissants — dans un contexte
ol les moyens humains, financiers
et matériels ne sont plus illimités —
n'échappe pas a une informatisation
et a une déshumanisation crois-
santes qui inquietent a juste titre
non seulement les professionnel-les
mais plusieurs couches de la popu-
lation. : '

Le protecteur du citoyen,
Daniel Jacoby, a affirmé qu'un son-
dage mené 'année derniére révé-
lait qu'un ménage québécois sur 10
s’est sentilésé d'une facon ou d’une

autre par l'appareil de I'Etat et ses
services, mais que dans 70% des
cas, les gens estiment qu’ils n’ont
aucune chance dans un recours
contre ces institutions.

Des suites a donner _

Méme si la question de
I"'autonomie professionnelle ne fait
que commencer a eétre identifiée
dans plusieurs milieux de travail,
les porte-parole des différentes fé-
dérations et de la CSN ont affirmé
que les clauses de convention col-
lective concernant cette question ne
sont pas une nécessité lointaine,
mais doivent plutot étre une pré-
occupation immédiate.

Pour Nicole Beaugrand-
Champagne, éditrice de manuels
scolaires au Centre éducatif et cul-
turel, les frustrations sont certes plus
exacerbées chez les professionnel-
les qui travaillent directement avec
des personnes, mais partout, il faut
qu’il y ait une prise de conscience:
«Il y a un grand besoin de plus de
transparence et de moins de diri-
gisme de la part des employeurs, de
plus de responsabilisation des em-
ployé-es.»

Note: les personnes qui désirent
obtenir copie des documents du
collogue peuvent en faire la de-
mande a leur fédération.
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| partir de piéces pro-

.| ménes qui nous ame-
| nentaquestionnereta

| garder nos emplois. 11

| Qu’ils s’appellent just in time
ou qualité totale, ces nou-
veaux modes de gestion ont
ceci en commun: ils trans-
formentl’environnementde
travail et 'organisation du
travail. A son dernier conseil
‘| confédéral, la CSN a fait le
| point sur ce qu’on appelle les

| nouveaux modes de gestion et

arrété une démarche syndicale en
| dix points* pour aider les syndicats a

sation du travail ausein deleur
entreprise, établissement ou |
institution.
«Si nous ne le faisons |

pas, lancait Gérald Larose,
ce sont les patrons qui le fe-
ront et ceseraaleur maniére, |
endéployant une organisation
du travail ou les relations de- |

viendront de plus en plus indivi- |
dualisées, et en brisant le premier
foyer de solidarité que constitue le |

investir entiérement toutle champ de’organi- | milieu de travail.»

| Si toute la question de P'organisation

du travail se présente avec tant d’acuité,
c’est que des transformations profondes
se sont opérées aux quatre coins du globe.
La mondialisation des marchés,
Paffaissement des systémes & économie

| planifiée comme en URSS, la trés grande

| décentralisationdelaproduction quirend
aujourd’hui possible 'assemblage d'une
voiture, en l'occurence la Ford Escort, &

par Thérése Jean

Le résultat aujourd’hui de ce qui
a été identifié comme le glissement de
T’économie nord américaine vers un pro-
cessus de sous-développement est plutdt
désolant. Juste au Québec, 20% de la
population se retrouve exclue du travail,
300 000 emplois ont été perdus en deux
ans, 71% des emplois précaires sont oc-
cupés par des femmes, celles-ci gagnent
toujours 60% du salaire des hommes, les

sur la main-d’oeuvre comme un élément
capital du développement durable.»

La démarche adoptée par le con-
seil confédéral replonge toute la question
de lorganisation du travail dans une |
perspective syndicale et sociale corres-

pondant aux objectifs poursuivis par la |

CSN a travers la démocratisation des |
lieux de travail. Elle vise notamment a
donner aux travailleuses et travailleurs

duites dans 15 pays,
sont autant de phéno-

revoir nos propres mo-
| deles de développe-
| ment afin de rester
dans le coup, de ne pas
se faire déclasser et de

| faut aussi prendre en
compte que malgré une
période de sept années
| de croissance économi-
| que, la plus longue de-
| puisla Deuxiéme guer-
| remondiale,le Canada
et le Québec sont pas-
| séspardeuxrécessions
ou, a chaque fois, le
| taux de chémage a
| bondi en fleche. Au-

FOURNISSEURS

jourd’hui, nous sommes
davantage en mesure
de constater combien
notre modéle de déve-
loppement nord-amé-

DEPOTS REGIONAUX

DETAILLANTS

plus d'emprise sur leur
travail, et a leur per-
mettre d'influenser
collectivement certains
choix aux plans de
l'emploi et des inves-
tissements. Cette dé-
marche pose, entre |
autres conditions de
réussite, I'implication |
etla formation des syn-
dicats sur la connais-
sance de leur milieu de
travail, de méme que

aupres des membres dy
syndicat, ainsi que la
plus grande transpa-
rence pour chacune des
étapes envisagées dans
le processus de réor- |
ganisation.

«Nous som- |
mes arrivés a la croisée
des chemins, insiste
Gérald Larose. Ou on
laisse allerles choseset
on prolonge lenlise-
ment actuel jusqu'au

ricain a péché par l'ex-
cos. A preuve, de 1983 2 1989, le produit
intérieur brut (PIB) a augmenté de 30% et
| les profits des entreprises de 132%. «Ce
n’est pas l'argent qui a manqué pour in-
vestir, indiquait Gérald Larose. L’état
dans lequel nous nous retrouvons dé-
montre plutét que c’est parce que la ges-
tion de notre économie se fait & trop courte
vue et qu'il y a une incapacité de concevoir
un développement économique durable.»

emplois précaires se sont multipliés par
quatre, les régions continuent de se dé-
peupler.

«Ce qu'on constate, disait le pré-
sident de la CSN, c’est que nos gouverne-
ments ont été déclassés par des pays qui
ont essayé, et réussi parfois, & abandon-
ner une organisation du travail hiérarchi-
sée et autoritaire pour miser davantage

déclin, ou on change de cap et on met en

place les conditions d’un développement |

durable pour 'avenir de nos enfants.»

* Pour en connaitre davantage sur 'organisa-
tion du travail, les syndicats peuvent se pro-
curer, au Service de la documentation de la
CSN, Prendre les devants dans l'organisation
du travail et Une démarche syndicale pour
prendre les devants dans organisation du tra-
vail.

Iinformation constante |



LAURENTIDES

Une manifestation
par temps glacial

Bravant un froid
glacial, prés de 400
personnes ont mani-
festé leur appui aux
travailleurs en lock-
out de la Reynolds a
Sainte-Thérése a 1'oc-
casion du conseil
confédéral de la CSN.
S’adressant aux délé-
gué-es,le présidentdu
syndicat, Jacquesdela
Sablonniére, arappelé
I'entétement de cette
compagnie a ne pas
régler le conflit. Indi-
quant que leur em-
ployeur semblait plus
préoccupé de casser
leursyndicatetdeleur
faire payer leur chan-

MAGOG

gement d’allégeance
des Métallos pour la
CSN, Jacques de la
Sablonniérearéitéréla
détermination des
travailleurs a se faire
respecter.

Rappelons qu'une
entente de principesur
la convention collec-
tive est intervenue au
mois d’octobre 1991.
Toutefois, dans une
spectaculaire volte-
face, la compagnie
congédiait au méme
moment un militant
dusyndicat, Normand
Charbonneau, et ren-
dait conditionnel le
réglement de la con-

Les infirmieres
demeurent a la CSN

En rendant sa déci-
sionsurlebanc, lejuge
Lesage du tribunal du
Travail a confirmé, le
20 janvier dernier, la
décision du commis-
saire du travail sur le
maintiendel’adhésion
du Syndicat des infir-
miéres de I'hopital La
Providence de Magog
ala CSN.

Au printemps der-
nier, la FIIQ avait
maraudé ce syndicat
de 115 membres. De
méme, la FITAQ avait,
pour sa part, maraudé
le Syndicat des infir-

miéres auxiliaires du
méme établissement.
Ce syndicat qui
compte une cinquan-
taine de membres a
choisi, lui aussi, de
demeurer a la CSN.

Pour ce qui est du
syndicat qui regroupe
une quinzaine de
techniciennes en labo-
ratoire, un vote sera
pris au cours du mois
de février pour déci-
der s'il demeure a la
CSN ou joint les rangs
de 'APTMOQ.

JR.

Montréal (Québec) H2Z 1V7

En février
Mois du coeur

Donnez généreusement.

Augmentez vos chances contre I'énnemi numéro 1.

440 boul. René-Lévesque Ouest, Bureau 1400

Tél.: (514) 871-1551 ou 1-800-361-7650 (Siége social)

vention collective a
l'acceptation du pro-
tocole de retour au
travail qui excluait
deux travailleurs: le
président de la Sa-
blonniére et le mili-
tant Charbonneau.
Depuis que le syndi-
cat a répondu a Rey-

AUTOBUS MAGOG
Offres
rejetées

En dépit des
pressions exercées
par l'employeur et
des menaces voi-
lées de fermeture,
la vingtaine d’em-
ployés des Auto-
bus Magog ont re-
jeté a 60%, lors
d’unscrutinsecret,
lesderniéres offres
que la partie pa-
tronale avait fait
parvenir par télé-
copieur tout juste
avant la tenue
d'une assemblée
générale. La pro-
chaine rencontre
de négociation est
prévue pour le 3
février. Rappelons
que le syndicat dé-
tientunmandatde
greve généraleilli-
mitée qui pourra
étre déclenchée au
moment jugé op-
portun.

IR

nolds qu’il n’était pas
question d’accepter un
tel traitement, la com-
pagnie n'a pas repris
les pourparlers. Le
lock-out dure depuis

Ll 7

maintenant19 mois. A
ce jour, la campagne
desolidaritéal’endroit
de ces travailleurs dé-
passe les $104,000.

L

Sesontjoints alamanifestation, les travailleurs
et travailleuses en lock-out des Fromages
Crescent qui fabriquent les produits Béatrice,
ainsi que les travailleurs en lock-out de
Powermatic qui ont assumé le service d’ordre.

NORD-QUEST

Des bases
our
"gvenir

I—e Conseil central
du Nord-ouest qué-
bécois a participé ac-
tivement aux Etats
générauxdela coopé-
ration, les ler et 2 no-
vembre 1991. Pour en
assurer le suivi, un

comité a été formé; le

conseil central est la
seule organisation
syndicale a y partici-
per, aux cdtés de
I"'Université du Qué-

bec, de la Caisse po-
pulaire, de la Fé-
dération des caisses
populaires, de 1'Of-
fice de planification
etdedéveloppement
du Québec, etc. Le
comité s’est déja
réuni afin de jeter les
bases de la création
d'un fonds de déve-
loppement régional,
soutenu par la Fédé-
ration des caisses
populaires. Un tel
fonds existe déja

dans les régions du

Bas Saint-Laurent et
du Saguenay-Lac
Saint-Jean.

s i
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FORUM

Maitrise de la langue:
facteur de reussite

I—a Fédération des
cégeps, en collabora-
tion avec divers orga-
nismes dont la CSN,
organise le forum La
maitrise de lalangue. Ce
forum aura lieu les 26
et 27 mars 1992 a
Montréal.
Ceforumviseavant
tout a identifier des
stratégies a mettre en
oeuvre pour que la
maitrise de la langue
devienne une priorité
dans tous les secteurs
de la société. Le cons-
tat des problémes liés
a la qualité et a I'ap-
prentissage de la lan-
gue est déja fait. Il
s’agit, maintenant, de
trouver des solutions
pour améliorer la si-
fuation. Cela est
d’autant plus impor-

La
maitrise

de la

langue
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tant dans un monde
dutravail quisubitdes
changements cons-
tants. Le langage est
en effet 'outil fonda-
mental qui nous per-
met d’apprendre et
d’accéder a des em-
plois qui exigent, de
plus en plus, de pos-
séder des connaissan-
ces en lecture et en
écriture qui permet-
tent une grande
polyvalence.

A partirdumoment
ou les besoins et les
attentes des divers
groupes seront bien
identifiés, il sera pos-
sible de dégager les
orientations et les re-
commandations né-
cessaires pour rendre
a la maitrise de la lan-
gue la place qui lui
revient tant dans la
formation des éleves
que dans celle des tra-
vailleuses et tra-
vailleurs. En fait, la
maitrise de la langue
est un facteur de réus-
site scolaire et profes-
sionnelle.

Chacun des syndi-
cats de la CSN recevra
sous peu une affiche
pour faire la promo-
tion de ce forum ainsi
qu'un dépliant sur le-
quel vous retrouverez
le programme et le
formulaire d'inscrip-
tion. Nous vous invi-
tonsavousinscriredés
maintenanta ceforum.
Pour de plus amples
informations, vous
pouvez appeler au
service de l'informa-
tion de la CSN au 514-
598-2168.

IR

COMMISSION POPULAIRE

Bilan de la tournée nationale

Apréss’étre arrétée
dans 15 villes du
Québec, depuis la mi-
novembre, la Com-
mission populaire iti-
nérante a terminé ses
travauxaMontréal, les
28 et 29 janvier. Au
total, plus de 1500 per-
sonnes, provenant de
quelque 300 organis-
mes oeuvrant dans les
milieux populaire,
communautaire et
syndical, se sont fait
entendre lors des
audiences de la com-
mission et ont donné
leur vision de ce qu'ils
souhaitent pour le
Québec de demain.
L’objectif de la tour-
née était justement de
donner la parole aux

Créations
Jeunesse

I-es jeunes de 12 a
18 ans ont jusqu’au
14 février pour s'ins-
crire a I'Edition spé-
ciale Création Jeunesse
1992, qui se tiendra

du 25 au 31 mai au

Parc Lafontaine, a
Montréal.
Ce sera l'occasion

- pour lesjeunes d'ex- ¢
poseretde présenter jeunes, 420 rue.
est, bureau 301, Adantreal

au public leur vision
‘du monde et de la

société par des des-
- sins, des pemmres,-

représentants d’orga-
nismes populaires et
de saisir leurs aspira-
tions sur l'avenir du
Québec.

La commission a
permisdefairele point
sur des questions
comme la fiscalité, le
réle de 1'Etat et I'éco-
nomie. Les interve-
nants se sont dit pré-
occupés par le fait que
les gouvernements
laissent graduelle-
ment tomber les pro-
grammes sociaux et
coupent dans les ser-
vices publics. Ils ont,
de plus, réclamé une
réforme fiscale afin de
répartir de fagon plus
équitable la richesse
collective.

des bandes dessi-
nées, des photogra-
phies, des vidéos, etc.
~ Cette Edition spé-
ciale est organisée de
concertavec le projet

- Autobus de la Paix 92
qui permettra a une

quarantaine de jeu-
nes Québécois de vi-

siter plusieurs na-
‘tions indiennes au
cours de l'été.

~ Pour plus de rensea-,

H2Y 1H4 ou té!éphoner
au (514) 849-5297.
~ Source: Oxy jeunes

Lacommissionaété
organisée par Solida-
rité populaire Québec,
qui regroupe plus de
150 organismes. Elle
doit maintenant éla-
borer une Charte d’'un
Québec populaire, qui
exprimera une alter-
native aux politiques
néo-libérales qui nous
sont proposées par les
gouvernements.

L8 1L

AGENDA

I—’Association des
psycho-éducateurs du
Québec organise un
congres sous le theme
La personne et son envi-
ronnement au coeur de
I'action éducative. Les
professionnel-les
auront!’occasiondese
familiariser avec des
sujets comme la
toxicomanie, 1'itiné-
rance, le sida, la santé
mentale, la mésadap-
tation etles problemes
ethniques, ainsi que la
violence agie et la
violence subie. L'évé-
nement se déroulera
les 2 et 3 avril 1992 au
Centre Sheraton de
Montréal.

Pour information: Asso-
ciation des psycho-éduca-
teurs, 426 Fleury Ouest,
Montréal, Qué., H3L 1V7,

tél.: (514) 385-0341.
T T S T
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Pour éh'e égaux
devant la justice

E. fevrier 1972,
I'assemblée natio-
nale du Québec
adoptait la loi de
l'aide juridique. Deés
sa mise en applica-
tion, en 1973, 2 mil-
lions de Québécoises
etde Québécois a fai-
ble revenu purent se
prévaloir de services
gratuits d’avocatsou
de notaires afin de
défendreleurs droits
devant un tribunal
civil ou administra-
tif.

Durant la décen-
nie 1980, les diffé-
rents gouvernements
y allérent de coupu-
res et restrictions,
tant et si Dbien
qu'aujourd’hui, des
dizaines de milliers
de personnes, parmi
les plus démunies,

ont perdu leur droit

aux services juridi-
ques. A force de ro-
gner les criteres
d’admissibilité, qui

sontmaintenantbien

en-dega du seuil de
pauvreté, les gou-
vernements ont peu
a peu vidé de tout
son sens la loi de
I'aide juridique.

A compter de
1988, tour a tour la
Commission des

servicesjuridiques, le

Barreau du Québec,

&
|
!

le Protecteur du ci-
toyen, puis un
groupede travail sur
I'accessibilité a la
justice dénoncerent
la situation et pres-
serent le gouverne-
mentd’intervenir. Le
ministre delaJustice,
Gil Rémillard, a con-
voqué un sommet
sur la justice, qui se
tiendra du 17 au 21
février, au cours du-
quel il entend an-
noncer des mesures
concernant une re-
fonte du systeme
d’aide juridique.

Le conseil confé-
déral de la CSN a
décidé de la tenue
d’une campagne na-
tionale en vue de
hausser les criteres
d’admissibilité a
T'aide juridique. Cet-
tecampagne prendra
fin en février lorsque
la CSN défendra ses
propositions au
sommetsurlajustice.
D’ici 1a, on multi-
pliera les efforts afin
de rallier a ces pro-
positions le plus
grand nombre possi-
ble de groupes com-
munautaires.

Pour participer a
la campagne, voir a
la page 24.

Ay

MONTREAL
Ca bouge
a la caisse

La Caisse populaire

des syndicats natio-
naux de Montréal
vient de finaliser une
importanterévisionde
sa structure interne,
visant a améliorer
ainsi les services aux
membres et la qualité
de vie au travail. La
nouvelle structure a
été mise en place au
début de janvier et a
été réalisée sans mise
a pied et sans déqua-
lification.

C’est ainsi qu'Hé-
lene Cloutier devient
directrice, services
conseil, économie so-
ciale et entreprises;

QUEBEC
La CSN... et

I—e syndicat CSN
des Industries Valcar-
tier Inc. (IVI), dont les
membres sont transfé-
rés de Valcartier a
Saint-Augustin, a dé-
cidé, au cours d’une
assemblée générale, de
négocier surlabasede
la convention collec-
tive CSN et non sur
celle de I’Alliance de
la fonction publique,
qui était déja en place
avant son arrivée.

Le vote, secret, a
rallié la grande majo-
rité. Oui, on continue.
Non, ce n’est pas de-
main quel’employeur
fera plier le syndicat
CSN.

Les municipaux
de La Pocatiére
Pour leur part, les
treize employés mu-
nicipaux de La Po-
catiere ont voté a
I'unanimité pour la
greve, quiseradéclen-
chéele1l févriersirien
ne bouge d'ici-1a.
Leur convention

Diane Pothier, direc-
trice, services courant
etadministratif; Gisele
Levac, conseillére aux
particuliers; Monique
Manseau, conseillere,
économie sociale et
entreprises; Louise
Gauthier, commis,
secteur conseil; Johan-
ne Reignier, chef d’é-

rien d'avtre

collective est expirée
depuis le 31 décembre
1990. Les points en
suspens sont: les salai-

5, la sécurité d’em-

Prendre
les devants
dans

du travail

I'organisation

$5 plus $1 de frais d'envoi.
S'adresser au service de la documentation,
1601 De Lorimier, Montréal, H2K 4M5.
Tél. (514) 598-2151

quipe, courant adir
nistratif; Louis >
Daoust, préposée,
courant administratif.
Par ailleurs, Nou-
velles CSN salue Mo-
nique Beaulieu, qui a
pris sa retraite, aprés
25 années de loyaux
servicesalaCaissedes
syndicats nationaux.

&

ploi, les vacanceset les
congés mobiles.

L.L.

FAIRE FACE
AUX ENJEOX DE
NOTRE TEMPS

Le guide de la CSN
sur |'action
syndicale

dans les conditions
d'avjourd'hui.
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SAGUENAY

Les vingt-cinq tra-
vailleuses et tra-
vailleurs du Centre de
skiBelu de Villede La
Baie ont requ leur
accréditation ala CSN
a la suite de leur re-
quéte déposée en no-
vembre dernier. Ce
groupe sera affilié a la
Fédération du com-
merce.

LAC ST-JEAN

De leur coté, les
trente personnes sala-
riées de Sani Mobile
Saguenay-Lac-5t-Jean
(Alma) ont regu leur
accréditation ala CSN
|

L'indépendance:

notre maniéere
d'y voir

Contribution
du comité de la
condition féminine
au débat sur l'avenir
constitutionnel
du Québec,
ce manifeste
propose une
réflexion a la lumiére
des acquis et
des revendications
des femmes, mais
aussi une démarche
engageante pour
toutes celles et ceux
qui désirent
s'associer a ce choix
de société.

Disponible au service
de Ia documentation
de la CSN
1601 ave delLorimier
Montréal (Québec)
H2K 4M5
Tél.: (514) 598-2151
Télécopieur:
(514) 598-2089

—

IENVENUE

le 8 janvier. Ce groupe
sera affilié a la Fédé-
ration de la métallur-

gie.
MONTREAL

Par ailleurs, le 27
décembre dernier, le
Conseil canadien des
relations de travail ac-
créditait le Syndicat
des travailleuses et
travailleurs du Vieux-
Port de Montréal
(CSN) pour représen-
ter les 90 employé-es
saisonniers de la So-
ciété du Vieux-Port et
ce, cing mois apres en
avoir fait la demande.

Ces employés sont
affectés al’entretien et
aux opérations du site
ainsi qu’au cinéma
IMAX. Ils viennent
grossir les rangs du
syndicat quireprésen-
tait, depuis juin der-
nier, les employé-es
réguliers.

SHERBROOKE

Enfin, le syndicat
du personnel ensei-
gnant du College de
Sherbrooke a été
mandaté par son as-
semblée générale pour
signer une entente de
service avec la
FNEEQ-CSN.

Ce syndicat, qui
compte plus de 500
membres, s’'était dé-
saffilié de la FEC-CEQ
aucoursdeladerniere
période de change-
ment d’allégeance
syndicale, en avril
dernier.

Les enseignantes et
enseignants du Cégep
de Sherbrooke joi-
gnent ainsi les 30
autres syndicats de
cégeps quiregroupent
la grande majorité des
enseignantes et des
enseignants du collé-
gial.
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MANOIR DU ROCHER
Premiere
convention

U nedizainedetra-

vailleuses a 1'emploi
d'un centre d’accueil
d’Alma, au Lac-Saint-
Jean, viennent de
réussir a négocier une
premiére convention
collective quiaméliore
grandement les con-
ditions qui prévalaient
jusque-la.

Membres d"unsyn-
dicat affilié a la FAS-
CSN, les travailleuses
ontcependantdi faire
une grevede troismois
pour obtenir ce pre-
mier contrat au Ma-
noir du Rocher. C'est
au chapitre des salai-
res— hausses de 8% a
11% —, de la sécurité
d’emploi et des con-
trats de sous-traitance
que les principaux
gains ont été enregis-
trés.

Lareprésentantede
la région, Jeannine

Girard, note que I'ap-
pui moral et financier
des autres syndicats
affiliés a la FAS au
Saguenay-Lac-5aint-
Jean a largement aidé
ces travailleuses a tra-
verser ce conflit avec
succes. Les résultats
obtenus ne manque-
ront pas d'influencer
les négociations qui
s’entreprennent dans
d’autres centres d’ac-
cueil privés de la ré-
gion. Le réeglement est
intervenu le 19 dé-
cembre. M.R.

QUEBEC FRANCAIS
Le MQF

a 20 ans

En 1972, le Québec
vivait une situation
politique enébullition.
Apres la loi 63, apres
les écoles de St-
Léonard, apres les
Evénements d’octo-
bre, apres les grandes
manifestations popu-
laires, la question lin-
guistique occupaitune
place prépondérante.
Les grandes centrales
syndicales et les mou-
vements nationalistes
se sont donc réunis
pour mettre sur pied
unregroupementdont
la spécificité serait la
défensedelalangueet
du fait francais au

Québec.

C’est ainsi que de-
puis maintenant vingt
ans — le MQF fut
fondé un 16 janvier —
ce regroupement, au-
quel se sont joints plus
tard les artistes et les
écrivains, n'a eu de
cesse d'intervenir sur
le front linguistique:
de toutes les manieres
et a chaque occasion
ou la situation l'a
exigé. Onserappellera
en particulier la
grande manifestation
organisée danslesrues
deMontréal,le12mars
1989, qui avait ras-

semblé de 80000 a 100
000 personnes. Depuis
six ans, Guy Bou-
thillier agit comme

porte-parole du Mou-
vement Québec fran-
cais.

M.R.

POUR CHANGER
NOTRE APPROCHE
FACE A L'ALCOOL

ET LA DROGUE




XENOPHOBIE

Des evénements
@ prendre au sérieux

Il ne faut pas mini-
miser les incidents xé-
nophobes (plus de
2300 attaques en Alle-
magneen 1991, soitdix
fois plus qu’en 1990)
qui nous sont relatés
et qui témoignent
d’une résurgence in-
quiétante de l'ex-
tréme-droite. Coinci-
denceaveclachutedu
mur de Berlin et la dé-
confiture du pouvoir
central du Kremlin?
Peut-étre. Qu'ils’agis-
se du groupement Pa-
miat en Russie ou de
ces groupes qui,aLille
ou dans le sud de la
France, s’en prennent
a des immigrés, il se
produit une cristalli-
sation des valeurs les
plus mesquines dans
des pays qui ont déja
eu la réputation de
havresde paix pourles
réfugiés.

Prenonsl’ Autriche,
ol le président Kurt
Waldheim — toujours
controversé pour son
role dans les forces ar-
méesdulll®Reich qu’il
a cherché a maquiller
— vient de dénoncer
la montée du néo-
nazisme. Ce dis-
cours de Waldheim
venait a la suite de
I'arrestation de quatre
nazis, dont I'un avait
affirmé a4 une chaine
américaine de télévi-
sion que Hitler était
«un grand homme».
Le président autri-
chien en appelle a la

Vigilance face «aux
puissances destructri-
cesquimenacent!'Etat
et l'ordre interne».

On peut se réjouir,
dans cette veine de vi-
gilance, de la «faute
avouée» des hauts
placés de I'Eglise ca-
tholique de France
dans ['affaire Touvier
(criminel de guerre qui
a réussi durant qua-
rante ans a échapper a
la justice grace a un
réseau de complicités
dans des couvents ou
autres institutions ca-
tholiques de France).
Jacques Julliard, dans
Le Nouwvel Observateur,
félicite l'archevéque
de Lyon, Mgr Decour-
tray, d'avoir confié a
des historiens non
complaisantslesoinde
rechercher la vérité.
L’Eglise montre des
signes de repentir:
«C’estunebonne nou-
velle pour les catholi-
ques que 'Eglise ait
retrouvélesens deson
honneur, etunebonne
nouvelle pour tous les
Frangais qu’elle ait re-
noué avec les exigen-
ces de la vérité», mal-
gré sa propension a
protéger les coquins.

Si l'extréme-droite
semble avoir le vent
enpoupedanscertains
coins de France, d’Al-
lemagne, d’Autricheet
d’Ttalie, il faut réagir
autrement qu’en ama-
douanttouslesLe Pen
delaterre. Lajeunesse
qui se laisse embriga-
der dans ces courants
néo-nazis ressemble
comme une jumelle a
celle qui, dans les ta-
vernes bavaroises des
années 20, a formé la
premiére cour de Herr
Hitler.

Clément Trudel

INTERNATIONAL

SALVADOR

Un peu de repit et une
chance pour la paix

On a raison de se

réjouirdel’avénement
dela paixauSalvador.
Ce pays a de quoi
nourrir des souvenirs
architristes depuis la
tuerie des paysans en
1933 — année ou des
navires canadiens ont
été envoyés en renfort
pour protéger, soi-di-
sant, des vies et des
biens britanniques,
tandis que l’armée
partait a la chasse aux
paysans révoltés!

Officiellement, les
accords signés a Me-
xico en janvier mettent
fin & une guerre civile
quiaduré 12 ans. Plus
de 70 000 victimes. La
Presse a le culot de
penser et d’écrire
qu’au Salvador, il n'y
a ni vainqueur, ni
vaincu! Gommés, le
souvenir de Mgr
Romero et celui de
l'assassinat de six jé-
suites et de leurs em-
ployées, et I'acharne-
ment que mirent les
forces armées a s’atta-
quer aux civils? Le
Salvadordu président
Cristiani a une chance
d’en venir a une ré-
conciliation véritable.
Une amnistie vient
d’étre votée pour
presque tous les cri-
mes de guerre.
Washington, qui a fi-
nancélarépression, ne
doit pas étre contrarié
des condamnations

prononcées contre
deux militaires (dont
le colonel Benavides)
responsables de 1'as-
sassinatdesjésuites, et
de ce guérillero pour
le meurtre de 13 per-
sonnes, dont quatre
marines américains.
Les Américains ac-
cepteront-ils de con-
tribuer a la recons-
truction du Salvador,
alors qu'ils n’ont pas
bougé pour tirer de la
déche le Nicaragua?

La vie du contin-
gent de casques bleus
de 'ONU (ONUSAL)
commence ces jours-
ci dans un pays dé-
vasté, mais soulagé.
Environ 1000 soldats
de neuf pays (dont le
Canada) se portent la-
bas garants du main-
tiend'un cessez-le-feu
entre les factions.
L'espoir tient a ce que
police et armée soient
un jour vraiment sous
les ordres d'un pou-
voir civil; que la
COPAZ, commission
chargée du maintien
des accords de paix
dontfont partiedesex-
hors-la-loi du FMLN
réussisse a s’acquitter
de sa mission. Au
Salvador, la justice a
rarement été a la hau-
teur. Il faut que ca
change.

L

_continuera de se
=,.fdtf:terzorer surtout
- pour les retraités et
les familles avec

e polonam -
___meme prepos

la plupgxti ont ui

: l’Ouest, suffit-
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: j'l-e Bureau int’erf

national du Travail

(BIT) annonce une
situation trés som-

bre sur le marché

‘de I'emploi en Eu-
~rope centrale et en
Europe de I'Est

cette année: 22 mil-
lions de chémeurs!
Le pays le plus
touché est la Po-
logne avec un taux
de chémage de

 14%, mais la Hon-

grieetla Tchécoslo-

~ vaquie suivront de
_preés, selon le BIT,
~de méme que les
“pays qui ne se sont
~pas encore 1anc:es==

:econoquues :
Quelle sorte de re-
“meéde a long terme

peut-on mettre en
place? L’organisme

adéjaenmarche19

programmes d’as-
sistance dans les
anciens pays du

_bloc de 'Est. Dans
Timmédiat toute-
fois, la situation

nfants. Des d
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| Jim

& Siegel-Schwall

Ces gars-la appré-
ciaient la musique. Mieux,
ils en jouaient et la maitri-
saient. L'un, Corky Siegel,
joueur d’harmonica et pia-

. | niste de son état, tentait de

monter un groupe de rock’'n
roll. L’autre, Jim Schwall,
guitariste, évoluait au sein
d’une formation de jazz. Ils
étaient de Chicago, Illinois.
Aussi,ils avaientleblues

| dans 'dme et la peau. Et
aprés s'étre reconnus au
sein du Roosevelt Uni-
versity Jazz Band, ils ont

| décidé de former un duo de
blues. C’était en avril 1965!
Eh oui!, au printemps 1965,
en pleine explosion du rock
britannique avec les Bea-
tles, les Rolling Stones et
autres, Corky Siegel et
Schwall avaient
choisi de faire du blues.
C’est vrai qu'ils étaient de
lavilledes vents, ot avaient
émigrélesnoirsdusud avec
leur merveilleux bagage
culturel. Il fallait aimer ca,
le blues. Citation de Corky
Siegel: «Nous avons com-
mencé ajouer dans de petits
bars du South Side de Chi-
cago pour $5 chacun par

soirée, parfois $2,50, sou-
vent rien».

Un premier disque

Puis, aprés cing mois,
une premiére audition et
un premier engagement
au Peppers Lounge avant
de se retrouver sur les
planches du BigJohn’s sur
Wells Street, toujours a
Chicago. Et en 1966,
Siegelet Schwall, quiont
forméleur propre quatuor,
enregistrent leur premier
33 tours sur étiquette
Vanguard. L’album
comprend deux de leurs
grands classiques, Ma-
ma/Papa et Mary, ainsi
que des compositions de
monstres sacrés du blues
tel Willie Dixon (Hoochie
Coochie Man).

Et puis un autre

En 1968, c’est I'apogée!
Le grand directeur et con-
ducteur musical Seiji
Ozawa et 1'Orchestre
symphonique de San
Francisco se joignent a
Corky Siegel et Jim
Schwall pourenregistrer
Three Pieces for a Blues

Suggestions

L es amateurs de
blues et de guitare électri-
que seront ravis a souhait
avec le dernier album de
Buddy Guy, son premier
depuis dix ans, Damn
Right I've Got The Blues.
Ce guitariste, longtemps
associé au joueur d’har-
monicaJunior Wells, est
vénéré par Eric Clap-

ton, Jeff Beck et Mark Knofler. C’est tout dire. Ces
derniers jouent d’ailleurs sur quelques pieces du dis-
que. Sur Remembering Stevie, Buddy Guy rend un trés
bel hommage au regretté Stevie Ray Vaughan, un
excellent guitariste de blues décédé lors d'un tragique
accident d’hélicoptére, aprés avoir donné un spectacle
en compagnie, entre autres, de Robert Cray et de Eric
Clapton.

Buddy Guy fait également une prestation remar-
quée sur la trame sonore du film Rush, composée par
nul autre que Clapton (encore lui!). C’est sur étiquette

Silverton/BMG.

Band (Opus 50), une
oeuvre écrite par William
Russo en 1928. Tout a
fait renversant!

Toute bonne chose
ayant une fin, on se sépa-
re en 1974, créant ainsi
un immense vide dans le
monde du blues. Heureu-
sement pour nous,
WRXT-FM a organisé en
1988, pour son 15¢ anni-
versaire, le Siegel Sch-
wall/ The Reunion Con-
cert. Ce spectacle, au Vic
Theatre de Chicago, té-
moigne de la virtuosité de
Co