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d’ébéne et se nom-
me Brown. Parce
que ses ancétres
étaient esclaves
chez un Brown de
Nouvelle-Ecosse. Il
estaussispécialiste
de T’'histoire des
Noirs au Canada.
A Toccasion de la
Journéeinternatio-
nale de lutte contre
le racisme, ce 21
mars, Nouvelles
CSN Ta rencontré.

gnement personnel
est devenue unein-
dustrie florissante.
En I'absence de 1é-
gislation contrai-
gnante et avec
I’avénement des
nouvelles technolo-
gies, lesentreprises
qui en font com-
merce ont proliféré
comme des cham-
pignons et repoussé
les frontieres de ce
qui appartenaitjus-
que-la au domaine

du privé.

JE VEUX
M'EN SERVIR
PouRLiHAUFFER

MAison !

CSN sont allées
«dans le champ»
rencontrer des fem-
mes de toutes con-
ditions, a 'occasion

frére ou une soeur,
ouun voisin, ouune
belle-soeur. Ce sont
ces hommes et ces
femmes du secteur

entre Noél etle Jour
de 'An, a fait la
manchette de The
Gazette, a recu un
écho dans le Miami

de cette Journée publicquelaCSNa Herald et a été en-
internationale des misenvedettedans tendue sur les on-
femmes 1993. Une unesériede24affi- des de la télévision
tournéepleined’en- ches actuellement en Floride? Quel
seignements. distribuéesdansles sujetatrouvégrice
syndicats. Nous (!) devant un juge
vous présentons de la Cour supé-
huit d’entre elles. rieure, qui a ré-
pondu favorable-
ment a une requéte
en mandamus dé-
posée par la CSN?
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Le 21 mars 1960, 70 per-
sonnes manifestant con-
tre I'apartheid en Afrique
du Sud étaienttuées et 180
autres blessées. Pour
commemorer cet événe-
menttragique, I'Organisa-
tion des nations unies a
décrété le 21 mars jour-
née internationale de lutte
contre le racisme et a dis-
crimination. A cette occa-
sion, le Conseil confédéral
de la CSN recevait, le 9
mars, M. Paul Fehmiu
Brown, chercheur associé
al’Université Concordia et
spécialiste de I'histoire
des Noirs au Canada et
dans les Amériques.

Noirs

et Quehécois de souche

Par Lucie Laurin

I1 a la peau couleur d'ébéne et se nomme Brown.
Quand, intriguée par son nom, je lui demande ou il est né,
il me regarde avec un drdle de sourire et répond,
dans un accent purement québécois:
«Ma famille est établie au Québec depuis le début du siécle.
Je suis descendant d’esclaves qui habitaient en Nouvelle-Ecosse.
Brown, c’était le nom de leur maitre.»

M anifestement, il est
habitué de répondre a
cette question, et de voir
la surprise et la confusion
se dessiner sur le visage
de ses interlocuteurs.
Mais, loin de s’en irriter, il
voit 12 une excellente oc-
casion d’aborder un sujet
qui lui tient a coeur.

Ce faisant, Paul Feh-
miu Brown ne cherche pas
a culpabiliser les Blancs

— «Ca donnerait quoi de
vous tenir responsables de
ce qu'ont fait vos ancé-
tres?», dit-il — ou & mener
unecroisade deréparation
des torts jadis causés aux
siens. C’est plutét un rap-
prochement qu’il recher-
che. Or pour se rappro-
cher, il faut se connaitre,
se faire connaitre...
Certaines informa-
tions, cependant, ont plus

de mal a circuler que
d’autres. Manque d’inté-
rét, ou culpabilité? Ayant
écrit I'histoire des Noirs
au Québecsousletitre Ces
Canadiens oubliés (3 to-
mes), Paul Fehmiu Brown
a longtemps cherché en
vain un éditeur: «Aucun
ne voulait de mon manus-
crit, raconte-t-il. Jai diz
fonder ma propre maison

d’édition, en 1981: Aqua- =
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«Les esclaves
étatent amenés
par bateau comme
un troupeau
de betes;
ils n’avaient pas
de nom,
pas d'identité...»

2z z - rd rd L =
I L a dé erté, un domejtiqué nommé Chretien Miller,
qui éroit engagé, un Allemand, Tailleur de profellion, de la taille de 5 pieds 92 10 pouces ; a les cheveux
noirs de moyenne longueur, parle palfablement I'Anglois : il écoit autrefois au Jervice de Mr. Sciflert, officier au
dérachement du Capitaine De Schoell : il fait le petit maitre ayant beaucoup d’habits, favoir, un couleur maron
avec des boutons d’or, un autre brun doublé en bleu célefte avec des boutons en argent, un Jurtout brun, et
quantité de veftes et culotees. Q uiconque arrétera ledit déferteur, en Jorte que le Joufigné puille s’aflurer de fa
perfonne recevra Cixg Guinges pour récompenle, et Jera rembourfé de toutes les dépenles raifonnables. Tous
maftres de vaiffeaux et officiers de I'armée Jont averti, de ne le point retirer ou lui donner azile ni de I'afifter dans
Ja fuite Jous peine d'étre pourfuivis Juivant la loi.
Note. En cas qu'il Joitarréeé 3 Quebec, il en faut informer Mr. Laing, Marchand, ou le foulfigné 3 Montréal.
JEAN MITTLEBERGER.

Moutréal. le 4 juillet, 1782

rius. Mais ensuite, ce sont
les libraires qui m’ont
boudé. Si bien que ¢ca aura
pris douze ans avant que
l'on ne commence & parler
de mon livre!»

Ici comme ailleurs

Nos ancétres les Fran-
cais n’'étaient pas diffé-
rents des autres Euro-
péens qui, depuis aumoins
1444, faisaientlatraitedes
Noirs d’Afrique qu'ils nom-
maient “bois d”ébene”. Dés
1688, le gouverneur de
Nouvelle-France récla-
mait & Louis XIV des “car-
gaisons de negres” pour la
culture des terres, le
défrichement, la construc-
tion de maisons, car la
main-d’oeuvre, écrivait-il,
était trop cotiteuse. L’auto-
risation royale d’avoir des
“négres” fut accordée en
1689, mais aucun navire
négrier ne fut envoyé. Les
esclaves noirs furent ame-
nés petit a petit et achetés
par des communautés re-
ligieuses, des membres du
clergé, des officiers, des
marchands et de simples
habitants.

Durant 125 ans, les
Francais, puis les Anglais
apres la conquéte, furent
également esclavagistes, a
la différence que les Fran-
cais eurent davantage
d’esclaves autochtones et
les Anglais davantage de
noirs, pourun total de plus
de 3,600.
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«Les esclaves étaient
amenés par bateau comme
un troupeau de bétes; ils
n’avaient pas de nom, pas
d'identité. Impossible de
savoir, par exemple, de
quel pays d’Afrique ve-
naient mes ancétres, ex-
plique Paul Brown. Ce que
Je sais, par conire, parce
qu’il existe des contrats de
vente, c’est que le premier
maitre de mes ancétres
était un dénommé Co-
meau, un Acadien, qui a
vendu son esclave a un
dénommé Brown.»

Les esclaves,
un investissement

Le roi Louis XIV avait
publié, en 1685, un Code
noir qui légalisait l'escla-
vage et précisait que les
esclaves étaient “biens
meubles” et appartenaient
diment a leur proprié-
taire. Mais ledit code ne
s'appliquant qu’aux An-
tilles, les propriétaires de
Nouvelle-France n’a-
vaient aucun recours si
leur esclave s’enfuyait.

L'intendant Raudot mit
fin a cette situation en
1709, non sans avoir ex-
pliqué que les maitres «se
trouvaient souvent frustrés
des sommes considérables»

(La Gazette de Québec, 25 juillet 1782)

qu’ils avaient versées; et
de dénoncer ceux qui sou-
tenaient que l'esclavage
n’avait pas droit de cité et
encourageaient les escla-
ves a déserter. «Faisons
défense aux dits Panis (es-
claves autochtones) et né-
gres de quitter leurs mai-
tres, et & qui que ce soit de
les débaucher sous peine
de cinquante livres d’a-
mende» disait l'ordon-
nance, qui fut lue a
Québec, Trois-Riviéres et
Montréal.*

Les esclaves qu’on des-
tinait au marché devaient
étre jeunes et en bonne
santé. «Etaient-ils mala-
des sur le bateau? on les
Jetait aux requins! Apreés
tout, il fallait bien proté-
ger ses investissements!,
ajoute Paul Brown avec
un demi-sourire. C’est
pourquoi, d’ailleurs, les
esclavesétaient obligés trés
tot de se reproduire...»

Des qualités
négociables

La vente d’esclaves se
faisait parfois au marché
public, parfois par tran-
saction privée. Les ven-
deurs choisissaient sou-
vent la voie des journaux
pour vanter leur “mar-

AVENDRE,

U

N NEGRE robulte, qui jouit d’une bonne [anté, igé
d’environ 28 ans, eft bon cuisinier, & trés capable de

travailler Jur une terre. 11 faut s’addreffer chez L’IvpRIMEUR.

(La Gazette de Montréal, 9 avril 1789)




«Tous les Noirs
qui se sont établis
dans la région
de Quebec
ont adopté
un nom
francophone, ...

chandise”: robuste, de
bonne santé, bon cuisinier,
apte a travailler la terre,
parle trois langues (an-
glais, francais, allemand),
excellent domestique, pa-
raitjoli dans salivrée, déja
éprouvé par la petite vé-
role et la rougeole, sait
raser, coiffer; elle sait
traire et fait le beurre 4 1a
perfection, sait blanchir,
repasser et coudre, trés
habile au soin des enfants,
bonne cuisiniére et femme
de chambre, sobriété et
honnéteté éprouvées, ...
ete, autant de qualités qui
donnaient du prix au pro-
duit.

Si les vendeurs se fai-
saient forts de louer les
esclaves qu’ils voulaient
écouler sur le marché, le
traitement qu'ils leur ré-
servaient, par contre,
n’avait rien de louable:
ainsi, un propriétaire an-
nonce-t-il plusieurs fois le
méme esclave, «’indocile
Joe, que le maitre a dit
bien des fois punir, qu’il a
fait fouetter par le bour-
reau, qui a volé, qui s’est
évadeé, bref'le négre le plus
intraitable...»*

La liberté
a apprendre

Lorsque, en 1833, le
gouvernement anglais
abolit l'esclavage dans
I'empire britannique, ce-
lui-ci avait déja disparu
de lui-méme chez nous, la
derniére vente ayant eu
lieu en 1797. En 1833, il
ne restait plus un seul es-
clave autochtone 4 éman-
ciper et il semble que s’il y
avait encore quelques
Noirs, ils devaient consti-
tuer 'exception.

L’esclave fraichement
affranchi gardait le nom
de son maitre ou se choi-
sissaitun sobriquet. «Tous
les Noirs qui se sont éta-
blis dans la région de
Québec ont adopté un nom

francophone, explique
Paul Brown. S’ils avaient
un nom anglais, ils le tra-
duisaient en francais.
Ailleurs, certains ont
choisi un nom anglais
parce que dans le contexte
économique de l'époque, il
leur semblait qu’il leur se-
rait ainsi plus facile de
gagner leur vie. Comme
quoi, la bataille des lan-
gues n’a pas commencé
aujourd’huil»

Ayant choisi son iden-

d'histoire de

Une vieille
complicité
«Pourtant,déclare Paul
Brown avec une pointe de
regret dans la voix, autre-
fois, Noirs et Canadiens
frangais allaient main
dans la main. Ils avaient
beaucoup en commun,
poursuivant un méme ob-
Jectif: selibérerdel’oppres-
sion. Ainsi, en 1793, les
Noirs ont manifesté contre
lesclavage dans les rues
de Montréal: eh bien, il y

longueuil

b

R
« B BESCLAVAGE A4 LONGUEUIL

L'esclavage en Amérique, au 18e siécle, était i ce
point répandu que les armoiries la baronnie de
Longueuil en témoignaient. La ville a méme cru

intéressant de faire raconter le phénoméne par un
historien reconnu, Marcel Trudel.

tité, le nouvel affranchi
devait gagner sa vie. Cer-
tains Noirs trouverent de
Iemploi dans ce qu’ils
avaient appris étant es-
claves, comme charpen-
tiers, menuisiers, macons.
L’'un d’eux ouvrit une
auberge 4 Québec, dans le
quartier Saint-Roch, 'au-
berge Boudreault, d’excel-
lente réputation. Mais
beaucoup d’entre eux, in-
capables de s’autosuffire,
allerent s’établir aux
Etats-Unis et en moins de
50 ans, le Québec se vida
presqu’entiérement de sa
premiére vague de Noirs,
des Noirs qui étaient fran-
cophones 2 100%.
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avait des Canadiens fran-
cais avec eux, qui les ap-
puyaient!»

De la méme facon, des
Noirs participérent au
soulévement des Patriotes
en 1837, poussés par le
méme intérét que les Ca-
nadiens francais 4 se dé-
barrasser de ce gouverne-
ment colonial corrompu.

«Aprés le soulévement
des Patriotes, il y a eu
comme une cassure, re-
prend Paul Brown. Au dé-
but du 20e siecle, le gou-
vernement canadien a

fermé ses frontiéres a U'im- 9

* Marcel Trudel, L'esclavage
au Canada frangais, Québec,
PUL, 1960



migration noire pour, en-
suite, l'admettre au
compte-gouttes, selon ses
intéréts. Dans les années
1950, on manquait de pro-

| fessionnels: on a alors en-
. couragé l'immigration de
| Noirs professionnels en

provenance des Antilles

| francaises ou anglaises.

«S1 nous avons
reussi o cohabiter
pendant 200 ans,

OUS POUVONS

certainement

| d’Hudson, qui ne 'appré-

confinuer encore |
pendant deux
autres siecles!

Dans les années 1960,
méme politique sélective,
avec des scientifiques cette
fois. Et dans les années
1970, ce fut le cheap labor,
fourni par Haiti.»

Des inventions
fructueuses

Certains Noirs présents
au Québec découvrirent
rapidement l'incroyable
pouvoir de la solidarité et
de la coopération. Plu-
sieurs d’entre eux étaient
coureurs des bois et agis-
saient comme intermé-
diaires entre les Amérin-
diens, desquels ils acqué-
raient des peaux, et les
Francais, qui les rache-
taient. Il vint I'idée a un
Noirnommeé Gibbs de par-
tir lui-méme en affaires
avec quelques autres
Noirs. Son entreprise, la

| compagnie Lester and

Gibbs, faisait concurrence
ala Compagnie de la Baie

ciait guere.

Plus tard, versla fin du
19e siécle, des Noirs trou-
verent au Canadien Paci-
fique des emplois qui leur
permettaient de sortir de
la misére. «Les seules fa-
milles noires ot se trou-
vaient des enfantsinstruits
étaient celles qui avaient
un membre travaillant au
CP, poursuit Paul Brown.
Les Noirs ne tardérent pas
@ occuper massivement les
postes de porteurs, faisant
entrer leurs fréres, leurs
enfants, leurs neveux, etc,
& un point tel qu'avant la

‘ premiére guerre mondiale,
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«Les seules familles noires oil se trouvaient des
enfants instruits étaient celles qui avaient un
membre travaillant au CP.»

il restait 12 porteurs blancs
sur 200, une majorité qui
leur conférait un précieux
rapport de force. Les con-
ditions detravail n’étaient
pas des plus aisées, et ils
envinrent rapidement @ la
conclusion qu’ils auraient
de meilleures chances de
les améliorer en se don-
nant un syndicat, qui fut
l'un des premiers de notre
histoire!»

L’histoire occultée
Les Noirs étaient 1a. Ils
ont participé al'édification
de ce pays. Ils ont défri-
ché, construitdes maisons.
Ils se sont mélés aux
Blancs et aux autochto-
nes, ont fait des enfants.
Ils se sont battus pour pré-
server 'intégrité du terri-
toire — ils étaient un ba-
taillon de 5,000 lors de la
guerre de 1810-12 contre
les Etats-Unis. Ils ont re-
vendiqué la liberté aux

cHtés des Canadiens fran-
cais, inventé des moyens
de se regrouper pour amé-
liorer ses conditions de vie.

Et pourtant. L'histoire
atout oublié. La servitude
des Noirs. Leur présence
méme. Comme ¢'ils n’a-
vaient jamais vécu ici...

Alors, Paul Brown ra-
conte. Inlassablement.
«Comme historien, je veux
faire connaitre notre passé,
fairereconnaitrenotre par-
ticipation au développe-
ment de ce pays, dit-il.
Mais le présent et l'avenir
m’intéressent aussi. Com-
ment batir ensemble un
pays, comment évoluer en-
semble si on s’ignore?»

Optimisteinvétéré, Paul
Brown est confiant que le
rapprochement aura lieu:
«Si nous avons réussi a co-
habiter pendant 200 ans,
nouspouvons certainement
continuer encore pendant
deux autres siécles!»
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._es régimes totalitaires

ont toujours fait grand
usage de la surveillance et
de la délation allant, dans
les pires des cas, jusqu’a la
dénonciation des parents
par leurs enfants et de
I'épouse par I'époux. Com-
ment les citoyens pou-
vaient-ils résister a 1'as-
phyxie quand leurs gestes
les plus privés, leurs paro-
les les plus intimes étaient
susceptibles d’étre retenus
contre eux? Comment pou-
vaient-ils encore penser,
réver, bref, cultiver cet es-
pace intérieur sans lequel
un étre humain n’en est pas
un?

Notre situation de privi-
légiés nous porte & oublier
combien est fragile la dé-
mocratie, combien il est fa-
cile de franchir des frontie-
res que personne ne garde.
«ll n'existe pasici de culture

A vendre: vie privee!

Par Lucie Laurin

«Ca ne me dérange pas,
Je n’ai rien & me reprocher!»

Ainsi parlaient la majorité des citoyens
d’ici. Pendant ce temps, des entreprises
cueillaient sur eux avee, souvent,
leur plein consentement, les informations
les plus diverses et les plus privées.

Et les revendaient. A des institutions,

a des entreprises, a des particuliers,
trop heureux de 'occasion offerte.
Des renseignements qui, parfois, auraient
semblé parfaitement insignifiants
a 'oeil non averti.

de protection de la vie pri-
vée, déclare Anne Pineau,
avocate au Service juridi-
que de la CSN. Trop sou-
vent, malgré leur inquié-
tude, les gens n’osent pas
refuser de communiquer un

Anne Pineau

renseignement personnel
un inconnu, méme s’ils ne
savent pas ce qu’il en fera.»

Tout libre qu'il soit, no-
tre pays n'est pas exempt
de cas de violation de vies
privées. A-t-on déja oublié
les incroyables révélations
des commissions Keable et
Macdonald sur les agisse-
ments de la police secréte?
Les micros dissimulés dans
les murs? L’écoute électro-
nique illégale? Le recours
aux informateurs? La ma-
jorité des personnes ainsi
filées et surveillées n’a-
vaient pourtant rien d’autre
a se reprocher que leur
militantisme, souvent syn-
dical d’ailleurs...

Plus rien n’est privé
Aujourd’hui, la vente du
renseignement personnel
est devenue industrie flo-
rissante. En I'absence de

législation contraignante et
avec 'avénement des nou-
velles technologies, les en-
treprises qui en font com-
merce ont proliféré comme
des champignons et re-
poussé les frontiéres de ce
qui appartenait jusque-la
au domaine du privé.
Equifax Canada détient des
dossiers de crédit sur quel-
que 15 millions de Cana-
diens (donc toute la popula-
tion adulte) et répond a
11,000 demandes par jour
provenant d’institutions fi-
nanciéres et de commer-
cants. The Medical Infor-
mation Bureau, établi a
Toronto, posséde des dos-
siers médicaux sur des Ca-
nadiensde toutle pays, qu'il
transmet aux compagnies
d’assurances qui en font la
demande. Le Centre inter-
professionnel du Québec
contient les dossiers des
clients de ses 250,000 mem-
bres répartis dans quelque
41 professions.

EtT'Etat québécois donne
I'exemple en mettant gra-
tuitement & la disposition
du public un numéro de té-
léphone permettant de sa-
voir si quelqu’un possede
un casier judiciaire; plus
encore, en cas de réponse
positive, on offre au requé-
rant de lui envoyer par fax
le contenu dudit casier!
Peut-on réver meilleur ser-
vice?

Toute information
est vendable!
Pour que des données
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personnelles soient consi-
dérées marchandables,
point n’est besoin d’avoir
quelque chose a se repro-
cher. Mener une vie nor-
male, sortir, dépenser, c’est,
déja, fournir une mine d’in-
formations. Lalisted’achats
effectués par carte de cré-
dit, par exemple, permet a
quiconque y a acces de con-
naitre les restaurants, les
centres de magasinage, les
hétels fréquentés par le dé-
tenteur, ses sorties cultu-
relles, brefses habitudes de
consommation et de vie. «I/
y a la de quoi tracer son
profil de consommateur, un
profil d’'une grande valeur
monétaire pour des ven-
deurs de tout acabit, com-
mente Henri Goulet, de la
Fédération des ACEF. On
ne sait pas ce qu'il advient
de ces précieuses données
et, de toutes fagons, rien ne
nous protége des abus qui
pourraient étre commis;
mais il serait étonnant que
personne n'ait encore songé
a en faire le trafficl»

Des réseaux de marke-
ting surgissent de beaucoup
moins. «Vous ajoutez votre
numérode téléphone d votre
signature en payant avec
votre carte de crédit — une
information superflue, soit
dit en passant —, et vous
venez de donner au vendeur
la possibilité de dresser une
liste de clients qu'il pourra
revendre & ceux qui s’inté-
ressent au genre de consom-
mateur que vous étes, re-
prend Henri Goulet. Des
offres d’'achat vous parvien-
dront ensuite par le cour-
rier ou par téléphone sans
que vous ne sachiez par quel
hasard l'on vous a ainsi
élu...»

Le marchandage d’infor-
mation ne connait pas de

limite. Vous étes enceinte
et vous vous inscrivez a des
cours prénatals? Apresl'ac-
couchement, & surprise,
vous risquez de vous trou-
ver inondée d’appels télé-
phoniques: «Bonjour ma-
dame Tremblay! Félicita-
tions pour votre beau bébél»
Et de vous offrir qui des
vétements de nouveau-né,
qui des meubles de bébé,
qui une assurance-vie.
Quelgqu'un aura simple-
ment vendu la liste d'ins-
criptions aux cours préna-
tals...

Le no d’assurance
sociale: top secret!
Cependant, I'information
majeure, la clé passe-par-
tout de toutes les données
personnelles reste le nu-
méro d’assurance sociale.
«Un journaliste (Michel
Venne, du Devoir) a voulu

Henri Goulet

tenter de connaitre les limi-
tes a la circulation des in-
formations personnelles,
raconte Henri Goulet. Eh
bien, il les cherche encore,
ces limites! A 'aide du nu-
méro d'assurance sociale
d’un citoyen, il a pu, en deux
Jours, par une tournée de
fonctionnaires complai-
sants au sein de différents
ministéres, dresser son por-
trait complet: aide sociale,
assurance-chémage, préts
étudiants, assurance-auto-
mobile; seul lui manquait
le dossier médical. Paséton-
nant que des agences de lo-
cation de vidéos exigent cette
précieuse
qu’elles revendent aussitot.
En peu de temps, des spé-
cialistes du marketingdela

information,

vie privée auront dressé le
portrait du détenteur: situa-
tion financiére, sociale et
maritale, ... sans oublier le

Convention collective de travail du Syndicat des tra-
vailleurs et des travailleuses des Epiciers Unis Métro-
Richelieu (CSN), art. 26.03:

«Lasurveillance électronique est utilisée aux finsdela
surveillance des biens et de la propriété de 'Employeur
et non des personnes. Elle ne peut donc pas étre utilisée
pour des fins de mesures disciplinaires.»
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genre de film qu’il préfére!
Le numéro d’assurance so-
ciale ne devrait jamais étre
divulgué, sauf a l'em-
ployeur.»

Tout de méme, petite
note réjouissante — elles
sont tellement rares: la loi
120 sur la Réforme de la
santé et des services sociaux
contient une disposition vi-
sant & protéger les informa-
tions auxquelles la carte
soleil donne accés: on peut
y lire, en effet, que la carte
d’assurance-maladie ne
peut étre exigée qu’a des
fins de services de santé.
Uneinformation qui gagne-
rait a étre diffusée!

Les employeurs
limiers

Parmiles acheteurs d’in-
formations personnelles, les
employeurs figurent certai-
nement en bonne place.
Apres tout, on ne va quand
méme pas embaucher n’im-
porte qui! Ainsi, beaucoup
d’employeurs seront gran-
dementintéressés de savoir
si un candidat a 'embau-
che posséde un casier judi-
ciaire, s'il est homosexuel,
§’il a des problémes finan-
ciers, s'il est en bonne santé
physique et mentale, ete. Si
P'on ajoute a cela I'évalua-
tion psychologique du can-
didat, qui leur permet
d’écarter les “fortes tétes”,
on peut conclure qu’il est
possible de faire le tour de
quelqu'un et que certains
employeurs ne s’en privent
sirement pas!

La CSN a suivi de prés
les travaux de la commis-
sion parlementaire sur le
projet de loi 68 portant sur
la protection desrenseigne-
ments personnels dans le
secteur privé, en février

1993. Elle y défendait




principalement les intéréts
des travailleurs face aux
violations de leur vie privée
dont les employeurs peu-
vent se rendre coupables.

«Le projet de loi était fai-
ble et plein de trous, mais il
avait @ tout le moins le mé-
rite de prévoir que la com-
munication de renseigne-
ments personnels ne peut se
faire sans le consentement
de la personne concernée,
commente Anne Pineau.
Deailleurs, tout indique
que le ministre Lawrence
Cannonentend persis-
ter dans cette voie. Ce-
pendant, le projet de
loi contenait un nom-
breeffarant d’ex- = ___
ceptions, qui re-

——

venaient souvent
a annuler larti-
cle de loi!»

Des recours
a inventer

Au travail
ailleurs, nous nous sommes
laissés dépasser par la
prolifération de I'industrie

comme

du renseignement person-
nel. Les recours sont quasi
inexistants. «Certains syn-
dicats ont fait inclure des
mesures de protection dans
leur convention collective,
poursuit Anne Pineau. Mais
cest extrémement rare. En
outre, un bon nombred’abus
se commettent a l'embau-
che, alors que le candidat
ne bénéficie pas de la pro-
tection d’un syndicat. Quant
aux non syndiqués, ils n'ont
méme pas acces a la protec-
tion la plus élémentaire!»
Lors de sa comparution
devant la commission, la
CSN a demandé que cer-
tains articles du projet de
loi soient précisés. Ainsil’ar-
ticle 5, qui prévoit que les
renseignements doivent étre

J'Y Ai M(S
DE SuvcRE...
A CAUSE DE

DiABETE !

MOINS

VoTRE

recueillis par des moyens
licites. «Nous avons de-
mandé que la loi déclare
certains moyens illicites et
lesinterdise nommément, ou
les encadre fortement; ce

sont la prise dempreintes
digitales, la surveillance
électronique, le polygraphe,
Uhypnose, la fouille, les tests
de dépistage, la filature et
les examens médicaux», re-
prend Anne Pineau.

Des abus
en grand nombre
Certains employeurs fé-
déraux, telsle ministere des
Postes et les aéroports, pré-
levent automatiquement
les empreintes digitales des
candidats & I'embauche. I1
y a fort & parier que ces
informations on ne peut
plus personnelles ne sont
pas détruites lorsque le
poste ne leur est pas oc-

INFoRMATIONS

PERSONNELLES
A
_ VENDRE

troyé.

Lestests de dépistage de
drogues en milieu de tra-
vail sont de plus en plus
répandus aux Etats-Unis—
oules employeursrecourent
fréquemment a des tests
d’'une qualité douteuse et
peu fiables — et commen-
cent a faire leur apparition
au Canada. «Dans la plu-
part des cas, ces tests n'ont
aucun rapport avec le tra-
vail, sauf peut-étre lorsque
la sécurité du public est en
Jeu, par exemple dans le cas
des pilotes d’avion, com-
mente Anne Pineau. Pour-
quoi, autrement, imposer ce
test, qui constitue carrément
une invasion dans la vie
privée, en ce qu’il révéle ce
quela personne aconsommé
en dehors des lieux de tra-
vail? Pour évaluer la pro-
ductivité des employés? No-
tre société serait tombée bien

bas si elle acceptait cela! De
plus, une fois Uéchantillon
prélevé, rien ne nous assure
que lemployeur ne deman-
dera pas un test de détec-
tion du SIDA, a lUinsu de
lemployé!»

En ce qui concerne la
fouille a la sortie de 'usine
et la filature des employés
en accident de travail, la
Jjurisprudence a été jusqu’a
présent permissive, les ar-
bitres ayant tendance 2 ac-
cepter en preuve les vidéos
tournés par des détectives
a la solde de I'employeur.

Faceaumarchandage ef-
fréné de notreidentité et de
notre intimité, nos moyens
sont fort limités. Il nous
reste, en fait, nos convic-
tions personnelles, notre
solidarité syndicale, et...
tout un pays a convaincre
que la vie privée n’a pas de
prix.
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