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Secteurs puplic et parapublic

Vers un front commun
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ment, augmenta-
tion de la producti-
vité, compression
des dépenses», etc.
Ce langage réduc-
teur et souvent dé-
magogique de nos
politiciens, lorsque
traduit dans sesim-
plications quoti-
diennes, a des con-
séquences dramati-
ques, souvent me-
me loufoques.

sement appelé da
réforme des cégeps»
rend manifeste-
ment heureux le
monde des affaires,
les gestionnaireslo-
caux, le Conseil du
patronat, etc. Le
personnel qui don-
ne les services, et
les étudiants qui
sont censés en cons-
tituer la raison
d’étre, eux, sont mé-
contents.

conseils centraux
dela CSN comptent
des membres qui
sont touchés par le
Plan d’action Saint-
Laurent, dont 1'ob-
jectif est de dépol-
luer les rives du
La CSN
presse les deux pa-

fleuve.

liers de gouverne-
ment de mettre en
oeuvrela deuxiéme
phase de l'opéra-
tion.

LES CoNSERV...ATEURS !
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C’est par ces mots que
Gérald Larose, porte-parole
des cing organisations a l'ori-
gine du nouveau Forum syn-
dical des secteurs public et
para-public — CSN, FTQ,
CEQ, SPGQ, SFPQ — a si-
gnifié au président du Con-
seil du Trésor Daniel
Johnson, ce 8 avril, leur refus
catégorique de donner suite
a sa proposition du 23 mars,
laquelle prévoit le gel des
salaires et des conditions de
travail pour deux ans et
I'instauration de primes au
rendement,

«Cette proposition, a ex-
pliqué Gérald Larose, pose
trois problémes majeurs. En
premierlieu, le gouvernement
remet en question, une nou-
velle fois, les engagements
qu’il a pris lors de la prolon-
gation de mai 1992, soit la
libération des comités de né-
gociation dés le mois de mai
1993, dansle but d’entrepren-
dre une nouvelle ronde de
négociation.

«En deuxiéeme lieu, cette
proposition remet en cause le
processus méme d’une vérita-
ble négociation puisqu’elle la
reporte encore, de deux ans
cette fois-ci.

« Enfin, cette proposition
fait éclater la politique sala-
riale unique en introduisant
la notion de prime au rende-
ment sur des gains de pro-
ductivité. Ce mode de rému-
nération tue dans l'oeuf tout
processus de discussion sur

~ Johnson en remet !

Vers un front commun

Par Henri Jalbert et Maroussia Kishka

«Nous vous disons sérieusement, calmement,

que votre proposition n’est, en aucun temps, une base de discussion.
Toutes nos énergies seront mises en oeuvre pour que soit rétabli
le droit a la négociation dans les secteurs public et parapublic.»

lorganisation du travail qui
irait dans le sens d’'une amé-
lioration des services.»

Johnson en remet

Plutét que d’entamer une
discussion sérieuse, le prési-
dent du Conseil du Trésor a
préféré en remettre sur sa
proposition initiale en indi-
quant qu’'a défaut de s’enten-
dre pour réaliser une baisse
de 1% de la rémunération
globale (en gains de produc-
tivité ou coupures d’avanta-
ges sociaux), «le gouverne-
mentenvisage d’octroyertrois
Jours de congé sans solde, ou
l'équivalent, @ chaque em-
ployé, et d’appliquer cette
mesure également en 94-95,
sinécessaire.» Deplus, il reste
intraitable surla questiondu
gel des salaires pour les deux
prochaines années.

Enfin, jetant de l'huile
sur le feu qu'il a lui-méme

allumé, il a lancé a la cen-
taine de représentants des
cing organisations syndica-
les que la négociation tradi-
tionnelle n’avait plus sa place
dans la situation actuelle, si
ce n'est que pour revoir la
répartition des 20 milliards
de dollars que représente
annuellement la rémunéra-
tion des salariés de I'Etat, ne
serait-ce que par une forme
de réaménagement basé sur
le principe des vases commu-
nicants.

La réplique

Le porte-parole du Forum
syndical a répliqué en lais-
sant un dernier message au
président du Conseil du Tré-
sor.

«Nous allons débattre de
tout a une véritable table de
négociation, sans préalables,
iln’yaurapasdetrocdegains
de productivité versus de lar-

Daniel Johnson accueille les porte-parole des organistions syndicales:

gent. Ily ade grands objectifs
que nous avons l'intention de
défendre: améliorer les servi-
ces de fagon a répondre aux
besoins de la population et
amener une plus grande
démocratisation sur les lieux
de travail plutét que des pri-
mes au rendement.»

A venir

Les directions politiques
descinqg organisations syndi-
cales recommanderont donc
a leurs affiliés la formation
d’un front commun syndical
pour la prochaine ronde de
négociation dansles secteurs
public et parapublic.

Elles entreprendront des
travaux conjoints en vue
d’élaborer desrevendications
communes lors de la pro-
chaine ronde de négociation.
Elles verront aussi a élabo-
rer et & mettre en branle des
plans d’action coordonnés.

Fernand Daoust, Gérald Larose, Lorraine Pagé et Jean-Louis Harguindeguy.
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IR 000

’Etat-Provigo déraille

Par Maroussia Kiska

Fidele a sa volonté de compresser les dépenses,
le gouvernement a resserré d’'un autre tour de vis
le budget des établissements du réseau de la santé et des services sociaux,
lors du récent dépot des crédits budgétaires gouvernementaux
par le président du Conseil du Trésor Daniel Johnson.
L'Association des hopitaux du Québec évalue a 135 millions de dollars
les coupures dont écopent les hopitaux, auxquels s’ajoutent

30 autres millions pour les centres d’accueil.

Soixante-dix millions de ce manque a gagner devront étre résorbés
par des gains de productivité d’ici la fin de 'année.
Les syndiqués et les «clienteles» des établissements
devront cependant en payer le prix.

A vant méme que le minis-
tre Johnson ne propose aux
syndiqués de troquer des
gains de productivité pour des
primes aurendement, les em-
ployés des centres de servi-
ces sociaux ont eu un apercu
du nouvel esprit de gestion
que tente d’établir le gouver-
nement.

En janvier, le ministére
de la Santé et des Services
sociaux offrait aux directions
de la Protection de la jeu-
nesse de rendre permanents
des créditsbudgétaires ponc-
tuels si les listes de signale-
ment d’enfants nécessitant
des mesures de protection
étaient amenées a zéro le ler
avril.

«Chez nous, au Centre des
services sociaux de Québec,
notre employeur nous a pro-
posé d’atteindre cet objectif
en une seule journée avec
laide de bénévoles- et d’em-
ployés a la retraite. Il voulait
aussi mettre a contribution
l'ensemble du personnel,
comme s§’il s’agissait d’une
corvée a faire. C'était comple-
tement fou, et douteux comme
pratique professionnelle!
Nous avons refusé, d’autant
plus qu'a force de prendre des

moyens exceptionnels, on
laisse croire augouvernement
qu’il a raison de nous fouet-
ter», raconte Lorraine Ju-
neau, présidente du syndi-
cat.

La direction a donc em-
bauché des précaires, afin
d’obtenir les $80,000 qu’of-
fraitleministére. Ainsi, aprés
une évaluation sommaire,
des signalements ont rapide-
ment été fermés, d’autres
sont venus s’empiler sur le
bureau des travailleuses so-
ciales.

Pour obtenir la collabora-
tion du syndicat, la direction
faisait miroiterl'ouverturede
deux nouveaux postes a
temps plein, grace a ce nou-
veau montant. Or, la direc-
tion évalue elle-méme que
pour maintenirla liste & zéro,
il faudrait embaucher huit
autres professionnels a temps
plein.

Des gains de
productivité avec des
effectifs précaires

Dans les hépitaux et les
centres d’accueil, les syndi-
cats font également face a
une croissance continue de la
précarisation de l’emploi.
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Cinquante pour cent du per-
sonnel, et parfois plus, a un
statut précaire. «Les effectifs
sont au minimum», de dire
Pierre Lamy, qui représente
les établissements hospita-
liers au comité de négocia-
tion de la FAS. Ceux qui ont
un poste se retrouvent avee
une surcharge de travail et
les précaires voient leur nom-
bre d’heures travaillées ré-
duit. Deleur cété, les patients
attendent d’obtenir les soins
ou les examens requis en
ajoutant leur nom a la liste
ou, s'ils ont 'argent, ils se
dirigent vers des services pri-
vés.

«On est méme en deca des
services essentiels, dans les
centres d’accueil», ajoute
Céline DeLéon, du centre
d’accueil St-Antoine, a
Québec. La nuit, elle a 67
patients a sa charge et une
infirmiére supervise quatre
étages. «Alors, on peut réduire
ou?», se demande-t-elle.

Pour boucler leur budget,
ces établissements rognent
sur les dépenses. «On change
moins fréquemment les cou-
ches de nos patients. On mé-
nage la literie. On ne rem-
place plus a Uentretien et on

coupe aussi dans les colla-
tions aux patients», dit-elle
pour illustrer ces économies
de bouts de chandelle.

Dans les hopitaux, les sé-
jours sont écourtés au maxi-
mum mais les CLSC n'ont
pas le personnel suffisant
pour prendre la reléeve. «ll
faut parfois tordre le bras aux
familles pour qu’elles pren-
nent soin d’un des leurs apres
une hospitalisation, de dire
Pierre Lamy. On en est la
dans les gains de producti-
vité. La population en paie le
prix. Nous, ce qu’on vise, c’est
Uamélioration des services.
Pour cela, on est prét a inves-
tir dans la réorganisation du
travail. Il est évident qu’ac-
tuellement, nos objectifs et
ceuxdugouvernement ne sont
pas les mémes.»

Réorganiser le travail
pour étre plus efficace
et plus productif

Le gouvernement donne
I'impression qu’il a une ap-
proche audacieuse, en récla-
mant des gains de producti-
vité. «Maisla productivité n’a
pas de sens si on lisole de
Uefficacité», explique Louise
Boivin, du service de recher-




che de la CSN. L'efficacité
dépend des revenus qu'ont
les établissements pour four-
nir une réponse adéquate aux
besoins dela population, tan-
dis que la productivité réfere
a la maniére de dépenser au
moindre coit.

Il faudrait donc d’abord
vérifier si les établissements
répondent efficacement aux
besoins, et ensuite vérifier
sl est possible de le faire a
un moindre cott. «C’est lors-
qu'on acomme objectif d’amé-
liorer constamment la qua-
lité de la production qu'il est
possible de réaliser des gains
de productivité sans détério-
ration des services», précise
Louise Boivin.

Or, méme si les hopitaux
tentent d'instaurerle concept
de qualité totale dans les
soins de santé, les démar-
ches deréorganisationdutra-
vail sont pour la plupart peu
avancées.

Dans le réseau de la santé
et des services sociaux, lor-
ganisation du travail est hié-
rarchisée et bureaucratisée.
Les taches sont répétitives et
parcellisées, et autonomie
réduite. Les syndicats sont
enoutre peu ou pas consultés
lors de changements, comme
ce fut le cas, par exemple,
dans les technologies médi-
cales.

Les changements
technologiques,
un gain de productivité
a revoir

L’'introduction de l'infor-
matique et le jumelage d’ap-
pareils automatisés ont mo-
difié grandement le travail
des technologistes médicales
dans les laboratoires, la ra-
diologie et I'électrophysiolo-
gie. Ces changements ont fait
en sorte que les résultats des
analyses et des tests sont
maintenant plus rapides,
plus précis et standardisés.
Mais en méme temps, les téa-
ches des technologistes ont
triplé, générant une sur-
charge de travail et la pro-
duction & la chaine.

Ces transformations se
sont faites sans une partici-
pation active des techno-

logistes et de leur syndicat.
La formation se fait sur le
tas, souvent en dehors des
heures de travail.

Ces changements techno-
logiques ont en outre main-
tenu la division du travail
rigide et parcellisée. De leur

coté, les précaires, qui comp-
tent pour plus du tiers des
effectifs, sont confinées a des
taches monotones, puisqu’el-
lesn’ont jamaisle temps d’ap-
prendre. Pour les technologis-
tes & temps plein, cela repré-
sente un surcroit de travail.

Les taches les plus comple-
xes leur incombent. Au lieu
d'insuffler un nouveau souf-
fle, les changements techno-
logiques ont au contraire ac-
cru la démotivation. Le dy-
namisme est donc alabaisse.

B2 part du budget du ministére de la
Santé et des Services sociaux dévolue aux
CLSC est restée la méme en dépit du fait
quele gouvernement voulait augmenter les
ressources pour les soins a4 domicile. Celles
des centres d’accueil et des hopitaux ont
baissé tout comme celle des services so-
ciaux. C'est ce qu'indiquen les «statistiques
évolutives des dépenses gouvernementales
pour la mission sociale 1981-1982 4 1990-
1991».

Ce sont les dépenses de la Régie de
I'assurance-maladie du Québec qui ont aug-
menté le plus, particuliérement en raison
du cotit des médicaments. Les dépenses de
la RAMQ pour les services pharmaceuti-
ques et les médicaments ont triplé en dix
ans. Elles atteignent plus d'un demi-mil-
liard de dollars, soit 'équivalent du budget
des CLSCen1991. Au Canada, les prix des
médicaments sont 20% plus élevés que la
moyenne internationale, selon 'étude ré-

125

8

78

Des compressions budgetaires...
pour qui?

cente du Conseil fédéral d'examen du prix
des médicaments brevetés.

Le mode de rémunération des médecins
tend & accroitre les actes médicaux, puis-
qu’ils sont payés a 'acte. Or, le gouverne-
ment ne contrdle pas ce poste budgétaire.
La part des médecins dans le budget du
ministére n’a donc pas diminué, contraire-
ment a celle des établissements publies,
dont les dépenses sont étroitement sur-
veillées.

En outre, lors de la commission parle-
mentaire sur la fiscalité, le président du
Conseil du Trésor évaluait le cotit de I'enca-
drement dans le réseau de la santé et des
services sociaux a4 un milliard de dollars. I1
ainvitél’Association des hopitaux du Québec
aleréduire de 20%, comme il entend le faire
lui-méme dans la fonction publique. ’AHQ
n’a pas donné de réponse a ce sujet. Dans le
réseau de la santé, le ratio est d'un cadre
pour 12,4 employés.

Evolution des dépenses du MSSS selon le programme
entre 1981-82 et 1990-91

HH

CH courte durée

]
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]
[

CAH et CHSLD*

50

25
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La contradiction gouvernementale

Si le président du Conseil du Trésor applique la
baisse de 1% de la masse salariale, l'effet se fera

sentir immédiatement chez le personnel de sou-
tien des commissions scolaires, des cégeps et des

organismes gouvernementaux. Il y a dans ces ré-
seaux des dépenses incompressibles, telle 'électri-
cité. Une fois de plus, ce sont les employés de
soutien qui écoperont. Une fois de plus, car depuis
les six derniéres années, ils ont subi des coupures
importantes qui ont eu pour effet de réduire les
effectifs. A cet égard, 'an dernier, les bureaux de
I'Aide juridique connaissaient des coupures draco-
niennes et encore, le premier avril, on leur en

annoncait d’autres.

Ainsi, a chaque année
depuis six ans, les établisse-
ments subissent coupures
par-dessus coupures. «/e ne
peux plus voir ot les direc-
tions pourraient encore cou-
per, tellement tout est au striet
minimum,commente Ginette
Guérin, présidente de la Fé-

On reporterait un probléeme
sur les épaules des parents
quitravaillent. Et ce probléme
serait encore plus grave pour
les familles monoparentales
qui ont encore moins les
moyens de s’organiser avec
les horaires et les diners des
enfants, poursuit-elle.

Ginette Guérin

dération des employé-es de
services publics. Couperont-
elles dans les programmes,
par exemple en éliminant les
surveillants d’éléves? Si elles
faisaient cela, les enfants ne
pourraient plus dineral’école.

«Si la récupération se fait
en soustrayant des jours de
congé, comme l'avance actuel-
lement le président du Con-
seil du Trésor, est-ce que cela
signifie que le calendrier sco-
laire pourrait étre modifié?
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Qu’il y aurait plus de jours de
classe?», demande Ginette
Guérin.

Dans les cégeps, partout
on entend parler d’augmen-
tation des clienteéles. Par
exemple: au Cégep de Trois-
Riviéres,ons’attend ace qu'il
y ait 400 inscriptions de plus
que l'an dernier. Une délé-
guée de ce cégep se question-
nait sur la qualité des servi-
ces d’éducation qui seraient
offerts a ces étudiants. «Dans
un contexte ou la clientéle
augmente et ot il nous fau-
drait des budgets supplémen-
taires pour répondre aux be-
soins, nous serons paradoxa-
lement dans une situation
intolérable. En fait, nous ne
serons plus en mesure d’offrir
des services de qualité aux
étudiants», de dire Denise
Cote.

Pour la présidente de la
FEESP, il apparait nette-
ment que la solution mise de
Tavant par le président du
Conseil du Trésor n'est pas
viable, et que celui-ci con-
fond productivité et réorgani-
sation du travail. Comme si
pour lui, P'organisation du
travail selimitait strictement
a la productivité et que, pour

y arriver, seules des coupu-
res étaient envisageables. «Si
le gouvernement avait réelle-
ment un discours qui aborde-
rait les questions d’organisa-
tion du travail, ce serait pos-
siblede faire des choses. Mais
la, il choisit une voie qui aura
tout simplement un effet de
démotivation du personnel,
soutient-elle.

«L’équation que fait le gou-
vernement ne fonctionne pas.
Il y a une contradiction. Il
parle de productivité et fait
tout pour démotiver le per-
sonnel. Pour parler de pro-
ductivité, il faut également
créer un environnement qui
permette d’atteindre ces ob-
Jectifs, notamment en permet-
tant auxemployés d’avoirplus
d’emprise surleurtravail. En
conférence de presse, le prési-
dent de la CSN, Gérald
Larose, a dit que le président
du Conseil du Trésor n'avait
pas mis les pieds dans un
hépital, ni dans une école
depuistroplongtemps, et qu’il
ne savait pas ce que ¢a signi-
fie de travailler dans ces ré-
seaux, et je partage cette opi-
nion», conclut-elle.



Une prime a [a demotivation

«Daniel Johnson n’a rien compris a notre démarche sur lorganisation du travail.
Avec sa proposition, il risque de flanquer a Ueau
tout ce que nous tentons de mettre en place dans notre établissement.»

J ean David, de I'hépital
Sacré-Coeur, & Montréal, a
réagi vivement a la proposi-
tion du président du Conseil
du Trésor de décentraliser
les négociations et de faire
des comités sur l'organisa-
tion du travail des lieux pour
déterminer des coupures.
Coupures encore effectuées
dans les conditions de travail
des syndiqué-es et dans les
services a la population.

Ce syndicat a entrepris,
en 1989, une démarche qui
vise & impliquer les employé-
es dans la gestion de leur
établissement. «Si notre em-
ployeur adopte la méme vi-
sion de la réorganisation du
travail que Johnson, il n'est
plus question pour nous de
discuter avec lui, lance-t-il.
Ce n’est pas vrai que nous
allons sabotertout ce que nous
avons entrepris jusqu’ici.»

Les travaux n’en sont ac-
tuellement qu’au stade préli-
minaire, enraison principale-
ment de 'arrivée delaloi 120
etduretard de la direction de
I'hépital a déposer son plan
de développement des res-
sources humaines. La démar-
che syndicale vise & permet-
tre aux syndiqué-es d’avoir
davantage de prise sur leur
travail.

Jean David: «La vision du
ministre Johnson sur l'orga-
nisation du travail est
démobilisatrice et causeraun
tort considérable a la qualité
des soins. Ce n'est pas une
prime au rendement qu’il
nous propose, mais une prime
@ la démotivation.»

Proposition farfelue
Méme son de cloche au
CLSC Longueuil-Ouest, ot le

syndicat s'est inscrit, avec
I'employeur, dans une démar-
che de gestion participative
depuis une dizaine d’années.
«C’est une proposition com-
plétement farfelue, nous dit
Jacques Fournier. Le dis-
cours gouvernemental veut
appliquer au secteur public
une certaine conception de la
productivité en vogue dans le
secteur privé. Cen’est pasvrai
que les travailleurs sociauzx,
parexemple, peuvent interve-
niravec succes auprés de deux
personnes en crise par heure,
alors que bien souvent, nous
n’avons pas assez d’'une heure

pouraiderune seule personne.

«Jeseraisincapablededire
@ une femme: “écoutez, le
temps presse, j'ai peude temps
G VOUS CONSAacrer, VOUS Quez a
décider rapidement si vous
quittez ou non votre mari.”
Cependant, je n’ai pas l'im-
pression que la direction du
CLSC adhérera a la philoso-

phie du gouvernement.»

La résistance
des cadres

PourJacques Létourneau,
du Centre hospitalier Char-
les-Lemoyne, a Greenfield
Park, «il est hors de question

Une vision qui causera un tort considérable a la
qualité des soins.
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que notre comité sur l'organi-
sation du travail discute
d’une soi-disant hausse de
productivité par des baisses
de salaire et des coupures
dans les services.»

A Charles-Lemoyne, le
syndicat veut mettre de
I'avant la plate-forme de re-
vendications lancée au der-
nier congrésdela FAS. «Nous
voulonsdémocratiserleslieux
detravail en prenant unepart
active aux décisions et a la
gestion de létablissement,
mais nous rencontrons beau-
coup de résistance de la part
des cadresintermédiaires qui
se sentent menacés.

«Comme partout ailleurs
dans le réseau, nous vivons
de sérieux problémes de moti-
vation au travail, explique
Jacques Létourneau, prin-
cipalement parce que nous
oeuvrons dans les pires con-
ditions, avec moins de res-
sources et de personnel.»

De haut en bas

Enfin, le responsable du
dossier de l'organisation du
travail ala FAS, Yves Rivard,
constate amérement que le
point de vue des administra-
tions locales se rapproche
sensiblement de celui du gou-
vernement sur cette question.
«Dans plusieurs établisse-
ments, les gestionnaires ten-
tent d’évacuer les syndicats
des discussions portant sur
la réorganisation du travail.
Par exemple: ils essaient de
créer un nouveau mode de
résolution desgriefs, sansl’in-
tervention du syndicat. Ce
n’est pas ce que nous enten-
dons par lUintroduction de
nouveaux modes de gestion.»



Etudlants et persunnel des cegeps

Dans le méme hateau

Par Marc Laforge

«Monsieur Larose, comment votre centrale va-t-elle nous aider ¢ combat-
tre les intentions du gouvernement d’instaurer des frais de scolarité?»,
demande un étudiant du Cégep de Limoilou au président de la CSN. A
cela, j'ai une réponse toute préte. Nous ne ferons pas votre job, vous ne
ferez pas la notre. Mais nous pouvons la faire ensemble!», de répliquer

Gérald Larose.

.—e président de la CSN a pu prendre

connaissance de l'agitation et des interro-

gations qui animent le personnel et les
étudiants dans les cégeps, lors

d’une

tournée qu’il a récemment effectuée, en
compagnie du président de la FNEEQ,
Denis Choiniére, dans les régions de Mon-
tréal, 'Outaouais, 'Estrie, la Mauricie,

Les enseignants et les employés de soutien se sont également empressés
a livrer leurs inquiétudes a Gérald Larose.

Entre 500 et 600 éleves du Cégep de Limoilou se sont entassés dans la cafétéria
et ont entendu le président de la CSN parler de la justesse de leur cause.

Quebec et du Saguenay-Lac-Saint-Jean. -
Une agitation qui couvait. depms quel- 3
ques semaines déja. :
En février, par une savante opération
de coulage d’information dans les jour-
naux, on constatait déja que le gouverne-
ment ne voulait pas que le bien des éleves,
mais aussi leurs biens. Québec revenait a
la charge avec son ticket modérateur. La
cible, cette fois-ci: les cégeps, les étudiants.
Les étudiants n'avaient pas tardé a agir
en apprenant que des frais de scolarité
comptaient dans les plans de la ministre
Robillard: journées de gréve, journées
d’étude, piquetage devant les cégeps, vio-
lence policiere contre les étudiants a
Maisonneuve. Le ticket modérateur est
maintenant dans la réforme. On verra
bien la suite. Le président de la CSN
interpreéte ainsi la réaction des étudiants:
«lls percoivent de quoi est fait Uavenir, et
veulent que les choix qui sont faits pour
eux soient les bons. Ceux qui pensent que
les étudiants sont dépolitisés se trompent.
C’est de leur avenir dont il est question, on
n'a pas le droit de les décevoir», lance-t-il.

Nos membres dans les cégeps

En plus de s'attaquer a la gratuité
scolaire, un principe sacré pourla CSN, le
personnel sent que le gouvernement veut
I'évacuer des centres de décision, que ce
soit au plan de la révision des program-
mes ou de la place qu'il occupe au conseil
d’administration et a la commission pé-
dagogique, que Québec veut abolir. Le
gouvernement privilégie en effet une
décentralisation du pouvoir politique vers
les directions des colléges et une
centralisation pédagogique au seul profit
d’administrateurs et de gérants de ’édu-
cation. Nos membres sont inquiets.
«Québec nage & contre-courant dans lUor-
ganisation du travail. Il se priverait de la
richesse de lUexpertise du personnel des
cégeps, dont les preuves sont faites depuis
25 ans. Ca n'a pas de bon sens», déclarait
Gérald Larose aux médias qui ont suivi
ses déplacements. «Moi, jai senti le goiit
du monde de s’impliquer et d’avoir la
place pour le faire.»

La morosité

Gérald Larose a également beaucoup
entendu parler, autant chezles éléves que
parmi le personnel, de la morosité que
s'efforce d’enraciner le président du Con-
seil du Trésor a propos de I'état des finan-
ces publiques. «La principale inquiétude

demeure les ressources qu'une réforme
nécessite. On se demande si on faitunvrai

débat, si Johnson n’est pas le vrai
décideur.»
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Réforme des cégeps

Derriére Rohillard,
['ombre de Johnson

La réforme des cégeps est maintenant connue. Pas de surprise, rien
qu'on ne savait déja. Les gestionnaires: gouvernement, Fédération des
cégeps, Conseil du patronat, sont contents; le personnel que la CSN
représente, les autres syndicats et les étudiants le sont beaucoup moins.

La tentation du gouvernement d'in-
troduire un ticket modérateur pour les
éleves qui accumulent des échecs se con-
firme, le gouvernement n'attendait qu'une
occasion propice pour ouvrir la bréche. La
ministre de 'Enseignement supérieur,
Lucienne Robillard, dit vouleir res-
ponsabiliser les étudiants. Elle a da ad-
mettre du méme coup que son gouverne-
ment prévoyait économiser 30 millionsde
dollars avec le nombre d’étudiants qui
abandonneront leurs études et récupérer
6 millions de dollars aupres des éléves qui
accepteront de payer la pénalité pour de-
meurer au cégep. Un coup de barre dans
I'acces aux études supérieures pour des
catégories d’éleves. «On voit bien Pombre
du ministre Johnson derriére la réforme
Robillard et le style de gestion des services
publics de ce gouvernement», souligne le
président de la FNEEQ, Denis Choiniére.

Une réforme pédagogique
ou administrative?

Québec s’engage sur la voie de la
décentralisation et donne plus d’autono-
mie aux directions locales quant a la dé-
termination des contenus de program-
mes;ilréduitla place normalement réser-
vée au personnel compétent en la ma-
tiére, les enseignants et les employés de
soutien. «Le partenariat pour un renou-
veau de l’enseignement collégial, comme le
souhaite la ministre Robillard, doit
nécessairement inclure le personnel, af-
firmela vice-présidente de la CSN, Céline
Lamontagne. Encore une fois, on nous
écarte, on ne tient pas compte de nous.
Mais quia la responsabilité de donner des
services de qualité? C'est nous!», souligne
avec déception Marjolaine Co6té, prési-
dente du secteur soutien cégep de la
FEESP. De son c6té, Denis Choiniére

exprime l'avis que le gouvernement a plus
a perdre qu'a gagner en se privant de
I'apport du personnel enseignant.

Des diplomes d’établissement

Le gouvernement permettra bientét
aux établissements d’émettre des diplé-
mes d'études collégiales. «Le gouverne-
ment vise vraiment la concurrence entre
les colleges, ce qui créera des disparités
dans la formation dispensée aux éléves,
selon les colléges et selon les régionss,
affirme Denis Choiniére.

Des éléements intéressants

La ministre donne néanmoins raison a
la CSN sur certains éléments, dont la
mise en place d'une session d’accueil et
d’'intégration des éléves, I'ajout dunités
en sciences humaines et en arts et lettres.
La CSN a également obtenu un renfor-
cement de la formation générale, mais
constate une contradiction dans le choix
du gouvernement d’abolir deux cours
d’éducation physique et un cours de philo-
sophie.

Rassemblement CSN

«La ministre Robillard doit étre
réceptive @ la modification de certains
éléments de sa réforme si elle veut que le
personnel des cégeps la mette en oeuvre
avec succeés», suggere fortement Céline
Lamontagne. La CSN entend faire le point
sur cette réforme lors de son rassemble-
ment des 23 et 24 avril prochains, qui
réunira le personnel des cégeps, des étu-
diants ainsi que des travailleurs que la
confédération représente.

FNEEOQ

Denis Choiniére et Marjolaine Cété.

FEESP
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Mai, le mois
de 'environnement

GED Par Luc Latraverse

Le mois de mai, c’est le mois de 'environnement, au Québec, depuis quelques années.

En 1993, 1a CSN a l'intention de s’y impliquer, comme par les années passées, et les syndicats seront
invités a participer aux divers projets proposés. Ceux-ci seront dévoilés dans la prochaine édition
de Nouvelles CSN qui, au cours des numéros suivants, relatera ce qui se fait dans nos rangs
au chapitre de 'environnement: dans les syndicats, les fédérations, les conseils centraux
et au niveau de la centrale.

Au‘ cours de la derniére
année, la CSN s'est particulie-
rement intéressée a la ques-
tion des déchets domestiques
et dangereux: un document sur
le sujet a d’ailleurs été adopté
par le conseil confédéral. La
CSN aaussisuivide prés’ana-
lyse du plan de développement
d’Hydro-Québee, un élément
majeur de la politique envi-
ronnementale. La centrale a
aussi participé a la rencontre
parallele des organisations
non-gouvernementales, a l'oc-
casion du Sommet de la Terre
de Rio, en 1992.

Il y a eu également la mise

sur pied de comités régionaux
et de sessions de formation sur
la question de I'environne-
ment. Enfin, 1a CSN a parti-
cipé alarencontre «Connection
Travail» organisée par le gou-
vernement fédéral, en octobre
1992, pour discuter de la place
que devraient occuper les syn-
dicats dans le dossier de l'envi-
ronnement.

Chez NACAN,

un syndicat

qui s’est impliqué
Lesyndicat destravailleurs

des produits NACAN de Bou-

chervilles’estimpliqué dansle

dossier de la protection del'en-
vironnement depuis le prin-
temps 1989, alors qu'a I'initia-
tive du comité de santé-sécu-
rité, dont le responsable est
Benoit Talbot, un plan de
recyclage des résidus d’échan-
tillons de laboratoire a été en-
clenché.

Comme nous l'explique
Benoit Talbot, il s'accumule par
deux semaines environ 45
gallons de ces résidus de diffé-
rentes colles spécialisées et
d’adhésifs. Auparavant, ces
produits étaient incinérés a
T'usine Tricil de Mercier, alors
que les eaux de lessive des ré-

Une étagere et des pots valant $500 et qui rapportent $30,000 par année.
Benoit Talbot est responsable du comité syndical de santé-sécurité.

servoirs étaient rejetées dans
le fleuve, sans traitement.
«Nous avons présenté notre
projet & Uemployeur qui, dans
un premier temps, nous a ré-
pondu que Uinvestissement né-
cessaire colitait trop cher. Nous
sommes revenus a la charge et
nous lui avons expliqué qu'une
étageére et des contenants
étaient tout ce qui était néces-
saire pour effectuer l'opération
de recyclage. Lorsque la com-
pagnie a recu un avis du mi-
nistere de ’Environnement du
Québec a propos de ses rejets
toxiques, elle a décidé d’aller
de lavant avec notre projet.

«Nous avons dressé uneliste
des produits compatibles et
nous avons identifié une tren-
taine de groupes dans lesquels
peuvent étre répartis les quel-
que 250 produits différents que
nous avons. Les opérateurs
choisissent chaque jour de les
recycler dans des produits en
fabrication.

«Aprés quelques années,
nous estimons que nous réali-
sons une économie annuelle de
prés de $30,000. C'est pour le
moins un bon retour sur lin-
vestissement. Nos efforts ont
été bien récompensés puisqu'en
cessant de polluer ainsi, nous
avons méritéleprix Envir-hom-
mage décerné annuellement
par la ville de Boucherville,»
de conclure Benoit Talbot.
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Plan d’action Saint-Laurent

Les gouvernements
doivent lancer la phase II

La CSN demande aux ministres de 'environnement des gouvernements fédéral et provincial,
Jean Charest et Pierre Paradis, de débloquer les fonds nécessaires au financement de la phase deux
du Plan d’action St-Laurent.

Par la voix de sa vice-pré-
sidente Céline Lamontage, la
CSN g'en prend particuliére-
ment a attitude du gouverne-
ment provincial dans ce dos-
sier. En effet, alors qu'il a par-
ticipé pour une somme de 63
millions de dollars (méme si ce
n’était pas de 'argent neuf) au
financement de la phase I, le
gouvernement du Québec en a
retiré des bénéfices fiscaux de
Pordre de plus de 83 millions
de dollars, selon une étude sur
I'impact économique de la
phase I du plan, effectuée pour
Environnement Canada par la
firme Cogesult. De son cité, le
gouvernement fédéral a investi
$110 millions, qui lui ont rap-
porté $18 millions en revenus
fiscaux. Ces investissements,
auxquels s’ajoutent ceux de
P'entreprise privée pour un to-
tal de $818 millions de dollars
en cing ans, ont créé des em-
plois qui équivalent & 11,138
personnes-anneée.

Le gouvernement du Qué-
bec refuse de s’engager fi-
nanciérement

phase Il etla CSN se demande
pourquoi. Des démarches offi-
cielles sont faites auprés des
deux ministres.

La CSN s’implique
concrétement

D’autre part, la CSN s’en-
gage activement dans le Plan
d’action Saint-Laurent, de con-
cert avec ses organismes affi-
liés concernés et en collabora-
tion avec les groupes envi-
ronnementaux, notamment
I'Union québécoise pourla pro-
tection de la nature. La CSN a
faitune demande officielle pour
siéger au Comité directeur de
Stratégie St-Laurent, un or-
ganisme non-gouvernemental

qui regroupe les différents
intervenants du milieu, tant
au niveau provincial que ré-
gional (dans les 22 zones d’in-
tervention prioritaire).

Au cours d'une réunion qui
rassemblait, a la mi-mars, les
différents représentants de la
CSN concernés parle plan d’ac-
tion, les participants sont con-
venus de sensibiliser les syn-
dicats quisontvisés parleplan,
tant dans sa phase I que dans
sa phase II, et de promouvoir
la mise sur pied de zones d’'in-
tervention prioritaire (ZIP)
aveclesautres groupesdeleurs
régions. Les employés de preés
de la moitié des 50 établisse-

ments les plus pol-

lueurs ont en effet des syndi-
cats affiliés 4 1a CSN et a deux
de ses fédérations, la Métal-
lurgie et celle du Papier et de
la Forét. On prévoit que 70
autres entreprises seront tou-
chées parla phase I1, dont plu-
sieurs comptent des tra-
vailleurs syndiqués a la CSN.

La liste des conseils cen-
traux dont des membres sont
touchés par ce Plan d’action se
lit d’ailleurs ainsi: Sud-Ouest
québécois, Cote-Nord, Drum-
mondville, Gaspésie-Iles-de-la-
Madeleine, Montréal, Québec,
Bas Saint-Laurent, Saguenay-
Lac-Saint-Jean, Sorel, Haut-
Richelieu, Trois-Rivieres et
Sept-Iles.
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La défense des accidente-es du travail

La machine houlimique

Qui sont ces Martiens
et quel est ce code? Simple-
mentnosmilitants CSN qui
défendent les malades et
accidenté-es du travail. Ce
code, ce sont les innombra-
bles et mystérieux dédales
de la Loi sur les accidents
du travail et les maladies
professionnelles, ses chapi-
tres, sections et articles.
Avec le temps, ces mili-
tants et militantes sont de-
venus de véritables spécia-
listes, presque des avocats.

Serge Lecompte

«(C’est trésvalorisant defaire
dela défense, explique Serge
Lecompte, vice-président
du comité confédéral de
santé-sécurité du travail.
D’abord, on recoit une so-
lide formation — fort enviée
dans les autres centrales —

«Ce que je ferai avec ce dossier?
Sur le fait accidentel, je plaiderai 28, subsidiairement Uarticle 2.
De toutes facons, si le BRP nous le refuse, le 417 est déja écrit.
Non, il n’y a pas de 365.»

qui fait de nous des initiés a
un systéeme réputé difficile
d’acces, et nous permet de
développer d’autres aptitu-
des. Puis, contrairement a
la prévention, qui prend des
années avant de rapporter,
la défense donne des résul-
tats immédiats. Et enfin, ce
qui n’est pas négligeable,
nous venons en alde & de
nombreuses victimes pour
qui nous représentons par-
fois le dernier espoir.»

C’est ainsi qu’au sein de
la CSN, des militants de
plus en plus nombreux (35
au seul Conseil central du
Montréal métropolitain) ont
local et, devenus aptes a
traiter des dossiers prove-
nant de tous les milieux de
travail, oeuvrent mainte-
nant 4 ce qu’on appelle “la
défense”.

L’envers
de la médaille

«On est fiers, et avec rai-
son, de nos services de dé-
fense, de notre expertise, re-
prend Serge Lecompte.
Mais il y a un envers a cette
médaille: les défenseurs,
loin de leur syndicat d’ori-
gine, finissent par s’isoler et
perdre leurs réflexes syndi-
caux d’intervention sur les
lieux mémes de l'accident.»

Le danger est certain, si
I'on n'’y prend garde, que se
constitue, auseindela CSN,
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une espéce de corps étran-
ger de plus en plus judi-
ciaire et, par conséquent,
de moins en moins syndi-
cal, le recours aux tribu-
naux n'ayant jamais été le
moyen de défense privilé-
gié des syndicats.

Mais nous nous y retrou-
vons malgré nous, devant
lestribunaux, entrainés que
nous sommes par une ma-
chine emballée: de 2,716
causes plaidées par nos mi-
litants durant la période
1988-90 a 5,103 durant la
période 1990-92, une aug-
mentation de 46,7%! Et des
coits al’avenant: un dépas-
sement de pres de $500,000
au budget confédéral de
santé-sécurité apres seule-
ment un an d’opération!

«Nous voulons offrir ce
qu’il y a de mieux aux victi-
mes. Alors, nous essayons
d™accoter” la mise du boss,
commente Serge Lecompte.
Mais la judiciarisation du
systéme a atteint un point
de rupture. Si nous atten-
dons encore, ¢a ne peut étre
que pire.»

Au-dela de ces sommes
inimaginables d’argent et
d’énergies militantes, c’est
la victime elle-méme qui y
perd le plus méme si, au
sortir d’'une série d’avocas-
series, les tribunauxlui don-
nent raison aprés des an-
nées d'insécurité, d’angois-
se et de révolte.

Une industrie
parasitaire

Danslesrangsdela CSN,
laréflexion est amorcée. Les
militantes et militants a la
défense s'y sont consacrés
les 25, 26 et 27 mars. Mais
Iennemi est de taille: des
avocats et des médecins qui
font leurs choux gras de la
lutte aux accidenté-es et
malades du travail ont fini
par développer une vérita-
ble industrie parasitaire
sous la forme de cabinets
d’avocats et de cliniques mé-
dicales, dont le chiffre d’af-
faires a connu une crois-
sance géométrique. Sans
compter les cliniques pri-
vées de physiothérapie, qui
ont poussé comme des
champignons ces derniéres
années. «Plusieurs méde-
cins sont actionnaires de ces
cliniqueset touchent desris-
tournes, explique Jacques
Morency, responsable du
dossier santé-sécurité au
Conseil central du Montréal
métropolitain. Pasétonnant
quelecentre Lucie-Bruneau
connaisse des difficultés fi-
nanciéres!»

Ces avocats et ces méde-
cins, qui exploitent sans
scrupules toutes les faibles-
ses de la loi, constituent un
paravent entre les syndi-
cats et les employeurs, les
empéchant de se parler.

Tous ces abus ont fini
par infliger une sévére bou-




limie & notre systéme d'in-
demnisation: en effet, le
nombre de demandes en at-
tente devantles bureaux de
révision de la CSST n’a
cessé d’'augmenter, passant
de 4,403 en 1990 4 5,555 en
1991, puis 213,527 en 1992
et ce, méme si le nombre
d’accidents du travail a di-
minué! Et ces chiffres ne
refletent pas les effets dela
loi 35, qui vient accroitre
encore la judiciarisation...

Un gaspillage éhonté
Dans un contexte écono-
mique défavorable aux tra-
vailleurs, les employeurs,
assurés de 'appui du gou-
vernement, se sont entou-
rés de conseillers payés a
prix fort pour mettre en
place une politique de ges-
tion des accidents et mala-
dies du travail. Dans le sec-
teur public, plusieurs d’en-
tre eux sont arrivés a la
conclusion que contester,
c’est payant, et ils le font
systématiquement, sans se
soucier des fonds publics

qu'ils gaspillent ainsi; par
exemple, le nombre de con-
testations traitées par le
CCMM dans le secteur des
affaires sociales est passé
de 700 22,000 entre 1990 et
1992, ce qui indigne les mi-
litants: «Ou prennent-ils
tout Uargent qu’ils donnent
a des firmes d’avocats, et
pas les premiéres venues?»,
demande Jacques Morency.

Dans le but de chiffrer
les stratégies patronales, le
CCMM a commencé a éla-
borer un dossier noir surles
employeurs du secteur pu-
blic dans la région de Mon-

Jacques Morency

tréal. «Ceci nous a permis
d’apprendre que Uhépital
Jacques-Viger avait payé
$150,000 ¢ une firme d’avo-
cats en une seule année! Et
que U'hépital du Sacré-
Coeur, de son coté, n'avait
eu aucune hésitation a dé-
bourser $381,373 en un an
en expertises médicales et
en frais d’avocats pour con-
tester les demandes d’in-
demnisation de ses em-
ployées!»

Les employeurs contes-
tent, bien sir, pour faire
baisser leur taux de cotisa-
tion & la CSST; mais égale-

ment pour démoraliser les
victimes, qui auront alors
tendance a se rabattre sur
I’assurance-salaire, au
grand soulagement patro-
nal. Ils recourent aussi de
facon systématique &
I’assignation temporaire,
qui leur évite de déclarer
les accidents. «C’est assez
incroyable, l'imagination
qu’ils peuvent déployer pour
faire des assignations tem-
poraires; mais lorsqu’il
s’agit de reprendre les victi-
mes & leur emploi, ils n'en
ont plus aucune!», raille
Jacques Morency.

Le régne du droit
«Autrefois, nous étions
sous la coupe de la religion;
maintenant, c’est le régne
du droit, a déclaré Daniel
Jacoby, protecteur du ci-
toyen, venu s’adresser aux
militants en défense de la
CSN. Au Québec, pour une
population de 6,700,000,
nous avons 13,000 avocats;
ce sont nos nouveaux pré-
tres! Il faut absolument re-

Les participant-es aux journées de réflexion des 25, 26 et 27 mars derniers. Une augmentation de 46,7% des
causes plaidées durant la période 1990-92.
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commencer a parler de
déjudiciarisation, comme
les travailleurs et leurs syn-
dicats l'ont fait dans les
années 1930, et ont obtenu
la création de la Commis-
sion des accidents du tra-
vail.»

De’avis de Daniel Jaco-
by, le Québec accuse 20 ans
de retard sur la Colombie
britannique, ’Ontarioet les
Etats-Unis quant aux
moyens autres que judiciai-
res de résolution des con-
flits. Comme protecteur du
citoyen, par son seul pou-
voir de recommandation, il
atteint un taux de solution
de 99,6% des probléemes qui
lui sont soumis. «Je privilé-
gie une justice douce, le re-
cours a la persuasionet a lc
raison. Il faut tout faire pour
éviter les procés, qui ren-
dent le citoyen doublement
victime, a-t-il repris. Les
bureaux de révision et la
CALP devraient n’étre que
d'ultimes recours. Je suis
persuadé que 70% des cas
d’accidents et de maladie
du travail pourraient étre

réglésparlareconsidération
ou la conciliation.»

Et tout d’abord, Daniel
Jacoby commencerait par
abolir les bureaux de révi-
sion de la CSST, «qui sont
absolument inutiles, a-t-il
dit. On ne peut parler d’im-
partialité quand le prési-
dent est un employé de la
CSST, et que les assesseurs
sont tous deuxpréjugés, l'un
en faveur du patronat,
lautre en faveur du syndi-
cat.»

Des solutions,
ily en a!

C’est a I'hdpital Royal
Victoria que l'on trouve le
taux le plus bas d’accidents
du travail dans tout le sec-
teur hospitalier. L’em-
ployeur a compris que la
diminution des accidents du
travail passe par de bons
rapports avec le syndicat.
«La majorité des probléemes
de santé-sécurité se réglent
directement sur les lieux de
travail, sans aucun inter-
médiaire», a déclaré Fran-
cois Massie, président du

syndicat FAS-CSN.

Au Conseil central des
Laurentides, un fonds de
défense des accidenté-es a
été créé; une équipe de dé-
fense de cing militants et
un comité régional en santé-
sécurité ont été mis sur pied.
«Cette initiative a permis de
resserrer des liens avec les
syndicats, qui simpliquent
maintenant de plus en plus
en santé-sécurité; certains
sont parvenus & régler des
dossiers sur les lieux de tra-
vail avant qu’ils ne parvien-
nent au bureau de révision»,
a déclaré Gilles Lévis, vice-
président.

Chez Gaz Métropolitain
Inc., un comité central pa-
ritaire de santé-sécurité
décide des grandes orienta-
tions en matiére de préven-
tion, tandis que neuf sous-
comités conjoints, dans les
départements et dans les
régions, analysent les acci-
dents de travail et font des
recommandations. «Avec le
temps, le boss a comprisqu’il
lui en colite moins cher de
payer de [l'équipement

Panel portant sur des expériences de prise en charge par les syndicats en matiére
de défense. De gauche a droite: Serge Marcotte, vice-président du Syndicat des
travailleuses et travailleurs de ICI McMasterville (FM-CSN); Francois Massie,
president du Syndicat des travailleuses et travailleurs de I'hépital Royal Victoria
(FAS-CSN); Marilaine Roy, du Service juridique CSN, région Québec; Fernand
Valiquette, président du Syndicat des employés de Gaz Métropolitain Inc. (FEESP-
CSN); Gilles Lévis, vice-président du Conseil central des Laurentides et responsable

en santé et sécurité du travail.
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sécuritaire que de payer des
gars blessés et hypothéqués
pour le reste de leurs jours;
et ¢ca fait baisser la facture a
la CSS8T!», a déclaré
Fernand Valiquette, prési-
dent du syndicat FEESP-
CSN.

AICI McMasterville, les
travailleurs manipulent
222 produits chimiques. En
1975, une explosion a tué
huittravailleurs. «Sans pré-
vention, ¢a saute!», a dé-
claré Serge Marcotte, vice-
président du syndicat FM-
CSN. Malgré tout, le syndi-
cat a di se battre pour obte-
nir un représentant a la
prévention libéré a plein
temps et des programmes
de prévention dans les huit
secteurs, avec un agent
dans chacun, qui fait de la
formation aupres des tra-
vailleurs.

Un cercle infernal

Pasfacile de remettre en
question sa fagon de faire
quand on défend les victi-
mes avec toutes ses éner-
gies, que la tache a accom-
plir ne cesse de grossir et
qu'on voit réguliérement
des militants se briiler &
I’ouvrage. La CSN en
compte maintenant presque
200, de ces militants et mi-
litantes qui font de la dé-
fense, preuve qu’elle n’hé-
site pas a déployer les res-
sources nécessaires pour
appuyer ses membres en
difficulté. Pourtant, il faut
bien se sortir de ce cercle
infernal. «Nous sommes tel-
lement absorbés par les con-
séquences des accidents du
travail que nous n’avons
plus de temps a consacrer
auxcauses, adéclaré Céline
Lamontagne dans son allo-
cution de cloture. Il faut
absolument nous arréter.
Réfléchir. Essayer d’autres
moyens. Et revenir a les-
sentiel.»
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MARIEVILLE

Deux mois de gréve
pour I'équiteé salariale

L.es onze cols blancs
(FEESP-CSN) de la
municipalité de Marie-
ville, & proximité de
Saint-Hyacinthe, sont
en greve depuis le 10
février dernier afin
d’obtenir l'équité sa-
lariale avec leurs ca-
marades cols bleus,
également membres
d’un syndicat CSN.
Dans le but de rétablir
I’équilibre entre les
salaires féminins et

de $12.48 2 $16.07. Se-
lon la présidente du
syndicat, Gisele Le-
blanc, ce rattrapage
peut s’échelonner
dans le temps. Elle ex-
plique aussi que leur
demande d’équité sa-
lariale est fondée sur
quatre criteres: la res-
ponsabilité al’emploi,
les qualifications re-
quises,]’effortintellec-
tuel et les conditions
dans lequelles est ac-

masculins, les em- complile travail.

ployées de bureau de Les syndiquées
la municipalité de veulent signer une
Marieville revendi- convention collective
quent,enmoyenne, un d'une durée de trois
ajustement salarial de ans. Leur contrat de
$3.59 I'heure. Avec travailestéchudepuis
une telle hausse, leur décembre 1990. Un
salaire horaire moyen conciliateur du minis-
rejoindrait celui des tére du Travail a été
travailleurs de la mu- affecté a leur dossier.
nicipalité et, consé- Ils’agitdeM.Fernand
quemment, passerait Matteau. M.C.

SAINT-TIMOTHEE
Un pas de géant

LeSyndicatdes employés municipaux de Saint-
Timotée vient de faire un pas de géant, dans le
dossier de I'équité salariale, lors de la récente
négociation de sa premiére convention collec-
tive. Celle-ci contient en effet des ajustements
desalaire de plus de 30% pour les employées de
bureau.

Lanégociation de cette premiére convention
a débuté au printemps 1992, pour se terminer a
la fin du mois de mars dernier. Comme quoi la
patience porte souvent fruits.

Quelques exemples du rattrapage effectué:
un-ecommisalabibliotheque, qui gagnaitaupa-
ravant autour de $6.00 I'heure, recevra $8.75 en
1993 et $9.68 l'année suivante. Une télépho-
niste-réceptionniste voit son taux horaire pas-
ser de $7.35 & $9.50, puis 4 $10.45. Le commis a
la perception, qui gagnait auparavant $8.15,
recevra $10.75 deés cette année, et $11.73 en 1994.
La secrétaire a la direction des services, quant a
elle, passera de $9.05 a $12.25, puis a $13.00.
Enfin, la secrétaire comptable gagnera $15.00
au lieu de $12.19, puis $15.81 en 1994.  J.R.

INORD-OUEST

100%
contre!

C'est a 100% que les
syndiqués de Loeb
IGA, a La Sarre, ont
rejeté des offres que
I'employeur leur avait
présentées comme fi-
nales. Une seule ren-
contre de négociation
avait eu lieu. Les tra-
vailleurs ont ensuite
voté a 98,3% (59 pour,
1 contre) en faveur de
la greve.

L.L.

SAG-LAC
Deux autres
réeglements

Ce fut au tour des
syndicats des maga-
sins Provigode Rober-
valetd’Arvidadecon-
clure une entente de
renouvellement de
leur convention collec-
tive sur la base des de-
mandes communesdu
regroupementdel"ali-
mentation du Sague-
nay-Lac-5t-Jean. Ces
reglements sont simi-
laires a celui intervenu
récemmentau Provigo
de Chicoutimi-Nord.
L’échelle unique de
salaire a été obtenue,
ainsi que la parité des
avantages sociaux en-
treemployé-esatemps
partiel et employé-es
réguliers.

De plus, en vertu
d'une lettre d’entente,
I'employeur s’est en-
gagéainformerlesyn-
dicat du magasin
d’Arvida de ses plans
de déménagement et
areconnaitrel’accrédi-
tation du syndicat, le
cas échéant.

LucL.

frontement entre la muni pallte de

Brossard, ses 123 cols bleus et ses 130 cols
blancs. Ladirection de laville ercheaussi
3 imposer plusieurs autres reculs i ses
employé-es, lesquels ont rejeté les dernie-
res offres patronales dans un proportion
de 89%, le19 fevner, et déclenché un mou- :
vementdeg gl‘eve sporadique. Onles voitici
lors d'une récente manifestation devant la
maison du gérant de laville. ~ J-P.P.

La CSN-Construction en
desaccord avec I’AECQ

L.a CSN-Construction a exprimé son désaccord
avec les propositions de 1’ Association des entre-
preneurs en construction du Québec visant a
abaisser les salaires de base de20% dans1'indus-
trie, pour réduire les cofits aux consommateurs.
Dans une conférence de presse donnée a Hull, le
président de la CSN-Construction, Olivier
Lemieux, a également rejeté certaines solutions
mises de I'avant par 'AECQ pour contrer le
travail au noir en disant entre autres que 1'orga-
nisation patronale veut faire légaliser les prati-
ques de ses membres qui ne respectent pas les
conditions du décret de la construction.

Chantier au noir

C’est pour dénoncer I'embauche de tra-
vailleurs au noir par Travaux publics Canada
que le président de la CSN-construction s’est
rendu a Hull. En effet une quarantaine de tra-
vailleurs illégaux avaient été embauchés sur le
quart de nuit, au centre Asticou, ou ils tra-
vaillaient entre 20 heures et 4 heures du matin
pour se soustraire aux inspections de la Com-
mission de la construction du Québec. Il y a 500
membres menuisiers et manoeuvres en régle
qui sont sans emploi dans la région.  Luc L.
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LAURENTIDES

mfestatlon avec d’autres orgamsmes et groupes
communautaires de la région. =

| s’agit d’un groupe d’as-
ént une chame de l:ravall

Euc L.

Un “trésor” attendu
de pied ferme!

L esmembresdu Con-
seil central des Lau-
rentides s’en promet-
tent: le président du
Conseil du Trésor,
Daniel Johnson, sera
invité conférencier au
souper bénéfice du
parti libéral du comté
de Prévost, le samedi
17 avril, au Best Wes-

tern de Saint-Jérome.
IIs lui préparent un
accueil a la mesure de
son arrogance et de
son mépris a l'endroit
des travailleurs. Déja,
d’autres organisations
syndicales ont an-
noncéleurintentionde
se joindre a eux.

L.L.
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EXPRO

La ministre Camphell interpellée

Les Produits chimi-
ques Expro Inc, de St-
Timothée, prés de
Valleyfield, ont di
procéder a quelque
200 mises a pied, lundi
le 29 mars. Seul pro-
ducteur canadien
d’explosifs et de pou-
dres propulsives, dont
90% de la production
estexportée aux Etats-
Unis, l'entreprise a
annoncé au syndicat
que ces mises a pied
devraient durer un
peu plus de quatre
semaines et qu’'elles
sont liées aux coupu-
res du président amé-
ricain Bill Clinton dans
le budget de la défen-
se. Ces coupures en-
trainent des délais
dans l'attribution des
contrats, créant ainsi
un trou dans la plani-
fication de la produc-
tion, chez Expro.
Rappelons quel’en-
treprisea déja enregis-
tré une baisse de 40%
de ses ventes au mi-
nistere de la Défense
nationale du Canada,
de 1991 a 1993, ce qui
s'est traduit par une
perte de 300 emplois.

Plan de reconversion

Le Syndicat natio-
nal des produits chi-
miques de Valleyfield
se demande pourquoi
la ministre de la Dé-
fense, Kim Campbell,
nese préoccupe pasde
lasituationdel’emploi
dans l'industrie qué-
bécoise de la défense.
Pourquoi la ministre
n’imite-t-elle pas le
président Clinton qui,
tout en annongant des
réductions de 88 mil-
liards de dollars dans
le budget de la dé-
fense, au cours des
cinq prochaines an-
nées, a par ailleurs an-
noncé, le 11 mars, un
plan de reconversion
industrielle de I'ordre
de 19,6 milliards de
dollars? Ces fonds
sont particuliérement

destinés a promouvoir
I'utilisation civile des
technologies militai-
res.

L'industrie

militaire av Québec
Au Québec, le sec-

teur de I’économie re-

lié a la défense com-

prend quelque 61,000
emplois. Depuis1987,
les activités de cette
industrie ont décliné
de 20% et elle a perdu
22% de ses emplois di-
rects, soit 8,800. Parmi
ceux-ci, 6,500 sont re-
liésal’'industrie manu-
facturiere. Luc L.

Pour une Commission des
therapies alternatives

Dans un récent mé-
moire présenté a la
commission parle-
mentaire des affaires
sociales, la CSN a
pressé le ministre de
la Santé et des Servi-
ces sociaux, Marc-
Yvan Coté, de modi-
fier la Loi médicale
pour légaliser la prati-
que des thérapies al-
ternatives, y compris
la pratique de sages-
femmes.

Le contexte législa-
tifactuel estinadéquat,
asoutenu la CSN, tant
pour la protection du
public que pour le res-
pect du droit des ci-
toyens de disposer de
leur personne. Il ne
peutqu’ouvrirla porte
au charlatanisme. La
CSN propose donc la
création d'une Com-
mission des thérapies
alternatives qui serait
sous la responsabilité
du ministére de la
Santé et des Services
sociaux. Son mandat
seraitd’encadrertoute
thérapie non consti-
tuée en corporation
professionnelle auto-
nome, ainsi que d'in-
former le public.

La CSN rappelle
dans son exposé que,
déja en 1988, le rap-
port Rochon recom-
mandait de créer un
mécanisme souple et
flexible de réglemen-
tation des thérapiesal-
ternatives non consti-
tuées en corporation
professionnelle et de
les placer sous le con-

tr6lede ce méme orga-
nisme.

En ce qui a trait a
I'acupuncture et a la
pratique des sages-
femmes, la CSN re-
commande au minis-
tre de les soulager de
la tutelle de la Corpo-
rationdes médecinsen
leur créant des corpo-
rations professionnel-
lesautonomes. C'estla
seule facon de recon-
naitre pleinementleur
pratique, leur champ
d’intervention et les
besoinsliés aleur exe:-
cice.

Intégration au
réseau public
LaCSN estime aussi
queleministeredoiten-
courager l'intégration
de certaines thérapies
alternatives au réseau
public de santé en vi-
sant des objectifs d’ef-
ficience et d’efficacité
par rapport aux cotts
du systéme et aux im-
pacts sur la santé du
monde. Afin que le ré-
seau public de santé
conserve un contrdle
sur l'offre de services
en thérapies alternati-
ves,laCSN proposeque
les thérapeutes soient
rémunérés au salaire et
non al'acte.
Enfin,laCSNrecom-
mande l'intégration de
I'enseignement de ces
disciplines au réseau
universitaire ou au ré-
seau collégial, lorsque
l'enseignementuniver-
sitaire ne serait pas re-
quis. T.J.




GRANBY
Hommage av
syndicat d'Agropur

Whne grande féte en I'honneur du Syndicat
des travailleurs et travailleuses d'Agropur,
qui célebre cette année son 50e anniversaire
d'existence, constituera le clou des activités
reliées au Premier mai dans la région de
Granby.

Rappelons les grandes étapes de I'histoire
de ce syndicat: la coopérative Agropur, qui
était alors une simple meunerie, existait de-
puis seulement cinq ans lorsque ses quatre
employés, incluant le gérant de l'usine, se
sont regroupés dans un syndicat affilié a la
CTCC de I'époque. Jusqu'en 1951, les rela-
tions de travail sont au beau fixe mais sur-
vient alors un litige sur les salaires: les tra-
vailleurs, déja au nombre d'une centaine,
réclament une augmentation de 8 cents
I'heure et I'indexation de leur salaire au cofit
dela vie (en 1951! Déja...). L'employeur offre
7 cents, sans indexation. «C ‘est venu bien prés
dela gréve mais on l'a finalement évitée: Agropur
a accepté nos demandes», raconte aujourd’hui
Joseph Brien, entré a I'usine en 1949.

Puis, en 1958, I'employeur cherche a im-
poser un contrat de travail individuel aux
salariés. Cette fois, sur une question aussi
importante, la greve est inévitable. Elle est
votée a 90% et durera cinq semaines, a l'issue
desquelles le syndicat aura gain de cause, en
plus d'obtenir la réduction de la semaine de
travail de 59 a 55 heures, avec compensation.

Unedeuxiéme gréve éclateraen 1975, avec
pour objet principal le maintien de la se-
maine de 40 heures.

«Pendant toutes ces années, les travailleurs se
sont tenus debout et nous avons eu des leaders
forts. C'est cela que nous célébrerons le Premier
mai», conclut Joseph Brien. J.-P. P.

tions patronales, n’est

MEMOIRE CSN

pas un obstacle au dé-
veloppement de sec-
teursindustriels expo-
sésalaconcurrencein-
ternationale. Elle en-
cadre un minimum de
conditions de travail.
En outre, elle civilise

Une loi qui
o encore
sa place

L.a CSN rejette l'idée
d’abroger ou d'abolir
la Loi des décrets. Fa-
vorable a son main-
tien, elle préne plutét
sa modernisation afin
qu'elle s'ajuste aux
nouvelles réalités in-
dustrielles.

Dans son mémoire
au comité interminis-
tériel chargé d’étudier
la question, la CSN
soutient que cette loi,
contrairementace que
prétendentlesassocia-

la concurrence entre
les secteurs.

Cette loi a démon-
tré par le passé son
utilité et elle continue
toujours de le faire.
Encore aujourd’hui,
elleasaplace, mémesi
elle mérite d’étre ra-
fraichie. On pourrait
ainsi s’organiser pour
que des priorités, la
formation profession-
nelle par exemple,
trouvent leur accom-
plissement. T,

Un Prix Mérites au
syndicat de La Diligence

Le Syndicat des tra-
vailleurs et des tra-
vailleuses des Auto-
bus La Diligence, affi-
lié a la FEESP-CSN, a
remporté, le 26 mars,
un prixdansla catégo-
rie Mérites du francais
autravail. Le président
de la CSN, Gérald
Larose, a remis le prix
au président du syn-
dicat, Jacques Forgues,
lors de la cérémonie
qui a cléturé la Se-
maine du frangais au
travail 1992.
Chaudement ap-
plaudi pour le carac-
tére méritoire de son
projet, le syndicat es-

NOUVELLES

Alphabétisation -
Comment ¢a va & l'école, papa? -
TR

Encore les agences de placement

Zellers a compns toutle parti
qui pouvait étre tiré d'un effet
_pervers résultant de I’apphca—*
tion de I'article 41.1 de la Loi
sur les normes de travail de-
pms son entree en vxgueur,

]anwer 1992.

A son centre de dxstnbutwn__ ;
de I’est de Montréal, Zellers
emplmeplusmurscentames e
travailleuses et de travailleurs
recrutés aupres d’un bureau de
louage demain: ‘oeuvre, c qui
Tui permet de verser ‘des saIaxm'. :

de tcms les mstants contre cette . :
ﬁxplmtatmn d’une mamvf '
~d’oeuvretrés fragﬂa C’estainsi

time qu’en juin 1993,
40% de ses membres
auront obtenu leur di-
pléome de secondaire
V. En leur permettant
de poursuivreleur for-
mationdebase, lesyn-
dicat, qui compte 25
membres, a fait recu-
ler 1'analphabétisme
dans ses rangs, un ob-
jectif qu’il s’était
chérement fixé. A cette
formation, le syndicat

a jumelé, pendant la
Semaine du frangais
au travail, une série
d’activités comme des
jeux questionnaires et
la présentationdenou-
veaux rapports jour-
naliers, histoire de
souligner 1’imp0r~
tance, dans l'accom-
plissement du travail
des membres, d'une
langue bien apprise et
bien utilisée. T.].

Le président de 1'Office de la langue francaise,
Jean-Claude Rondeau, le directeur général de La
Diligence, Denis Aubuchon, le président du Syn-
dicat des travailleuses et des travailleurs des auto-
bus La Diligence, Jacques Forgues, et le président
de la CSN, Gérald Larose.

i

;'amendement po uvant clanﬁer_mz
la sﬂuatmn. Une lettre avait été .

 nistre Andre Bou.rbeau «On
‘nous a écoutés avec beaucoup
_ }’d'ﬁtteutzon», ﬂe du'e Guy Coua =
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Resultats du

concours de francais

Dhans le cadre de la Semaine du francais au
travail, qui a eu lieu du 22 au 26 mars 1993,
Nouwelles CSN a organisé un concours de fran-
cais dans ses pages, dont voici les résultats.

Deux billets gagnants ont été tirés parmi ceux
qui ont obtenu toutes les bonnes réponses.
Chacune de ces personnes gagne un exem-
plaire du Dictionnaire québécois d’aujourd hui,

d’une valeur de $40.

Les gagnantes sont Lucie Caron, du Syndicat
des employé-es de soutien du College de
I’Outaouais, et Diane Rousseau, du Syndicat
des employés de 'Hotel-Dieu de Lévis.

La bonne réponse aux questions est en caracte-

res gras.
1. Doit-on écrire:

a) LeSyndicat des Travailleurs et Travailleuses

de Saint-Luc

b) Le Syndicat des travailleurs et travailleu-

ses de Saint-Luc

ac= . W 8 , .
2. Supplanter 51gn1f1e évincer quelqu'un d'un

poste?
a) vrai; b) faux

3. Le talon est la feuille qui accompagne le

chéque de paie?
a) vrai; b) faux

Anglicismes en voie de disparition: doit-on

dire:

4. a) Rapporter un accident

b) Signaler un accident

5. a) Prendre le vote

b) Voter, procéder au scrutin.

=

Congélation
de hleuets

Les 160 travailleu-
ses et travailleurs a
I'emploi de l'usine de
congélationdebleuets
de St-Bruno, au Lac-
Saint-Jean, viennent
de déposer une re-
quéte en accréditation
pour étre représentés
par un syndicat affilié
a la Fédération du
commerce de la CSN.

C.A. Rosalie-Jetté
Les 16 travailleuses
de nuit, responsables
des foyers de groupe
pour jeunes meres, a
l'emploi du Centre
d'accueil Rosalie-Jetté,

ont aussi décidé de se
joindre au syndicat
CSN déjaexistantdans
l'établissement, lequel
regroupe les éduca-
teurs, le personnel de
bureau et les prépo-
sées aux bénéficiaires.

Drummondville
Les 35 employées
de bureau du Centre
hospitalier Georges-
Frédéric, a Drum-
mondville, ont égale-
ment posé un geste
semblable enadhérant
au syndicat CSN de
I'endroit et représen-
tant les autres catégo-
ries d'employé-es.
J.-P.P.

NOUVELLES CSN 359 - 8 avril 1993 - page 18

QUEBEC

Ou niche donc le maire L'Allier?

L.e maire de Québec,
Jean-Paul L’Allier,
auraitstirement voulu
se voir ailleurs, le 27
mars, lorsque les em-
ployé-es de 1'Hotel
Hilton, en lock-out
depuisle 6 novembre,
sont allés le retrouver
au congres de son
parti, le Rassemble-
ment populaire, pour
lui poser quelques
questions embar-
rassantes. M. L’Allier
avait, en effet, déclaré
publiquement que le
conflital’Hoétel Hilton
n’avaitentrainé aucun
inconvénient de na-
ture économique et
que la qualité des ser-
vices y était mainte-
nue. Etla perteducon-
grésdelaFAS? Etcelle

SlL
Moyens de
pression

L es cing syndicats
de la Société de
transport de Laval
(FEESP-CSN) ont
rejeté les dernieres
offres de l'em-
ployeur et voté des
moyens de pression
incluant des gréeves
de 24 heures.

Lessyndicats es-
perent que la STL
entendra ce mes-
sageetreprendrala
negociation dans
les plus brefs délais.
Les conventions
collectives sont
échues depuis le 31
juillet.

Un écart d’envi-
ronun pour centsé-
pare les parties; un
gel salarial d'un an
a déja été consenti.

Dans le cas ou
des moyens de
pression devraient
étreutilisés, lessyn-
dicats entendent se
conformer a la Loi
sur les services es-
sentiels.

M.R.

du congrés du Syndi-
cat canadien des tra-
vailleurs du papier?,
lui ont demandé les
manifestants. Et le re-
cours aux briseurs de
gréve, confirmé par
I'enquéte duministere
du Travail? Vous étes
pour?

Devant le congres
deson parti, lemairea
alors déclaré que la
Ville de Québec boy-
cotte le Hilton, et
qu'elleinvitelesautres
aenfaireautant.Ilsest
également engagé a

maintenir les emplois
et la convention col-
lective des employé-
es actuels lors du
transfert du Centre
des congrés le ler
juillet 1993.

Oui mais... Pour-
quoi, alors, le maire
L’Allier a-t-il accepté
de prononcerune con-
férence au congres de
I’ Association des ho-
pitaux du Québec, qui
se tient, en mai pro-
chain, au Centre des
congres?

L.L.

Les (holuhoux
_du maire

' manchettes, le 7 aan lnrsque le syndlcat .
‘des employé-es du Terminus Voyageur et
le Conseil central de Québec ont denorgce,;
‘au cours d’une conférence de | presse, 'en-
tente intervenue entre la Ville de Quel:!ecc;;~
et les Autocars Orléans dans le but de
réaliser le projet de gare :mtermoﬁale sur
‘ l’anaen site de la gare du Pala,l.s. -

' ble cadeau aAutocars Orleans, entramera
en méme temps 37 mises a pied. 1 sagzt“ '
des préposé-es aux billets, commis a la
‘messagerie, téléphonistes et préposés a
T'entretien, tous employés de Voyageur
Colomal Ltee, qui travaﬁlent presentement
maintien de leurs emplOIS et de leurs con-
ditions de travail.

Par contre, le protocole d’entente offre.;
 des conditions on ne peut plus avantageu-
ses a la corporation Gare d’autobus de la
Vieille Capltale, propriété de Autocars
Orléans Inc. En effet, la Ville de Québec
livrera la gare intermodale clés en main,
c’est-a-dire qu’elle assumera tous les coiits
liés aux infrastructures et aux aménage-
ments routiers sur le site de la gare du
Palais (évalués a plus de $5 millions), et la
corporahon qui est l’ob;et de toutes ces
attentions n’auraqu’a gérerles operatmns,”
le tout sans appel d’offres, ni soumissions,
ni discussion avec d’autres entrepnses du

- secteur. : o

7 syndlcat et le conse:l central nnt de-
mandé au maire L’Allier le pourquoi de
toutes ces largesses a I'endroit d’Autocars
Orléans... et de si peu d’égard a I'endroit
des employé-es de Voyageur, alors qu‘il
clame un peu partout son “vif intérét”
pour le maintien des. emplois dans le cen-
tre-ville! L L.




Jnternationa

Faire la hbombe

La franchise paie, se sera dit Frederick de
Klerk en avouant, le 24 mars, que I’ Afrique
du Sud a déja fabriqué sixbombes nucléaires
(maintenantdémontées). Onsaitle secretqui
entoure les laboratoires de défense. On se
rappelle aussi que Pieter W. Botha, ex-minis-
tredela Défense, présentait son pays comme
un Etat-citadelle «quiveille d préserver les inté-
réts de I'Occident dans une zone menacée par
I'Union soviétique et ses alliés cubains.» La stra-
tégie globale exigeait donc de faire appel a
tous les moyens militaires.

Fort bien. Mais sur I'appui de quels pays
a pu compter Pretoria au fil des ans? Des
collaborations américaine, allemande, israé-
lienne et frangaise ont été identifiées dans un
ouvrage paru l'an dernier en France: «La
prolifération nucléaire en 50 questions».
L'auteure, Marie-Héléne Labbé — qui colla-
boreal'Institutinternational d’études straté-
giquesde Londres —retracaitalorsla genése
présumée de la capacité de "’ Afrique du Sud
de maitriser le nucléaire-armement. Le sys-
teme D de techniciens locaux a fait le reste.
Sur des avions de combat copiés de modeles
israéliens (Kfir-Cheetah), avec les deux usi-
nesnucléaires fournies parla France, Pretoria
se débrouillait trés bien pour rendre possible
le transport de missiles balistiques a téte
nucléaire, écrivait M™ Labbé.

Le centre du puzzle, c’est que l'usine
d’enrichissement de Valindaba n’avait ja-
mais €té contrdlée par I’Agence internatio-
nale de I'énergie atomique... C'est précisé-
ment I'usine que Pretoria a fermée tout juste
avant d’adhérer, en 1991, au traité de non
prolifération nucléaire. La filidre remontait
de fait a la fin des années 40 lorsque, en
échange de fourniture d'uranium sud-afri-
cain, Washington (Bonn prit plus tard le
relais) accepta de former aux Etats-Unis des
ingénieurs d’Afrique du Sud... sur des réac-
teurs de recherche contrdlés par I'AIEA, qui
a son siége a Vienne. C.T.

Le travail dans le monde

<< La face hideuse du ca-
pitalisme réapparait
d'une certaine maniére»
apres 1'effondrement
ducommunismeetles
employeurs profitent
de la globalisation de
I’économie pour cou-
per les cotits. C’'est un
économiste de 1'Orga-
nisationinternationale
du travail (OIT) a
Geneve, Wouter van
Ginneken, qui a tenu
ces propos en rendant
public, enmars,lerap-
port dont il est le prin-
cipalrédacteur: Le tra-
vail dans lemonde. Pour
van Ginneken, lesnor-
mes occidentales en
matiére de travail sont
en péril du fait de la
montée en fleche du
chémage dansles pays
qui appartenaient a
I’ancien bloc commu-
niste. Cela crée un im-
mense bassin de tra-
vailleurs disposés aac-
cepter desbassalaires.

De fait, les cher-
cheursdel’OIT établis-
sent a 110 millions le
nombre de chémeurs
dans le monde. Ils
identifient comme
écueils sur lesquels se
bute le monde du tra-
vail «l'esclavage des
temps modernes» et un
phénomeéne comme le
stress. Les Japonais
nous ontdonnélenéo-
logisme «karoshi» ou
«mort par surme-
nage». Lesstatistiques
nous donnent pour
1990 une moyenne de
2044 heures de travail
auJaponcomparative-
menta 1646 en France!

L’époque actuelle
est témoin d'une di-
minution du pouvoir
des syndicats dans
I'ensemble des pays
industrialisés. En Asie,
on note des attaques

en régle contre les or-
ganisations syndica-
les. Le rapport ne si-
gnale pas de possibi-
lité de changements
radicaux d’ici a la fin
du siecle.

A titre d’exemple,
prenons le «contrat
européen du siecle»
(15 milliards de dol-
lars): un gazoduc de
4000 kilomeétres allant
du nord de la Russie,
dans la péninsule de
Yamal, & Francfort, en
passant par la Biélo-
russie et la Pologne.
Les banques sont em-
pressées de financer
un tel projet. Parions
qu’il n’y aura pas
beaucoup de délégués
syndicaux pour faire
respecter les regles
minimales de sécurité
et de santé au travail.

Quant au stress,

. authermque etala Rencontre nahonale'

toujours selon 1'ana-
lyse de I'OIT, il serait
une cause importante
d’absentéisme, une
«plaie dans tous les pays
industrialisés.» L'esti-
mation, pour 1984, de
la Metropolitan Life
Insurance Company,
aux Etats-Unis, était
qu'«un million de tra-
vailleurs en moyenne
¢taient absents chaque
jourdetravail en grande
partied causede troubles
dus au stress»... Du
temps d’Emile Zola,
on parlait simplement
des méfaits de la «ma-
chine de production»,
qui n’était pas encore
robotisée mais qui fai-
sait payerasa maniére
un lourd tribut a ceux
qui la rendaient profi-
table.

Clément Trudel

Tmr_;t&snc_gmsdegegmgﬂpdn ' e;sont -

‘Paraguay amorce un ventabl 3 c}umamt L
vers la democratm, malgre la nnstalgte

~ des «stroessneristes» etle «clientélisme»

qui fait redouter que les 120 000 fonc-

‘tionnaires e:t:ansﬁo:ma;lt
atu survexilerl 9 mai.

ents &u- :fi
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MUSIQUE

Un 25 avril artistique et musical
avec les employé-es de
I'hotel Quatre Saisons

po—o,
NI %

e

La Vesse du Loup

W n des membres fondateurs du groupe La Botl:me Sou-
riante, Gilles Cantin, ainsi que Mario Breault Dany
Lamoureux et Rémi Laporte, des musiciens de la régionde

X e Syndicat des travailleu-
ses etdes travailleurs de I'H8-
tel Quatre Saisons, 2 Mon-
tréal, organise, le dimanche
25 avril, une soirée consa-
crée aux arts, a la musique et
ausyndicalisme. Pour l'occa-
sion, le syndicat a réservé le
Club Soda, sur l'avenue du
Parc, a Montréal. Lors de
cette soirée, des travailleu-
ses et des travailleurs de cet
hétel
oeuvres de peinture et de

exposeront leurs

sculpture. D’autre part, un

groupe de rock latin, Som-
bra, et un groupe de rock
original, The Pink Zone, se
produiront sur la scéne du
Club Soda durant cette soi-
rée. Le groupe Sombra est
né en mars 1991 de la ren-
contre de deux musiciens
d’origine chilienne: Michel
Lefio, bassiste et composi-
et Ruben Ponce,
auteur, compositeur, chan-

teur,

teur et guitariste. Quant a
The Pink Zone, la formation
a vu le jour en 1983 et elle

I'Inspecteur Epingle, a Mon-

 cassette de folklore: Enp

szques tradmonnelles bien

Joliette, ont formé La Vesse du Loup et envahila Taveme de

tréal, le 10 mars, pour le §
lancement d'une premiére

sant par les épinettes. Il s’agit ]
d'unalbumde compositions
originales, de jigs et de mu-

marie plusieurs genres musi-
caux. Les membres des deux
groupes travaillent également
a I'hétel Quatre Saisons.

Pour les lock-outé-es
du Hilton de Québec

Le président du syndicat,
Abraham Lara, a indiqué

qu'un pourcentage des béné-
fices de cette soirée sera versé
aux travailleuses et aux tra-
vailleurs de I'Hétel Hilton de
Queébec, en lock-out depuis
le 6 novembre 1992, Le cofit
d’entrée devrait étre auxalen-
tours de $10.

Michel Créte

#®

Rire ...

comme avant!

Les visiteurs. Un film écrit,
réalisé et interprété par
Jean-Marie Poiré et Christian
Davier.

Avec la complicité de Jean
Réno et Valérie Lemercier.

M ors de ma derniére Nuit
des Césars (I'équivalent fran-
cais de la Soirée des Oscars),
la France rendait un hom-
mage particulier 4 un genre
oublié; la comédie. C’était
jouer au prophéte, puisqu’au
moment ou la France ne jure
que par le cinéma ameéricain,

le seul film francais qui fait
un malheur au box-office
francais est Les visiteurs.

Empruntant beaucoup au
niveau de la forme au cinéma
américain, Les visiteurs, avec
ses travelling, ses effets spé-
ciaux, sert a la sauce améri-
caine une comédie typique-
ment francaise.

Le film débute il y a plus
d'un millénaire. Godefroyest
un chevalier voué a toutes les
gloires. Jacquouille la Fri-
pouille, son valeureux valet,
comme tout gueux qui se res-
pecte, le suit dans tous ses
gestes. Un enchanteur hur-
luberlu, voulant les renvoyer
dansle passé, nous lesrendra
en 1992, Du choc des idées
nait...lacomédie. Apréscette

premiére partie un peu lon-
gue, on rit, on s’éclate. C’est
que les sigcles et la révolu-
tion francaise ont permis que
le chateau du preux chevalier
devienne la possession de la
famille du gueux.

Nos voyageurs du temps

sont mis en situation con-
temporaine avec les objets
qui entourent notre quoti-
dien; le téléphone, le cello-
phane, le bol de toilette. C’est
a se tordre. La différence lin-
guistique entre I'ancien fran-
cais et le nouveau a égale-
ment beaucoup d’effet. Cer-
taines scénes nécessitent
d'ailleurs des sous-titres. Ce
film n’aura aucun succés aux
Etats-Unis, 2 cause des jeux
de mots francais et de rap-
pels historiques trop comple-
Xes pour nos voisins. Il sera
adapté, le sujet est en or.
Ne soyez pas rebutés par
le sujet. Allez-y voir. Vous
rirez et la fin vous réserve

une surprise...
Michel Tremblay
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Trouvaille du
siecle au Soleil

M maginez 2 la radio ou 2 la
télévision une publicité qui
serait entrecoupée pardel'in-
formation.

Vous allez penser que cela
se fait déja. Mais non, ce qui
nous afflige présentement
c'est de l'information inter-
rompue par de la publicité.

Ce que jai en téte cest,
par exemple, une annonce de
pizza avec Donald Pilon dans
laquelle, 2 quelques reprises,
on verrait Bernard Derome
intervenir avec son téléjour-
nal.

Impossible, le comble du
ridicule ou de l'indécence?
Soyez, en effet, rassurés: ja-
mais le CRTC ne permettrait
aux médias électroniques de
descendre si bas dans le mé-
lange des genres. Mais ce
n'est pas, pour autant, pure
fiction. C’est, du moins ici,
une grande premiére réalisée
par Le Soleil dans son édition
du vendredi 26 mars dernier.

Une pleine page, ou du
moins, ce qui avait 'air d'une
pleine page de la maison
Simons, divisée en cing sec-
tions, de haut en bas. Trois
dessins, I'un tout en haut,
l'autre tout en bas et le der-
nier au centre, et deux tex-
tes, I'un dans la deuxiéme
section, l'autre dans la qua-
trieme.

Simons fait dans la mode
et sa publicité dans le vent.
Imaginez donc trois illustra-
tions de jeunes filles. Pre-
mier bandeau: des tétes avec
les mots Twick et Imajeans.
Sous les tétes, du texte.
Deuxiéme bandeau: la taille
et les cuisses. Dessous: du
texte. Et enfin les pieds avec
quelques lignes de publicité.

Si on s’attardait aux tex-
tes, on découvrait, avec sur-
prise, que ¢'étaient deux nou-
velles. La premiére sous le
titre: Place des anglophones
dans un Québec souverain,

FLASH

PAN

MoDE|
GUE

~ET Toi

Tu N'AS Qu'A
CHARGER u?' ETrcKET
A r:Eux au: NE

PAs ASSEZ
VITE!

S LES HaPiAuX,

RiSSENT

TickET MOPERATEUR DANS LES CEGEPs...

Alliance Québec juge que le
PQ fait preuve d'ouverture.
La seconde sous le titre: Bom-
bardier et Power Corp. ont
souscrit $33,000 au camp du
oui.

A-t-on voulu noyer ces
informations ou leur donner,
au contraire, plus d’impor-
tance?

A moins qu'il ne sagisse
d’'une nouvelle politique d'in-
formation, I'équivalent du
vidéoway pour la presse
écrite: l'information person-
nalisée selon le type d'an-
nonces préféré par les lec-
teurs. Peut-étre a-t-on tout
simplement plagié le nouveau
magazine Provigo.

En fait, Le Soleil nous
ayant habitués a peu prés a
tout, y compris au journal
sans journalistes, la seule
question que je me pose, par
simple curiosité, c’est de sa-
voir si Simons a payé pour
toute la page ou seulement
pour les trois cinquiémes?

Jacques Guay

Une exposition
photo a vivre

Au Musée d’art contemporain
185, rue Ste-Catherine ouest
(514) 847-6226

Entrée: $4.75 taxe incluse

EXPOSITION

W ne exposition de photographies ou
'oeuvre de Genevieve Cadieux nous renvoie
2 nous-méme et oit 'on découvre notre propre
beauté d’humain. D'entrée de jeu, une série
de photos, des yeux grand format, montés en
séquences, vous troublent et vous transpor-
tent au-dedans de vous-méme, éveillantI'émo-
tion, une géne provoquée par cette intimité
qui perdurera jusqu'au terme de votre visite.

Vous ne trouverez pas de portraits de
«Beautyfull people», ni de scénes de vie de
tous les jours, mais vous prendrez contact,

I

d'une facon saisissante, avec ce que nous
avons tous en commun, notre peau, une peau
que nous avons banalisée et qui se révéle
dans I'oeuvre de cette Québécoise.

Cette exposition de 13 oeuvres, présentée
au Musée d'art contemporain jusqu'au 30
mai, c’est comme un cadeau  se faire, parti-
culirement en ces temps out l’est.tme de scu
en prend un bon coup. '

L'art de Geneviéve Cadieux, qui a parti-
cipé a plusieurs biennales d'art contempo-
rain internationales, consiste 4 nous révéler,
de facon magistrale, le détail anatomique
d'une bouche, des l2vres, des yeux, d'une
peau, d'un visage, et cela dans un format
gigantesque qui vient nous confronter et
nous émouvoir par la découverte de la beauté
que nous avons tous en commun.

J'ai été vraiment touché et vous en sou-
haite autant.

Michel Giroux, photographe
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PIERRE VADEBONCOEUR

Etrange
fin de

siecle

//:;

Ces années-ci, on dit que les
peuples n’ont plus confiance dansla
politique et dans les politiciens, ne
les écoutent plus, se moquent de
leurs histoires. Le désenchantement
est trés répandu. La «classe politi-
que» est de plus en plus considérée
comme une classe en effet, autre-
ment dit une catégorie, quelque
chose d'a part, une bande, un club,
qui ferait par en-dessous ses petites
affaires. Tout enthousiasme démo-
cratique semble passablement éteint
de par le monde, ici entre autres.

Celase comprend. D'une part,
toutes les entreprises révolution-
naires du siécle, de gauche comme
de droite, ont tragiquement échoué
et certaines ont engendré des mal-
heurs de fin du monde. Il n’y a pas
d’exception. D’autre part, les régi-
mes modérés, eux, font du sur-place,
se débattent dans I'impuissance ou
dans la corruption, se sont discrédi-
tés.

A gauche, la Révolution russe,
qui avait soulevé l'espoir des peu-
ples, fut I'une des plus incroyables

faillites de toute 'histoire
et fut aussi sanguinaire que
I'hitlérisme. Quant 2 la
Chine, le régime y semble

aussi artificiel et aussi plein d'im-
mondes secrets que la défunte
URSS.

Quant a 'extréme-droite, on
sait ce qui s’y est passé. Chaque
entreprise révolutionnaire de droite
fut une tyrannie s'achevant soit dans
une catastrophe planétaire (Hitler),
soit dans un fiasco complet et odieux
(Salazar au Portugal, Franco en
Espagne).

Les démocraties, elles, se re-
trouvent aujourd’hui dans une sorte
d’impuissance et de profonde
perplexité.

Al'échelledela planéte, aucun
des immenses problémes de I'hu-
manité qui menacent méme la sur-
vie de celle-ci ne connait I'ombre
d’'un commencement de solution.
Surpopulation, pollution générali-
sée, paupérisation scandaleuse du
Sud. En avant la musique! on conti-
nue comme avant!

Chez elle, la France a tenté en
1981 un grand virage socialiste, dont
la réalisation a tout de suite conduit
a un cul-de-sac. Depuis, le pays
navigue 2 vue et le PS vient de se
voirbrutalement congédié parl'élec-
torat, qui ne trouvera pas mieux.

En Italie, gouvernement et

\‘.’A'A “A'.A"

mafia ne se distinguent plus beau-
coup I'un de l'autre et I'Etat créve
comme un abces.

En Angleterre, le pays, jadis si
fier, n'est plus que 'ombre de lui-
meéeme.

L'ex-empire soviétique et la
Russie menacent d'imploser.

Aux Etats-Unis, un mirage mo-
mentané: Clinton. Une image.
J'avoue que je ne crois pas beau-
coup dans les images.

Le Japon est fort, mais pour
combien de temps et 4 quel prix?

Au Canada, c’est le calme plat
et des déficits astronomiques. Seul
le souverainisme québécois veut
quelque chose de neuf, 'indépen-
dance, mais on le garde a l'oeil.
D'ailleurs, il souffre lui aussi d'une
certaine mélancolie.

Les problémes devenus trop
universels, trop complexes, sont-ils
maitrisables par une humanité aussi
peu raisonnable? Y a-t-il une effica-
cité politique possible a I'échelle
des difficultés considérées?

La jeunesse n'a pas le choix.
Elle doit répondre oui.

Mais qu’elle travaille et qu’elle
se hite!
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BILLET

S i les fabricants d'images

et les faiseurs d’opinion sa-

Tout

portrait de ce prophéte du
monde des affaires. Le

e : . : [ ] @ Goftaid i ot
o el || par se SavoIr i:s.iccn

les autels de la gloire natio-
nale tous les petits pharaons
de passage dans notre mer-
veilleux petit monde des af-
faires, I'hiver serait moins
long.

C’est qu'on
les aime, ici, ces petits
pharaons affairés-a édifier,
avec la plupart du temps de
l'argent subventionné — le
nétre donc — des pyrami-
des jamais assez grosses
pour la satisfaction de leur
ego disproportionné. Les
journaux en témoignent:
gu'une étoile apparaisse au
firmament du monde des

affaires, ils se retrouve- o~ ,\»—ﬁ-———\
ront des milliers, rois-ma- /\ .; ¥ ;—
ges en quéte d'idoles, pour . =

suivre ce qui se révele étre un =5
peu plus tard des étoiles plutét filantes que brillantes.

Les derniéres révélations au sujet de M.
René Obadia, grand patron de Nationair, qui se serait
versé des dividendes pharamineux au moment méme
oll ses entreprises enregistraient des déficits impor-
tants, n'étaient pas sans rappeler les meilleurs mo-
ments pendant lesquels M. Raymond Malenfant nous
affligeait de ses propos virils sur les «capotés» qui
s’entétaient a faire du piquetage en bas de la céte
menant a son Manoir. Mais il y a des signes qui ne
mentent pas et le sort qui est aujourd’hui celui de ces
deux hommes d’argent était dés le départ écrit dans
le ciel: on ne peut pas traiter les travailleuses et les
travailleurs comme I'ont fait MM. Obadia et Malenfant
et réussir honorablement d’autre part. Tout finit par
se savoir.

Mais avant que tout cela ne soit finale-
ment su, qu'est-ce qu'il a fallu endurer comme propos
pontifiants, quand ces petits pharaons filaient le
parfait bonheur avec leurs adulateurs du moment!

Alors que la revue Commerce s’émer-
veillait en aotit 1986 de ce que M. Raymond Malenfant
achete pour $40,000 de robinets a Paris, les élites
locales se félicitaient de I'arrivée de cet étranger dans
Charlevoix. «Il arrive a point nommé. Tout le monde va
profiter de la renaissance du Manoir», de dire le prési-
dent de I'Association touristique du coin. Un an plus
tard,L’Actualité de M. Jean Paré déléguait son grand
reporter Georges-Hébert Germain pour dresser le

fesTivaL DE MoN6oLS- FIERS ...

seil du patronat, hissé sur
le pavois par les plus beaux
esprits du Québec. «Les
patrons l'acclament, le ci-
tent, l'imitent. Toutes les
chambres de commerce le
veulent comme conférencier.
Raymond Malenfant est
désormais un béros, un
homme qu’on regarde et
qu’on écoute...»

Et en-
core: « Pour souligner
la Semaine nationale

du tourisme, Malen-
fant était le confé-
rencier invité. Il y
avait la pas moins
de 1000 personnes,
fonctionnaires et
industriels du tou-
risme, qui l'ont ap-
plaudi a tout mmpre lorsqu'il est entré dans le ball de
I'bétel qu'il a traversé en créant dans la foule magnétisée
une sorte de remou (sic) comme en font les stars de la
politique ou du cinéma.»

Et encore: «Pas question de relations de
travail, mais de retombées économiques, de rapport
qualité/prix, de marketing touristique.» Lavraie business
quoi!

o G 'v"?TE

Cing ans plus tard, I'idylle est terminée.
Et tout ce beau monde, qui avait révé d'un enrichis-
sement rapide qui passait, mais ce n'était pas grave,
sur le corps des plus humbles, semble relever d’'une
brosse. Le méme directeur de I’Association touristi-
que de Charlevoix confiait son dépit 2 La Presse , le 19
décembre dernier: «<Malenfant nous a fait marcher. 1
s'‘est conduit comme un clown en nous faisant miroiter des
réves. Cet homme-la a déja été percu comme le sauveur de
Charlevoix. J'ai méme participé a la rédaction de ses
discours pour des événements spéciaux. Par exemple:
lorsqu'il fut choisi I'homme d’affaires de I'année a Québec,
j'ai écrit le texte. Nous avons été trompés car, finalement,
Malenfant a compromis notre réputation partout dans le
monde.»

Au Chiteau Frontenac, ot il avait été
intronisé en présence des Lee lacocca, Marcel Aubut
et Max Gros-Louis, les murs se sont empressés
d’oublier son nom.

Sic transit gloria mundi*.

*La gloire est éphémare.
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