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Lhumanité s’appréte 2 commettre une gaffe
monumentale. Une provocation innommable.
Un péché — que dis-je, un attentat, un crime !
— qui entrainera possiblement sa destruction
et sa disparition, bien méritées par ailleurs, dans
la honte et 'humiliation.

Diantre, de quoi s'agit-il ?!

Je ne veux pas savoir quel est le crétin patenté
qui en a eu l'idée, I'His-
toire se chargera bien, du
moins espérons-le, de le
vouer aux gémonies, mais
toujours est-il que nous
nous apprétons a envoyer
sur la planéte Mars une
fusée qui sera habillée de
ce que nous avons de plus
exécrable comme sym-
bole de notre civilisation,
un engin qui sera porteur
de cet instrument d’agression quotidienne qui

o N

nous envahit maintenant jusque dans les chiot-
tes — a quand sur les trottoirs, les poignées de
porte ou la peau des patates, bordel 2! —, j'ai
nommé : la maudite publicité.

Parait-il que ca s'est méme déja fait. Et pas
n'importe laquelle publicité ! Pas une publicité
de bon goiit, par exemple pour un vétement de
qualité porté par un mannequin d'une beauté
troublante comme nous en avons tant, ou pour
un sublime chocolat qui coiffe avec panache le
bonheur d'un repas raffiné, ou encore pour une
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Les envahisseurs

exposition d'ceuvres d'art dans lesquelles explo-
sent le génie et le sens de ’harmonie de
I'Homme. Non, non, non. Tenez-vous bien, une
publicité de Pizza Hut ! Existe-t-il, je vous le de-
mande, fagon plus dégradante de mettre en lu-
miére notre condition humaine qui, aussi no-

" ble soit-elle certains jours, nous oblige quand

méme a nourrir quotidiennement son enve-
o'kt BofiT QUE S loppe charnelle ? (Bon,
c’est vrai, il y a la
poutine, mais quand
on s'abaisse jusqu’a
manger ca, on ne peut
plus parler de condi-
tion « humaine », si
vous voulez mon
avis...)

Imaginons un ins-
' tant que nous prenant
au mot (ou plutodt a
I'image, pardon), les Martiens envoient en cati-
mini sur Terre une délégation pour tester notre
bonne foi et notre bon gofit, et que ces futurs

autochtones galactiques du 23¢ siecle ingurgi-

| tent une platée de ce fast-food que nous leur

offrons comme image ambassadrice sur nos
Grande Hermine des temps modernes. Com-
ment s’étonner que dés la premiére bouchée ils
interprétent la chose comme une déclaration de
guerre unilatérale et sans merci, et que par me-
sure préventive ils nous anéantissent avant que

| nous débarquions chez eux en masse ?

Ilya
25 ans

déj...
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Le 17 mars 1975 : gréve de Pamiante

Cette journée-13, les mineurs de Thetford Mines votaient la gréve a 97 pour
cent. Une enquéte épidémiologique menée i la demande de la CSN par
I'hdpital Mount-Sinai, de NewYork, venait de révéler les effets dévastateurs
de la poussiére d’amiante sur leur santé. Cette gréve, qui dura huit mois,
forca Padoption de la loi 52, qui fixa 2 90 pour cent du salaire net les
indemnisations versées aux travailleurs victimes de maladies mﬂustnelles,
etmenaal'adoption,en 1979,dela Lui surlasanté etla sécurité du travail.
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Le régime
actuel

L. régime d'assurance-

médicaments instauré par
Québec en 1997 est mixte.
Il se compose d’un régime
public général pour les per-
sonnes a faible revenu et

~ des régimes d’assurance

collective pour les tra-
vailleurs et les retraités de
_ moins de 65 ans. Les régi-
mes d’assurance collective

sont contraints parlaloide
couvrir les médicaments,
soustrayant leurs assurés
 dela couverture du régime
* public. En outre, contraire-

‘ment au régime public, les

primes des régimes collec-

tifs sont assujetties a une

taxe de neuf pour cent et a

une taxe sur le capital de
2,35 pour cent. Il y a donc
une iniquité au départ pour
les assurés des régimes col-
lectifs, en grande majorité

des travailleuses et des tra- '

vailleurs qui paient déja
des primes beaucoup plus

~ élevées que celles prévues

au régime public.

Nous tenons a souligner les travaux
du Service de la recherche de la

- CSNetdela Fédérationdelasanté
et des services sociaux (CSN), qui
ont servi de base au contenu de cet.

article.

U régime public et univer-
sel d'assurance-médicaments

et lamise sur pied d'un groupe |

de travail pour I'élaborer d’ici
deux ans, voila ce que la CSN a
réclamé, le 21 mars, en com-
mission parlementaire. Tout le
monde s’accorde ala CSN pour
affirmer qu'un régime public et
universel doit étre accompagné
d'une politique du médica-
ment, notamment pour con-
troler I'évolution de leur prix,
doncle cotit du régime, et 1'uti-
lisation des médicaments. Le
débat est cependant lancé dans
le mouvement pour préciser
selon quelles modalités les
membres désirent que cet ob-
jectif soit atteint.

Ce qui presse Québec a mo-
difier le régime actuel d’assu-
rance-médicaments, c’est le
déficit qui s'accumule dans le
volet public et la part crois-
sante des médicaments dans
les cotits de santé, en raison de
la flambée des prix et de I'aug-

"

Assurance-médicaments

La coupe est pleine !

La CSN réclame un régime public
et universel d'ici 2002
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| mentation de la consomma-

tion de médicaments. Au cours
de la derniére année, les cofits
du régime général ont grimpé
de 15 pour cent. Le déficit ac-
cumulé atteindrait 111 millions
de dollars et les cofits dépasse-
raient 1,1 milliard de dollars. En
2000-2001, les dépenses globa-
les de médicaments attein-
dront au Québec 2,9 milliards,
soit des dépenses additionnel-
les de 435 millions pour I'en-
semble des deux régimes. Au
Canada, les dépenses pharma-
ceutiques ont d’ailleurs dé-
passé celles liées aux services

médicaux pour se classer au |

deuxieéme rang, aprés les frais
d’hospitalisation, dans le total
des dépenses de santé.

Une politigue

du médicament

Il apparait donc essentiel de
s'attaquer aux causes de cette
croissance des cofits, comme
I'a toujours préconisé la CSN,

Flambée des coiits des médicaments, surconsommation, iniquité dans
les régimes : deux ans aprés sa création, tout est en place pour une
réforme en profondeur de l'assurance-médicaments.

‘ enréclamant une politique des
médicaments. Bien sir, le
vieillissement de la population
explique en partie cette aug-
mentation des cofits, mais il y
a d’autres facteurs sur lesquels
I’Etat peut intervenir.

| La pratique médicale

La pratique médicale contri-
bue largement a la hausse de la
consommation et des cofits des
médicaments : soixante pour
cent des visites chez le méde-
cin se soldent par une prescrip-
tion. La rémunération a I'acte
des médecins y est pour quel-
que chose. Certaines études
estiment que prés du quart des
prescriptions sont inappro-
priées et qu'en outre, quatre
fois sur cing pour certains, les
médicaments prescrits sont
| plus cofiteux que d’autres
ayantautant d’efficacité théra-
peutique. 1l est donc pressant
de corriger le tir en informant
mieux les médecins sur les
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P> cofits des médicaments et en

faisant contrepoids aux prati-
ques commerciales des com-
pagnies pharmaceutiques,
dont certains représentants
rendent visite aux médecins
quatre fois par mois, en plus
des campagnes publicitaires
menées pour inciter médecins
et consommateurs a la surmeé-
dication, a des cofits souvent
prohibitifs.

Un guichet unique

Un régime unique offrirait des
économies d’échelle impor-
tantes, tant sur les prix des mé-
dicaments que sur les frais
d’administration. Ces derniers
oscillent entre huit et 20 pour
cent pour les compagnies d’as-
surances, alors qu'ils ne sont
que de 2,5 pour cent a la
RAMQ. Unrégime unique don-
nerait a 'Etat toutes les armes
etles données nécessaires pour
mieux contrdler 1'utilisation
des médicaments selon les
clientéles, mais aussi les cofits,
les volumes de prescriptions, le
choix des médecins, tout en
procurant un fapport de force
plus avantageux pour négocier
la liste de prix payables par le
régime. D'ailleurs, c’est une re-
vendication de la CSN de voir
cette liste applicable aux régi-
mes collectifs.

Le régime mixte actuel com-
porte aussi plusieurs iniquités
qu'ilimporte de corriger. Déja,
le gouvernement a di réduire
la part des cofits des médica-
ments qu'il exigeait des per-
sonnes les plus démunies, en
raison du tollé qui s'est élevé.
Pour des questions d’équilibre
budgétaire, il s'en est trouvé
plusieurs pour abandonner
leur médication, risquant alors
de se retrouver dans des servi-
ces de soins plus coliteux : mé-
decins, cliniques ou hopitaux.
La hausse de prime envisagée
par le gouvernement (de 175 a
300 dollars) pour les personnes
a faible revenu est donc tout a
fait inacceptable.

Manque de transparence

La CSN a demandé au gouver-
nement de faire preuve de plus
de transparence. En utilisant
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les mémes parametres, l'ac-
tuaire de la CSN conclut qu'une
prime avec un minimum de
262,50 dollars serait suffisante
pour générer les 343 millions
de dollars que I'Etat désire al-
ler chercher en revenus de pri-
mes additionnelles, au lieu du
montant de 300 dollars qu'il
propose. La CSN se montre
donc encore plus prudente
face 4 une hausse de prime.

Un crédit d’impdt
remboursable

En attendant l'instauration
d’'un régime unique, la CSN
propose 'établissement d'un

crédit d'impot remboursable,
qui assurerait la gratuité des
médicaments aux personnes a
faible revenu et établirait une
progressivité dans les contribu-
tions et les primes payées, au
régime général comme aux as-
surances collectives.

Des mesures de transition
La CSN demande au gouverne-
ment de s’engager résolument
dans la mise en place d'un ré-
gime public et universel et de
mettre sur pied un groupe de
travail, qui en proposera les
modalités de financement, et
évaluerales impacts de son ins-

Travail précaire ¢
des correctifs s'imposent

tauration sur I'industrie de I'as-
surance collective et des em-
plois qui y sont reliés, afin
d’élaborer des mesures de tran-
sition harmonieuses. Comme
I'ont souligné la vice-prési-
dente de la CSN, Claudette
Carbonneau, et plusieurs
autres intervenants au Conseil
confédéral de la CSN, le gou-
vernement est loin de s’étre
engagé dans cette voie et il
semble préconiser que les ré-
gimes collectifs soutiennent le
régime public, ce qui est un
non sens, en matiere de logique
d’assurance.

I_es salarié-es a statut précaire ne devraient
plus étre obligés de cotiser a une assurance col-
lective pour l'achat de médicaments. On devrait
leur laisser la possibilité d'étre couverts par le
régime général. Dans le secteur dela santé et des
services sociaux, ol1 prés de la moitié des sala-
rié-es travaillent moins de 70 pour cent du
temps, ces derniers doivent verser des montants
— 306,50 $ (individuel), 421,60 $ (monoparen-
tal) ou 708,29 $ (familial) — a leur régime d’as-
surance collective, alors qu'une bonne partie
d’entre eux ne paieraient aucune prime ou le
maximum de 175 $ (individuel) ou 350 $ (fami-
lial), en raison de leur faible revenu, s’ils étaient
admissibles au régime public. Cette situation est
également vécue par des travailleurs d’autres
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secteurs. De surcroit, les salariés saisonniers et
ceux quisont appelés a changer d’'employeur ou
de statut d’emploi en cours d’année, comme les
travailleurs des pécheries ou des centres de vil-
légiature, peuvent passer d'un régime a l'autre,
perdre leurs acquis et voir leur plafond de 750
dollars de contribution maximale dépassé. La
CSN demande de corriger cette injustice.

Les chargé-es de cours de I'Université de
Montréal, qui gagnent de 13 500 a 22 500 dol-
lars par année, ont perdu leur régime d’assu-
rance-médicaments et leur assurance-invali-
dité, a 'automne 1999, quand l'université a re-
fusé de prélever la prime & la source, alors qu'elle
a été augmentée de 58 pour cent.



Maintien des emplois ¢

les objectifs sont atteints

Le syndicat des 426 tra-
vailleurs des Aciers Inoxy-
dables Atlas, a Sorel-Tracy,
s'est prononcé a 82,6 pour
cent en faveur d'une nou-
velle convention collective,
le 20 mars. Il s'agit de la
premiére négociation tra-
ditionnelle depuis l'en-
tente de longue durée, la
toute premiére au Québec,
convenue en 1991,

! égocié en 1991, le plan-
cher d’'emplois de ces syndi-
qués est reconduit ainsi : doré-
navant, 426 syndiqués ont I'as-
surance de travailler jusqu’au
30 novembre 2000. Si, par la
suite, devaient survenir des mi-
ses a pied a cause d'un manque

de travail important, I’em-
ployeur ajoutera une somme
de 150 dollars par semaine aux
prestations d'assurance-em-
ploi de chacun des travailleurs
inscrits au Programme de pro-
tection d’emplois. Lemployeur
y trouve aussi son compte : au
fur et & mesure qu'un tra-
vailleur accédera a la retraite,
son nom sera rayé de la liste de
protection d’emplois.

« Au début, 'employeur
voulait éliminer le plancher
d’emplois ou toute formule
s'en rapprochant. Mais nous
avons réussi a conserver les
acquis de la négociation de
1991 a cet égard. L'entente res-
pecte nos objectifs de maintien
d’emplois. Les travailleurs en
sortent gagnants, I'économie

| delarégion aussi» acommen-
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Michel Créte

téle président du syndicat, Yves
Larrivée.

Faits saillants
Dune durée de trois ans, la con-
vention collective comprend

une augmentation de salaire
totale de 0,45 $ 'heure, une
protection minimale contre
I'inflation de 0,25 $ I'heure, qui
peut étre ajustée si elle dépasse
les prévisions, et une participa-
tion de 4 pour cent aux profits.
Sans compter le partage des
profits, la hausse totale de la
masse salariale est de 7,48 pour
cent. Le salaire moyen se situait

| a21,66 dollars I'heure. Le con-

| trat comprend d’autres gains

aux chapitres des avantages

| sociaux et du régime de re-

traite.

Dans une région fortement touchée par le chémage, les travailleurs des
Aciers Atlas ont maintenu les acquis de Ia négociation de 1991, en ma-
tiere de plancher d’emplois.
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es travailleurs ont l'appui de la région

alﬂwse 9 mars, gens d’affaires,
politiciens et syndicalistes ont
signifié au ministre des Finan-
ces, Bernard Landry, qu'ils ad-

Mario Cournoyer

Michel Créte

Préts a poursuivre, en coopérative ou autrement, les activités industrielles que leur
employeur veut abandonner, les travailleurs de ABB Alstom Power ont maintenant
l'appui de la classe politique et du milieu des affaires de la région.

hérent au projet syndical d'ac-
quérir les ateliers et les équipe-
ments dont veut se départir
I'entreprise : usinage, mécano-
soudage, turbo-alternateur,
traitement thermique, sablage
et peinture. En voulant se con-
centrer sur la fabrication des
turbines et des alternateurs
hydrauliques, ABB Alstom li-
cenciera 200 employé-es.

« En plus de I'équipement
sur place, nous détenons 'ex-
pertise. Pour les employé-es et
la région, nous n'avons pas le
droit de laisser aller tout ca.

Nous agissons pour maintenir
des emplois industriels », lance
Mario Cournoyer, président du
syndicat des travailleurs horai-
res.

Les deux syndicats CSN ont
faitappel 8 MCE Conseils pour
batir leur projet et évaluer le
colit des ateliers et des équipe-
ments désirés. « Nous croyons
anotre projet. Il ya un marché
potentiel », affirme pour sa part
le président du syndicat des
employé-es de bureau, André
Légaré, en citant entre autres
les composantes de turbines et

le secteur industriel lourd.

Dans son dernier budget,
Québec a alloué une aide de 21
millions de dollars a la région.
Les employé-es d’ABB Alstom
(ancien MIL) ne devraient pas
étre oubliés, a déclaré a La
Presse le député Sylvain
Simard.

André Légaré
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Code du travail

Un projet de loi, ¢a presse !

Michel Creéte

« Un pas a été fait, mais ce n'est pas suffisant », a
déclaré le président Marc Laviolette, lors de la présen-
tation des orientations de la ministre du Travail, Diane
Lemieux, pour réviser le Code du travail.

rielles admettent la syndicali-
sation d'un travailleur auto-
| nome, tel un camionneur pro-
priétaire qui ceuvre pour un
seul et méme employeur. Tou-
tefois, on fait complétement fi
de nombreux autres travail-
leurs autonomes qui doivent
offrir leurs services a une foule
d’entreprises, tels les camion-
neurs a I'emploi de plusieurs
agences ou expéditeurs, les
journalistes pigistes, etc.

la ministre Lemieux.

Lavolonté de cette derniere
d'accélérer le processus d'ac-
ceés a la syndicalisation et
d’écourter les délais d'accré-
ditation, ainsi que de reconnai-
tre le droit a la syndicalisation
des travailleurs autonomes dé-
pendants — qui ont un contrat
exclusif avec un employeur —
répondent aux revendications
de la CSN.

« Mais le document ignore
beaucoup d’autres vrais tra-
vailleurs autonomes qui atten-
dent aussi de se voir reconnai-
tre le droit 4 la syndicalisation.
En les oubliant, on va a 'en-
contre d'un des consensus du
Sommet du Québec et de la
jeunesse qui accordait ce droit
| 4 I'ensemble des travailleurs
autonomes et non aux seuls
travailleurs autonomes dépen-
dants », observe Marc Lavio-
lette. Les orientations ministé-

Participant a une réunion
au sommet avec les associa-
tions patronales et syndicales,
le 7 mars a Québec, la ministre
Diane Lemieux a présenté ses
orientations ministérielles, un
document de consultation
conduisant a la réforme du
Code du travail. Le projet de loi
devrait étre déposé ce prin-
temps, apres la consultation.

« Depuis une quinzaine
d'années déja, la CSN milite
pour améliorer le Code du tra-
vail afin d’'accélérer le proces-
sus d’acces a la syndicalisation
et faire de ce droit, qu'on doit
encore trop souvent exercer
dans la clandestinité, un véri-
table droit. Nous attendons de
la ministre qu'elle dépose son
projet de loi dans les plus brefs
délais. On jugera alors I'arbre a
ses fruits », déclare le président
de la CSN, Marc Laviolette, au
lendemain de larencontre avec

Négociation regroupée

Autre déception : les orienta-
tions ne font aucune place ala
négociation regroupée. Pour-
tant, la formule permettrait a
des milliers de travailleuses et
de travailleurs a I'emploi de
PME d'un méme secteur (phar-
macies, restauration) ou d'une
méme entreprise (sur un
méme territoire) d'exercer plei-
nement leur droit de se syndi-
quer et de négocier leurs con-

de regroupement, il est difficile
d'obtenir, établissement par
établissement, des accrédi-

V' ; &
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ditions de travail. Sans ce type |

tations syndicales et de main-
tenir une concurrence loyale.

Article 45 :le statu quo

Un point majeur de désaccord
entre les organisations syndi-
cales et le patronat porte sur le
fameux article 45 du Code du
travail. Introduit dans le Code
depuis 1961, cet article prévoit
la transmission de 1'accrédi-
tation syndicale, de la conven-
tion collective et des emplois
syndiqués en cas d’aliénation,
de concession d’entreprise, de
sous-traitance, a 'exception
des cas de faillite. Selon le do-
cument de consultation, cet
article demeure tel quel. La
ministre Lemieux dit ne pas
vouloir que les employeurs
aient recours a la sous-
traitance « pour se soustraire a
I'application de la loi », lire se
débarrasser des syndicats. Le
patronat s'en plaint.

La CSN continuera de se
battre pour qu'on restaure Iar-
ticle 45 afin qu'il joue pleine-
ment son role. Une décision de
la Cour supréme du Canada, en
1988, en avait altéré la portée.
« Notre ne voulons plus que se
répétent des drames humains
comme ceux vécus par les em-
ployé-es de la Commission
scolaire régionale de I'Outaou-
ais, ceux du Manoir Richelieu
et ceux d’Autobus Matane », de
conclure Marc Laviolette.

Palaisdes Congrs
de Montréal, le3mai
Conférence dlrgie
surleCodedu travail
L CSN organise une con-
férence élargie sur la ré-
forme du Code québécois du
travail. En plus des porte-pa-



ey Saint-Michel-des-Saints

Coupés des médias
mais branchés sur les citoyens

A deux doigts d'une entente, les routiers n'acceptent pas
la volte-face du patron : le siege est maintenu.

Henri Goulet

Il se passe des choses
étonnantes dans ce « no-
man’s-land » médiatique
au nord du nord de la ré-
gion de Lanaudiére ol té-
léphones cellulaires et
téléavertisseurs disjonc-
tent passé les limites de
Sainte-Emilie-de-UEnergie.
Un vide technologique qui
donne méme des ulcéres au
journaliste Louis Lemieux
de Radio-Canada — celui
qui suit les camionneurs a
la trace depuis les événe-
ments d’octobre 99 —,
parce qu'incapable d'ache-
miner en temps réel ses
reportages sur le mouve-
ment de résistance qui per- | ...
dure a Saint-Michel-des-
Saints.

CE conflit est aussi en train ‘ velle de son évéque, M# Gilles
de susciter une réaction de so- | Lussier de Joliette, appuyant la
lidarité exemplaire jusque chez | lutte des camionneurs.

les citoyens. Escortée d'une Plus d'une vingtaine de ca-
quarantaine de camions pour | mionneurs membres du Syndi-
une impressionnante caval- | cat national du transport rou-
cade sur Montréal, la mairesse | tier (SNTR-CSN) refusent de
de Saint-Zénon, Murielle Ri- | transporter depuisle 21 février,
chard, était visiblement heu- | Ils sont parqués devant les usi-
reuse d’avoir été mandatée par | nes de sciage et de fabrication
ses concitoyens pour porteren | de panneaux 4 lamelles orien-
mains propres une pétition de | tées appartenant a la compa-
1200 signatures aux dirigeants
dela compagnie dansleurs bu-
reaux cossus de la Place-Ville-
Marie, les invitant a reprendre
le dialogue. Le curé des deux
municipalités de Saint-Zénon
et Saint-Michel-des-Saints,
Benoit Gingras, était tout aussi
fier de'accompagner. Il venait,
lui, transmettre la bonne nou-

vision Québec) et refusent de
bouger. Toute la population les
encourage a tenir bon. Surtout
depuis la volte-face subite et
inexpliquée de la part des diri-
geants de la compagnie, i la
toute veille d'une entente qui
semblait rallier les deux parties.
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gnie Louisiana-Pacific Ltd (Di- |
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Preés d’'une entente

i En date du 8 mars, les camion-

| neurs étaient sur le point de

ratifier un cadre d’entente
comportant des éléments fort
intéressants concernant, entre
autres, le prix des voyages, la
compensation pour la hausse
du prix du carburant, I'exclusi-
vité des voyages aux membres

| du SNTR-CSN et une formule

dereconnaissance de I'ancien-
neté pour la répartition des
voyages. Tous ces éléments re-
présentaient un pas dans la
bonne direction en vue de
I'amélioration des conditions
de travail des camionneurs im-
pliqués. Le 9 mars, les diri-
geants de la compagnie se di-
saient méme préts a les mettre
en pratique immédiatement et
a signer une entente formelle
dans les jours suivants. Soudai-
nement, le lundi 13 mars, M.
Pierre Moreau, vice-président,
opérations forestieres et usi-
nes, de la compagnie lance du
sable dans I'engrenage. Il se dit
prét a s’asseoir avec les ca-
mionneurs autonomes, mais,
cette fois, sur une base indivi-
duelle, éliminant de facto toute
représentation formelle du
SNTR-CSN. Pas question non
plus de renoncer a I'injonction
pendante contre les camion-
neurs ainsi qu’'aux représailles
qui pourraient en découler.

Pour le moment, le bastion
gaulois qu'est devenu Saint-
Michel-des-Saints maintientla
résistance, mais les moyens se
font de plus en plus rares. Un
soutien plus large sera bient6t
nécessaire.

* Le 16 mars, le curé de
I’endroit, Benoit Gin-
- gras, et la mairesse de
Saint-Zénon, Murielle
Richard, assuraient les
routiers de leur appui.
Au cours de cette mani-
gw festation devant le sidge
social de la Louisiana-
Pacific, a Montréal, ils
, ontdéposé une pétition
| aux dirigeants de l'en-
J treprise. Le président
du Conseil central de
Lanaudiére (CSN), Da-
niel Tessier, s’est aussi
adressé aux manifes-
tants.

T
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Vifan a Lanomze

Les synd

pirent enfin

La négociation emprunte parfois de longs détours,
-ponctués de menaces de fermeture et de déchire-
ments, avant de parvenir a une entente.

‘Dans les prochains jours, Vifan et le syndicat signeront l'entente
acceptée a pres de 80 pour cent par les travailleurs, le 1*" mars. Peu
de gens auraient parié leur chemise cet automne que cette usine
resterait ouverte. Mieux, que les concessions exigées par 'employeur

des gains. Petite histoire d'une entreprise

ot l'on apprend que la productivité est aussi une affaire de con-

céderaient leur place a

fiance et de respect.

..’ancien président, Marc
Desalliers, et le nouveau, Léo
Souliéres, sont d'accord:
« Quand la négociation pour le
renouvellement de la conven-
tion collective a commencé en
mai 1999, les relations de tra-
vail étaient pourries. ». Dans
cette multinationale, on mar-
chait & coup d'avis disciplinai-
res, de suspensions, voire de
congédiements. En moins d'un
an, quelque 80 griefs ont été
déposés, dont une cinquan-
taine a pris le chemin de I'arbi-
trage. La médiation préventive
mise en place pour faciliter la

Thérese Jean

négociation n'était pas finie et
présentait des résultats miti-
geés.

Pour compléter le portrait,
la gréve exercée en 1997 avait
laissé de mauvais souvenirs a
I'employeur. Quand les pour-
parlers débutent, le syndicaten
est, si on peut dire, a sa
deuxiéme « vraie » négociation.
Car lorsque Vifan a ouvert ses

portes en 1991, les Teamsters |

avaient déja les deux pieds de-
dans etla convention collective
était signée pour trois ans.
Marc Desalliers se souvient
d’avoir été embauché a huit
dollars I'heure alors que Vifan
lui en offrait neuf a la sélection.
Léo Soulieres a milité fort en
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Marc Desalliers, qui n'a pas man-
qué de ténacité, estime que les
travailleurs et le syndicat doivent |

une fiére chandelle a la FTPE l

1994-1995 pour que les salariés
donnent aux Teamsters « leur

bleu ». Les syndiqués n'avaient.
pas insisté pour metire en

place un régime de retraite .
avec les Teamsters par crainte
que son controle leur échappe.

Ca a joué gros et fort
A cette négociation-ci, on vi-
sait, entre autres, une meilleure
protection del'emploi et un ré-
gime de retraite. Le résultat fi-
nal, mis a part la reconnais-
sance de droits pour les salariés
a temps partiels, n'est pas si_
loin de celui auquel on aspirait.
Mais cequ'ilen aura fallud’as-
tuces, d’'imagination et de dé-
termination pour y arriver.
’employeur a joué gros.
D’abord ses offres, dites finales,
déposées a la mi-juillet alors
que la négociation progressait,
ont été ressenties comme un
coup de poing en pleine figure. -
Rejetées a 90 pour cent par'as-
semblée générale, elles com-
portaient des reculs sur des
objets déja entendus et denou-
velles demandes patronales.
Puis, en septembre, il an-
nonce la fermeture pour le 22

| novembre, sapant le moral de
| tout le monde dans 1'usine.

Pour Léo Soulieres, « 'em-

i ployeur a probablement voulu

Vifan, située a Lanoraie en bordure de l'autoroute 40, est le troi-
sieme plus gros producteur au monde de pellicules de .

‘vm\u

VIFAN CARADA INC.

H '“Hm*

polypropyléne bi-orientées. Un mot savant qui sert &
nommer la pellicule de plastique qui recouvre en-
tre autres les paquets de cigarettes, les dis-
ques compacts oules aliments.Vifan

est une division du groupe
Vibac, fondé dans les an- .
nées 70 a partir de Ticineto
en Italie, ol se trouve son .
siége social. Vifan est éta-
blie a Lanoraie depuis 1991.
Elle emploie une centaine
de personnes. Sa pro-
duction est destinée
aux marchés du Ca-
* nada, des Etats-Unis,
de 'Amérique cen-
. trale,de'Amériquedu
~ Sud et dela Chine.



faire peur, en se disant que
nous signerions. [l n'a pas peut-
étre pas realisé 'ampleur de
son geste. Ca a fessé... mais trop
fort ».

Le 4 octobre, le syndicat se
retrouve donc en assemblée
générale, sans garantie que
I'usine restera ouverte si les
nouvelles offres finales sont
acceptées. Contrairement a
celles de juillet qui contenaient

Le réglement des griefs en sus-
pens sera un bon test, croit Léo
Soulieres, pour vérifier s'il y a une
volonté de tourner la page.

des augmentations, celles-ci
comportent un gel des salaires
jusqu’au 30 juin 2000 et des
augmentations moindres que
celles prévues initialement
pour les deux autres années. Le
comité exécutif ne fait aucune
recommandation. Les salariés,
acculés au pied du mur, les ac-
ceptent a 55 pour cent. A la
suite de I'assemblée, M. Van-
doni, vice-président aux opéra-

tions en Amérique du Nord,
doit faire, dit-il, un voyage
éclair en Italie. A son retour, il
annonce que l'usine ne ferme
plus.

Trop c’est trop
Refusant d'endosser ces offres
et indigné du comportement
de la direction, le comité exé-
cutif démissionne et laisse en
plan I'employeur avec sur les
bras une convention collective
arrachée aux salariés. Le syndi-
cat restera sans élu jusqu'au 9
décembre, ot une nouvelle as-
semblée générale reconsidere
le vote du 4 octobre et rejette a
73 pour cent les offres accep-
tées précédemment. L'assem-
blée élit un président et un
vice-président et leur donne le
mandat de négocier a partir
des propositions syndicales.
Subissant des pressions, le
vice-président démissionne
trois jours plus tard et le prési-
dent deux semaines apreés. Re-
dilemme. Inquiet pour 'avenir
du syndicat, Léo Souliéres se
propose a la présidence. Il est
€lu par acclamation. Pour une
xiéme fois, il faut dénouer I'im-
passe. Tout un travail souter-
rain s'entreprend pour rebras-
ser les cartes. Lemployeur pro-
pose de reprendre les discus-
sions mais pas a une table de
négo et seulement sur la ques-
tion pécuniaire. Pendant deux
mois, le téléphone a fait office
de table de négo, les conversa-
tions téléphoniques, de négo-
ciations non-dites. La con-
seillere syndicale de la FTPF-

CSN, Gabrielle Lavoie, avoue
qu'ilne lui a pas été donné sou-
vent de vivre ce genre de situa-
tion pour le moins singuliére.
Le 1*f mars, méme durant
I'assemblée générale, le télé-
phone est encore rouge. La di-
rection veut une entente qui
tienne la route et qui soit re-
commandée par I'exécutif syn-
dical. C'est a cette condition
qu'apres avoir bonifié ses offres
salariales, amélioré les primes
et les vacances, elle a accepté
de contribuer au REER collec-
tif des salariés, ce qu’elle refu-
sait obstinément. Le comité
exécutif a recommandé ces
nouvelles offres. ['assemblée
les a acceptées dans une pro-
portion de 80 pour cent.

Un nouveau souffle
ChezVifan, les gars ont recom-
mence a sourire. La direction
sait dire autre chose que NON.
Elle régle des probléemes. Le
comité de santé-sécurité, ino-
pérant depuis 18 mois, a été
remis sur pied et la direction
tient ses engagements. Le vice-
président de la production en
Ameérique du Nord, qui a suc-
cédé a M.Vandoni, a finale-
ment rompu avec une vieille
pratique en sortant des bu-
reaux pour faire le tour de
I'usine. En Italie, oi1 tous les
problémes étaient imputés aux
travailleurs, de meilleurs échos
résonnent aujourd’hui aux
oreilles du grand patron.
Marc Desalliers et Léo
Soulieres sont convaincus
qu'une bonne partie de leurs

-2 convention collective de quatre ans comprend des hausses de salaire

totalisant 7,5 pour cent. D'ici 36 mois, la prime pour le travail de nuit connaitra

une augmentation de 0,20 $ I'heure pour atteindre 0,90 $.

Les syndiqués auront droit a quatre semaines de vacances aprées huit ans de service
au lieu de neuf. Lemployeur versera 500 dollars au REER
pour chacune des années 2000, 2001 et 2002.

M.C.

. Photos :
Alain Chagnon

problemes est dueal'approche
des cadres en matiere de rela-
tions de travail, particuliére-
ment de la directrice des res-
sources humaines, pour qui il
était impossible de donner rai-
son a un employé. En cours de
négociation, la direction a
d’ailleurs aboli son poste.

Mais maintenant qu'on en
est sorti, on ne tient pas a re-
garder dans le rétroviseur. On
veut repartir sur de nouvelles
bases. Léo Souliéres, est con-
fiantet déterminé. « Je m'impli-
que pour que ca redevienne
viable, pour remettre une
bonne ambiance dans 1'usi-
ne », conclut-il.

Christian Duval, nouveau secré-
taire du syndicat et responsable
de la santé-sécurité, est confiant
dans l'avenir. L'usine est produc-
tive et rentable. Je connais le
passé, mais je veux voir I'avenir,
dit-il.
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Réduction des impots

En sortirons-nous
vraiment gagnants ?

Maroussia Kishka

L'ére opulente des surplus a pris son envol. Les budgets de l'an 2000 ont
donné le coup d’envoi a une vague de réductions des impdts et a une
nouvelle joute pour le financement de la santé, de 'éducation et des
programmes sociaux. Aprés les années de vaches maigres du déficit zéro,
les ministres des Finances, Paul Martin et Bernard Landry, bombent le
torse. Mais il n'est pas dit que les plus démunis et la classe moyenne
sortiront gagnants de cette ére de l'opulence.

Budget Martin

Des baisses d'impot

pour qui ?

Confiant que la croissance éco-
nomique se maintiendra, le
ministre Paul Martin évalue les
surplus budgétaires a 110 mil-
liards de dollars au cours des
cing prochaines années. Il a
donc décidé d'indexer a nou- |
veau dés cette année les tables
et crédits d'imp6t et de relever
I'exemption de base. Une me-
sure d’équité fiscale que la CSN
a saluée, car le refus d'appli-
quer l'indexation depuis les
années 80 faisait en sorte de
rafler une bonne part des haus-

Assurance-emploi
Un cadeau fiscal
aux entreprises

Aprés s'étre servi allegrement des surplus de la caisse d'as-
surance-emploi, Paul Martin veut baisser annuellement les
cotisations pour les équilibrer aux cofits du régime, ce qui
empéchera a toutes fins utiles de le bonifier afin que les 83
pour cent de chdmeurs puissent y avoir droit comme du-
rant les années 80. Les grands gagnants de cette réduction
sont les employeurs. Sur les 58,3 milliards de dollars de ré-
ductions d'impét que prévoit le plan quinquennal, 14,8
milliards sont des baisses de cotisations a |'assurance-em-
ploi, dont 8,6 milliards représenteront un cadeau fiscal pour
les entreprises.

vy

N 8 5,

Si les cotisations
al'assurance-
emploi diminuent,
comme le prévoit

d le budget Martin,
¥ de nombreux

% travailleurs, dont
! ceuxsaisonniers,
¥ severront i tout
™ jamais privés

N des prestations.

Photos : |
Alain Chagnon

ses salariales au profit du fisc,
ce qui aappauvri les salarié-es.

Ottawa a aussi décidé de
baisser progressivement les
taux d'imposition intermédiai-
res et supérieurs. Cette réduc-
tion ne donnera rien, cepen-
dant, a plus de la moitié des
contribuables canadiens, puis-
qu'ils ont des revenus infé-
rieurs 2 30 000 dollars. A I'autre
bout de I'échelle, les plus for-
tunés profiteront non seule-
ment de cette seconde mesure
mais aussi d'une série d’autres,
notamment un traitement plus
généreux pour les gains en ca-
pital et I'élimination de la sur-
taxe de cing pour cent.

C'est ainsi que le deux pour
cent de Canadiens gagnant
plus de 100 000 dollars recevra
19 pour cent des 39,5 milliards
de dollars de baisses d'impot
prévus d'ici cinq ans pour les

| particuliers, tandis que la

classe moyenne — le 39 pour
cent des contribuables dont les
revenus se situent entre 25 000
et 50 000 dollars — en recevra
27 pour cent.

La part du lion

pour la dette

etla Défense nationale
Ottawa se prépare a la joute
avec les provinces. Malgré les
pressions, le ministre Martin
n'a pas ramené le transfert so-
cial canadien a son niveau de
1994-1995. Les provinces n’ont
regu qu'un forfaitaire de 2,5
milliards de dollars pour les
quatre prochaines années, soit
presque la moitié du montant
qui serait nécessaire pour une
seule année. Cela représente
un maigre 600 millions pour le
Québec. C'est peu, compte
tenu des besoins en santé et en
éducation. Ottawa veut ainsi




forcer les provinces a négocier
de nouveaux programmes so-
ciaux a frais partagés qui seront
assujettis a des standards
pancanadiens, notamment
pour les soins & domicile,

La pilule est d’autant plus
dure a avaler que le gouverne-
ment fédéral a consenti un
montant plus élevé au budget
de la Défense nationale en trois
ans, soit 2,3 milliards de dol-
lars ; qu’il verse quatre mil-
liards cette année et cing I'an
prochain dans des réserves en
vue de rembourser la dette fé-
dérale ; et qu'un autre quatre
milliards d’ici cing ans va dans
des fonds publics dévolus sur-
tout a la recherche et I'innova-
tion @

Budget Landry

Les deux tiers des surplus
vont a la santé
etaéducation

Apres avoir sciemment sous-
estimé ses revenus et laissé
dormir en fiducie 841 millions
de dollars a Toronto, le minis-
tre Bernard Landry a décidé
d’ouvrir ses goussets. Les dé-
penses de programmes plafon-
nées a deux pour cent pourront
croitre de trois pour cent au
cours des deux prochaines an-
nées et la hausse des cofits de
systéme (inflation) sera doré-
navant défrayée, un déboursé
de 877 millions de dollars dans
la santé.

Le ministre Landry ajoute
deux milliards pour la santé,
dont 860 millions pour effacer
la dette des hopitaux, et 350
millions de plus dans 'éduca-
tion, dont 150 pour éponger en
partie des déficits. Les deux
tiers des surplus vont ainsi
dans les grands réseaux pu-
blics. Un choix que la CSN a
bien accueilli. Mais comme
peu d’argent neuf permettra
leur développement, le conseil
confédéral a séverement criti-
qué la décision du ministre
Landry de baisser de 4,5 mil-
liards de dollars les impéts d'ici
trois ans, alors qu'il avait pro-
mis de les réduire de 1,3 mil-
liard.

Les baisses d'impot
priment sur la lutte
ala pauvreté
Dans la santé, seulement 58
millions iront au développe-
ment des soins a domicile et 4
I'amélioration de ceux de lon-
gue durée pour les personnes
agées. Et méme si le gouverne-
ment respecte ses engage-
ments du Sommet du Québec
etdelajeunesse, les syndiqués
des réseaux de 1'éducation
auraient souhaité un reléve-
ment plus substantiel, puisque
le gouvernement a une plus
grande marge de manceuvre.
De leur c6té, les organismes
communautaires ont dénoncé
l'avarice du ministre a I'égard
des plus démunis. Eux aussi,
ont-ils rappelé, ont payé le prix
de la lutte au déficit. IIs trou-

2 |
vent absurde d'octroyer 120 | e longedanes,

Lois et débats a venir

dans la santé

La ministre Pauline Marois veut tenir des « forums » sur
le financement et I'organisation des services de santé d'ici
peu. Elle a annoncé en outre son intention de faire adopter
d’icila fin de juin un projet de loi interdisant les déficits aux
établissements ainsi que le dépot d'un autre pour clarifier
les lignes d'autorité entre le ministére et les régies régiona-
les de la santé I'automne prochain. La CSN a dénoncé son
intention de déposer des projets de loi sans méme connai-
tre le résultat des consultations a venir.

millions de dollars aux familles
pour les aider a acheter un or-
dinateur et se brancher a
Internet, quand un bon nom-
bre d’entre elles arrivent diffi-
cilement a payer leur épicerie
et leur loyer.

Malgré ces critiques, le mi-
nistre continuera a diminuer
lesimpdts dans les années a ve-
nir. D’ici la fin de son mandat,
il veut consacrer la moitié des
surplus a la réduction du far-
deau fiscal. Limpo6t des parti-
culiers baissera de 13 pour cent

enmoyenne d'ici trois ans et les
tables d'imposition seront in-
dexées a compter de 2003.

La baisse des taux d'impo-
sition permettra a 130 000 con-
tribuables a bas revenus de ne
plus payer d'impot et 55 pour
cent des réductions bénéficie-
ront aux personnes dont les re-
venus se situent entre 25 000 et
75 000 dollars. Quant aux en-
treprises, elles verront leur far-
deau fiscal diminuer de 401
millions de dollars au cours des
deux prochaines années @

Dans la santé, le budget Landry ne prévoit que 58 millions de dollars
pour le développement des soins & domicile et Famélioration de ceux
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Colloque pour les gais et
lesbiennes syndiqués

Les 20 et 21 avril se
tiendra un colloque pour
les travailleuses et les
travailleurs gais et les-
biennes syndiqués du
Québec. La CSN parti-

Campagne Leucan
C’est reparti!

Pourun quatriéme été,
la CSN s’'associe a
LEUCAN pour te-
nir le Camp
Vol d’été,
|"événe-
ment le
plus impor-
tant au calen-
drier de I'or-
ganisme. L'an
dernier, le sou-
tien financier provenant
de la CSN a atteint
120 000 dollars. S'il est
un réve qui commence
a germer, c’est celui que
ce camp devienne le
camp LEUCAN-CSN et
qu’il soit entiérement fi-
nancé par la CSN grace
a la vente d’objets pro-
motionnels. Du 5 au 18
aof(it, a la colonie de va-
cances les gréves du
Domaine des Pins a
Contrecceur, des en-
fants atteints de leucé-

L]tk

24 mars 2000

Numéro 472

cipe a I'organisation de
cet événement. Cette an-
née, le colloque aura
pour théme les mythes et
réalités que vivent les
gais et les lesbiennes

mie ou d'autres formes
de cancer, avec leurs pa-
rents et les nom-
breux bé-
névoles,
vivront
des mo-
ments inou-
bliables. Cha-
que année,
c’est quelque
400 personnes
qui, I'espace de quelques
jours, ravissent a la ma-
ladie et a la mort des
grands moments de bon-
heur. Les syndicats, les
membres et les organis-
mes de la CSN sont invi-
tés a contribuer a cette
campagne en achetant
des chandails au cofit
unitaire de 10 dollars.
On peut se les procurer
en faisant un chéque au
nom de LEUCAN et en
retournant ce bon de
commande.

Ty, LN
o] 7> P
l . €té Vamw 1000 V

1 Nom du syndicat :

Numéro du syndicat : __

| Nom de la personne :

| Adresse :

Tél. travail -
[]5 chandails : 57 $

| [ 110 chandails : 108 $
Nombre de chandails

| (Jtres grands aduttes

[ 120 chandails : 210 $
[]25 chandails : 261 $
[ 115 chandails : 159 $

[“Jenfants (10-11 ans) -

Les chandails sont vendus par paquet de cing, disponibles

en deux tailles. Les frais postaux sont inclus dans les prix
mentionnés. La campagne se termine le 24 juin 2000.

A retourner au

I

! Service de la distribution de la CSN,

| 1601 av. De Lorimier, Montréal, H2K 4M5
-

I

I

I

I

I

I

— I
_résidence . |
I

|

|

I

I

|

I

I
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dans leur vie quoti-
dienne. Au sortir de ces
journées, les participants
seront outillés pour con-
trer les mythes et les
préjugés entourant I'ho-
mosexualité. En effet,
plusieurs employé-es
sont victimes de discrimi-
nation en milieu de tra-
vail en raison de leur
orientation sexuelle. Fo-
rum de discussions, plé-
niéres, ateliers, confé-
rence seront présentés.
La journée du 20 avril
sera réservée aux mem-
bres alors que la journée
du 21 avril sera ouverte
au grand public. L'acti-
vité est gratuite et se
tiendra a I'UQAM. Pour
plus de renseignements :
Téléc. : (514) 389-1538
ou andrep@sim.gc.ca
G.L.

La CISL en congres
Au nom de la
justice sociale

Mondiatiser la justice
sociale, tel est le theme
du 17¢ Congrés de la
Confédération interna-
tionale des syndicats li-
bres (CISL), a laquelle la
CSN est affiliée, qui se
tiendra du 3 au 7 avril a
Durban, en Afrique du
Sud. La CISL représente
215 centrales dans 145
pays. Seront présents le
président Marc Lavio-
lette et la vice-prési-
dente Claudette Carbon-
neau. Durant le congrés,
qui constituera l'un des
plus larges rassemble-
ments de syndicalistes
jamais vus, il sera ques-
tion de protection so-
ciale, de syndicalisation
des femmes, des droits
humains dans le monde
du travail, de I'avenir du
mouvement syndical.
GiL:

Lecture
Camille ou la fibre de Pamiante

L’action du premier roman
de Danielle Dussault, Camille
ou la fibre de I’amiante, se si-
tue dans |'univers des mines
d’amiante de Thetford Mines.
A la suite d’une émeute du-
rant la seconde Guerre mon-
diale, Ludger est accusé
d'avoir tiré sur « The Big
Boss » Cadswell. Bouc émis-
saire, Ludger est chassé de
la ville. Aprés 30 ans d’exil, c’est le retour. D’autres
se souviennent : Maria son unique amour, sa fille
Camille qui, plus tard, abandonnera Thetford Mines,
Laudore et Rachel. « Son exil a temporairement
calmé les esprits échauffés, mais voila que, ce soir,
la révolte resurgit ». Geste sérieux et difficile a po-
ser, la gréve est libératrice. Laudore et d’autres tra-
vailleurs la feront : pour eux, pour leurs fils, pour
Ludger également. Conjuguant passé et présent et
les hauts et les bas d’'une gréve, ce livre sur « cette
indomptable fureur, transmise d’une génération a
I'autre » est tout en nuances. A lire !

Camille ou la fibre de I'amiante, VLB éditeur, 2000,
166 pages.

“.
Camille

@ jHare

de Famiants

vlb éditenr

M.C.

- Avlwne
Les 101 positions de la CSN

Connaissez-vous la position de la CSN sur le bud-
get fédéral 2000 ? Sur celui du Québec ? Sur I'éva-
luation du régime général d’assurance-médica-
ments ?

Savez-vous ce qu’'a dit la CSN en commission
parlementaire sur le projet de loi no 99 sur I'exer-
cice des droits et prérogatives du peuple québé-
cois et de I'Etat du Québec ? et sur le fameux
projet de loi C-20 sur la « clarté » ?

Les positions et les mémoires de la CSN sont
facilement accessibles. Lisez-les pour nourrir vos
débats syndicaux.

Disponibles a la librairie de la CSN
au coiit de la photocopie
1601, De Lorimier, Montréal, QC H2K 4M5
docucsn@total.net
(514) 598-2151
Frais d’expédition en sus.
Vous trouverez certains mémoires
sur le site de la CSN.
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Centre d’intervention Iris

Négo bloquée

Au grand dam des 30
employé-es du Centre
d’intervention de crise
Iris, a Montréal, la séan-
ce de conciliation du 20
mars n'a pas permis un
déblocage des négocia-
tions. Pourtant, infirmie-
res, psycho-éducateurs,
psychologues et tra-
vailleurs sociaux revendi-
quent les mémes aug-
mentations de salaire
que celles allouées aux
employé-es du secteur
public : neuf pour cent
pour quatre ans. Le con-
trat de travail de ces
membres de la FSSS-

CSN est échu depuis le
31 aoit 1998. La minis-
tre de la Santé et des
Services sociaux, Pauline
Marois, a été informée
des difficultés de négo-
ciation que connaissent
nos camarades. Ceux-ci
interviennent auprés de
personnes en détresse
psychologique (problé-
matiques suicidaires).
Organisme sans but lu-
cratif, le Centre Iris est
financé par la Régie ré-
gionale de la santé et des
services sociaux de
Montréal-Centre.

M.C.

Secteur ambulancier

Un réinvestissement

s’impose

Afin d’alléger la charge
de travail des techniciens
ambulanciers, la Fédéra-
tion de la santé et des
services sociaux de la
CSN de méme que les
syndicats, les entreprises
de ce secteur et la Con-
férence des régies régio-
nales de la Santé et des
Services sociaux recom-
mandent a la ministre
Marois d'investir 3,125
M $ sans délai. « Si nous
voulons améliorer le ser-
vice ambulancier, c’est
dés maintenant que la
ministre doit agir ! », ré-

clament Jeff Begley, vice-
président du secteur
privé de la FSSS-CSN et
Yves Imbeault, porte-pa-
role des 3000 ambulan-
ciers membres de la
CSN. Cette somme crée-
rait une cinquantaine de
nouveaux postes, dimi-
nuerait le temps de re-
ponse aux appels d’ur-
gence et améliorerait les
conditions de travail des
techniciens ambulan-
ciers. Tous y trouveraient
leur compte, pas vrai
Mme Marois ?

G.L.

Aide juridique
Manif d’appui

Le personnel de bu-
reau de I'Aide juridi-
que a recu un appui
chaleureux des délé-
gués du Conseil con-
fédéral de la CSN, le
16 février. Les mili-
tants des organismes
de la CSN se sont,
par la suite, déplacés
avec ces travailleu-
ses pour manifester
i devant le ministére
de la Justice, a
Sainte-Foy. Pour ces
employées du sec-
teur public, la négo
n’est pas encore ter-
minée.

R.D.

noiveles

Amiante

On tourne a Black Lake

L’Organisation mon-
diale du commerce
(OMC) sera appelée a se
prononcer sur le bannis-
sement des produits
contenant de |I'amiante.
Question d’informer
leurs concitoyens, une
équipe de la télévision
éducative hollandaise
veut faire connaitre les
arguments de ceux qui
défendent I'utilisation de
la fibre d’amiante. Le 14
mars, I’équipe a rencon-
tré André Laliberté, an-
cien président du syndi-
cat de la mine B.C. de
Black Lake, aujourd’hui
retraité. Fermée officiel-
lement depuis novembre

1997, la mine fait

aujourd’hui appel & une
douzaine de travailleurs
sur 300. lIs sont affectés
a l'entretien de véhicules
lourds opérant dans les

L’équipe de la télé éducative hollandaise a Thetford

autres mines de LAB
Chrysotile. Le nouveau
président du syndicat de
la mine B.C. est Marcel
Pelletier.

M.C.

Mines : Marco Zuilhof, Stefano Bertacchini, le mi-
neur André Laliberté et Fred Dijs.

Solidarité

Ce soir, on danse pour Cuba !

La Caravane d’amitié
Québec-Cuba organise
sa grande soirée dan-
sante bénéfice, le samedi
15 avril a 20 heures, au
sous-sol de I'Eglise
Saint-Enfant-Jésus,
5039, rue Saint-Domini-
que a Montréal (& 15
minutes du métro Lau-
rier). Vous pourrez vous
déhancher au son du
groupe de musique cu-
baine La Nota. Deux
billets d'avion a destina-

tion de Cuba seront tirés
parmi I'assistance. Avec
les contributions volon-
taires de 10 dollars, la
Caravane d'amitié Qué-
bec-Cuba pourra ache-
miner du matériel éduca-
tif et hospitalier au peu-
ple cubain. Depuis 40

ans, Cuba est victime
d’un blocus américain
qui a été condamné pour
une huitiéme fois par
I'Organisation des Na-
tions Unies, en novem-
bre dernier. Billets : Jac-
ques Boivin, au (514)
598-2068. M.C.

La CSN sur Internet :

http://www.csn.qc.ca
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E FRANCAS AUTRAVAL
CA S'IMPOSE

1. Corriger les expressions incorrectes.

Le probléme pécunier origine de mauvais estimes
budgétaires ainsi que d’une gestion désastreuse
des membres de I'ancien conseil. Il va nous falloir
poser des gestes rapidement pour corriger la si-
tuation en termes d’assainissement des finances
publiques. A tout événement, nous n’allons pas
jeter la serviette. Pour faire une histoire courte,
nous allons livrer la marchandise.

Réponse. Pécunier n'existe pas, puisque |'ortho-
graphe correcte est pécuniaire. Originer n’existe
pas en francais ; ¢'est un anglicisme. On doit dire
provenir de, résulter de, avoir pour origine, etc.
Estimés: on devrait plutét parler de prévisions
(budgétaires), On ne pose pas un geste, on fait
un geste. Enfin, en termes de est un anglicisme.
On devrait dire en matiére de ou pour ce qui est
de. A tout événement est un calque de in any event.
On dira de toute fagon, quoi qu’il en soit, etc. Au
lieu de I'expression to throw in the towel, on dit
en francais jeter I'éponge, baisser les bras, dé-
clarer forfait. De méme, to make a long story short
n'a vraiment rien de succinct ; en plus d’étre plus
court, bref, aurait davantage sa place dans un
texte en francais. Enfin, on remplacera livrer la
marchandise par tenir ses promesses, remplir ses
engagements.

2. Qu’est-ce qu’un pataqueés ?
a) Un perroquet. b) Une faute de liaison entre
deux mots. ¢) Un synonyme de proverbe.

Réponse. b). C'est une faute de liaison comme
« ¢a va-t-étre dur » ou encore « ¢a |I'a beaucoup
d'importance ». Ce mot proviendrait d'une bou-
tade faite a la suite d'une mauvaise liaison : « Si
ce n’est pas-t-a elle et que ce n'est point-z-a vous,
je ne sais pas-t-a qui est-ce. »

3. Dire « ricains » pour américains, c’est:
a) Une apocope. b) Un acronyme. ¢] Une aphé-
rése.

Réponse. ¢). C'est la chute d’un phonéme a la fin
d’un mot.

4. Quel est le féminin des noms suivants ?
Jockey, hote, garde-forestier, témoin, magistrat,
orienteur, demandeur, sculpteur.

Réponse. Jockey, hote (qui est recue) et hotesse
(qui recoit), garde-forestiére, témoin, magistrate,
orienteuse, demandeuse ou demanderesse (lan-
gue juridique), sculpteure.

Robert Boucher
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Nettoyage de drains
A.Ducharme

Les 25 employés de Net-
toyage de drain A. Du-
charme, a Montréal, ont
joint les rangs du Syndi-
cat national des tra-
vailleurs et travailleuses
de I'environnement, qui
compte 650 membres. Il
s’agit de la septiéme
accréditation détenue
par ce syndicat. La santé
et sécurité au travail
ainsi que des conditions
de travail uniformes sont
des motifs qui les ont
amenés a se syndiquer.

Le Parc des fles

Les 150 employés de la
Société du Parc des lles
ont rejoint leurs camara-
des du syndicat CSN de
Terre des hommes. C'est
a la suite d’une saga ju-
ridique longue de six ans
que le Tribunal du travail
a reconnu la juridiction
de la CSN a I'égard des
activités de cette sociéte.

Transport Abitébec

Les neuf camionneurs de
Transport Abitébec, en
Abitibi, ont déposé une
requéte en accréditation
auprés du ministére du
Travail afin d'étre mem-
bres a part entiére du
Syndicat national du
transport routier (SNTR-
CSN). Transport Abité-
bec, né d'une fusion,
ceuvre dans la cueillette
et le transport du lait.
Depuis cette fusion, les
conditions de travail des
routiers se sont détério-
rées et leur charge de
travail a considérable-
ment augmenté.

Crépeau Transport

Les 26 camionneurs de
Crépeau Transport, situé
a Sainte-Brigitte-des-
Saults, ont aussi mani-
festé le désir d'étre re-
présentés par le SNTR-
CSN, qui regroupe quel-
que 4000 membres.

Le SNTTE-CSN représente quelque 650 membres
dans sept unités d’accréditation.

Elles filent

vers une victoire

Le Syndicat des techni-
ciennes et techniciens en
assistance qualité en fi-
lature (CSN) a déposé
une requéte en accrédi-
tation, le 29 février, afin
de représenter les neuf
salariées ceuvrant chez
Beaulieu Canada de
Wickam et Acton. Elles
ont choisi la CSN parce
qu’elles savent qu’elles
fileront ainsi vers I'amé-
lioration de leurs condi-
tions de travail.

Les produits

forestiers Petit Paris
Apreés une longue bataille
juridique, le ministre du
Travail a donné une
deuxiéme accréditation
aux 120 travailleurs de
la compagnie Les pro-
duits forestiers Petit Pa-
ris, au Saguenay-Lac-
Saint-Jean. C'est qu’en
1998, I'employeur, la
Coopérative Petit Paris,
n’a pas voulu reconnai-
tre le syndicat accrédité
et a mis fin a son contrat
de gestion qui le liait a
la compagnie Les pro-
duits forestiers Petit Pa-
ris. Une deuxiéme re-
quéte a donc di étre

faite. Les nouveaux
membres seront affiliés a
la FTPF-CSN.

Premier Tech

La centaine d’employés
de la division de I'embal-
lage de Premier Tech ont
voté majoritairement en
faveur de leur adhésion
a la Fédération de la
métallurgie de la CSN.
Cette usine, qui se spé-
cialise dans la fabrication
de la machinerie pour les
tourbieres, est située a
Riviére-du-Loup.
D’abord membres de la
section locale 299 (FTQ)
depuis 1990, ils ont
changé d'allégeance
pour aller vers un syndi-
cat qui serait plus démo-
cratique et a I'écoute de
leurs revendications.

La maison des amis
Au coeur du Québec, les
33 travailleuses du Cen-
tre coopératif de la pe-
tite enfance, La maison
des amis, font désormais
partie de la FSSS-CSN.
Elles comptent sur P'ex-
pertise de la CSN dans
le secteur des garderies
pour conclure une bonne
convention collective.
Geneviéve Lessard

Service de syndicalisation

de la CSN
1 800 947-6177




Journée
internationale
des femmes

Plus de 350
femmes
célebrent
a Thetford
Mines

La Marche mondiale des
femmes a été le theme
marquant de la Journée

internationale des fem-
mes, le 8 mars. Dans
toutes les régions, les
comités de condition fé-
minine des conseils cen-
traux de la CSN en ont
profité pour promouvoir
la campagne de signatu-
res des cartes d’appui
aux revendications de la
Marche.

A Thetford Mines, la
soirée a connu un succes
sans précédent. Plus de

De gauche a droite, les organisatrices de I'événe-
ment : Anne Lise G. Poulin, Lina Marois, Anne Mer-
cier, Suzanne C6té, Denise Vachon, Julie Perreault
et Nancy Gosselin.

350 femmes provenant
de tous les milieux de la
région de I’Amiante y ont
participé. Selon Suzanne
Coté, du Conseil central

ment et leur progression
dans la société québé-
coise ». Une rétrospec-
tive des moments mar-

| Mariano Ariete, prési-

quants de la lutte des |

de Québec-Chaudiere-
Appalaches de la CSN,
« NOUS avons mis en évi-
dence les luttes des fem-

femmes a été présentée,
illustrée par une parade
de mode des tendances
de chacune des époques.

mes pour leur avance-

La Semaine du francais

en quelques mots

Encore une fois, la CSN a souligné de belle fagon la
Semaine du francais et de la francophonie, du 18 au
25 mars, en invitant ses militantes et ses militants
des conseils centraux a participer a des activités met-
tant a I’épreuve la connaissance de notre langue et
ses piéges. A Montréal, sous le signe de I’humour, le
trésorier de la CSN, Michel Lessard, a réussi a dé-
montrer par une dictée, des jeux et questions, que
les mots et leurs accords peuvent aussi étre déchif-
frés ! L.-S. H.

Lebel-sur-Quévillon
Précision
Concernant I'entente intervenue au Complexe de
Sciage Domtar a Lebel-sur-Quévillon (FTPF-CSN),
il importe d’apporter cette précision, quant a la
possibilité de prolonger la convention. Si I'entre-
prise réalise des investissements majeurs avant
le 30 avril 2005, la convention sera prolongée et
accompagnée de hausses de salaire pour une pé-
riode de quatre ans, jusqu’au 30 avril 2009 ; les
salaires connaitraient des augmentations minima-
les de 9,31 pour cent si I'inflation n’excéde pas 2
pour cent. Et si I'inflation se met a augmenter, les
hausses pourraient atteindre 18 11 pour cent.
M.C.

« La soirée a été une
réussite a tous les ni-
veaux. Une trentaine de
femmes ont travaillé a
son organisation. Nous
tenons a remercier tou-
tes les femmes qui ont

participé a la soirée », a |

| tenu a souligner Suzanne

Coté. L.-S. H.

Campagne des dix dollars de solidarité

Un gros merci

Jusqu a maintenant, un
peu plus de 430 syndi-
cats de la centrale ont
répondu a I'appel lancé
par le syndicat des tra-
vailleurs de Mométal, a
Longueuil, dans le cadre
de la campagne des dix
dollars de solidarité.
Ces montants viennent
s’ajouter aux presta-
tions réguliéres du
Fonds de défense pro-

' | des gars de Mométal

fessionnelle de la CSN.

Mariano Ariete

de Noél, est au nombre
des outils que s’est don-

dent du syndicat en
greve depuis plus de cing

mois, a tenu a exprimer
sa reconnaissance a l’en-
droit de ces syndicats.
Cette campagne, tout
comme celle des paniers

nes la CSN pour appuyer
nos camarades en lutte
ou qui ont été congédiés
pour activités syndicales.

M.C.

Kruger-Place Turcot:12,5 %

En plus des hausses salariales de dix pour cent sur
cing ans, les travailleurs de I'usine de carton Kru-
ger-Place Turcot (FTPF-CSN), a Montréal, ont ob-
tenu un redressement salarial de 2,5 pour cent. C'est
donc 12,5 pour cent d’augmentation qu’ils recevront.
M.C.

Meérite du francais

Le syndicat
du Lord
Berri

a Yhonneur

Les efforts de la CSN et

| du Syndicat des em-

ployés de I'Hétel Lord
Berri (CSN) pour organi-
ser, en collaboration
avec l'employeur, des
cours de francais dans le
milieu de travail, ont été
soulignés le 20 mars der-
nier, par la remise d'un
Mérite lors du gala de
I'Office de la langue fran-
caise. Ces cours ont per-
mis a plusieurs employés

| d’acquerir les rudiments
| du francais et leur ont
| donné le golit de pour-

Laura Carillo, une employée inscrite au cours, Ro-

bert Perrault, ministre des Relations avec les citoyens
et de I'lmmigration, et Jocelyne Roy, directrice du

Lord Berri.

suivre leur apprentissage
de cette langue. Pour la
présidente du syndicat,
Monique Dauphiné, il est
important que les per-
sonnes qui en ont besoin
puissent apprendre le
francais et participer ac-
tivement aussi a la vie
démocratique du syndi-

cat. Ces cours sont ren-
dus possibles grace au
soutien du ministére des
Relations avec les ci-
toyens et de I'Immigra-
tion. D’autres cours
commenceront sous peu
dans plusieurs hotels de
la métropole.

R.B.
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J’aime I'action

de Fondaction

qui me procure

plus de revenu

pour ma retraite
en y investissant

/ ma haisse de

cotisation au fonds

de pension du
secteur public!

Le méme codit net : plus d’épargne que jamais!
En tant que travailleuses et travailleurs du §eg oli
vous hénéficiez d’une baisse de cotisation a votre régime de
retraite (RREGOP). Il s'agit la d’une occasion a saisir pour
épargner plus pour votre retraite ou encore amasser plus
d'argent afin de partir plus tét.

Grace aux crédits d'impot de 30 %, vous pouvez investir
PLUS que la baisse de cotisation prévue par le RREGOP
dans Fondaction. Il ne vous en coiitera pas un sou de plus
par paie, mais vous épargnerez PLUS, et PLUS vite!

Renseignez-vous !

FONDACTION

cs POUR LA COOPERATION
ET L'EMPLOI

514-525-5505 /1 800 253-6665
www.fondaction.com
courriel : souscription@fondaction.com

Ceci ne constitue pas une offre publique de valeurs. Vous obtiendrez toutes les informations pertinentes dans le prospectus de Fondaction disponible a nos bureaux.
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