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LES JEUNES 
ET 

LES UNIONS 

une étude de la JOC 

P rè s de la moit ié des 

jeunes sont dans des mi -

l i e u x n o n - s y n d i q u é s . P o u r 

ceux qui sont dans l e s 

m i l i e u x s ynd i qué s l e s "^[k 

des j eune s sont a f f i l i é s 

au s y n d i c a t ou 3 l ' u n i o n 

sans t o u t e f o i s y p a r t i c i -

per ac t i vement . 

Durant la pé r i ode 

d ' a p p r e n t i s s a g e , l e jeune 

n ' a pas le d r o i t de vote 

dans son s y n d i c a t ou u -

n ion. 

Dans p l u s i e u r s u s i n e s 

de t e x t i l e le jeune ne 

peut prendre des r e spon -

s a b i l i t é s s y n d i c a l e s a -

vant d ' a v o i r 5 ans d ' a n -

c i e n n e t é . 

Par a i1 l e u r s on sa i t 

que le jeune t r a v a i l e u r 

n ' e s t pes i n t é r e s s é S p a r -

t i c i p e r au s ynd i c a t ou S 

l ' u n i o n ayant peu de mo-

t i v a t i o n . 

Le m î1 i eu fami l i a i 

n ' a i d e pas 5 la p a r t i c i -

p a t i o n des jeunes au s y n -

d i c a t . 

Les jeunes qu i sont 

dans de p e t i t e s e n t r e p r i -

ses sont l e s p l u s f r u s -

t r é s étant l e s moins o r -

g a n i s é s . 

Les jeunes t r a v a i l -

l e u r s ne c o n n a i s s e n t pas 

le r ô l e q u ' i l s p o u r r a i e n t 

j oue r dans le s y n d i c a t . 

Un grand nombre de j e u -

nes t r a v a i l l e u r s ne peu-

vent s ' o r g a n i s e r car le 

m i l i e u comprenant moins 

de c i n q employés ne peu t -

S t r e s ynd iqué . 

Des p r e s s i o n s a n t i -

s y n d i c a l e s sont f a i t e s au -

p rès de jeunes t r a v a i l -

l e u r s ce qui l e s empê-

chent de s ' a s s o c i e r . 

Les jeunes manquent 

d ' é d u c a t i o n et d ' i n i t i a -

t i o n s y n d i c a l e de c o n -

n a i s s a n c e des p rocédu re s . 

Les s t r u c t u r e s s y n d i -

c a l e s ne f a v o r i s e n t pas 

l ' i n t é g r a t i o n du jeune 

dans c e r t a i n s s y n d i c a t s , 

ou u n i o n s . 

C e r t a i n s pa t ron s em-

p l o i e n t des t a c t i q u e s an -

t i - s y n d i c a l e s v i s - S - v i s 

le t r a v a i l l e u r qu i a une 

r e s p o n s a b i l i t é s y n d i c a l e . 

Les jeunes t r a v a i l l e u r s 

c o l l e t b l anc c r o i e n t que 

l ' u n i o n n ' e s t pas f a i t e 

pour eux. 

^ qu i ont 
un s y n d i c a t 

ou un ion 

% qui sont % qui 
s ynd i qué s c onna i s s en t 

c o n v . c o l 1 , 

% a s s i s t e n t 
as semblées 
s y n d i c a l e s 

/<• q u I 
ont des 

r e s pon s ab l e s 

Rég i on s Gars F i l l e s Gars F i l l e s Gars F i l l e s Gars F i l l e s Gars F i l l e s 

(iuébec 5 5 . 8 48 . 1 78.8 67.it 61 , 8 55 .3 41 .8 31.7 11.8 7 .8 

A d o l e s c e n t s 30.1 if2.1 51 . 1 56 . 1 3 7 . 6 kk.2 19.4 16.3 4 . 8 7 . 8 

Mont réa l 5't. 5 5 . 9 Bit.2 55 . 8 62 . 4 37.7 4 0 . 9 23.3 4 . 1 6 .4 

O n t a r i o 39 .5 77 .7 70 .9 52 . 35 . 8 37 .4 12.9 16.2 

N .B . - - hkj - 40 .1 - 37 .8 - 18. 

Man i toba 29.'+ 32. 60 .8 81 . 1 60.8 5 6 . 6 21 .4 45 .5 21 .4 27 .7 



P l u s i e u r s j eune s t r a -

v a i l l e u r s ne vont pas aux 

as semblées car i l s ne 

c r o i e n t pas que ça vaut 

la p e i n e . 

La s é p a r a t i o n des s y n -

d i c a t s des employés de 

bureau et des employés 

d ' u s i n e dans un même m i -

l i e u n ' a i d e pas 5 l a com-

p réhen s i on du s y n d i c a l i s -

me. 

La r i v a l i t é des deux 

c e n t r a l e s s y n d i c a l e s f a i t 

perdre c o n f i a n c e aux j e u -

ne s . 

Beaucoup de j eune s pen-

sent que l e s d i r i g e a n t s 

s y nd i c aux sont a c h e t é s . 

Des j eune s ont é té 

mis 5 p i ed S la s u i t e 

d ' u n e g r S ve ( S h a w i n i g a n ) . 

LES JEUNES TRAVAILLEURS 
AGISSENT: 

Un grand nombre de 

jeunes t r a v a i l l e u r s 3 la 

s u i t e d ' é d u c a t i o n s y n d i -

c a l e , ont p r i s des r e s -

p o n s a b i l i t é s dans leur 

synd i c a t . 

P l u s de j eune s t r a v a i l -

l e u r s a s s i s t e n t ? l e u r s 

a s semblées s y n d i c a l e s . 

Dans c e r t a i n s m i l i eu ; ; 

de t r a v a i l p l u s i e u r s j e u -

nes ont é té é v e i l l é s par 

d ' a u t r e s j eune s t r a v . ^ i l -

l e u r s S 1E p a r t i c i p a t i o n 

s y n d i c a l e . 

Par I ' e n q u S t e - t r a v a i 1 

p l u s i e u r s j eune s ont p r i s 

c on s c i ence de l eu r r S l e 

S l ' i n t é r i e u r du s y n d i c a t . 

En équipe on s ' i n f o r m e 

su r le r ô l e du s y n d i c a t 

et la façon d ' y p a r t i c i -

pe r . 

LES JEUNES TR^.VAILLEURS 
SE REJOUISSENT: 

De la c r é a t i o n des 

s y n d i c a t s é t u d i a n t s . 

De la c on f i a n ce que 

c e r t a i n s s y n d i c a t s man i -

f e s t e n t enve r s l e s j eune s 

en l eu r c o n f i a n t des r e s -

p o n s a b i l i t é s . 

Q.ue p l u s i e u r s s y n d i -

c a t s a i e n t payé la p a r t i -

c i p a t i o n des j eune s au 

R a l l y e T r a v a i l . 

LES JEUNES TRAvVAILLEURS 
AFFIRMENT: 

Leu r s d r o i t s d ' a p p o r -

t e r leur i n i t i a t i v e pe r son -

n e l l e dans cet o rgan i sme 

o u v r i e r q u ' e s t le s y n d i c a t . 

Le re spec t de l e u r s 

d r o i t s d ' a s s o c i a t i o n . 

LES JEUNES TRAVAILLEURS 
DEMANDENT: 

- Q.ue le s y n d i c a t f a s s t 

p l u s de p l ace aux j eune s 

en acceptant d ' a d a p t e r 

l e u r s s t r u c t u r e s . 

- Q,u'un comité de j aune s 

s o i t c réé 3 l ' i n t é r i e u r 

de m i l i e u de t r a v a i l oû 

e x i s t e n t des j eune s t r a -

v a i l l e u r s . 

- Q u ' o n crée des c e n t r e s 

d ' i n t é r ê t pour l e s j eune s 

5 l ' i n t é r i e u r des assem-

b l é e s . 

- Que le gouvernement 

montre p l u s de v i g i l a n c e 

et de r a p i d i t é dans l ' a p -

p l i c a t i o n des l o i s du t r a -

v a i l et des s a n c t i o n s 

p l u s s é vè re s en c a s de 

r é c i d i v i t é . 

- Que l ' a r t i c l e du B i l l 

S 't qu i r e f u se le d r o i t 

d ' a s s o c i a t i o n aux g r o u -

pes de mo ins de 5 employ -

és s o i t r a yé . 

- Que l e s j eune s p a r t i -

c i pen t aux as semblées s y n -

d i c a l e s . 

- Que tout employé au 

s e r v i c e c i v i l a i t d r o i t 

de r e v e n d i c a t i o n . 



LE TRAVAIL ET 
LES TRIBUNAUX 

Le c o n f r S r e Jean D e n i s 

Gagnon nous f a i t par t 

d ' u n jugement de la Cour 

s u p é r i e u r e du (iuébec en 

date du 28 o c t ob re 1965 

en marge du c o n f l i t e n t r e 

Mont réa l R é f r i g é r â t i n g & 

S t o r age L im i t ed et le S y n -

d i c a t n a t i o n a l des Employ -

és des e n t r e p ô t s f r i g o r i -

f i q u e s de M o n t r é a l . 

En deux mots , l ' e m -

p l o yeu r a t en té deux c h o -

s e s : (1) f a i r e émettre u -

ne i n j o n c t i o n a f i n de met-

t r e f i n au p ique tage et 

(2) f a i r e d é c l a r e r la g r Ê -

ve i l l é g a l e . 

L ' H o n o r a b l e j u g e Charbon 

neau en c o n c l u t que l ' e m -

p l o yeu r a t o r t dans l e s 

deux c a s , et q u ' i l dev ra 

payer l e s f r a i s . 

La d é c i s i o n du j uge 

Charbonneau c o n t i e n t de s 

é léments i n t é r e s s a n t s en 

ce qu i concerne la l é g a -

l i t é de la g r è v e . La Com-

pagn i e , dont l e s 80 em-

p l o yé s é t a i e n t auparavant 

membres d ' u n s y n d i c a t du 

CTCC, a p rétendu que le 

changement d ' a l l é g e a n c e 

s y n d i c a l e des employés 

s i g n i f i e q u ' i l s en sont 

3 la première c onven t i on 

c o l l e c t i v e . En f a i t , l e s 

employés b é n é f i c i a i e n t 

d ' u n e c o n v e n t i o n c o l l e c t i -

ve du temps de leur a l l é -

geance au s y n d i c a t du CTC. 

I l s n ' e n é t a i e n t donc pas 

â l eu r premier c o n t r a t . 

M a i s la compagnie, par 

un j e u l é g a l i s t i q u e a s s e z 

a m u s a n t , s ' e s t éver tuée 3 

démontrer que l e s mots 

" p remier c o n t r a t " v ou -

l a i e n t d i r e " premier con -

t r a t d ' u n nouveau s y n d i -

cat " . En d ' a u t r e s mots , 

p u i s q u ' i l s ' a g i t d ' u n p r e -

mier c o n t r a t avec un s y n d i -

cat de la CSN l a compagnie 

c r o i t que la l o i f a i t a b s -

t r a c t i o n des c o n t r a t s an -

t é r i e u r s . 

La l o i p r é v o i t q u ' u n e 

g rève e s t l é g a l e ap rè s 

60 j o u r s de c o n c i l i a t i o n 

dans le ca s d ' emp l o yé s 

qu i ont dé j S s i g n é une 

c o n v e n t i o n c o l l e c t i v e 

ma i s p r é v o i t que la g r è -

ve s e r a l é g a l e seulement 

ap rè s 90 j o u r s de c o n c i -

1 i a t i o n s ' i l s ' a g i t d ' u n 

premier c o n t r a t . Les em-

p l o y é s de Mon t réa l R e f r i -

a e r a t i n g E- S t o r a g e L i m i t -

ed ont déc lenché la g rève 

ap rè s 60 j o u r s de c o n c i -

l i a t i o n . La compagnie 

prétend q u ' i l s a u r a i en t 

dû a t t end re 90 j o u r s . 

L ' H o n o r a b l e juge Charbon-

neau d é c l a r e q u ' i l ne s ' a -

g i t pas d ' u n premier con -

t r a t et que la g rève a é -

t é d é c l a r é e dans l e s dé -

l a i s l é gaux . 

En ce qui concerne la 

demande de l ' e m p l o y e u r de 

f a i r e c e s s e r le p i q u e t a -

ge , le j uge a r e j e t é en 

b l o c l e s a l l é g a t i o n s de 

la compagnie et a d é c l a -

ré que le p iquetage se 

f a i t de la façon la p l u s 

d i s c i p l i n é e et le p l u s 

p a c i f i q u e qui s o i t . 

Néanmoins la compagnie 

a déc idé de p o r t e r l ' a f f a i 

re devant la Cour d ' a p p e l . 

LE 1001 ST -DEN IS 

Le s i è g e s o c i a l d o i t 

ê t r e occupé le 1er mars 

1966 au p l u s t a r d . I l sem-

b le que dé j S l e s sept é -

tages se ron t occupés par 

la CSN. 

Le 1001 S t - D e n i s r éu -

n i r a 1 ' une des équ ipes 

s y n d i c a l e s l e s p l u s p u i s -

s an te s au pays r e p r é s e n -

tant la p l u p a r t des p r o -

f e s s i o n s et m é t i e r s . 


