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ARRETEZ' PENSEZ-Y|

Des centaines de mil-
liers de dépliants seront
distribués au début de
décembre 2 tous les syn-
diqués affiliés a la CSN
et 2 la FTQ, La semaine
derni2re une équipe de
rédacteurs, de statisti-
ciens, de dessinateurs et
de représentants des deux
centrales syndicales se
réunissaient & plusieurs
reprises au 4364 St-Denis
afin de préparer un dé-
pliant spécial incitant
les salariés 3 réfléchir
avant de retirer - lors-
qu'ils le peuvent - leur
fonds de retraite accumu-

1é au 31 décembre 1965.

C'est simple: des mil=
liers de travailleurs du
Québec s'apprétent 3 re-
tirer leur fonds de pen-
sion et & FAIRE UN CADEAU
DE PLUSIEURS MILLIONS DE
DOLLARS A LEUR EMPLOYEUR
ET A EN PERDRE DAVANTAGE

POUR EUX ET LEUR FAMILLE,

Des milliers ont déja
retiré leur argent; d'au-
tres - les plus 3gés pleu-

rent 3 la suite de la dé-

cision majoritaire d'as-

semblées générales qui

les privent d'une partie
du revenu sur lequel ils
comptaient 3 1'3ge de la

retraite,

Les permanents devront
&tre préts a conseiller
les syndiqués: la brochu-
re démontrera clairement
pourquoi il importe de
bien réfléchir avant d'en-
caisser un fonds de pen-

sion.

Le secteur économique
a déja émis une circulai-
re démontrant les avanta-
ges de conserver le fonds

de retraite.

Mais il y a ceux qui
malgré tout ont décidé de
retirer leur fonds de pen-
sion:

1. il importe de sou-
ligner les dangers d'une
démission sans accord pré-
alable avec 1'employeur
afin de s'assurer que dans
un tel cas, le syndiqué
ne perdra pas, entre au-
tre choses, son ancien-
neté,

2, c'est l'occasion de
stimuler la création de
caisses d'économie indus-
trielles., André Laurin

sera heureux de vous aider.

3. Il faudrait égale-
ment consulter André Lau-
rin quant 2 la manigre
d'investir les sommes de
ceux qui sont obligés de
retirer. (La caisse d'é-
conomie semblerait &tre
la meilleure forme d'in-
vestissement.'" On pour-
ra également améliorer
les plans de retraite,

L, Ceux qui veulent se
servir de l1'argent pour
rencontrer des dettes de-
vraient également utili-
ser en partie le mode de
financement préconisé par
le Service du Budget fa-
milial,

5. Attention aux com~
pagnies d'assurance qui
font une publicité tapa-
geuse dans l'espoir de
récupérer unz partie de
ces sommes considérables,

Dans toute cette af-
faire, il est évident que
le gouvernement a causé
un grave préjudice a des
milliers de travailleurs,
Les lois ont été adoptées
sans que des réglements
clarifient 1'interpréta-
tion souvent difficile

de certains articles,



RENCONTRE DES PRESIDENTS
DE SYNDICATS DE L'ILE DE
MONTREAL

Quarante (40) prési-
dents de différents syn-
dicats affiliés a la CSN,
représentant tous les sec-
teurs de 1'industrie se
sont réunis pendant une
journée enti2re, en vue
de préciser leur réle en
face de leur commettant
et de la société qui les

entoure,

Le but de cette réu-
nion, n'était pas une
journée d'études comme
on en fait habituelle=-
ment, mais un genre de
regard sur les réalités
présentes, en dehors de
la convention collecti-

ve,

Quel fut le résultat?

Eh bien en premier lieu,
ce fut une sorte de flot-
tement, puis un défoule-
ment individuel suivi de

la vision de 1'objectif.

Donc, nous pouvons af-
firmer que cette réunion
est sans précédent dans
le sens que tous en sont
venus d'accord pour déci-

der qu'il était urgent

et qu'il faisait partie

de leur obligation d'agir,
sur tous les plans, tant
économique que social et

méme politique,

Des sujets aussi vas-
tes que:
'""Centre de recherches
Pauvreté
Habitations salubres
Santé
Education
Solidarité inter-syn-
dicale etec.etc.
ont été soulevés 2 un
tel point que tous en
sont arrivés a la conclu-
sion que d'autres rencon-
tres devraient avoir lieu
dans un avenir tras rap-
proché,
Ce qui est intéressant,
c'est que ces rencontres
ne sont pas en opposition

aux organismes existants

dans la C,S.N,

En effet, tous ont été
d'accord pour dire que
c'était un supplément
pour en arriver 3 appro-
fondir davantage les su-
jets soulevés, On a fait
remarquer qu'a 1'intérieur
d'agendas déja trop char-
gés il était quasi-impos-

sible de 1z faire,

Ce fut une norme auto-
critique des contextes

sociaux passés, et la ré-

solution de prendre en
main les responsabilités
que la société leur a don-

nées,

En conclusion, il fut
décidé de continuer & se
réunir pour préciser les
objectifs, les analyser,
et de faire les recomman-
dations nécessaires aux
organismes supérieurs in-
téressés, par le truche-
ment d'un comité de diffu-

sion.

Les Présidents des Syn-
dicats de Montréal ont é-
galement exprimé le voeu
que les Présidents des
Syndicats des autres ré-
gions, adoptent la méme

initiative,

A L'HOPITAL

Nous souhaitons un
prompt rétablissement 3
la compagne Jacqueline Du-
buc et aux confréres Jean-
Paul Lalancette, Philippe
Girard et Rosaire Mallet-

te présentement hospitalij-

sés,



UNE STATISTIQUE ETONNANTE
Si on additionne tous
les jours de gréve perdus
2 1'occasion de grives et
de lock-out de 1947 3 1962,
nous constatons que les
grédves ont fait perdre
moins de journées de tra-
vail en 15 années que la
maladie et les accidents de
travail n'en ont fait per=

dre en une seule année,(1)

En effet,en 1962, 27 mil-
lions de journées de tra-
vail ont é€té perdues 3 cau-
se des accidents de tra-

vail et des maladies.

Or,ainsi qu'on 1'indi-
quait plus haut, ce total
de journées perdues en une
seule année est plus élevé
que le nombre de journées
perdues en 15 années 2 la
suite de gréves et de lock-

out,

En 15 années, 25.5 mil=~
lions de journées ont été
perdues 2 cause de gréves

et de lock-out,

Ainsi pendant que les man-
chettes des journaux et les
éditoriaux clament, dénon-
cent ou sont faussement in-
quiétés par les gréves,per-

sonne ne parle du colt 15

fois plus élevé de la mala-
die,de 1'absentéisme et des
conséquences des accidents

de travail,

Il est évident que le
colt social des gréves est
infim:, méme maréinal en
comparaison avec ;elui des

absences pour maladie,

Cette constatation dé-
gonflera peut-&tre le bal-
lon des alarmistes qui crai-
gnent le militantisme des
centrales syndicales et les
incitera 2 se préoccuper
d'une question beaucoup
plus importante: la cause
et le colt considérable
des absences pour maladie
et en particulier des ac-

cidents de travail.

$45,000. A TROIS SYNDIQUES

Nous apprenons que gra-
ce 3 Rosaire Mallette, 3
travailleurs mis 3 pied in-
justement viennent d'obte=»
nir un jugement de la Cour
supréme de $45,000, en
leur faveur,

Ces travailleurs font
partie d'un syndicat de
boutique qui avait tenté
2 un moment de leur faire
accepter un rgglement de
$2,000,00 chacun,

Bravo camarade Mallette!

UNE EDITION ANGLAISE
DU JOURNAL ''LE TRAVAIL"

""Ca fait 20 ans que je
me battais pour ga" a dé-
claré le camarade Ted
Payne, vice-président de

la CSN,

Le bouillant syndica-
liste a feuilleté avec un
plaisir évident la premig=
re édition anglaise de
LABOUR - une traduction
intégrale du journal '"Le

Travail",

300 anglophones 3 la
Consumers Glass ont ré-
clamé un numéro, Des mil~-

liers de demandes affluent,

A notre connaissance,
c'est la premigre fois
qu'un journal syndical ca-
nadien possdde deux édi-
tions identiques en an-

glais et en frangais.

Une autre réussite du
camarade Daignault,direc-
teur du mensuel qui de-
viendra en février le men=-
suel au tirage le plus im-
portant au Québec, supé-
rieur 3 celui du dynami-
que Maclean. Le tirage
passera 2 182,000 exem-
plaires et les demandes
d'abonnement augmentent

tous les jours,



