
le travail 
du permanent 

l€tra(Vail d u p e r m a n e n t : 

U n a p e r ç u h e b d o m a d a i r e de s que s t i on s qu i intéressent les p e r m a n e n t s d e la C S N ; réd i gé et 

p r é p a r é en co l l abo ra t i on et c o o r d o n n é pa r le service des recherches et le service de presse 

d u journa l I C t T S W B â l Imp r imé pa r la C S N , 4 3 6 4 rue St Denis , Mon t r éa l . 

V o l . 1 N o 6 le 15 d é c e m b r e 1 9 6 5 

l e 

m o y e n - â g e 

c o w a n s v i l l e 

p. 3 

J. 



ACTION POLITIQUE 

- E n 1962, le Congrès 
déc i da i t -

Depuis 1962, Florent 

Bo i svert me d i t que le co-

mité s ' e s t réuni une f o i s . 

Une campagne é lectora le 

s ' e n v ient au Q.uébec. 

Le Comité exécut i f a dé-

cidé q u ' i l ne f a l l a i t pas 

attendre le jour de l ' annon-

ce o f f i c i e l l e de l ' é l e c t i o n 

pour se prononcer sur des 

quest ions e s s en t i e l l e s aux 

s a l a r i é s . 

De p lu s , au l ieu de pré-

parer des textes qui pas-

sent du comité exécut i f au 

bureau confédéral, au mou-

vement, on a décidé de con-

su l ter au moins un échant i l -

lonnage de représentants de 

la base; nous disposons de 

peu de temps; nous essa ierons 

tout de même de conc i l i e r 

les impératifs du temps et 

de la nécess i té et de con-

su l te r les adhérents a f i n 

de mieux ré f lé te r les be-

so ins et la pensée du mouve-

ment , 

Robert Sauvé 

LE TRAVAIL OU PERMANENT 

Nous avons pensé q u ' i l 

f a l l a i t un organe de com-

munication régu l ie r â 

l ' i n t e n t i o n des perma-

nents. Les a r t i c l e s do i -

vent être courts parce 

que nous n 'avons pas le 

temps et l 'habitude de 

l i r e . Nous le tenterons 

durant quelques mois. 

D ' i c i S ce qu 'on trouve 

.une formule adéquate,vos 

suggest ions sont b ien-

venues. Plus tard nous 

espérons créer un s e r v i -

ce de f e u i l l e s mobiles 

s péc i a l i s é dans la négo-

c i a t i on et certa ins a s -

pects s t a t i s t i que s u t i -

l e s . 

AVIS AUX PERMANENTS 

Q,ue les permanents qui 

ne reçoivent pas "LE TRA-

VAIL DU PERMANENT" commu-

nique avec la secrétaire 

du syndicat a f in que ce l -

le -c i puisse teni r ses 

l i s t e s à jour et nous en 

a v i s e r . 

LE 1001 ST-DENIS 
EST DEJA REMPLI... 

Au moment où l ' é d i f i c e 

a été conçu, on ne soupçon-

nait pas qu'en une seule an-

née les e f f e c t i f s du mouve-

ment augmenteraient auss i 

rapidement. 

Le ré su l ta t : les sept 

étages du nouveau 1001 r i s -

quent d ' ê t re occupés S 90% 

par la CSN. On peut, heu-

reusement, ajouter cinq é-

tages. 

JOURNEE NORMALE 

Dans une sentence a r b i -

t ra le rendue dernièrement 

dans le t e x t i l e , le juge a 

donné raison è la compagnie 

quand cette dernière a pré-

tendu que des employés é-

taient incompétents parce 

q u ' i l s ne pouvaient pas four -

n i r une journée normale de 

t rava i l sur un emploi donné. 

La compagnie avait invo-

qué ceci pour t ransférer un 

t r a va i l l e u r S un autre em-

p l o i . I l est donc imp l i c i -

te qu'un t r a va i l l eu r doive 

fourn i r une journée normale 

en retour d 'un sa la i re ho-

r a i r e . Dans un cas de ce 

genre i l faut donc, toute-

f o i s , l a i s s e r le fardeau 

de la preuve S la compagnie. 



COWANSVILLE ET LE MOYEN-AGE 

A Cowansvi l le depuis 50 années, i l n ' y a pas de syndicat. A Cowansville, des pet i t s bour-

geois en r i ch i s par le t r ava i l et par les achats des t r a v a i l l e u r s ont décidé de sauvegarder 

la t r ad i t i on ant i - synd ica le des marchands, des profess ionne l s , des pet i ts po l i t i c iens de la 

place. Claude Girard ci organisé V i l a s Furniture qui contrôle un grand nombre d 'entreprises. 

La Bruck M i l l s avec ses 1500 employés, les entrepreneurs, les marchands et un journal local 

qui ne mérite pas ce t i t r e (Le Yamaska) propagent la propagande de ces pet i t s dictateurs qui 

veulent continuer à tout dominer et S payer des s a l a i r e s de $1.05 & $1.15 l'heure et S terro-

r i s e r la populat ion. S i les s a l a r i é s se syndiquent h V i l a s , c 'e s t le commencement de la f i n 

pour les pet i t s bourgeois de Cowansvi l le. 11 y a beaucoup de v i l l e s comne ce l l e - l à où chaque 

jour on étouffe la majorité des c i toyens. 

Tous les permanents su ivront la campagne du mouvement pour b r i s e r la d ictature d 'une pet i te 

bourgeois ie locale sur 10,000 hab i tants . 

QUAND NOS PATRONS DECIDENT 
DE FAIRE LA GREVE 

Ce n ' e s t pas toujours 

pos s ib le . Mais i l faudra i t 

tout f a i r e pour exp lo i te r 

tous les moyens avant et 

pendant une grève. Ce sont 

les s a l a r i é s qui décident 

d ' a l l e r ou non en grève. 

Mais i l appartient au per-

manent, en co l laborat ion 

avec les syndiqués,de vo i r 

S ce que tous les moyens 

soient u t i l i s é s : une analy-

se rigoureuse de la s i t u a -

t i on , un plan de campagne 

des s t ructures devrait être 

élaboré avant la grève. 

La grève, c ' e s t la guer-

re. On ne peut y plonger 

comme Ça avec le seul cou-

rage des ga r s , sans armes, 

sans savo i r où nous a l l on s 

et avec quoi. 

En général les grèves 

sont bien préparées et tous 

les moyens â notre d i s p o s i -

t ion so i t exp lo i té s . Je pen-

se S la Régie, à la C.T.M., 

au C.T.P,, à la C.E.C.M.. 

aux Col lèges c las s iques ,au 

Port de Montréal, aux plom-

b ie r s de Québec et â d ' a u -

t re s . 

Mais ce n ' e s t pas une 

ra ison pour " s ' a s s e o i r " . 

Notre "superb planning" 

doit s ' amé l io re r . I l faut 

avoi r été g rév i s te pour sa -

vo i r que l ' o n ne peut pas 

en grève sous-explo i ter à 

fond avant et pendant tous 

les moyens S notre d i s p o s i -

t i on . Pour ten i r le coup 

et gagner sur toute la l i -

gne on ne peut improviser 

quand nos patrons décident 

de fa i re la grève. 

UN CONSEIL CENTRAL 
QUI S ' IMPOSE 

Un consei l central qui 

fonctionne bien peut deve-

n i r une vér i tab le force au 

niveau municipal et rég io -

na l . Le cas du Consei l cen-

t ra l de Sorel est S s i gna -

l e r . 

Depuis quelques mois, 

sous l ' impu l s i on de son dy-

namique prés ident, Lucien 

K i op i n i , les ouvr ie r s de la 

région de Sorel ont v é r i t a -

blement f a i t sent i r leur 

poids auprès des au to r i t é s , 

municipales, p rov inc i a le s , 

et fédérales. 



POURCENTAGE DU REVENU NATIONAL CONSACRE A LA SECURITE SOC IALE PAR LES 
LES GOUVERNEMENTS DANS CERTAINS PAYS (1) : -

Ranq Pays % 

1 Allemagne fédérale 20.7% 
2 France I8.1t% 
2 Luxembourg 18.14% 
It Autr iche 18.1% 
5 Belgique 17.2% 
6 I t a l i e 16 .1% 

7 Nouvel le Zélande 15.3% 
8 Suède 13.9/0 
9 Royaume Uni n.n 
10 Danemark 13.7% 
11 Pays Bas 1 3 . W 
12 Norvège 13.'t% 
13 Finlande 12.0% 
lit CANADA l l . œ 

15 1 r1ande 10.9% 
16 1 s 1ande 10.3% 
17 Au s t r a l i e 9.8% 
18 Su i s se 8.9% 
19 I s raë l B.TÂ 
20 Etats -Unis i.n 
21 Panama 7.1% 
22 Japon 6.6% 
23 Portugal 6.3% 2h Ceylan 5.0% 
25 Espagne h.y/o 

( 1 ) Bureau Internat ional du Trava i l Le Coût de la Sécur ité 
Soc ia le 

- o -o -o -o -o -o -o -o -o -o -o -o -o -o -o -

OU SONT LES FEMMES DANS L ' INDUSTRIE? (Canada) 

Secteurs Hommes Femmes %hommes %femmes 

Finance, assurance, immobilier 9 8 , 8 0 2 1014,076 1^8.7 51.3 

Serv ices }hh,637 105 ,061 57.9 I42.I 

Commerce 38ii,907 200,283 6 5 . 8 314.2 

Manufacturier ( l ) 1 , 0 8 8 , 9 6 7 3314,206 76.5 23.5 

Transport et communications 3 2 3 , 8 8 5 59,769 8I4.I4 15.6 

Régie de serv ices pub l i c s 61,lit) 8,771 87.5 12.5 

M i nés 110,11(6 lt,571 9 6 . 0 li.O 

Bât iment 33i',971 9,770 97.2 2.8 

F o r ê t s 66,513 995 98.5 1.5 

( l ) Les femmes sont surtout (33%) dans les manufactures produisant des 
biens pé r i s s ab le s , c ' e s t - â - d i r e tout ce qui n ' e s t pas bo i s , fe r , ac ier , 
appare i l s é lec t r i aues , o u t i l l a ge de t ransport , minerai non métal l icue. 
La femme compte pour 12% des employés du secteur manufacturier des biens 
durables. 


