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IL VAUT MIEUX .PARLER DE 'nTECHNIdUES" DE RELATIONS OUVRIERES QUE DE "PHILOSOPHIE". 
C'EST PLUS CLAIR ET MIEUX ADAPTE. 

Le conf rère Marcel Pé- l o i r son d r o i t , d ' o b t e n i r dans un monde oû, en f i n 

p in s ' a d r e s s a i t , le 1̂» f é - la reconnaissance soc ia le de compte, l ' é v o l u t i o n des 

v r i e r d e r n i e r , aux membres % l aque l l e i l asp i re , de choses e t des Idées es t ra -

de l ' A s s o c i a t i o n des admi- sou ten i r sa vo lon té d 'au - p ide . 

n i s t r a t e u r s de personnel tonomie e t de l i b e r t é , d ' é - " l e langage,d i t Marcel Pé-

de Mont réa l . 11 a p a r l é . ca r t e r les fardeaux qui pè- p i n , se f a i t a l o r s moins p ré -

en t re au t res , de la d i f f é - sent sur sa v i e . somptueux e t p lus c l a i r . i l 

rence qui e x i s t e en t re em- "Peu t -ê t r e s o n t - e l l e s ne s ' a g i t p lus que de par -

. p loyeurs e t syndiqués dans pour le d i r e c t e u r d 'us ine l e r des formes que peuvent 

leur approche des p rob lè - des moyens de garder son prendre, S un moment donné 

mes o u v r i e r s . empire, de conserver ses de l ' h i s t o i r e , c ' e s t - S - d i r e 

"Le s y n d i c a l i s t e , a - t - 1 1 p r i v i l è g e s , d e dissoudre ou dans le présent , les r e l a -

d i t , c r o i t % la pa ix indus- d 'en t rave r la cohésion t ou - t i o n s en t re les deux fo rces 

t r i e l l e qui ne s i g n i f i e pas j o u r s poss ib le des employés soc ia l es . 11 s ' a g i t de se 

une pa ix ressemblant è la et la c lasse ouvr ièreîVous f a i r e des idées net tes des 

pa ix du c i m e t i è r e , mais voyez que les m o t i f s , les compromis que l ' o n peut ac-

pa ix parce q u ' e l l e co r res - ra isons profondes de se cepter en f o n c t i o n des réa-

pond â la J u s t i c e , s o i t la s e r v i r des mêmes choses l i t é s ; i l s ' a g i t de d é f i n i r . 

t r a n q u i l l i t é dans l ' o r d r e . d i f f è r e n t énomiément de pour un temps déterminé, les 

Pour beaucoup d'employeurs par t e t d ' a u t r e " . places respect ives qu 'occu-

et de d i r e c t e u r s de s e r v i - Selon Marcel PepIn,quand peront ces deux fo rces dans 

ce , le v é r i t a b l e problème on pense è une ph i losoph ie l ' é v o l u t i o n s o c i a l e . 

cons is te non pas â résoudre des r e l a t i o n s ouvr iè res ,on "En somme, on d é f i n i r a 

les d i f f i c u l t é s auxquel les "ambi t ionne beaucoup" e t des s i t u a t i o n s p r o v i s o i r e s . 

le t r a v a i l l e u r es t en b u t - "on se paie de mots" . I l on se f i x e r a de par t e t 

t e , mais â é l i m i n e r d'une vaut mieux, c r o i t - i l , pa r - d ' a u t r e , des o b j e c t i f s S 

manière ou d'une au t re les l e r de techniques des r e l a - a t t e i n d r e , on u t i l i s e r a e t 

inconvénients que ces d i f - t i o n s ouv r i è res , ou de pra- au besoin on inventera des 

f i c u l t é s leur posent " . t i que pa t rona le -ouv r i è re . i n s t i t u t i o n s e t les moyens 

De la même façon, " les Une p r a t i q u e , des t e c h n i - suscept ib les de f a i r e évo-

techniques de r e l a t i o n s ou- ques, peuvent tou jou rs 6 t r e luer les choses dans le 

v r i è r e s , a - t - i l con t inué . remises en quest ion e t ce sens d é s i r é " . 

sont pour le t r a v a i l l e u r vocabula i re est mieux adap-

des moyens de f a i r e préva- té è la r é a l i t é changeante 



tE TAUX DE CHOMAGE EST DEUX FOIS PLUS ELEVE AU dUEBEC QU'EN OI>rTARIO 

Dans un tab leau comparat i f du revenu personnel par hab i tan t selon les prov inces, 

le Québec n ' a r r i v e qu'en sixième place a l o r s que l ' O n t a r i o est en première p lace . Le 

taux de chômage au Québec est deux f o i s p lus élevé au Québec qu'en On ta r i o . 

C 'es t ce que re lève , en t re autres choses, le t ro is ième chap i t r e du rapport Bélanger 

sur la f i s c a l i t é québécoise. 

"Non seulement, d i t la Commission dans ce c h a p i t r e , la popu la t ion d'âge a c t i f et le 

main-d 'oeuvre c i v i l e s o n t - e l l e s propor t ionne l lement plus nombreuses en Ontar io qu'au Québec, 

mais encore la p ropo r t i on de la main-d'oeuvre employée y e s t - e l l e plus f o r t e e t , conséquem-

ment, le taux de chômage plus f a i b l e . Bien que ce de rn ie r a i t diminué sensiblement au Qué-

bec depuis 1961, i l y es t encore deux f o i s p lus é levé qu'en Ontar io et nettement supér ieur 

S la moyenne canadienne en 1964, a lo rs que le Québec comprenait 38.3% des chômeurs au Canada'.' 

QUELQUES CARACTERISTIQUES DE LA MAIN-D'OEUVRE CIVILE 
AU QUEBEC, EN ONTARIO ET AU CANADA EN 1964 

Québec Ontar io Canada 

% % % 

Main d 'oeuvre c i v i l e par rapport â la popu la t ion 
âgée de 14 ans e t p lus 52.6 57.0 54.1 

Main-d 'oeuvre employée par rapport S la main-
d 'oeuvre c i v i l e 93.6 96.8 95.3 

Personnes en chômage par rapport S la maind-d 'oeu-
vre c i v i l e 6.4 3,2 4.7 

Un peu plus l o i n , la Commission soul igne que "év idente par l ' i n d i c e du chômage, par 

la s t r u c t u r e de la product ion i n d u s t r i e l l e e t par l ' a f f e c t a t i o n des invest issements, la 

f a i b l e s s e r e l a t i v e de l 'économie québécoise a nécessairement ses répercussions sur le n i -

veau du revenu personnel e t sur la place que le Québec occupe 3 cet égard dans l 'ensemble 

du Canada. 

"L'ensemble du revenu personnel su Québec équivaut 3 25.5% de tou t le revenu canadien 

en 1964, a l o r s que la popu la t ion québécoise a t t e i g n a i t 28.9% de la popu la t ion canadienne. 

Le tab leau suivant indique même que le Québec se c lasse sous ce rapport au 6e rang, bien 

l o i n de la t ê t e que t i e n t l ' O n t a r i o , e t s u i v i seulement des provinces de l ' A t l a n t i q u e " : 

( l a su i t e en page 4) 



( s u i t e de la page 3) 

REVENU PERSONNEL PAR HABITANT SELON LES PROVINCES, en ]3(Â 

Ontar io $2,125 

Colombie-Br i tannique 2,079 

l ian i toba 1,796 

A l b e r t a 1,793 

Ssskatchewan 1,683 

Québec 1,608 <— 

Nouve l l e -Ecosse . . . . 1,362 

Nouveau-Brunswick I ,2 ' t6 

I le-du-Pr ince-Edouard ],Z2k 

Terre-Neuve, . 1,065 

Ensemble des p r o v i n c e s , . . . 1,821 

En conc lus ion de ce c h a p i t r e , la Commission d'enquête f a i t les recommandations suivan-

t e s : "Economie p lus f a i b l e , revenus i n f é r i e u r s e t besoins p lus grands, t e l l e s sont les don-

nées qui semblent enfermer le Québec dans un c e r c l e . D'une p a r t , i l l u i f au t accé lérer 

l 'expans ion de son économie de façon 5 a c c r o î t r e la p roduc t ion , S résorber le chSmaqe e t 

une p a r t i e de l ' a s s i s t a n c e s o c i a l e ; d ' a u t r e p a r t , i l l u i importe de consacrer des sommmes 

encore plus importantes S l 'enseignement e t 5 la santé pour s a t i s f a i r e les besoins d'une po-

p u l a t i o n soucieuse de devenir de plus en plus apte S p a r t i c i p e r pleinement au développement 

présent e t S v e n i r " . 

Mme Yvet te Rousseau, v i ce -p rés iden te 
de la CSN 

G i l l e s C o r b e i l , d i r e c t e u r rég ional 
de la Maur ic ie 

Lors du dern ie r bureau con fédéra l , qui s ' es t tenu S Ottawa les 15 e t l 6 f é v r i e r d e r n i e r s , 
la nomination de G i l l e s Corbe i l au poste de d i r ec teu r rég ional pour la Maur ic ie a été endos-
sée par les délégués. On a également procédé â l ' é l e c t i o n d'une nouvel le v i ce -p rés iden te , 
â la su i t e de la démission de Georgette Lachalne. C 'es t Mme Yvet te Rousseau, v i ce -p rés iden-
t e de la Fédérat ion du T e x t i l e , qui a été élue pour l u i succéder. 


