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U "CONVERSION INDUSTRIELLE" : UN PROBLEME GRAVE POUR L'INDUSTRIE DU PAPIER 

Nous avons soul igné, dans 

un récent numéro, que le 

problème de 1'automation 

représente un grave p rob lè -

me économique e t humain,et 

j nous c i t i o n s è ce propos 

«l«s commentaires du Juge 

Freédman, de la Cour d ' ap -

pel du Hanitoba, 

Nous n'avons cer tes pas 

épuisé le s u j e t . Ce pro-

, blême de 1'automation va 

g rand i ssant pou r s ' en 
ï y 

conva inc re , i1 s u f f i t de j e -

t e r un coup d ' o e i l sur un 

I seul secteur de l ' i n d u s t r i e 

s ce l u^ ' d ^4 :8 ' pu l pe e t du pa-

p i e r , e t notamnent; dans le 

cas des employés de la com-

pagnie Domtar. | 

L e i i À i i ^ l o y é s de ce t te 

i compagnie â Windsor M i l l s 

f on t face & des mises à pied 

massives e t h Por tneuf , h 

la fermeture du moul in . 

A Windsor M i l l s . 250 em-

ployés doivent être mis t 

pied k la suite de l ' I n t r o -

duction d'une plus grande 

mécanisation. Face â cet-

te menace, qui leur a été 

annoncée en octobre 1963, 

les syndicats de Windsor 

qui avalent k transiger a -

vec la Domtar ont formé un 

comité con jo in t avec la Fé-

dé ra t i on na t iona le de la 

Pulpe e t du Papier (CSN) a-

f i n d ' é t u d i e r que l les sug-

ges.tions pourra ient ê t r e 

mises de l ' avan t pour é v i -

t e r ces l icenciements. 

Lorsque la compagnie a 

réa f f i rmé que son p r o j e t 

de conversion i n d u s t r i e l l e 

ava i t été mis de l ' a van t 

dans le but de rédu i re son 

coOt de product ion e t q u ' e l -

le ne pouvait considérer 

aucune mesure a u r a i t un 

e f f ê t c o n t r a i r e , les synd i -

cats ont demandé l ' i n t e r -

vent ion des gouverneniêifts, 

fédéra l e t p r o v i n c i a l , qui 

ont formé une commission 

de recherche sur les e f f e t s 

de la conversion i n d u s t r i e l -

le a l ' u s i n e de Domtar % 

Windsor. 

A la su i t e du t r a v a i l de 

ce t t e commission, dont nous 

aurons l ' occas ion de repar-

l e r , I I a été décidé q u ' I l 

n ' y a u r a i t que 172 mises & 

p ied . 

P lus ieurs rencontres ont 

eu l i e u ent re le syndicat 

e t la compagnie pour t en te r 

d ' é t a b l i r cer ta ines mesures a i -

importantes % prendre pour 

protéger les t r a v a i l l e u r s 

mis h p ied: plan d 'anc ien -

neté t r a n s f é r a b l e , indemni-

té de l icenc iement , indem-

n i t é de déménagement e t de 

r é i n s t a l l a t i o n , e t c . Le 

problême é t a i t complexe e t 

les mesures ê prendre d i f f i -

c i l e s ê accepter souvent. 

Après bien des d iscus-

s ions, la compagnie a dé-

c l a r é au syndicat q u ' e l l e 

g a r a n t i r a i t l ' emp lo i à 65 i ' 

employés s i le syndicat ac-

cep ta i t le t r a v a i l en con-

t i n u . Rét icents d 'abord , 

lès ouvr ie rs ont f inalement 

accepté la p ropos i t i on au 

cours d'assemblées généra-

les . Mais la compagnie a-

voua l t ensu i te s ' ê t r e trom-

pée e t que le nombre d'em-

p l o i s ga ran t i s n ' é t a i t pas 

65, mais 15 '. Pour le t r a -

v a i l de maintenance, e l l e 

ava i t ga ran t i du t r a v a i l & 

24 ouvr ie rs ,ma is e l l e s ' e s t 

rev isée plus ta rd pour d i -

re que ce n ' é t a i t pas 24, 

mais 10. 

Face â ce t t e s i t u a t i o n , 

le syndicat a présenté des 



suggestions prat iques qui 

auront comme r é s u l t a t d ' é -

v i t e r que d ' au t res t r a v a i l -

leurs paient le p r i x de la 

garan t ie d 'emploi de 172 ou-

v r i e r s . Les discussions a-

vec la compagnie con t inuent . 

On est a r r i v é . â des enten-

tes i nsa t i s f a i san tes mais 

qui permettent d ' é v i t e r de 

plus grands maux pour les 

ouv r ie rs mis S p ied. Ces 

mesures sur lesquel les on 

s ' e s t entendu seront c o n t i -

nuellement étudiées e t s u i -

v ies dans leur app l i ca t i on 

par une commission de 6 mem-

bres (3 de la compagnie, 3 

du synd ica t ) , a f i n de vo i r 

s i on peut lé'S-amél i o r e r . 

A Por tneuf ; iSomtar ferme 

son moul in. î ) ' y ' ' a 7 ou 8 

ans, déjà le nombre d'em-

ployés ava i t été diminué 

de m o i t i é . On imagine f a -

ci lement la conséquence de 

la fermeture de ce moulin 

qui est la seule i ndus t r i e 

de Portneuf e t qui f a i t v i -

v re , pour a i n s i d i r e , tou t 

un v i l l a g e . Le gouverne-

ment p r o v i n c i a l se préoccu-

pe peu d ' y é t a b l i r de nou» 

v e l l e s i ndus t r i es pour pa-

re r îi ce problème. 

I l fau t non seulement 

pousser dans le dos du Mli-

n i s t è r e de l ' I n d u s t r i e et 

du Commerce, mais aussi i n -

c i t e r sérieusement le Mi-

n i s t è r e de l 'Educat ion è 

é t a b l i r un serv ice de réo-

r i e n t a t i o n , de rééducation 

de la main-d'oeuvre, et 

d'enseignement pro fess ion-

n e l . Les cas de Portneuf 

e t de Windsor seront s u i v i s 

de près par d ' au t r es . I l 

fau t dès maintenant parer 

S toutes les éven tua l i tés en 

donnant â l ' o u v c i e r le 

moyen de se réo r ien te r dans 

la même indus t r i e ou dans 

un au t re . Cela ne peut se 

f a i r e sans que le gouver-

nement y v o i t et t rès r a p i -

dement . 

PLUS DE 131,000 TRAVAILLEURS 
POURRAIENT BIENTOT ETRE EN GREVE 

Plusieurs syndicats sont actuel lement g l ' é tape dès négo-
c i a t i o n s ou de la c o n c i l i a t i o n et p lus ieurs d ' en t re eux ont 
déjà p r i s un vote de grève. SI toutes ces grèves se déclen-
cha ien t , e l l e s impl iquera ient près de 131,555 t r a v a i l l e u r s 
du (luébec. 

Dans l a cons t ruc t i on à Montréal (Front commun CSN-FTd), 
la grève pou r ra i t surveni r le 10 a v r i l , impl iquant 50,000 
t r a v a l l l e . u p de tous les mét ie rs . En Ajbjjç^bi, I l s ' a g i r a i t 
de 650 t r a v a i l leurs de la const ruct Ion, "^éf dans le Bas du 
F leuve, ,de jB iv ière-du-Loup â Gaspé, de 750,ouvr ie rs , Dans 
ces deuA^càè, la grève pour ra i t ê t r e déclenchée au cours des 
premières semaines de mal. 

Les 26 ,000 fonc t ionna i res du gouvernement, qui ont voté 
en faveur de la grève h 92% lundi le 28 f é v r i e r , pourra ient 
débrayer le 25 mars. Le Syndicat des Professeurs de l ' E t a t 
du Q.uébec,''représentant près de 2300 professeurs, pou r ra i t 
débrayer dès ce t te semaine. Les employés des garages de Qué-
bec, actuel lement en négoc ia t ion , sont au nombre de 780. 

Les 825 employés de la Québec Iron and Ti tanium, è Sorel , 
sont actuel lement en c o n c i l i a t i o n . Une grève pou r ra i t ê t re 
déclenchée le ]k a v r i l . Dans les 125 hôpitaux du Québec, 
les employés actuel lement en négoc ia t ion , sont au nombre de 
près de 30,000; la grève pou r ra i t ê t r e déclenchée le 11 a-
v r i l ; G i l l e s Co rbe i l , d i r ec teu r régional de la Maur lc le, 
est l e négociateur en chef . A la Dominion T e x t i l e , la grè-
ve est f i x é e au 20 mars; une t e l l e grève imp l iquera i t 4500 
ouv r i e r s . A la Domll, è Sherbrooke, près de 700 employés 
pourra ient déclencher une grève Te 28 mars. Les t r o i s syn-r 
d l ca ts d ' i ngén ieurs profess ionnels de I'Hydro-Québec, du 
Gouvernement du Québec et de la V i l l e df. Montréal ,?ïiui comp-
ten t 1050 membres, sont eux aussi en n é g o c i a t i o n j ^ t u e l l e -
ment. I l s pourra ient en t re r en grève à la f i n d ^ m a i . 



L'AUGMENTATION DES BENEFICES DES SOCIETES EST PLUS GRANDE QUE CELLE DES SAUIRES 

Dans son mémoire au Cabinet f é d é r a l , sous le t i t r e "Restre indre l 'économie c r é e r a i t 

du chômage" dans le premier chap i t re por tant sur l 'économie canadienne, la CSN rappe la i t 

" J ceux qui sont tentés de semer l ' impress ion que tes augmentations de sa la i res sont res-

ponsables de raugmentât lo f i des p r i x " ce t te a f f i r m a t i o n contenue dans le premier rapport 

du Conseil économique du Canada (p.22) : 

"S i l ' o n t i e n t compte des v a r i a t i o n s du cours du d o l l a r canadien, le Canada apparaît 

parmi les grands pays i n d u s t r i e l s comme l ' u n de ceux oB le coQt de la main-d'oeuvre par 

un i t é de product ion manufactur ière a le moins augmenté au cours des d i x dernlSres années. 

Cependant nous constatons que l 'augmentat ion annuel le des bénéfices des sociétés a 

va r i é de 2.7% S 9.6% tand is que l 'augmentat ion annuel le des sa la i res a augmenté de 2.6% & 

k M . de i960 > 196'j" . 

% d'augmentation annuel le des sa la i r es ( I ) : de 2 .6 t k M , i960 â 1964 

Moyenne c h i f f r e s 
absolus 

% d'augmentation 
annuel le 

I9«0 71.96 • 2 . « 

1961 Ik.ii • 3.2X 

1962 76»55 • 3.1% 

1963 79 .40 + 3.7% 

(1) BFS.72-003 1964 82.90 + 4.4% 

% d'augmentation annuel le des p r o f i t s des sociétés aprfes l ' ImpOt 1960-1964: 
de 2.7% a 9% 

Taux de p r o f i t sur chaque 
$100.00 i nves t i s 

% 
augmentation 

i960 - 313 sociétés 7.88 

1961 - 278 sociétés 8 . 0 9 + a,7% 

1962 - 255 sociétés 8 .43 + 4.2% 

1963 - 298 sociétés 8 . 7 6 + 3.9% 

1964 - 287 soc iétés 9 .60 + 9.6% 
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