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POUR LES JEUNES. LE CHOMAGE EST UNE PLUS GRANDE PLAIE ENCORE : LEUR AVENIR EST EN JEU 

La J.O.C. canadienne a 

f a i t l ' a n dern ier un sonda-

ge chez les jeunes t r a v a i l -

leurs du pays,par le moyen 

d ' un ques t ionna i re auquel 

ont répondu quelque 10,000 

jeunes. La J.O.C. a compi-

lé les r é s u l t a t s de cette 

enquête, ce qui lu! a pe r -

mis de s a i s i r la s i t u a t i o n 

des jeunes o u v r i e r s et ou-

v r i è r e s S p l u s i e u r s po in t s 

de vue, et en p a r t i c u l i e r 

a ce l u i du chômage. 

Que pensez-vous de cec i ? 

A Shawin igan , lo r s de l ' e n -

quête et d ' ap rè s c e l l e - c i , 

53% des jeunes de 18 â 24 

ans éta ient chômeurs.A C h i -

cout imi , 1500 jeunes sur 

7500 éta ient en chômage.A 

S t -Hyac inthe, kS jeunes sur 

un é chan t i l l o n de 16^, ou-

v r i e r s de l ' i n d u s t r i e t ex -

t i l e , é t a i e n t en chômage de-

pu i s deux mois. A St-Jean 

et sur la R ive- sud,59% des 

jeunes de 18 S 23 ans a -

LES ETAPES DE U NEGOCIATION 

valent chômé ou chômaient. 

A Granby,22.3% des chômeurs 

i n s c r i t s au Service national 

de placement étaient des 

jeunes. 

Au 1er févr ie r 1965, date 

où le taux de chômage é ta i t 

infér ieur S ce q u ' i l ava i t 

été a la même date au cours 

de quelques années passées, 

1 jeune sur 10 chômait au 

Q.uébec. 

A Montréal, sur une pé-

riode a l l an t de 1 5 3 ans, 

30.6% des jeunes avaient 

chômé de 1 S 12 mois.A Qué-

bec, pour le groupe de 18 

â 25 ans d 'âge, 29.3% é-

taient dans le même cas, 

32.6%, du même groupe et 

pour la même vi1 le,avaient 

changé d'emploi au moins 3 

f o i s en 3 ans. A Montréal, 

30.5%. 

I l semble, d 'après cette 

enquête ( l ) ,que les jeunes 

parviennent for t mal % se 

trouver de l 'emploi dans 
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leur mét ier. A Montréal , 

par exemple,sur une pé r i o -

de d ' un an S s i x ans, k3°/o 

n ' a va i en t pas exercé leur 

mét ier . A CLuébec, lt9.É%. 

La soc ié té ne leur f a i t 

pas de place dans ses cadres; 

e l l e ne leur permet pas d ' a -

v o i r une a c t i v i t é normale, 

de s ' o ccuper , d 'employer 

leur énerg ie . Que feront 

donc ces jeunes gens? A quoi 

s ' o c c u p e r o n t - i l s donc? I l 

est f a c i l e de le p révo i r , 

pour un ce r ta in nombre d ' e n -

tre eux. A défaut d ' a c t i v i -

tés r é gu l i è r e s , i l s en au-

ront d ' i r r é g u 1 i è r e s . Une 

jeunesse sans t r a v a i l est 

une jeunesse perdue. Mais 

la bourgeo i s ie ne s 'émeut 

pas pour autant. 

Tout ce la se v i t sous nos 

yeux. Cette s i t u a t i o n dure 

depuis la guer re. E l l e n ' a 

pas changé beaucoup. E l l e 

a empiré p a r f o i s , p u i s e l l e 

s ' e s t améliorée, puis e l l e 
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a empiré de nouveau et s ' e s t 

de nouveau redressée quelque 

peu. 

Prenons simplement la 

dern ière décennie. Vo i c i 

les taux de chômage pour le 

duéfaec, d ' ap rès le M i n i s t è -

re du t r a v a i l p r o v i n c i a l , 

qui les prend au Bureau f é -

déra! de la s t a t i s t i q u e : ( 2 ) 

1955 - 6.2 i960 - 9.2 

1956 - 5.0 1961 - 9.3 

1957 - 6.1 1962 - 7.5 

1958 - 8.9 1963 - 7.5 

1959 - 7.9 1964 - 6.4 

C ' e s t le jeu de ba l anço i -

re de la pauvreté. Tantôt 

un peu p l u s , tantôt moins, 

toujours beaucoup. I l y a 

des années de vaches maigres 

et des années de vaches moins 

maigres. Pour les pauvres, 

s ' en tend ; pour le t i e r s ou 

le quart de la populat ion 

env i ron ; pour 40 m i l l i o n s 

d ' i n d i v i d u s aux E t a t s -Un i s ; 

pour un m i l l i o n et demi au 

Québec. Le chômage a f f e c -

te? un ÎSère de fami l l e sur 

quatre, quand i l n ' e s t pas 

t rè s élevé pour a i n s i d i r e : 

mais quand i l a t te in t 7%, 

8%, f L , le pourcentage de 

ses v ict imes est sans doute 

p lus cons idérable encore. 

Quand i l en est a i n s i , un 

nombre p lus grand d ' i n d i v i -

dus culbutent dans le chô-

mage et un grand nombre de 

ceux qui éta ient déjè chô-

meurs ont encore moins de 

chances de se trouver du 

t r a va i 1 . 

Certa ines rég ions , quant 

S leur pourcentage de chô-

meurs,sont S l ' é t a t de ré -

g ions s i n i s t r é e s . La Gas-

pés ie, notamment, fut et 

demeure dans une s i t u a t i on 

c r i t i q u e . Le professeur 

Judek, témoignant devant 

le Comité sénato r i a l sur 

la main-d 'oeuvre et l 'em-

p l o i , (3) a montré que pour 

la période de 1953 S 1959, 

la région de Gaspé ava i t un 

pourcentage de chômeurs deux 

f o i s p lus élevé que le pour-

centage na t i ona l : 21C% p lus 

exactement, par rapport au 

pourcentage de 100%, f i x é 

comme base de ca lcu l et re -

présentant le chômage du pays 

tout e n t i e r . Mais même dans 

une v i l l e t rès i n d u s t r i a l i s é e 

comme Shawinigan, le chômage 

a t t e i gna i t 130% de la moyen-

ne na t i ona le . Cependant, S 

Montréal , i l ne s ' é l e v a i t qu ' à 

60% de cette moyenne. 

( l ) Tous ces c h i f f r e s sont 
t i r é s de la pub l i ca t i on 
dans laquel le la J.O.C. 
a cons igné les r é s u l t a t s 
de l ' enquête, pub l i ca t ion 
i n t i t u l ée Statut de la 
jeunesse t r a v a i l l e u s e 
canad ienne. 

(2) Journal du t rava i 1, V o l . l 
No 9, septembre 1965.Ren-
seignements t i r é s de la 
Main-d 'Oeuvre, BPS 

(3) Fac. No 7, Imprimeur de 
la Reine, Ottawa, 1961. 
C h i f f r e s reprodu i t s dans 
le Rapport Boucher, ou 
Rapport du Comité d 'étude 
sur l ' a s s i s t a n c e publ ique, 
j u i n 1963. 
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La semaine prochaine: 

1 - Les méta l los " r a i d e n t " les ouv r i e r s de Manie; 

2 - Des syndiqués de le ^TQ viennent demander conse i l 
S la CSN; 

3- Les termes des règlements dans la cons t ruct ion 
et S Manie. 

A r r ê t 
de 

travail 

A r t . 99 par. 1 A r t . 99 par . 2-3-4 et amendement a r t . 99 



TROIS CONFLITS IMPORTANTS RESTENT ENCORE A REGLER 

S i la grève de Manie-Ou- qu'au mois de j u i l l e t . Les 

t a r d e s , c e l l e de la cons t ruc - professeurs ,pour leur part , 

t i on de Montréal et c e l l e ont décidé de ne retourner 

de la Reynolds Aluminium au t r a v a i l qu'une f o i s leur 

sont terminées, i l demeure première convention c o l l e c -

que nous avons encore t r o i s t i ve bel et bien s i gnée. 

c o n f l i t s importants S ré - Les 350 ingénieurs de 

g l e r . l'Hydro-Cluébec ont débrayé, 

Les 2700 membres du Syn- eux, le 13 av r i1 S 11 heu-

d ica t des Professeurs de res du matin. Le p r inc ipa l 

l ' E t a t du (Québec ont débrayé problème auquel i l s font f a -

spontanément mardi le 12 a - ce est le su ivant : l 'Hydro 

v r i l de rn ie r . Depuis ce prétend que selon les nou-

temps, le gouvernement n ' a v e l l e s s t ruc tures adminis -

pas trouvé le temps de négo- t r a t i v e s q u ' e l l e v ient d ' é -

c i e r encore ; i l a tout j u s t e t a b l i r , 250 ingénieurs ne 

trouvé le temps de f a i r e sont pas syndicab les .A la 

émettre une in jonct ion con- su i te de " journées d 'é tudes " 

t re le syndicat pour o b l i - qui avaient duré 5 semaines 

ger les professeurs à re - au mois de mai dernier (sur 

tourner enseigner et de la même quest ion de la j u -

prendre contre eux des me- r i d i c t i o n s ynd i ca l e ) , une 

sures j u r i d i q u e s . Ces me- entente a pourtant été s i -

sures font que les membres gnée entre le syndicat et 

de l ' e x é c u t i f sont p a s s i - l 'Hydro é t a b l i s s a n t le nom-

bles de $2000. d'amende et bre d ' e x c l u s i o n s â U't- seu-

de 60 jour s de pr i son s i le lement. Tant que cette 

juge considère que cela est quest ion n 'aura pas été ré -

nécessa i re pour f a i r e enten- g lée , i l sera d i f f i c i l e de 

dre ra i son à ceux qui ont continuer S négocier la 

débrayé malgré la déc i s i on convention c o l l e c t i v e . 

de la CRT selon laque l le Dans l ' i n d u s t r i e du tex-

l 'enseignement de ces pro- t i l e , p lus de 5000 t r a v a i l -

fesseurs es t e s sen t i e l ( se - leurs sont en grève depuis 

lon les termes de la Loi de un mois ou moins se lon les 

la Fonction publique) j u s - centres.Actuel lement.Orum-

mondvi l le , Sherbrooke, Ma-

gog, et Montmorency sont 

touchées par cette grève 

qui porte sur les s a l a i r e s 

et les cond i t ions de t r a -

v a i l . Les t r a v a i l l e u r s du 

t e x t i l e sont parmi ceux qui 

sont le moins bien payés 

dans l ' i n d u s t r i e canadien-

ne. Au cours des années 

passées, la Dominion T e x t i -

le a réuss i à convaincre 

ses employés et la popula-

t ion en général q u ' e l l e ne 

pouvait pas payer de me i l -

leurs s a l a i r e s parce q u ' e l -

le est toujours sur le point 

de f a i r e f a i l l i t e ou q u ' e l -

le a du moins toutes les 

peines du monde 3 jo indre 

les deux bouts. 

C ' e s t ce mythe p a r t i c u -

lièrement bien ancré que la 

CSN e s s a i e actuellement de 

l i qu ide r : la Dominion Tex-

t i l e depuis quelques années 

a un taux de r e n t a b i l i t é 

sur le c a p i t a l i nves t i com-

parable ou supérieur S ce-

lu i des 300 ent repr i se s ma-

nufac tur iè res les plus pros -

pères au Canada. A i n s i en 

1963, le taux de r e n t a b i l i -

té de la O.T. a t t e i g n a i t 

9.6% tand i s que le taux moyen 

des i ndus t r i e s manufactur iè-

res canadiennes é t a i t de 8.7%. 


