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EDUR LES JEUNES, LE CHOMAGE

EST UNE PLUS GRANDE PLAIE ENCORE : LEUR AVENIR EST EN JEU

La J.0,C, canadienne a
fait 1'an dernier un sonda-
ge chez les jeunes travail-
leurs du pays,par le moyen
d'un questionnaire auquel
ont répondu quelque 10,000
jeunes, La J,0.C, a compi-
1é les résultats de cette
enquéte, ce qui lui a per=
mis de saisir la situation
des jeunes ouvriers et ou-
vridres & plu%ieurs points
de vue, et en particulier
% celui du chémage.

Que pensez-vous de ceci?
A Shawinigan,lors de 1'en-
quéte et d'aprags celle-ci,
53% des jeunes de 18 3 24
ans étaient ch8meurs.A Chi-
coutimi, 1500 jeunes sur
7500 étaient en chdmage.A
St-Hyacinthe, 49 jeunes sur
un échantillon de 163, ou-
vriers de 1'industrie tex-
tile,étaient en chdmage de-

puis deux mois, A St-lean

vaient chdmé ou chbmaient.
A Granby,22.3% des chbmeurs
inscrits au Service national
de placement étaient des
jeunes,

Au ler février 1965, date
ol le taux de ch®mage était
inférieur 3 ce qu'il avait
été 3 la méme date au cours
de quelques années passées,
1 jeune sur 10 ch®mait au
Québec.

A Montréal, sur une pé-
riode allant de 1 & 3 ans,
30.6% des jeunes avaient
chdmé de 1 3 12 mois.A Qué-
bec, pour le groupe de 18
3 25 ans d'age, 29,3% é-

taient dans le m@me cas.

32.6%, du méme groupe et
pour la méme ville,avaient
changé d'emploi au moins 3
fois en 3 ans, A Montréal,
30.5%.

11 semble, d'aprgs cette

enquéte (1),que les jeunes

leur métier, A Montréal,
par exemple,sur une pério=-
de d'un an 3 six ans, 43%
n'avaient pas exercé leur
métier, A Québec, 49.6%,

La société ne leur fait
pas de place dans ses cadres
elle ne leur permet pas d'a-
voir une activité normale,
de s'occuper, d'employer

leur énergie. Que feront
donc ces jeunes gens? A quoi
s'occuperont-ils donc? 11
est facile de le prévoir,
pour un certain nombre d'en=-
tre eux, A défaut d'activi-

tés régulidres, ils en au-

ront d'irréguligres, Une
jeunesse sans travail est
une jeunesse perdue, Mais
la bourgeocisie ne s'émeut
pas pour autant,

Tout cela se vit sous nos
yeux, Cette situation dure
depuis la guerre, Elle n'a

pas changé beaucoup, Elle

et sur la Rive-sud,59% des parviennent fort mal 3 se a empiré parfois,puis elle
jeunes de 18 & 23 ans a- trouver de l'emploi dans s'est améliorée, puis elle
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a2 empiré de nouveau et s'est te: un pere de famille sur fois plus élevé que le pour-
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ses victimes est sans doute

les taux de ch®mage pour le
e plus considérable encore, présentant le chimage ‘du’ pays
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TROIS CONFLITS IMPORTANTS RESTENT ENCORE A REGLEﬂ

Si la gr2dve de Manic-Ou-
tardes,celle de la construc-
tion de Montréal et celle
de la Reynolds Aluminium
sont terminées, il demeure
que nous avons encore trois
conflits importants 3 ré-
gler,

Les 2700 membres du Syn=
dicat des Professeurs de
1'Etat du Québec ont débrayé
spontanément mardi le 12 a=
vril dernier, Depuis ce
temps, le gouvernement n'a
pas trouvé le temps de négo-
cier encore;il a tout juste
trouvé le temps de faire
émettre une injonction con-
tre le syndicat pour obli-
ger les professeurs 2 re-
tourner enseigner et de
prendre contre eux des me-
sures juridiques., Ces me-
sures font que les membres
de 1'exécutif sont passi-
bles de $2000, d'amende et
de 60 jours de prison si le
juge considare que cela est
nécessaire pour faire enten=
dre raison 3 ceux qui ont
débrayé malgré la décision
de la CRT selon laquelle
1'enseignement de ces pro-
fesseurs est essentiel (se-

lon les termes de la Loi de

la Fonction publique) jus-

qu'au mois de juillet. Les
professeurs,pour leur part,
ont décidé de ne retourner
au travail qu'une fois leur
premidre convention collec=
tive bel et bien signée,

Les 350 ingénieurs de
1'Hydro-Québec ont débrayé,
eux, le 13 avril a 11 heu-
res du matin, Le principal
probl&me auquel ils font fa-
ce est le suivant: 1'Hydro
prétend que selon les nou-
velles structures adminis-
tratives qu'elle vient d'é~-
tablir, 250 ingénieurs ne
sont pas syndicables.A la
suite de ""journées d'études'
qui avaient duré 5 semaines
au mois de mai dernier (sur
la méme question de la ju-
ridiction syndicale), une
entente a pourtant été si-
gnée entre le syndicat et
I'Hydro établissant le nom-
bre d'exclusions 3 134 seu-
lement, Tant que cette
question n'aura pas été ré=-
glée, il sera difficile de
continuer 3 négocier la
convention collective,

Dans 1'industrie du tex-
tile, plus de 5000 travail=-
leurs sont en gr2ve depuis
un mois ou moins selon les

centres.Actuel lement ,Drum-

mondville, Sherbrooke, Ma-

gog, et Montmorency sont
touchées par cette grave
qui porte sur les salaires
et les conditions de tra-
vail, Les travailleurs du
textile sont parmi ceux qui
sont le moins bien payés
dans 1'industrie canadien-
ne. Au cours des années
passées, la Dominion Texti-
le a réussi & convaincre
ses employés et la popula-
tion en général qu'elle ne
pouvait pas payer de meil-
leurs salaires ;arce qu'el-
le est toujours sur le point
de faire faillite ou qu'el=-
le a du moins toutes les
peines du monde 3 joindre
les deux bouts,

C'est ce mythe particu-
lidrement bien ancré que la
CSN essaie actuellement de
liquider: la Dominion Tex=
tile depuis quelques années
a un taux de rentabilité
sur le capital investi com-
parable ou supérieur & ce-
lui des 300 entreprises ma-
nufacturizres les plus pros-
péres au Canada. Ainsi en
1963, le taux de rentabili-
té de la D.T, atteignait
9.6% tandis que le taux moyen

des industries manufacturiz-

res canadiennes était de 8.7%.



