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LE FAMEUX SERVICE DE RECLASSEMENT DE LA MAIN-D'OEUVRE DU MINISTERE OU TRAVAIL DU dUEBEC, 

C'EST : UN DIRECTEUR ET UNE SECRETAIRE 1 

Depuis quelques mois. ment : un d i rec teur et une encore plus vague et moins 

M. Ca r r i e r F o r t i n , notre sec ré ta i r e Vo i là pour le s t ructurée s ' e s t é t a b l i e 

min is t re du Travai1.défend personnel complet. entre d i f f é r e n t s serv ices 

avec acharnement la j u r i - Pour ce qui est de la po- de ces min is tères et d' au-

d i c t ion du Québec dans le l i t i q u e de ce s e r v i c e , e l l e t rès comme le min is tère du 

domaine de ta main-d'oeu- peut ê t r e q u a l i f i é e d'oppor- Revenu, par exemple,pui i s -

vre contre les i n i t i a t i v e s tun i s t e . Tout ce q u ' e l l e que ce r ta ins déboursés non-

que prend Ottawa. I l pro- prévoi t c ' e s t la c réat ion taxables doivent ê t re f a i t s 

t es te vigoureusement,notam- de serv i ces de reclassement pour assurer le déplacement 

ment, contre le programme locaux "ad hoc", c réa t ion de ceux qui sont rec lassés . 

de mobi l i té mis sur pied f a i t e uniquement dans une Ce comité interministé-

par Ottawa. perspect ive de mise à pied r i e l a créé des sous-comi-

Ce q u ' i l oubl ie de d i r e . massive et uniquement sur tés dont on ignore s ' i l s 

M, F o r t i n , c ' e s t que l u i , i l demande so i t du syndicat fonctionnent réel lement.11 

n'en a pas de programme de ( s ' i l en ex i s te un dans la en ex is te notamment deux : 

mobi l i té et que c ' e s t tout compagnie concernée), so i t le comité du reclassement 

de su i te q u ' i l faut rec las- de la compagnie elle-même. de la main-d'oeuvre rura le 

ser des centaines de t ra- Pour le reste ( l e reclasse- et le comité de rec lasse-

vai 1 leurs . . . Au 1ieu de ment indiv iduel indépendam- ment de la main-d'oeuvre 

s 'en prendre â Ot tawa , i l ment d'une mise S pied mas- de Bécancour. 

dev ra i t peut-être t r a v a i l l e r s i ve ) c ' e s t le néant. 11 ex i s te aussi depuis 

h mettre sur pied son propre Au niveau s t r u c t u r e l , c e quelque temps, un comité 

se rv i ce et l a i s se r les t ra- département du min is tère a i n t e rm in i s t é r i e l spéc ia l 

v a i l l e u r s p ro f i t e r de ce qui é t ab l i une co l l abora t ion chargé d ' é tud ie r les enten-

ex is te de façon immédiate. i n t e r m i n i s t é r i e l l e , p lutôt tes fédérà les-prov inc ia les 

même s i ce la v ient d 'Otta- "ad hoc" e l l e auss i , sous proposées par Ottawa pour 

wa. (luand i l aura un ser- l ' a l l u r e d'un comité com- la main-d'oeuvre. I l sem-

v i ce sérieux % mettre S la posé de représentants des ble qu'au Québec, on est 

d i spos i t ion des t r a v a i l - ministères du T r a v a i l , de moins porté â étudier des 

leurs , on repar lera de ju- l ' Educa t ion , du B ien-Etre formules nouvel les ou à en 

r i d i c t i o n . . . et de la Fami l le et de 1' in- mettre de l ' avant que de 

Le fameux serv ice de re- dust r i e et du Commerce. suivre ce que les autres 

classement de la main-d'oeu- Ce sont généralement les font et pensent d'abord. 

vre du ministère du T rava i l sous-ministres qui y pa r t i - avant s o i . . . 

québécois, c ' e s t ac tue l l e- c ipent . Une co l l abora t ion Le fonctionnement des ser-



v ices de reclassement lo-

caux "ad hoc" est coordon-

né par te ministère du Tra-

v a i l l e s comités sont char-

gés de f a i r e l ' é va lua t i on 

de la main-d'oeuvre d i rec-

tement concernée dans le 

cas cho is i et de l 'achemi-

ner so i t vers le recyclage 

so i t vers l ' a s s i s t ance so-

c i a l e so i t vers un autre 

marché du t r a va i1 . 

S ' i l est question de re-

cyc l age , c ' e s t le ministère 

de l ' Educat ion qui entre en 

j eu ; s ' i l est question d 'as-

s is tance s o c i a l e , c ' e s t le 

ministère du B ien-Etre et 

de la Fami1 l e , et s ' i l est 

question de marché du tra-

v a i l , c ' e s t le serv ice na-

t iona l de Placement ou le 

Serv ice de Placement du Qué-

bec. 

Le comité l oca l , après 

étude, doit f a i r e rapport 

au comité i n te rm in i s t é r i e l 

( c e lu i des sous-ministres) 

qui f a i t le partage des tâ-

ches et détermine quel le 

aide f inanc iè re pourra ê t re 

apportée aux t r a v a i l l e u r s 

concernés: i l pourra s ' a g i r 

par exemple de combler les 

a l l oca t ions o f f e r t e s par le 

ministère de l ' Educat ion 

pour le recyclage de façon 

S ce q u ' e l l e s atteignent 

80 pour cent du s a l a i r e ré-

gu l i e r du t r a v a i l l e u r . 

Déta i l important,ces co-

mités locaux sont formés 

de représentants des mi-

n is tè res déjà nommés et de 

représentants de l ' en t re-

pr i se , du syndicat et des 

corps intermédiaires locaux 

(munic ipa l i té , consei l d'o-

r i en ta t ion économique ré-

giona l , e t c ) . 

En f in , quand chaque in-

div idu mis S pied est re-

c lassé , le comité d ispara î t 

et n 'assure aucune " re lan-

ce " , c 'es t-â-d i re une sur-

ve i l l ance quelconque des 

résu l ta ts du reclassement 

tenté pour y apporter les 

co r r e c t i f s nécessaires s ' i l 

y a 1ieu. 

S ' I L S N'AVAIENT PAS FAIT LA GREVE, LES PROFESSEURS N'AURAIENT 

SANS DOUTE PAS OBTENU LES AVANTAGES QU'ILS ONT GAGNES. 

Après une grève qui aura duré t r o i s semaines ou quatorze 
jours de c l asse , les professeurs de l ' E t a t du Québec sont re-
tournés en c lasse avec, en poches, leur première convention 
c o l l e c t i v e pour laquel le i l s se sont battus pendant plus de 
cinq ans. S ' i l s l ' on t obtenue c ' e s t grâce S leur s o l i d a r i t é , 
leur patience et leur t énac i t é . S ' i l s ne s ' é t a i en t pas déci-
dés S f a i r e la grève, i l s n 'aura ient certainement pas gagné 
les avantages q u ' i l s ont obtenus. 

Leur nouvel le convention s 'étend du 1er j anv i e r 1966 au 30 
j u i n 1967 et ne leur accorde pas moins de $750 d'augmentation 
sur ce t te période. Avant la grève, le gouvernement n ' o f f r a i t 
pas plus de $200 1 

Un des points majeurs est certainement le f a i t que le syn-
d ica t a réussi S f a i r e changer l ' é c h e l l e de sa l a i r e s basée sur 
les fameuses "normes" du ministère de l ' Educat ion, auxquelles 
le gouvernement ava i t j u ré de ne jamais toucher. A compter du 
1er j anv i e r 1967, le s a l a i r e i n i t i a l sera augmenté de $200 è 
$275 selon l 'année de s c o l a r i t é que possède le professeur.Les 
augmentations s t a tu t a i r e s s'échelonnent de $225 S $305 pour la 
durée de la convention; le taux hora i re pour les cours du so i r 
et du samedi a également été augmenté; et la prime aux chefs 
de sect ion est passée de $300 â $500 par année. 

Le syndicat a aussi obtenu le congé avec solde remboursable 
par le syndicat pour le ou les permanents qui y t r a v a i l l e n t , 
la formule Rand l o r s q u ' i l s ont 70 pour cent des professeurs 
syndiqués, la permanence selon la Loi de la Fonction publique, 
une nouvel le clause é tab l i ssant que lorsque le professeur do i t 
ê t r e a la d i s p o n i b i l i t é de l ' é c o l e , i l n ' es t pas obl igé de de-
meurer S l ' é c o l e , et enf in une modalité de paiement des cours 
de récupération basée sur le pr inc ipe d'un "poo l " c o l l e c t i f 
auxquels par t i c ipent tous les professeurs et dont i l s jouissen 
tous. 

Sans la grève q u ' i l s ont déclenchée parce q u ' i l s en avaient 
assez de l ' a t t i t u d e du gouvernement dans ses négociations avec 
eux, on peut t rès certainement penser q u ' i l s n 'aura ient pas ob' 
tenu tout ce la et bien d 'aut res avantages encore. I l semble 
bien que pour convaincre le gouvernement de négocier de bonne 
fo i avec "ses su j e t s " , i l f a i l l e f a i r e preuve d'une force et 
d'une ténac i té peu communes 1 



LA QUEBEC IRON AND TITANIUM A BIEN ETE OBLIGE DE SE RENDRE COMPTE 
SE PASSER LONGTEMPS DE SES EMPLOYES,.. 

W E L L E NE POUVAIT 

Le 20 a v r i l , i l y a va i t 

assemblée des membres du 

syndicat des employés de la 

Q,uebec Iron and T i tar 'um.de 

So re l . Les membres ont refu-

sé les o f f r e s f a i t e s par la 

compagnie pendant les négo-

c i a t i ons mais n'ont pas p r i s 

de vote de grève, préférant 

u t i l i s e r d ' au t res moyens, 

plus sub t i l s pour f a i r e com-

prendre le bon sens S la com-

pagnie. N'importe leur dé-

c i s i o n , une heure après l ' a s -

semblée la compagnie fermait 

ses portes. Lock-out qui a 

duré jusqu'au 29 a v r i l . 

Mais quand le conf1i t 

s ' e s t rég lé , i l a bien f a l -

lu que la compagnie se ren-

de compte q u ' e l l e ne pou-

v a i t impunément mettre 800 

ouvr ie rs S pied du jour au 

lendemain. E l l e a dû négo-

c i e r la rentrée et accorder 

aux syndiqués les avantages 

q u ' i l s demandaient dans leur 

convention c o l l e c t i v e . 

La convention signée â 

la f i n du c o n f l i t est va la-

ble pour t r o i s ans h comp-

ter de la s ignature , mais 

comme i l y ava i t déjS t r e i -

ze mois que la convention 

précédente é t a i t terminée, 

c ' e s t en f a i t une conven-

t ion de quatre ans qui 

v ient d ' ê t r e signée. 

Le syndicat a obtenu 10 

cents de r é t r o a c t i v i t é 

pour toutes les heures t ra-

v a i l l é e s ce t t e année, ce 

qui porte déjS l'augmenta-

t ion des employés de bu-

reau a $190 et c e l l e des 

employés au taux hora i re S 

$300 en moyenne. Le s a l a i -

re de base, avant la signa-

ture , é t a i t de $1,88,8 l 'heu-

re ; avec la r é t r o a c t i v i t é , 

i l es t porté â $1.98.8; à 

la s ignature, tous ont une 

augmentation de 9 cents , 

donc $2.07.8; â un an de 

la s ignature, le s a l a i r e 

sera augmenté de 7 cents , 

ce qui porte le s a l a i r e ho-

r a i r e â $2.14.8; et après 

deux ans, l 'augmentation 

est de 6 cents l 'heure,donc 

le s a l a i r e hora i re sera â 

la dernière année de la 

convention de $2.20.8 

Le d i f f é r e n t i e l de sa l a i -

re entre les c lasses est por-

té de 5.1 cents â 5.5 cents 

S la s ignature, S 5.7 cents 

après un an, et â 5 cents 

après deux ans. L'augmen-

ta t ion moyenne hora i re S 

la Q.1T est donc maintenant 

de 41 cents l ' heure . 

I 1 y a également eu aug-

mentation sur les primes : 

pour le t r a v a i l de quart 

les dimanches et fê tes (qui 

auparavant ne comportait 

aucune prime) suppose main-

tenant une prime de 10 cents 

l 'heure , La prime d 'équi-

pe d'après-midi est passée 

de 8 a 10 cents l ' heu re ; 

la prime d'équipe de nuit 

est passée de 10 i 12 cents 

l ' heure . 

I I ex i s te maintenant un 

fonds de pension pour serv i-

ces passés. A sa r e t r a i t e 

â '65 ans, un employé rece-

vra $165 par année de ser-

v i c e ; un inva l ide to ta l qui 

dev ra i t prendre sa r e t r a i -

te avant 65 ans et qui au-

r a i t au moins 15 ans de ser-

v i ces recev ra i t la même cho-

se, Le syndicat a aussi ob-

tenu un mei l leur régime de 

vacances: dorénavant, la sai-

son d ' é t é s 'étendra du 15 

mai au I5 octobre;. 70 pour 

cent des employés pourront 

prendre leurs vacances pen-

dant l ' é t é . En f in , le syn-

d ica t a obtenu la formule 

Rand. 


