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LE NIVEAU DE VIE LE PLUS ELEVE DU MONDE 
CE N'EST PAS POUR LE TRAVAILLEUR DU TEXTILE 

La machine et les techniques ne sont pas 

au serv ice de l'homme. C'est l'homme qui est 

l ' e s c l ave de la machine, A la Dominion Tex-

t i l e où les employés sont obligés régul ière-

ment de f a i r e la grève pour gagner quelques 

sous de plus qui leur permettront d'atténuer 

un peu leur pauvreté, une nouvelle grève qui 

Implique 6000 tisserands est en cours depuis 

plusieurs semaines. Voici contre quel genre 

de s i tuat ion ces t r a va i l l eu r s luttent présen-

tement. 

Les so la i res moyens dans l ' i ndus t r i e canadienne et S la Dominion Tex t i l e : 

1- Sa la i res payés è l 'heure seulement 

Le s a l a i r e de base à la Dominion Text i l e Ltd var ie de $1.29 à $1.592 . 

Industr ie manufacturière Dominion Différence 
canadienne Text i le Ltd 

Sa l a i r e hora i re : 

Sa l a i r e hebdomadaire: 

$2.17 (1) 

$86,70 

$1.79 (2) 

$71.60 

2- Tous les sa la r i és (5 l 'heure et è la semaine) (3) 

$0.38 

$15.10 

$71.60 $23.lU 

(1) Bureau fédéral de la s t a t i s t ique - Man-Hours & Hourly earnings - Nov. 1965 
publié en f év r i e r 1966 

(2) Sa l a i r e horaire comprenant les heures supplémentaires, le boni, avant l ' impôt et les 
déductions). Nous acceptons i c i le c h i f f r e émis par la compagnie. 

(3) Advance Statement on Employment and weei<ly earnings - December 1965 

Pour un t r a va i l l eu r du textl le.100% = 125% 

Pour un t r a va i l l eu r du t e x t i l e , qu'est-ce 

one ça veut d i re 100% ? 

Lorsque l 'on réfère â la v i tesse S laquel-

le les t r a va i l l eu r s du t e x t i l e t r a va i l l en t 

nous le faisons en pourcentage. Nous disons 

donc i l s t r a v a i l l e n t è lOff/», 110%, 120% ou 

125%. 

100% est reconnu comme l ' a l l u r e normale 

qu'un homme moyen t r a va i l l an t sans stimulant 

pourra maintenir sans fat igue exagérée. 

Voici plus précisément ce que ça veut d i re . 

Un homme t r a v a i l l a n t à une a l l u re normale de ' 

100% fournira dans une heure 60 minutes de 

t r a v a i l . S ' i l t r a v a i l l e S : 

105% i l fournira 63 minutes en 60 minutes 

110% " 66 " 

115% " 69 " 

120% " 72 " 

125% " 75 " 

Dans une journée de 8 heures de t r a v a i l , 

un homme t r a va i l l an t è une a l l u re de 100% 

fournira 8 heures de t r a v a i l . S ' i l t r a v a i l l e 

è : 

105% i l fournira S.^t heures en 8 heures 

110% " 8.8 " " 

115% " 9.2 " " 

12(% " 9.6 " " 

125% " 10.0 " 



Des contremaîtres ont déc laré au cours 

d ' a rb i t rages qu'un t r a v a i l l e u r qui n ' a t t e i n t 

que...100% de production et n ' a t t e i n t pas 

125% risque d ' ê t r e congédié ou déplacé. 

Le t r a v a i l l e u r du t e x t i l e , s ' i l veut at-

te indre la moyenne des gains horaires t e l 

qu ' é t ab l i e par la compagnie 5 $1.79 l ' heure , 

devra fourni r 10 heures de t r a v a i l dans 8 

heures. 

Pour maintenir ce gain, le t r a v a i l l e u r du 

t e x t i l e devra garder ce t t e a l l u r e dans des 

condit ions de t r a v a i l plus ou moins bonnes 

t e l l e s que : le b r u i t , la chaleur , l 'humidi-

té et la poussière. 

En t r a v a i l l a n t de façon anormale, le t i sse-
rand recevra un mei l leur s a l a i r e . . . 

Le t isserand pour avoir dro i t au s a l a i r e 

de base de l 'occupat ion opère un ce r t a i n nom-

bre de mét iers . Le taux de base pour ce t te 

occupation est de de l ' heure . S i le 

t isserand t r a v a i l l e '•O heures dans une semai-

ne, i 1 recevra $58.140. 

Mais pour maintenir ce gain, la compagnie 

exigera de lu i un rendement de 100%. 

100% pour un s t y l e donné représente 93 

métiers S s u r v e i l l e r pour les garder en o-

pérat ion. 

S i le t r a v a i l l e u r veut augmenter son sa-

l a i r e i l devra accepter une plus grosse char-

ge de t r a v a i l . En acceptant plus de mét iers , 

i l lu i faut t r a v a i l l e r plus v i t e . 

Pour lu i permettre de r é a l i s e r un gain 

supérieur de 25% i l aura â s u r v e i l l e r un 

plus grand nombre de machines so i t 117 mé-

t i e r s . Ne pouvant f a i r e autrement, le t ra-

v a i l l e u r va accé lérer son rythme de t r a v a i l 

et le maintenir pour r é a l i s e r un gain de 

25% plus é levé , so i t $73.00 par semaine de 

UO heures. 

Jour après jour ce t t e a l l u r e devra ê t r e 

maintenue sinon ses gains seront diminués 

d 'autant . 

Pour une a l l u r e qui est reconnue comme 

normale i l reço i t $58.40 par semaine. 

Pour t r a v a i l l e r de façon anormale, i l re-

cevra $73.00 par semaine. 

C'EST UN PRINCIPE D'UNITE QUE LES FONCTIONNAIRES-PROFESSIONNELS DEFENDENT EN FAISANT LA GREVE 

Les 1600 professionnels du gouvernement 
•nt débrayé lundi matin le 9 mai. I l s avaient 
tenté,une dernière f o i s , la semaine dern ière , 
d'-^viter une t e l l e grève qui para lyse plu-
s ieurs serv i ces et départements importants 
du gouvernement québécois, en acceptant de 
d i f f é r e r leur grève pour négocier avec les 
représentants du gouvernement et le min is t re 
de la Santé, M. E r i c K ierans. Cette derniè-
re t en t a t i v e a avor té : le gouvernement n 'a 
pas voulu reconnaî t re dans ses o f f r e s , le 
f a i t que le Conseil syndical des Profession-
nels du Gouvernement négocia i t au nom de tous 
les professionnels quel que so i t le syndicat 
auquel i l s appartiennent. 

I l est faux de c r o i r e , comme l 'on t préten-
du cer ta ines gens, que les professionnels de-
mandent le même s a l a i r e pour tous. I l s de-
mandent la même augmentation pour tous, S 
p a r t i r des éche l les déjà ex is tantes . 

Leur demande est la su ivante : $1000. de 
r é t r o a c t i v i t é au 1er mai 1965 pour tous les 

professionnels que l le que so i t leur éche l l e 
a c tue l l e de s a l a i r e ; 15 pour cent d'augmen-
ta t ion de s a l a i r e S la s ignature du contrat 
(mai 1966); 10 pour cent d'augmentation en 
mai 1967 et une augmentation s t a t u t a i r e de 
$lt00. Avec ces réajustements de s a l a i r e s , 
les professionnels du gouvernement rece-
vra ient encore des s a l a i r e s in fé r i eurs de 
$1000 S $2000 a ceux des ingénieurs S l'em-
plo i de la Vi1 le de Montréal. 

Au cours des dernières négociat ions, la 
f i n de semaine dern ière , le gouvernement 
n 'a f a i t des o f f i s qu'aux ingénieurs et 
aux ingén ieurs-fores t ie rs , refusant a ins i 
de reconnaître l ' u n i t é des syndicats membres 
du Conseil s ynd i ca l , le gouvernement tente 
de les d i v i s e r en fa isant S chacun des of-
f res d i f f é r en tes . Les professionnels refu-
sent de négocier de ce t te façon; i l s veu-
lent qu'on respecte l ' u n i t é q u ' i l s ont f a i -
te . 



LES CENTRES D'APPRENTISSAGE DEVRAIENT 
RELEVER DU MINISTERE DE L'EDUCATION 

Deux thèses s 'opposaient à 

la CSN : l 'une voulant que 

les Centres d 'Apprent issa-

ge demeurent sous la j u r i -

d i c t i on du min is tère du Tra-

v a i l , l ' a u t r e voulant q u ' i l s 

re lèvent dorénavant du mi-

n i s t è r e de l ' Educa t ion . 

A l ' appui de la première 

thèse ce r ta ins soutenaient 

qu'actuel lement la formule 

est exce l l en te parce que 

t r a v a i l l e u r s et employeurs 

pa r t i c ipen t conjointement 

â l ' é l a b o r a t i o n des pro-

grammes d'études de ces cen-

tres et que par a i l l e u r s 

les gens du min is tère de 

l ' Educa t ion n'ont pas la 

compétence nécessaire pour 

organiser des cours aussi 

s p é c i a l i s é s . 

Ceux qui veulent que les 

Centres d'Apprentissage re-

lèvent p lutôt du min is tère 

de l ' Educa t ion disent que 

•dans l e système actuel d 'é-

ducation qu'on tente d'im-

planter au Québec tout ce 

qui concerne l ' éducat ion 

doi t re lever de ce ministè-

re . 

La CSN,au moment du B i l l 

60, ava i t d ' a i l l e u r s c l a i -

rement indiqué q u ' e l l e re-

j e t a i t les p a r a l l è l e s de 

j u r i d i c t i o n dans un même 

domaine : i l f a l l a i t encou-• 

rager l ' i n t é g r a t i o n du ré-

seau. Promouvoir l ' i n t é -

grat ion des Centres d'Ap-

prent issage au min is tère de 

l ' Educat ion re lève de la 

même po l i t i que d'ensemble. 

En conservant les centres 

d 'apprent issage â l ' ex té-

r ieur du min is tère de l ' E -

ducation on double avec les 

i n s t i t u t s de technologie 

qui donnent en prat ique les 

mêmes cours, et le Québec 

n ' a pas les moyens de dou-

bler de ce t t e façon. 

Le Bureau confédéra l , réu-

ni à Sherbrooke, les 5 et 

6 mai dern ie rs , a étudié 

tous ces aspects de la ques-

t ion et s ' e s t r a l l i é à la 

deuxième thèse en ins is tant 

cependant sur le f a i t q u ' i l 

faudra négocier avec le mi-

n i s tè re de l ' Educa t ion , 

lorsque l ' i n t é g r a t i o n se fe-

ra , les modalités de pa r t i -

c ipa t ion des t r a v a i l l e u r s 

S l ' é l abo ra t i on des program-

mes de cours des Centres 

d 'apprent issage. 

DANS LE RICHELIEU 

Un nouveau d i rec teur 

v ien t d ' ê t r e nommé par le 

dernier Bureau confédéra l , 

réuni à Sherbrooke. Roi land 

Pep in devient d i rec teur ré-

gional du R i che l i eu , région 

qui comprend les Consei ls 

centraux de Va l ley f ie ld-Beau 

harnois , S t- Jean , St-Hyacin-

the et So re l . 

Rol land Pépin, on s 'en 

souvient , a été conse i l l e r 

technique du Syndicat des 

Employés du Por t de Montréal 

pendant leur dernière grève 

l ' é t é dern ie r . I l est éga-

lement conse i l l e r technique 

auprès des employés de la 

Quebec Iron and Titanium 

Compan, de Sorel qui v ient 

de t r ave r se r , avantageuse-

ment, un lock-out de la com-

pagnie. 


