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LE CTC NE DEFEND PAS L'UNITE NATIONALE, IL VIOLE LA LIBERTE D'ASSOCIATION DES TRAVAILLEURS

Au dernier Bureau confé-
déral de la CSN, qui s'est
tenu 3 Sherbrooke les 5 et
6 mai derniers, le prési-
dent général, Marcel Pepin,

a dénoncé sans détours la
politique soutenue par le
Congrés du Travail du Cana-
da 3 son assemblée bienna=
le de Winnipeg, fin avril.
La CSN avait alors fait 1'ob-
jet de violentes critiques
de la part du CTC, surtout
au sujet du désir des em-
ployés du réseau frangais
de Radio=-Canada de joindre
1a CSN,

Aux dirigeants du CTC qui
accusent la CSN de divi~
ser les travailleurs se-
lon des considérations eth-
niques, M, Pepin a dit que
les différences entre les
deux centrales ne tiennent
pas 2 l'origine ethnique
de leurs membres respectifs,
mais & des conceptions ra-
dicalement différentes de
1'action syndicale, Les
dirigeants du CTC s'oppo-
sent 3 ce que les travail-
leurs d'entreprises comme
Radio-Canada ou les chemins
de fer se détachent de syn-
dicats qui lui sont affiliés

pour se joindre 2 la CSN 2

1'échelle du Québec ou ==
comme c'est le cas dans les
chemins de fer =~ 3 1'échel-
le de la région atlantique,
Pour appuyer sa position,
le CTC invoque le principe
de 1'unité nationale au Ca-

nada,

Une telle position, af-

firme Marcel Pepin, équi-

vaut & subordonner 1'action

syndicale 3 une idéologie

politique, Le CTC est par-
tisan d'une politique uni-
taire pour le Canada,C'est
son affaire. Mais il n'a
pas le droit d'imposer sa
formule politique 3 tout
le monde.

“En fait,dit Marcel Pe=
pin, je ne crois pas que le
CTC s'appuie sur le prin-
cipe de 1'unité canadien~-
ne pour s'opposer 3 la CSN,
Je crois que ce th&me de
1'unité nationale est uti=
lisé 3 des fins opportunis=
tes:la plus grande peur du
CTC, c'est de perdre des
membres, Les dirigeants du
CTC, au fond, ne veulent
pas @tre dérangés.lls doi-
vent se dire: au diable les

membres, sauvons nos struc-

tures et nos jobs "

La menace d'une grdve gé-

nérale du rail pour emp&=-
cher 1'entrée de la CSN
dans les chemins de fer,
menace proférée au congrds
du CTC 2 Winnipeg, est une
des attaques les plus bru-
tales qu'on ait jamais fai=
tes contre la liberté d'as-
sociation des travailleurs,
Et le CTC veut empé&cher
les travailleurs d'exercer
cette liberté,

''Ce que nous disons au
sujet de la liberté syndi-
cale ce n'est pas pour la
protection de la CSN comme
telle, mais pour la protec-
tion des travailleurs,qu'ils
parlent 1'anglais, le fran-
cais ou d'autres langues,
qu'ils résident au Québec

ou ailleurs'",

Claude Jodoin a peur de la CSN

A 1'appui de ce qu'il
disait au sujet du CTC, le
président Pepin a fait dis=-
tribuer aux membres du Bu=
reau une copie d'un télé-
gramme que Claude Jodoin,
le président du CTC, fai~-
sait parvenir le 16 juil-
let 1964 & Pat Walsh, pré-
sident international de
1"IATSE,,union dont les em-
ployés de Radio=Canada ne

veulent plus puisqu'ils




ont choisi le Syndicat gé-
néral du Cinéma et de la
Télévision (CSN).,

Voici ce que dit M,Jo~
doin & son confrdre des E-
tats-Unis : " Je présume
que vous Etes au courant
de la demande de certifica=-
tion déposée devant le CCRO
par votre local 878 de Mont~
réal visant 3 séparer 1'u-
nité montréalaise de Radio-
Canada de 1'unité nationa-
le de négociation, Stop.
Le but de cette demande est
de permettre la négociation
d'une convention collecti-
ve séparée incorporant des
conditions de travail loca-
les, Stop, Le fractionne=
ment de 1'unité de négocia=-
tion nationale serait ex-
trémement dangereux compte

tenu des menaces de marau=-

dage de la part de la CSN

que je vous ai décrites
dans une récente lettre,
Stop.Le porte=-parole local
Yvon Dansereau a parlé 3
des officiers du Congras
aujourd'hui et a accepté
de retirer la demande de
certification 38 la condi-
tion que le représentant
de Sedgwick avertisse Ra-
dio-Canada qu'lATSE n'a au-

cune objection & négocier

une convention collective peut-8tre des probl2mes ou
distincte pour le local 878 des conditions de travail
3 1'intérieur de 1'unité de différentes de celles des
négociation nationale (,,,)" autres, ce méme M, Jodoin
Ainsi donc M. Jodoin a était prét 3 fractionner
peur de la CSN et craint ses unités 3 1'intérieur de
de voir partir ses membres 1"IATSE et 3 accorder au
vers notre centrale, Bien local 878 une convention
plus, le défenseur de 1'u- distincte! C'est exacte~
nité nationale, celui qui ment cette liberté qu'il
ne veut pas admettre devant refuse de reconnaltre 3 ces
I'opinion publique et de- mémes travailleurs de Radio-
vant le CCRO que les tra- Canada maintenant qu'ils
vailleurs du réseau fran- veulent passer & la CSN,,,
¢ais de Radio~Canada ont

NOUS NOUS RETIRONS DU COLLEGE DES TRAVAILLEURS

Les membres du Bureau confédéral, 3 Sherbrooke, ont décidé
que la CSN devait se retirer du Coll2ge canadien des Travail-
leurs, principalement parce que cet organisme ne répond pas
3 nos besoins,

On se souvient qu'il y a maintenant trois ans, nous avi?ns
joint le CCT un peu 3 contrecoeur : si cet organisme venait
combler un vide pour le CTC, i1 créait chez nous un surplus,

puisque nous avions déjd un Coll2ge des Travailleurs: Cepen-
dant, nous avions alors pris 1'engagement d'y participer pen-
dant su moins trois ans, Ce temps est écoulé et nous nous
retirons pour différentes raisons,

Ainsi les structures administratives du CCT nous semPl?nt
inadéquates : par exemple, le président du Conseil administra-
tif et celui du Conseil exécutif ne sont pas des travailleurs,
soit M. Powell de 1'ALCAN, et le juge René Montpetit. Nous
avons proposé que la direction soit remise, en alternance, au
CTC et & la CSN, Le CTC a refusé.

La deuxidme critique que nous avons & formuler est que_lcs
cours qui étaient donnés 1% étaient beaucoup trop difficnles
et faisaient que la session annuelle de 7 ou 8 semaines mar-
quaient une trop grande pression sur les participants, De.
plus, les cours étant basés sur une structure canaﬁlenne. ils
posaient des exigences trop grandes pour les trava:lleur? du
Québec qui n'ont généralement pas une tr&s grande scolarité,

Nous croyons donc qu'il est préférable que nous tr?vaillions
3 développer notre propre Collgge en tendang 3 en faire un or-
ganisme permanent, vraiment adapté aux besoins des travailleurs
du Québec. L'éducation est un réel besoin chez nous et nous.
nous devons de mettre 13 toutes nos énergies et nos moyens fi=
nanciers plutét que de les diviser entre deux organismes dont
un ne nous satisfait pas.




47 FOIS PLUS DE PERTES DUES
AU CHOMAGE QU'AUX GREVES

Nombre de jours-hommes perdus en gr2ves : 62

Dans Québec-Travail,édition de février 1966, on trouve les données suivantes sur
les gréves au Québec et en Ontario:

QUEBEC ONTARIO
Sept. '63 Sept, 'Oh4 Sept, '63 Sept, 'bh
3 aolt'6h 3 aolt'65 3 aoOt '64 B acOt'6S
Nombre de gr2ves 50 68 117 127
Nombre de salariés impliqués 10,577. 30,603 22,324 100,747
Nombre de jours-hommes perdus 379,819 625,975 221,852 1,624,674

Nombre de jours-hommes perdus en chdmage : 29,380,000

La méme revue donne les statistiques suivantes sur la main-d'oeuvre et le chBmage:

QUEBEC ONTARIO
Sept., '63 Sept, ‘64 Sept. '63 Sept, '64
% ao0t'64 3 aolt '65 3 ao0t '64 3 =00t '65
Main-d'oceuvre totale
(moyenne de 12 mois
en milliers) 1,930 2,055 2,525 2,587
Nombre de ch8meurs moyen
(moyenne de 12 mois
en milliers) 128 13 77 73
Nombre de ch®meurs en % de
main d'oeuvre totale 6.6% 5.5% 3.1% 2,8%

Selon la définition du Bureau fédéral de la statistique, un chBmeur est une personne
qui n'a aucunement travaillé au cours de la semaine visée par le relevé de la main-d'ceuvre.
On peut donc multiplier par 260 (soit 52 semaines de 5 jours) le nombre de chdmeurs moyen
pour obtenir une approximation du nombre de jours-hommes perdus en raison du chdmage. Pour
1'année 1964-65, les données respectives pour le Québec et 1'Ontario sont les suivantes:

Nombre de jours-hommes
perdus en raison du ch®mage

Québec 29,380,000
Ontario 18,980,000

Au Québec, les pertes économiques dues au chémage sont 47 fois plus considérables
que celles imputables aux gr2ves, alors gu'en Ontario, le ch8mage cause 12 fois plus de
pertes que les gréves,

Les pertes dues au chBmages sont d'ailleurs sous-évaluées pour certaines raisons,
dont les suivantes: bon nombre de personnes qui ne sont pas au travail durant une partie
de la semaine visée par le relevé de la main-d'oceuvre ne sont pas déclarées comme chBmeurs;
certains travailleurs ont une semaine de travail de plus de 5 jours.

Nombre de jours-hommes® perdus en accidents du travail : 1,300,000

11 y a eu presqu'autant de jours réels perdus 3 cause des accidents du travail au
Québec en 1964, soit 1,300,000 jours, que de jours perdus 3 cause des gr2ves au Canada en
1964, soit 1,500,000 jours.

1,300,000 jours est 1'équivalent de 6500 travailleurs.

Le colt des réclamations pour cette période s'est élevé 3 $34,200,000, Ce qui se-'
rait suffisant pour payer un salaire annuel moyen & 8,550 travailleurs,
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