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L^UNION N A T I O N A L E A 

P R O P O S É D E S S O L U T I O N S 

Lors de la dernière campagne é l e c t o r a l e , 
l 'Union Nationale a f a i t connaître son program-
me en ce qui concerne d i f f é r e n t s aspects de la 
v i e du Québec. Dans le domaine du t r a v a i l , l ' un 
a f a i t p lus ieurs promesses dont i l faudra sur-
v e i l l e r la r é a l i s a t i o n . I l faudra v o i r jusqu'où 
îfessieurs Johnson e t Bellemare sont prêts â a l -
l e r dans la r é a l i s a t i o n de leur programme, dont 
v o i c i la par t i e qui concerne l es " s o l u t i o n s " au 
chômage. 

"L'UNION NATIONALE PROPOSE LES SOLUTIONS SUI-
VANTES: 

Au chômage e t â ses causes: 

1 - Création d'un ministère de la P l a n i f i c a t i o n 
qui sera un centre de coordinat ion des e f -
f o r t s dispersés des d i f f é r e n t s minis tères . 
I l aura pour f o n c t i o n en coopérat ion avec le 
Conseil d'Expansion Economique restructuré 
dans un e s p r i t démocratique, 
d ' é t a b l i r un plan de développement économi-
que, de stimuler la mise en valeur de nos 
régions économiques en é t r o i t e c o l l a b o r a t i o n 
avec les corps intermédiaires , munic ipa l i -
t é s , e t c , en u t i l i s a n t , entre autres , les 
moyens suivants : 

avantages f i s c a u x , p o l i t i q u e s du c r é d i t , 
subventions, é l e c t r i c i t é â taux rédu i t , amé-
l i o r a t i o n des moyens de communication, déve-
loppement des r ichesses nature l l e s , e x p l o i -
ta t i on par l ' E t a t ou par les entrepr i ses 
mixtes l o c a l e s ou rég ionales dans le secteur 
secondaire quand l ' e n t r e p r i s e pr ivée est 
d é f i c i e n t e , o b l i g a t i o n pour les industr ies 
primaires sous contrô le étranger d ' é t a b l i r 
dans le Québec, des industr ies secondaires 
de transformation. 

2 - Création d 'un Conseil de l ' e m p l o i ; 
organisme t r i p a r t i t e (gouvernement, syndi -
cats ou ouvr iers , assoc ia t i ons patronales ) 
qui étudiera la prépondérance de la main-
d 'oeuvre e t sa mob i l i t é , les condit ions de 
t rava i l dans les d iverses régions économi-
ques, l ' o r i e n t a t i o n de la jeunesse ouvrière 
e t , de façon générale , la formation p r o f e s -
s i onne l l e de la main-d'oeuvre par l ' a p p r e n -
t i s s a g e , la s p é c i a l i s a t i o n et la réadapta-
t i on p r o f e s s i o n n e l l e ou géographique. 

Le Conseil sera secondé par un O f f i c e de 
la main-d' oeuvre, organisme de c e n t r a l i s a t i o n de 
l ' o f f r e e t de la demande par secteur d ' a c t i v i t é 
e t par régions économiques 

L ' O f f i c e aura, en p a r t i c u l i e r , les rô les 
suivants: 

1 - assurer la plus grande d i f f u s i o n p o s s i b l e 
des o f f r e s e t des demandes e t v o i r â l ' a p -
p l i c a t i o n des mesures prônées par le Con-
s e i l de l ' emplo i 

2 - mettre en place des instruments de p r é v i -
s i ons , constamment r év i sés , en matière 
d 'emploi pour maintenir l ' é q u i l i b r e tant 
quant i tat i f que q u a l i t a t i f 

3 - I n s t i t u t i o n de l ' a s s u r a n c e - t r a v a i l 

L 'Assurance-travai l comporte l ' o b l i g a -
t ion pour le gouvernement de procurer du 
t rava i l à tout individu en l ' o r i e n t a n t , en 
lu i donnant l ' a c c è s g ra tu i t â des cours de 
formation ou de s p é c i a l i s a t i o n , en lu i pay-
ant des a l l o c a t i o n s pour une période déter -
minée dans les cas de réadaptation, en lu i 
fournissant du t rava i l sur des chantiers 
d 'Etat , en versant des contr ibut ions com-
pensatoires aux employeurs qui favor i sent 
l ' apprent issage e t l ' e m p l o i de t r a v a i l l e u r s 
âgés ou handicapés. 

4 - Création d'une Régie de l 'automation 

Organisme t r i p a r t i t e , â caractère qua-
s i - j u d i c i a i r e , qui aura pour f onc t ion de 
prévo i r les conséquences de l 'automation 
et de la mécanisation, de façon que ces 
changements se fassent en tenant compte des 
facteurs humains. En parant aux inconvé-
nients qui résul tent d'une automation non 
p l a n i f i é e , la Régie f e ra é v i t e r les désas-
treuses mises-à-pied c o l l e c t i v e s . " 

Le 14 ju in , â Québec,. Marcel Pépin e t 
une dé légat ion des t rava i l l eurs du t e x t i l e en 
grève sont a l l é s rencontrer c e l u i qui devait 
devenir o f f i c i e l l e m e n t premier ministre quel -
ques jours plus tard. M. Daniel Johnson a 
promis d 'accorder aux problèmes syndicaux 
toute son at tent ion e t de f a i r e tout ce q u ' i l 
peut pour rég ler les c o n f l i t s en cours . 

La semaine prochaine: la sec t ion du 
programme de l 'Union Nationale en ce qui con-
cerne les re la t i ons patronales -ouvr ières e t la 
r eva lo r i sa t i on de la f onc t ion publique. 



FRANCE: un jugement 

de la Cour qui met 

en cause la l i b e r t é 

d ' a s s o c i a t i o n des 

t r a v a i l l e u r s 

Un jugement de la Cour d'Appel 

de Par i s , la semaine dernière , a 

remis en cause la l i b e r t é d ' a s s o -

c i a t i o n e t d ' a f f i l i a t i o n des t r a -

v a i l l e u r s f r a n ç a i s . 

En 1954, i l y eut une s c i s s i o n 

à l ' i n t é r i e u r de la Confédération 

f rança ise des t r a v a i l l e u r s chré -

tiens (CFTC), la major i té des membres 

voulant f a i r e d i spara î t re des s t a -

tuts la ré férence â la "morale s o -

c i a l e chrét ienne" e t changer le non 

de l 'organisme en Confédération 

f rança ise démocratique du t r a v a i l 

(cETO). La minorité ava i t refusé ce 

changement, en p a r t i c u l i e r les syn-

d icats de mineurs e t d 'employés, et 

avait gardé l ' a n c i e n s i g l e : CFTC. 

La Cour d'Appel a décrété que 

s i la CFDT veut garSer les biens de 

l 'anc ienne CFTC, e l l e devra repren-

dre l ' a n c i e n t i t r e e t la ré férence 

â la morale chrétienne ou sinon se 

considérer comme une nouvelle orga-

nisat ion sans rapport légal avec 

l ' anc ienne , donc abandonner les 

b iens . 

En même temps, la Cour d'Appel 

ne reconnaît pas aux syndicats qui 

ont gardé le t i t r e de CFTC le d r o i t 

de se présenter comme une con fédé -

rat ion , p u i s q u ' i l s ne sont que l es 

minor i ta ires de l ' anc ienne CFTC. 

Ainsi c e t t e dernière organisat ion 

va perdre la reconnaissance d ' o r g a -

n isat ion que lu i ava i t accordée le 

gouvernement, ce qui e s t grave pour 

e l l e puisque seules de t e l l e s orga-

n isat ions peuvent p a r t i c i p e r aux 

d iscuss ions des conventions c o l l e c -

t ives nat iona les . 

Le jugement é t a i t exécuto i re à 

compter de sa s i g n i f i c a t i o n aux 

p a r t i e s . 

Lutte à la pauvreté : 

i l £aut relever 

le salaire minimum 

Dans une p o l i t i q u e s o c i a l e 

complète, i l n ' e s t pas s u f f i -

sant que l 'économie fonct ionne ; 

i l ne s u f f i t pas que les gens 

t r a v a i l l e n t . I l faut surtout 

que le revenu q u ' i l s t i r e n t de 

leur t rava i l s o i t s u f f i s a n t . 

"Toute lu t te â la pauvreté 

d o i t prévo ir le relèvement du 

s a l a i r e minimum par rapport 

aux autres ca tégor i es de reve -

nu. La lu t te â la pauvreté ne 

peut guère se concevo i r dans 

un é ta t de choses où des dizai-

nes de m i l l i e r s d ' ind iv idus 

sont condamnés â t r a v a i l l e r 

pour des sa la i res générateurs 

de misère" , d i t le mémoire de 

la CSN au Conseil supérieur de 

la Famille. 

Le revenu de base e s t un 

concept autour duquel la ré -

f l e x i o n e t les i n s t i t u t i o n s de 

vront s ' o r g a n i s e r . I l faut en 

a r r i v e r à une r e d i s t r i b u t i o n 

p a r t i e l l e du revenu pour assu-

rer à tout c i toyen le minimum 

v i t a l normal. 

I l nous para i t cer ta in que 

les s o c i é t é s i n d u s t r i e l l e s 

q u e l l l e s q u ' e l l e s so ient d o i -

vent s ' o r i e n t e r vers la d i s t r i -

bution gratuite d'une par t i e dL 

revenu national â la général i té 

des c i t o y e n s , quoique les s o -

c i é t é s c a p i t a l i s t e s , e t p a r t i -

culièrement les s o c i é t é s nord-

américaines, ne paraissent .pas 

aevoir le f a i r e sans avoir â 

vaincre d ' o p i n i â t r e s r é s i s t a n -

Les pr inc ipa les mesures 

de sécur i té s o c i a l e a c t u e l l e s 

e t c e l l e s qu'on envisage pour 

l ' immédiat n 'apportent aucune 

aide immédiate à l ' i n d i v i d u 

en d i f f i c u l t é : 

L'assurance-chômage, par 

d é f i n i t i o n , ne s 'app l ique pas 

à ceux qui t r a v a i l l e n t e t e l -

l e ne b é n é f i c i e aux chômeurs 

qu'à cer ta ines cond i t i ons e t 

pour un temps l i m i t é ; 

la c a i s s e de r e t r a i t e ne 

b é n é f i c i e actuellement â per -

sonne e t ne servira plus tard 

qu'aux r e t r a i t é s ; 

les a l l o c a t i o n s f a m i l i a -

l e s , qui const i tuent la me-

sure la plus d i r e c t e e t d ' ap -

p l i c a t i o n la plus immédiate, 

sont tout â f a i t insu f f i sam-

tes e t ne sont de toute f a -

çon u t i l e s quâ ceux qui ont 

assez d ' en fants e t des en-

fants dans certa ins âges ; 

e n f i n , l ' assurance -santé 

n 'a idera que les malades. 

Pour combattre la pauvreté 

de façon e f f i c a c e , c ' e s t 

donc les bas revenus q u ' i l 

faut combattre de façon im-

médiate . 



M O Y E N S D E LMNDUSTRIE 

SALAIRES HEBDOMADAIRES MOYENS POUR L'ENSE>®LE DES INDUSTRIES, ANNEES 

1960 à 1964, et décembre 1965. 

déc . 

Canada Ouébec Ontario Montréal Toronto 

1960 75.83 73.00 78.71 74.61 78.98 
1961 78.17 75.54 81.14 77.06 81.59 
1962 80.59 78.14 83.66 79.82 84.10 
1963 83.43 81.03 86.59 82.45 87.17 
1964 86.68 84.51 89.93 86.07 90.45 

1965 91.33 89.46 94.60 90.42 94.41 

SALAIRES HEBDOMADAIRES MOYENS POUR L'ENSEMBLE DES INDUSTRIES, DIVERSES 

VILLES DU CANADA, ANNEE 1964 ET DÉCEMBRE 1965. 

Moyenne la plus basse , 1964; St-Jean, Terre-Neuve $65.99 

Moyenne la plus haute, 1964: Sarnia, Ontario $111.14 

V i l l e Année 1964 Décembre 

Chicoutimi-Jonquiêre 103.10 109.62 
Québec 74.31 78.00 
Sherbrooke 73.68 77.33 
Shawinigan 91.10 97.40 
Tro i s -R iv i ê res 79.61 82.15 
Drummondville 69.43 73.03 
Montréal 86.07 90.42 
Ottawa-Hull 80.51 84.22 

Oshawa 106.82 114.43 
Toronto 90.45 94.41 
Hamilton 95.01 98.98 
Kitchener 80.25 83.47 
Sudbury 97.24 103.11 
London 82.92 85.40 
Sarnia 111.14 116.57 
Windsor 101.08 109.49 

Vancouver 92.72 98.33 
V i c t o r i a 83.32 87.67 

Les moyennes c i -haut portent sur l 'ensemble des s a l a r i é s , rémunérés à l 'heure 
ou autrement, qui sont â l ' emp lo i d ' e n t r e p r i s e s employant 15 personnes ou 
p lus . Les serv ices gouvernementaux, municipaux e t de santé sont e x c l u s . 
V i l l e s d 'Ontar io : toutes les zones métropo l i ta ines , selon la d é f i n i t i o n du 
Recensement du Canada de 1961, sont inc luses , plus Oshawa e t Sarnia. 
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