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L'UNION NATIONALE A
PROPOSE DES SOLUTIONS

Lors de la derniére campagne électorale,
1'Union Nationale a fait connaftre son program-
me en ce qui concerne différents aspects de la
vie du Québec. Dans le domaine du travail, 1'un
a fait plusieurs promesses dont il faudra sur-
veiller la réalisation. I1 faudra voir jusqu'od
Messieurs Johnson et Bellemare sont préts A al-
ler dans la réalisation de leur programme, dont
voici la partie qui concerne les "solutions" au
chémage .

"L'UNION NATIONALE PROPOSE LES SOLUTIONS SUI-
VANTES:

Au chfmage et 3 ses causes:

1- Création d'un ministére de la Planification
qui sera un centre de coordination des ef-
forts dispersés des différents ministéres.
11 aura pour fonction en coopération avec le
Conseil d'Expansion Economique restructuré
dans un esprit démocratique,
d'établir un plan de développement &conomi-
que, de stimuler la mise en valeur de nos
régions économiques en étroite collaboration
avec les corps intermédiaires, municipali-
tés, etc, en utilisant, entre autres, les
moyens suivants:
avantages fiscaux, politiques du crédit,
subventions, électricité A taux réduit, amé-
lioration des moyens de communication, déve-
loppement des richesses naturelles, exploi-
tation par 1'Etat ou par les entreprises
mixtes locales ou régionales dans le secteur|
secondaire gquand l'entreprise privée est
déficiente, obligation pour les industries
primaires sous contr8le étranger d'établir,
dans le Québec, des industries secondaires
de transformation.

2- Création d'un Conseil de 1'emploi:
organisme tripartite (gouvernement, syndi-
cats ou ouvriers, associations patronales)
qui étudiera la prépondérance de la main-
d' oeuvre et sa mobilité, les conditions de
travail dans les diverses régions économi-
ques, l'orientation de la jeunesse ouvriére
et, de fagon générale, la formation profes-
sionnelle de la main-d'oceuvre par 1'appren-
tissage, la spécialisation et la réadapta-
tion professionnelle ou géographique.

Le Conseil sera secondé par un Office de
la main-d'oceuvre, organisme de centralisation de
1'offre et de la demande par secteur d'activité
et par régions économiques.

L'Office aura, en particulier, les rﬁleq
suivants:

1- assurer la plus grande diffusion possible
des offres et des demandes et voir 4 1'ap-
plication des mesures prdnées par le Con-
seil de 1'emploi

2- mettre en place des instruments de prévi-
sions, constamment révisés, en matiére
d'emploi pour maintenir 1'équilibre tant
quantitatif que qualitatif

3- Institution de 1'assurance-travail

L'Assurance-travail comporte 1'obliga-
tion pour le gouvernement de procurer du
travail & tout individu en 1'orientant, en
lui donnant 1'accés gratuit A des cours de
formation ou de spécialisation, en lui pay-
ant des allbcations pour une période déter-
minée dans les cas de réadaptation, en lui
fournissant du travail sur des chantiers
d'Etat, en versant des contributions com-
pensatoires aux employeurs qui favorisent
1' apprentissage et 1'emploi de travailleurs
4gés ou handicapés.

L4- (Création d'une Régie de 1'automation

Organisme tripartite, 4 caractére qua-
si=-judiciaire, qui aura pour fonction de
prévoir les conséquences de 1'automation
et de la mécanisation, de fagon que ces
changements se fassent en tenant compte des
facteurs humains. En parant aux inconvé-

nients qui résultent d'une automation non
planifiée, la Régie fera éviter les désas-
treuses mises-3-pied collectives.”

Le 14 juin, 4 Québec, Marcel Pepin et
une délégation des travailleurs du textile en
gréve sont allés rencontrer celui qui devait
devenir officiellement premier ministre quel-
ques jours plus tard. M. Daniel Johnson a
promis d'accorder aux problémes syndicaux
toute son attention et de faire tout ce qu'il
peut pour régler les conflits en cours.

La semaine prochaine: la section du
programme de 1'Union Nationale en ce qui con-
cerne les relations patronales-ouvriéres et la
revalorisation de la fonction publique.




FRANCE: un jugement

de la Cour qui met

em cause la liberté

d'association des

travailleurs

Un jugement de la Cour d'Appel
de Paris, la semaine dernilre, a
remis en cause la liberté d'asso-
ciation et d'affiliation des tra-
vailleurs frangais.

En 1964, il y eut une scission
A 1'intérieur de la Confédération
francaise des travailleurs chré=-
tiens (CFTC), l1a majorité des membreg
voulant faire disparaitre des sta-
tuts la référence A4 la "morale so-
ciale chrétienne'" et changer le non
de 1'organisme en Confédération
frangaise démocratique du travail
@FTH) La minorité avait refusé ce
changement, en particulier les syn-
dicats de mineurs et d'employés, et]
avait gardé 1'ancien sigle: CFTC.

La Cour d'Appel a décrété que
si la CFDT veut garf@ler les biens de
1'ancienne CFIC, elle devra repren-
dre 1'ancien titre et la référence
4 la morale chrétienne ou sinon se
considérer comme une nouvelle orga-
nisation sans rapport légal avec
1'ancienne, donc abandonner les
biens.

En méme temps, la Cour d'Appel
ne reconnaft pas aux syndirats qui
ont gardé le titre de CFTC le droid
de se présenter comme une confédé-
ration, puisqu'ils ne sont que les
minoritaires de 1'ancienne CFTC.
Ainsi cette derniédre organisation
va perdre la reconnaissance d'orga-]
nisation que lui avait accordée le
gouvernement, ce qui est grave pour
elle puisque seules de telles orga-
nisations peuvent participer aux
discussions des conventions collec-
tives nationales.

Le jugement était exécutoire A

compter de sa signification aux

parties.

Lutte a la pauvreté:
il faut relever

le salaire m

Dans une politique sociale
compléte, il n'est pas suffi-
sant que 1'économie fonctionnej
il ne suffit pas gue les gens
travaillent. I1 faut surtout
que le revenu qu'ils tirent de

leur travail soit suffisant.

"Toute lutte 4 la pauvreté
doit prévoir le relévement du
salaire minimum par rapport
aux autres catégories de reve=
La lutte A4 la pauvreté ne

nu.

peut guére se concevoir dans

un état de choses ol des dizai-

nes de milliers d'individus
sont condamnés 3 travailler
pour des salaires générateurs
de misdre", dit le mémoire de
la CSN au Conseil supérieur de

la Famille.

lLe revenu de base est un

concept autour duquel la ré-

flexion et les institutions def

vront s'organiser. 11 faut en
arriver 3 une redistribution

partielle du revenu pour assu-
rer 4 tout citoyen le minimum

vital normal.

I1 nous parait certain que
les sociétés industrielles
quellles qu'elles soient doi-
vent s'orienter vers la distri
bution gratuite d'une partie dy
revenu national 2 la généralit§
des citoyens, quoique les so-
ciétés capitalistes, et parti-
culiérement les sociétés nord-

américaines, ne paraissent pas

Hevoir le faire sans avoir 24
byaincre d'opiniftres résistan-

IcCes .

les principales mesures
de sécurité sociale actuelles
et celles qu'on envisage pour
1'immédiat n'apportent aucune
aide immédiate a4 1'individu

en difficulté:

L'assurance-chfmage, par
définition, ne s'applique pas
4 ceux qui travaillent et el-
le ne bénéficie aux chbmeurs
qu'a certaines conditions et

pour un temps limité;

la caisse de retraite ne
bénéficie actuellement & per-
sonne et ne servira plus tard

qu'aux retraités;

les allocations familia-
les, qui constituent la me-
sure la plus directe et d'ap-
plication la plus immédiate,
sont tout 4 fait insuffisamn-
tes et ne sant de toute fa-
gon utiles qud ceux qui ont
assez d'enfants et des en-
fants dans certains 4ges;

enfin, 1'assurance-santé
n'aidera que les malades.
Pour combattre la pauvreté
de fagon efficace, c'est
donc les bas revenus qu'il
faut combattre de fagon im-

médiate.




LES SALAIRES HEBDOMADAIRES
MOYENS DE LINDUSTRIE

SALAIRES HEBDOMADAIRES MOYENS POUR L'ENSEMBLE DES INDUSTRIES, ANNEES
1960 A4 1964, et décembre 1965.

1960
1961
1962
1963
1964

déc. 1965

SALAIRES HEBDOMADAIRES MOYENS POUR L'ENSEMBLE DES INDUSTRIES, DIVERSES
VILLES DU CANADA, ANNEE 1964 ET DECEMBRE 1965.

Moyenne la plus basse, 1964: St-Jean, Terre-Neuve --- $65.99

Moyenne la plus haute, 1964: Sarnia, Ontario === $111.14

Canada Québec Ontario Montréal Toronto
75.83 73.00 78.71 74.61 78.98
78.17 75.54 81.14 77.06 81.59
80.59 78.14 83.66 79.82 84.10
83.43 81.03 86.59 82.45 87.17
86.68 84.51 89.93 86.07 90.45
91.33 89.46 94 . 60 90.42 94.41

ville

Chicoutimi-Jonquiére

Québec
Sherbrooke
Shawinigan
Trois-Riviéres
Drummondville
Montréal
Ottawa-Hull

Oshawa
Toronto
Hamilton
Kitchener
Sudbury
London
Sarnia
Windsor

Vancouver
Victoria

Les moyennes ci-haut portent sur 1'ensemble des salariés, rémunérés A 1'heure
ou autrement, qui sont 4 1'emploi d'entreprises employant 15 personnes ou
plus. Les services gouvernementaux, municipaux et de santé sont exclus.
Villes d'Ontario: toutes les zones métropolitaines, selon la définition du
Recensement du Canada de 1961, sont incluses, plus Oshawa et Sarnia.

SOURCES :

Tableau 1:

Année 1964

103.10
74.31
73.68
91.10
79.61
69.43
86.07
80.51

106.82
90.45
95.01
80.25
97.24
82.92

111.14

101.08

92.72
83.32

Décembre 1965

Review of Employment and Payrolls (annuel) , 64,

Tableau 2:

Employment and Payrolls (mensuel), Dec. 653,

Review of Employment and Payrolls

(annuel), 64,

Employment and Payrolls (mensuel), Dec. 65,

109.62
78.00
77.33
97.40
82.15
73.03
90.42
84.22

114.43
94.41
98.98
83.47

103.11
85.40

116.57

109.49

98.33
87.67

tableaux 15, 16 et 17

tableau 1

tableau 1

tableau 1




