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le GOUVERNEMENT 
doit donner le TON 

Lundi l e 11 j u i l l e t , l e 
Comité e x é c u t i f de l a CSN t e -
n a i t une c o n f é r e n c e de p r e s s e 
â Montréa l au s u j e t du g r a v e 
c o n f l i t qu i oppose l e s s y n d i -
c a t s d ' emp loyés d ' h ô p i t a u x e t 
d ' i n f i r m i è r e s aux a d m i n i s t r a -
t eu r s d ' h ô p i t a u x e t au g o u v e r -
nement. V o i c i un e x t r a i t de 
la d é c l a r a t i o n q u ' i l a a l o r s 
f a i t e aux journaux : 

" La CSN l a n c e , depu is 
que lques années , un v é r i t a b l e 
c r i d ' a l a r m e pour que la s o -
c i é t é c e sse de p r o d u i r e t ou -
j o u r s p lus de pauv r e s . Le 
pape Paul VI v i e n t j u s t emen t , 
lu i -même, de s ' é l e v e r c o n t r e 
l e s systèmes économiques qui 
p r o d u i s e n t sys témat iquement 
t o u j o u r s p lus d ' é conomique -
ment f a i b l e s . 

" De c e t t e l u t t e â l a 
p a u v r e t é , nous cont inuons â 
c r o i r e que l e gouvernement 
d o i t ê t r e un des p r e m i e r s a r -
t i s a n s e t q u ' i l d o i t m i l i t e r 
en f a v e u r d ' un renversement 
en f a v e u r des pauv res , des d é -
f a v o r i s é s . I l a a u j o u r d ' h u i 
l ' o c c a s i o n de démontrer q u ' i l 
p eu t e t q u ' i l v e u t v é r i t a b l e -
ment l e f a i r e . 

" La moyenne des t r a i t e -
ments des employés d ' h ô p i t a u x 
se s i t u e j u s t e au n iveau de 
l a s u r v i v a n c e : autour de $60 
ou $65" par semaine . Quiconque 
e s t c o n s c i e n t de l ' a u g m e n t a -
t i o n du coût de l a v i e , de ce 
qu' i l en c o û t e pour v i v r e d é -
cemment, ne peut que p r o t e s t e r 
c o n t r e l e s o r t qui e s t f a i t â 
c e s s a l a r i é s e t t r o u v e r j u s t i -
f i a b l e e t f o r t r a i s o n n a b l e la 
demande d ' augmen ta t i on de $8.00 
par semaine que f o n t l e s syn-
d i c a t s . 

" La p r é s e n c e f é m i n i n e e s t 
souvent invoquée pour s ' o p -
pose r aux p l e i n e s r e v e n d i c a -
t i o n s s a l a r i a l e s . On o u b l i e 
t r op fréquemment que ce 
n ' e s t pas seulement en t h é -
o r i e que l e s femmes d o i v e n t 
ê t r e payées comme l e s hommes 
l o r s q u ' e l l e s ont des o b l i g a -
t i o n s â r e m p l i r e t même, 
pour p l u s i e u r s d ' e n t r e e l l e s , 
autant d ' o b l i g a t i o n s que l e s 
homme s . 

" On s e ra p e u t - ê t r e t e n -
t é de f a i r e des comparaisons 
avec d ' a u t r e s p r o v i n c e s pour 
s ' o p p o s e r aux r e v e n d i c a t i o n s 
des t r a v a i l l e u r s , mais nous 
nous en tenons pour n o t r e 
p a r t aux d é c l a r a t i o n s de M. 

Dan i e l Johnson lui-même s e -
l on l e s q u e l l e s i l f a u t p a y e r 
au t r a v a i l l e u r un s a l a i r e 
v i t a l indépendamment de t o u t 
au t r e c r i t è r e dans la d é t e r -
m ina t i on des s a l a i r e s . 

" Une é tude de Mes-
s i e u r s Tremblay e t F o r t i n 
sur " L e s Comportements é c o -
nomiques de l a f a m i l l e s a l a -
r i é e du Québec" a démontré 
qu ' en 1959 un revenu f a m i -

l i a l de $85.00 par semaine 
é t a i t n é c e s s a i r e pour p e r -
me t t r e â une f a m i l l e de p a s -
s e r l e s e u i l de " l ' u n i v e r s 
des b e s o i n s " . En 1966, l e 
coût de Id v i e aura augmenté 
d ' e n v i r o n 13 pourcen t d epu i s 
1959. ( L ' i n d i c e des p r i x â 
la consommation au Canada é -
t a i t de 126.5 en 1959 e t i l 
a a t t e i n t 143..2 en a v r i l 
1966 ) . C ' e s t donc d i r e qu'un 
s a l a i r e d ' e n v i r o n $90.40 e s t 
au jourd 'hu i , n é c e s s a i r e 
pour p e rme t t r e â un che f de 
f a m i l l e de subven i r aux b e -
so ins de sa f a m i l l e . Et ce 
n ' e s t même pas c e l a que d e -
mandent l e s employés d ' h ô p i -
t a u x . " 

ON SE DEBARRASSE D'UN PROBLEME EN PAYANT 

Les mesures a c t u e l l e s de s é c u r i t é s o c i a l e sont e s s e n -
t i e l l e m e n t des sys tèmes de p r e s t a t i o n s : e l l e s ont pour but 
de paye r l e s c i t o y e n s p l u t ô t que de v ra iment l e s a i d e r . 
Ce la co r r espond à une c o n c e p t i o n un peu s i m p l i s t e e t méca-
n ique de l a s é c u r i t é s o c i a l e : on se d é b a r r a s s e d 'un p r o b l è -
me en payan t . 

Les p r i n c i p e s de base de l a s é c u r i t é s o c i a l e en m a t i è r e 
d ' assurance -chômage par exemple sont e r r o n é e s à p l u s i e u r s 

p o i n t s de vue : 
1 ) l e s p r e s t a t i o n s sont r e l i é e s i n d i r e c t e m e n t â 1 i d e e 

de rémunérat ion du t r a v a i l ; 
2 ) l i m i t é e s quant â l eur durée , e l l e s supposent que l e 

chômage n ' e s t qu 'un a c c i d e n t i n d i v i d u e l e t de c o u r t e durée ; 
3 ) l e système en v i g u e u r , é t a n t e s s e n t i e l l e m e n t de p r e s -

t a t i o n s , ne permet pas qu 'on i n t è g r e â son f onc t i onnemen t 
l e s moyens n é c e s s a i r e s pour r e l a n c e r convenablement e t d ' u -
ne manière r a t i o n n e l l e l e s t r a v a i l l e u r s dans l e c y c l e de la 
p r o d u c t i o n . Le S e r v i c e de P lacement e s t s u r t o u t un s e r v i c e 
de c o n c e n t r a t i o n e t de d i f f u s i o n des r ense i gnements r e l a t i f s 
aux emp lo i s v a c a n t s . 

Nous c r o y o n s , d i t l a CSN dans son mémoire au C o n s e i l 
Supé r i eu r de la F a m i l l e , que l e système de s é c u r i t é s o c i a l e 
r e l a t i f au chômage d e v r a i t comporter (en p lus des p r e s t a 
t i o n s ) un organisme t r è s é l a b o r é , b i e n i n t é g r é à l ' e n s e m b l e 
du sys tème, e t qui s e r a i t chargé de la f o r m a t i o n du t r a v a i l -
l e u r en chômage, du r e c y c l a g e , de l ' o r i e n t a t i o n p r o f e s s i o n -
n e l l e , du déve loppement de la m a i n - d ' o e u v r e en f o n c t i o n des 
o b j e c t i f s économiques â c o u r t e t â l ong terme e t qu i f o n c -
t i o n n e r a i t en é t r o i t e c o o p é r a t i o n avec l e m i n i s t è r e de l ' E 
d u c a t i o n , c e l u i de l ' I n d u s t r i e e t du Commerce, c e l u i de l ' A -
g r i c u l t u r e e t un é v e n t u e l m i n i s t è r e du P l a n . 

E n f i n , au c h a p i t r e des pens ions de v i e i l l e s s e , nous d i -
sons dans ce mémoire, qu'un v é r i t a b l e système de s é c u r i t é 
s o c i a l e de la v i e i l l e s s e ne c o n s i s t e r a i t pas seu lement â 
f o u r n i r aux v i e i l l a r d s une c e r t a i n e somme par mo is , mais â 
m e t t r e â l e u r d i s p o s i t i o n un ensemble d ' i n s t i t u t i o n s e t de 
moyens p r o p r e s â l eur p e r m e t t r e de c o n t i n u e r l eu r v i e dans 
un mi leu s o c i a l convenablement i n t é g r é â la v i e de la com-
munauté . 



U N I N T E R E T M A R Q U E P O U R 

L E JOURNAL 

Quarante -qua t re permanents 

sur p r è s de 150 ont répondu â 

no t r e enquê te de l e c t u r e e t 

l e s commentaires q u ' i l s nous 

ont f a i t sont t r è s i n t é r e s -

s a n t s . I l e s t b i e n é v i d e n t 

que nous ne pouvons p rome t t r e 

à tous e t â chacun d ' a c q u i e s -

c e r â ses demandes, mais nous 

avons maintenant en mains s u f -

f isamment de s u g g e s t i o n s pour 

d i v e r s i f i e r â s o u h a i t l e s su-

j e t s â t r a i t e r e t pour f a i r e 

du " T r a v a i l du Permanent" un 

j ou rna l qu i répondra l e mieux 

p o s s i b l e aux d é s i r s de ses 

l e c t e u r s . 

Quarante répondants â 

l ' e n q u ê t e l i s e n t l e j ou rna l de 

f a ç o n r é g u l i è r e e t quat re seu-

lement l e l i s e n t à l ' o c c a s i o n . 

Les a r t i c l e s p u b l i é s j usqu ' à 

p r é s e n t ont é t é t r o u v é s i n t é -

r e s s a n t s dans 88 pour c e n t des 

c a s . Mais on a f a i t énormé-

ment de s u g g e s t i o n s pour que 

des s u j e t s nouveaux s o i e n t 

t r a i t é s . 

Les s u g g e s t i o n s que nous f a i -

sons dans l ' e n q u ê t e ont t o u t e s 

é t é a c c e p t é e s , mais une i n s i s -

tance p a r t i c u l i è r e a é t é p o r -

t é e sur l e s s u i v a n t e s ( l e s 

c h i f f r e s e n t r e pa ren thèses i n -

d i quen t l e nombre de personnes 

qui l ' o n t demandé) : 

- résumé de c e r t a i n e s p o s i -

t i o n s de la CSN; (36 ) 

- commentaires sur c e r t a i n s 

a s p e c t s de la v i e s y n d i c a l e ; 

( 35 ) 

- résumé r é g u l i e r des a c t i -

v i t é s de la CSN; (32 ) 

- commentaires sur c e r t a i n s 

aspec t s de la v i e s o c i a l e ; 

( 29 ) 

- r ense ignements t e chn iques 

dans l e domaine économique; 

( 2 9 ) 

- rense ignements t e chn iques 

dans l e domaine de l a négo-

c i a t i o n ; (28 ) 

- a r t i c l e s d ' i n f o r m a t i o n sur 

l e s c o n f l i t s en c o u r s ; ( 28 ) 

- commentaires sur c e r t a i n s 

a spec t s de l a v i e p o l i t i q u e ; 

(26) 

- sugge s t i ons de l e c t u r e ; 

(26) 

La s u g g e s t i o n l a moins 

p o p u l a i r e a é t é l a s u i v a n t e : 

des i n f o r m a t i o n s sur l e mon-

de o u v r i e r e t s y n d i c a l eu ro -

péen , qui n ' a remporté que 

16 adhés i ons . 

V o i c i que lques-unes des 

au t r e s s u g g e s t i o n s qui ont 

é t é f a i t e s : 

- l e p e r f e c t i o n n e m e n t pro-

f e s s i o n n e l des permanents ; 

- r é s u l t a t de sentences a r -

b i t r a l e s ; 

- s t a t i s t i q u e s sur r è g l e -

ments de g r i e f s ; 

- d é c i s i o n s i n t é r e s s a n t e s de 

la CRT e t du CCRO; 

- i n i t i a t i o n à l ' é c o n o m i q u e ; 

- commentaires sur p o s i t i o n s 

d i f f é r e n t e s CSN-FTQ; 

- résumé du Bureau c o n f é d é -

r a l ; 

- rég ime des r e n t e s du gou-

vernement e t p l ans p r i v é s , 

e t c . 

E n f i n , on a f a i t q u e l -

ques commentaires sur " L e 

T r a v a i l du Permanent" en 

g é n é r a l : 

" L e T r a v a i l du Permanent 

d e v r a i t t r a i t e r de tous l e s 

s u j e t s qu 'on ne r e t r o u v e pas 

dans l e s journaux e t a p p o r t e r 

des é c l a i r c i s s e m e n t s sur des 

p o s i t i o n s du mouvement, e n f i n 

sur tous l e s s u j e t s de nature 

é d u c a t i v e e t n é c e s s a i r e s au 

t r a v a i l du permanent" . 

"J'aimerais que dans ce 

b u l l e t i n l ' o n t r a i t e p a r f o i s 

des problèmes p o l i t i q u e s i n -

t e r n a t i o n a u x . Surtout i l s e -

r a i t bon qu 'au moyen de ce 

b u l l e t i n , des permanents du 

mouvement a i e n t l a p o s s i b i l i -

t é de f a i r e une a u t o c r i t i q u e 

de l e u r s a c t i v i t é s e t de l e u r 

a t t i t u d e s y n d i c a l e . L ' a d m i r a -

t i o n m a n i f e s t é e ou expr imée 

pour chacun des g e s t e s posés 

par l e mouvement s y n d i c a l f a i t 

de ce b u l l e t i n une s o r t e de 

f e u i l l e de propagande a l o r s 

q u ' i l p o u r r a i t ê t r e un moyen 

d ' a u t o c r i t i q u e e t d ' i n f o r m a -

t i o n o b j e c t i v e . De p l u s , j e 

ne c r o i s pas que ce b u l l e t i n 

d o i v e ê t r e avant t o u t un moy-

en d ' i n f o r m a t i o n t r a i t a n t des 

a c t i v i t é s de la CSN, ce r S l e 

é t a n t joué par " L e T r a v a i l " , 

l ' i d é a l s e r a i t c e r t e s q u ' i l 

dev i enne un moyen de f o rma-

t i o n , b é n é f i c i a n t de la c o l l a -

b o r a t i o n de c e r t a i n e s p e r s o n -

nes de l ' e x t é r i e u r " . 

" On d e v r a i t r e v e n i r sur 

des su j « ! t s concernant des 

prob lèmes qui ne sont pas 

r é g l é s en ind iquant où on 

en e s t ; exemple : 

Rad io -Canada . " 



LA MAIN D'OEUVRE AU 
QUEBEC 

MAIW-D'OEUVRE, EMPLOI ET CHOMAGE 

QUEBEC 

C en m i l l i e r s ) 

1960 1961 1962 1963 196U 

Main-d 'oeuvre 

Employés 

A g r i c o l e s 

Non-ag r i co l e s 

Employés payés 

Taux de chômage en % 

de la ma in-d 'oeuvre . 

1,803 1,820 1,852 1,904 1,951 

1,639 1,652 1,713 1,762 1,827 

135 138 132 124 114 

1,504 1,514 1,581 1,638 1,713 

1,360 1,361 1,429 1,489 1,547 

9.2 9.3 7.5 7.5 6.4 

* Moyenne des 11 premiers mois . 

EMPLOI PAR SECTEUR 

*Moyenne des 8 premiers mois. 

SOURCE t 

Rapport du M i n i s t r e , M in i s t è r e du T r a v a i l , 

Québec. Printemps 1966. 

1965 

2 , 0 2 0 

1,909 

118 

1,791 

1,722 

5.6 

( en m i l l i e r s ) 

1961 1962 1963 1964 1965 * 

Forêts e t mines 45.0 46.9 44.5 46.5 
46.6 

Manufactures 423.6 438.1 441.9 459.4 469.5 

Biens non-durables 271.2 277 .4 280.9 289.4 
2 93.1 

Biens durables 1S2.4 110.7 161.0 169.9 
176.4 

Construct ion 85.4 90.6 93.8 100.3 
100.6 

Transpor ts , communica-

t i o n s e t autres s e r v i c e s 

d ' u t i l i t é pub l i que . 145.5 146.8 148.3 152.4 155.5 

Finances, assurances e t 

immeubles. 52.5 56.4 61.0 64.9' 68.0 

Se r v i c e s 92.9 103.0 108.8 118.6 129.6 

Commerce 195.3 205.2 212.3 221.1 228.6 


