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UN SYNDICAT DE L'AFL-CIO APPUIE 32,500 MEMBRES DE LA CSN 

Le Syndicat des Employés d'hôpitaux e t de Pharmacies ( Drugs and Hospitals Employ-
ées Union — AFL-CIO a appuyé publiquement les 32,500 g rév i s t es des hôpitaux du (^ébec mer-
c red i le 20 j u i l l e t . Le président du local 1199, Léon J. Davis, a f a i t parvenir un t é l é -
gramme â Paul -Emile Dalpé, président de la Fédération Nationale des Serv ices , e t â Marcel 
Pépin. 

Dans ce message, i l o f f r e aux g rév i s t es r " a p p u i f r a t e rne l e t les mei l leurs voeux 
de franc succès" des 25,000 membres de son syndicat, e t i l o f f r e ses serv ices s i cela peut 
nous ê t re u t i l e . I l y a quelques jours 9,000 membres de ce syndicat ont aussi f a i t la grève 
à New-York dans une dizaine d'hôpitaux. I l s ont obtenu sa t i s f a c t i on dans leurs demandes. 

U N E P L A I N T E P O S S I B L E C O N T R E L E 

G O U V E R N E M E N T C A N A D I E N 
Lors d'un récent voyage à 

Bruxel les , où i l p a r t i c i p a i t 

au 30e congrès du Conseil de 

la Confédération Internat iona-

le des Syndicats Chrétiens, 

Marcel Pépin, s ' e s t longuement 

entretenu avec un fonct ionnai -

re du Bureau Internat ional du 

Travai l de la s i tuat ion qui 

est f a i t e i ç i â cer ta ins grou-

pes de t rava i l l eu rs auxquels 

on refuse l ' e x e r c i c e de leur 

l i b e r t é syndicale, notamment 

aux employés de la Société Ra-

dio-Canada auxquels le Conseil 

Canadien des Relat ions ouvr iè-

res à Ottawa a refusé l ' a c c r é -

d i t a t i on . 

M. Pépin a f a i t rapport 

de ses démarches au Comité ex-

é cu t i f de la CSN : i l est 

poss ib le pour la CSN de dépo-

ser une p la inte devant la Com-

mission des L ibertés Syndica-

les du BIT contre le gouverne-

ment canadien. Cette p la inte 

pourrait porter sur la s i tua-

t ion qui est f a i t e aux t r a v a i l -

leurs canadiens e t sur le f a i t 

que la composition du CCRO por-

te pré judice aux syndicats CSN 

qui y comparaissent puisque 

t r o i s des quatre représentants 

ouvriers qui y s iègent appar-

tiennent au Congrès du Travai l 

du Canada. 

Certaines conventions adop-

tées par le BIT, c e l l e portant 

le numéro 87 notamment, v isent 

â la protec t ion e't au respect 

de la l i b e r t é syndicale dans 

les pays membres. I l est 

v ra i que le Canada n'a pas 

entér iné c e t t e convention, 

mais r ien n'empêche la CSN de 

déposer une p la inte à la Com-

mission des Libertés Syndica-

les du BIT. 

Nous soutenons que des 

groupes de t r a va i l l eu r s ne 

peuvent exercer leur l i b e r t é 

syndicale entre autres p i rce 

que le CCRO est const i tué de 

t e l l e façon q u ' i l ne peut, 

dans un c o n f l i t de j u r i d i c -

t ion, que f avo r i s e r l ' o r g a -

nisation qui compte plus de 

représentants au sein du 

Consei l . 

Le comité " ad hoc " du 

Cabinet f édéra l a écouté les 

représentants du CTC le 15 

juin dern ier , après avo i r en-

tendu les nôtres au mois d 'a -

v r i l précédent. I l n'a pas 

encore rendu sa déc is ion. A 

la suite du rapport qui lu i 

a é té f a i t par le prés ident , 

le Comité exécut i f de la CSN 

a conf i é â ce dernier l e soin 

de continuer ses démarches 

e t même de se rendre â Genè-

ve pour d iscuter avec les o f -

f i c i e l s du BIT. 

Ce s e ra i t la première 

f o i s , â notre connaissance, 

qu'une t e l l e p la in te s e ra i t 

portée contre le gouvernement 

canadien au BIT e t le geste 

a ins i posé par la CSN cons t i -

tuera i t un précédent dans les 

re la t ions ouvrières au pays. 

Une réunion du Bureau In-

ternat ional du Trava i l do i t 

se tenir â Ottawa â l'automne 

pour tous les pays américains: 

i l est aussi f o r t poss ib le 

que la question y s o i t soule-

vée par les représentants de 

la CSN, s ' i l n'y a pas eu 

d 'autres développements dans 

ce t t e a f f a i r e . 



EMPLOI ET CHOMAGE 
AU CANADA 

De mai â juin, l ' emplo i a augmenté de 167,000 pour s ' é t a -
b l i r à 7,303,000, augmentation normale pour la saison. Le 
chômage a diminué de 247,000 â 230,000. L ' e f f e c t i f de la 
main-d'oeuvre (7,533,000) a été de 150,000 plus é levé qu'en 
mai. 

Au regard d ' i l y a un an, l ' emplo i a augmenté de 254,000 
et le chômage a diminué de 27,000. L ' e f f e c t i f de la main-
d'oeuvre é t a i t de 227,000 ou 3.1 p. 100 plus é levé qu'en juin 
1965. 

L' emploi 

L'augmentation de l ' emplo i , de mai â juin, se répar t i ssa i t 
sur une vaste gamme d ' industr ies e t les avances les plus im-
portantes se sont produites dans les serv ices , la construction 
e t la fabr i ca t i on . L'emploi dans l ' a g r i cu l tu r e a diminué l é -
gèrement. 

Sur les 167,000 employés de plus en juin, 53,000 é ta i en t 
des adolescents e t 47,000 é ta i en t âgés de 20 â 24 ans. A ins i , 
les jeunes ont répondu pour 60 p. 100 de l 'augmentation de 
l 'emplo i d'un mois â l ' a u t r e . 

L 'emploi t o ta l en juin a été sensiblement supérieur â ce-
lu i d'un an plus tS t . Etabl i â 7,303,000 l ' e s t ima t i on de 
juir. représente une avance de 254,000 ou 3,6 sur juin 1965. 
Les avances marquées dans la fabr i ca t i on , l a construction e t 
les serv ices ont é t é part ie l lement compensées par des baisses 
dans l ' a g r i c u l t u r e , l es transports e t autres serv ices d ' u t i l i -
té publique. Selon la région, les augmentations ont va r i é de 
1.4 p. 100 dans les P ra i r i e s â 4.7 p. 100 au Québec. 

Le chômage 

Le nombre de chômeurs entre mai e t juin a accusé une bais-
se saisonnière de 17,000. Une diminution de 50,000 parmi ceux 
de 20 ans ou plus a é té fortement compensée par une augmenta-
t ion de 33,000 parmi les adolescents, par suite de l ' en t r é e 
des étudiants sur le marché du t r a v a i l . Au regard d'un an 
plus t ô t , l e chômage a diminué de 27,000. 

Sur les 230,000 chômeurs de juin, 177,000 avaient é té en 
chômage depuis t r o i s mois ou moins; les autres 53,000 ou 23 p. 
100 du to ta l é ta i en t â la recherche d'un emploi depuis quatre 
mois ou plus. Au regard d'un an plus t ô t , ce dernier groupe 
a répondu pour un pourcentage quelque peu moins é levé du t o -
t a l . 

Le chômage en juin 1966 représenta i t 3.1 p. 100 de l ' e f -
f e c t i f de la main-d'oeuvre, au regard de 3.5 p. 100 en juin 
1965 e t 4.0 p. 100 en juin 1964. Le taux désaisonnalisé du 
chômage en juin 1966 s ' e s t é t a b l i â 3.7 p. 100. 

SOURCE 

T i r é de La main-d'oeuvre, publ icat ion du Bureau Fédéral 
de la S ta t i s t i que . 

UNE NOUVELLE PUBLICATION 

INTITULEE "NORMES DU TRAVAIL 

AU CANADA " 

Le ministère du Travai l 

v i ent de publier une nouvel-

le brochure in t i tu l é e "Normes 

du t r ava i l au Canada", éd i -

t ion rev isée de l 'anc ien bul-

l e t i n annuel i n t i t u l é "Nor-

mes ouvrières prov inc ia l es " . 

On a é l a rg i l e cadre de la 

publ icat ion de manière â y 

f a i r e entrer l ' é tude des l o i s 

prov inc ia les concernant le 

t r a v a i l . Ce changement décou-

le de l 'adopt ion, en 1965, du 

Code canadien du t r ava i l (Nor-

mes), lequel é t a b l i t des nor-

mes concernant l ' â g e minimum 

aux f i n s de l ' emplo i , la durée 

du t r a v a i l , l e sa la i re minimum, 

le repos hebdomadaire, les con-̂  

gés annuels payés e t les jours 

f é r i é s légaux, â l ' égard des 

employés des industries qui re -

lèvent de l ' a u t o r i t é f édéra le . 

Mais i l s ' a g i t pas d'un 

v é r i t ab l e Code du t r a v a i l , 

c ' e s t p lutôt l ' équ iva l ent d 'u-

ne Loi du sa la ire minimum fé -

déra le . 

Le nouveau bu l l e t in t r a i t e 

des l o i s fédérales provincia-

les se rapportant â ces ques-

t ions; i l porte également sur 

les justes méthodes d'emploi, 

l ' é g a l i t é de sa la i re pour un 

t rava i l de valeur égale ̂  

e t c . 

GREVES POSSIBLES : 

2 août 4500 c i v r i e r s de la 
construction à Manie-Outardes); 
2 août 250 employés de la Do-
minion Ayers (Contre-plaqué) 
â Lachute. 



DANS LES HOPITAUX : 
ECHELLE DE SALAIRES AU 1er JANVIER 1965 

(quelques exemples) 

LE SYNDICAT DES EMPLOYES D'HOPITAUX DE MONTREAL INC. 

INFIRMIER CERTIFIE l e année 

2e année 

3e année 

4e année 

$66.00 

$72.00 

$77.00 

$79.00 

PREPOSEE AUX PATIENTS 

( psych ia t r i e ) 

le année 

2e année 

3e année 

4e année 

$54.00 

$57.00 

$60.00 

$63.00 

AIDE-INFIRMIERE le année 

2e année 

$51.00 

$56.00 

RECEPTIONNISTE l e annee 

2e année 

3e année 

$54.00 

$59.00 

$61 .00 

CUISINIER l e année 

2e année 

3e année 

4e année 

$79.00 

$ 8 1 . 0 0 

$83.00 

$85.00 

BitANDIER le année 

2e année 

$70.00 

$75.00 

L'ALLIANCE DES INFIRMIERES DE MONTREAL 

INFIRMIERE DU SERVICE GENERAL 

(1 i cenc iée ) 

l e année 

2e année 

3e année 

4e année 

$80.00 

$84.00 

$87.00 

$91. GO 

INFIRMIERE DIPLOMEE NON LICENCIEE $73.50 i l'embauchage 

$77.50 après un an 

DEMANDE DES EMPLOYES : $8.00 par semaine ce t t e année 

DEMANDE DES INFIRMIERES : $20.00 par semaine ce t t e année 


