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v JURISPRUDENCE ou ccro

er LUNITE HABILE « wegocics

Le confrére Frangois
Krakowski, organisateur, qui
voudrait bien voir les employ-
és des usines Angus recevoir
bientdt leur accréditation
pour un syndicat affilié a la
CSN, a préparé récemment un
document fort intéressant in-
titulé "L'unité habile & négo-
cier". Dans ce document, il
étudie ce que contient la Loi
sur les Relations Industriel-
les et sur les Enquétes visant
les Différends de Travail au
sujet de la définition d'une
“unité appropriée’ ou "habile

s P Bl 5
a4 négocier"”.

11 y souligne également
quels sont & ce sujet les pou-
voirs du Conseil Canadien des
Relations Ouvriéres et étudie
quelques points de jurispru-

dence du CCRO.

Ainsi, la Loi des Rela-
tions Industrielles ne domne
aucune définition d'une "unité
appropriée” ou "habile & négo-
cier". BEn 1948, le ministre
du Travail avait motivé le
sens de cette loi au Parlement
en disant que "le but essen=
tiel de la législation est de
créer des conditions favora-
bles au libre exercice de la
négociation collective entre
employeurs et employés. Pour
cette raison, la législation
ne comprend que les réglements,
concernant les activités des
employeurs et employés dans

leurs relations industrielles

R L

Donc, la loi est 13 pour ga-
rantir en premier lieu le
libre exercice du droit
d'association des parties et
le libre exercice de la ne-
gociation collective., Elle
n'est pas 13 pour enrégimen-
ter les travailleurs dans
des syndicats qui ne repré-
sentent pas leurs aspira-

tions légitimes.

la jurisprudence du CCRO

L'article 9 de la loi
fédérale donne au CCRO le
pouvoir de décider arbitrai-
rement si 1'unité a 1'égard
de laquelle la demande est
faite se trouve habile & né-
gocier collectivement. En
étudiant la jurisprudence du
CCRO A ce sujet, on peut
constater que le Conseil n'a
pas établi des critéres aux-
quels doit répondre une uni=
té habile & négocier. le
Conseil a clairement établi
sa position et sa pratique
au sujet des unités appro-
priées

eo dans sa décision
concernant 1'0ffice Employ-
ees International Union et
la Compagnie Bell du Canada
(Gazette du Travail du 31
décembre 1963, p. 1140). Le
Conseil y constate "qu'il

n'a pas 1'habitude d'imposer

des critéres rigides en dé-

terminant ce qui constituera

1'aptitude d'un groupe & né-

gocier collectivement et que

dans chaque cas ol il s'agit

d'une telle question, il faut

prendre en considération tous

les facteurs pertinments".

ee dans la cause de
“Carwill Transport Limited"
ayant son bureau-chef 3 Toron+
to, Ontario (52 CLLC 16,017)
ol il établit qu'il peut se
baser sur "L'usage courant
dans 1'industrie, les condi=-
tions et considérations loca-
les, et les circonstances spé-

elales Cleia)™:

Plusieurs causes le démon=-.

trent

Le CCRO a conséquemment
et généralement suivi cette

pratique établie dans les cau- .

ses suivantes

eo l'unité locale 1583
de la "Kitimat, Terrace and
District General Workers' U-
nion" et la Banque de la Nou-
velle-Ecosse, succursale de la
Kitimat (Gazette du Travail -
Vol. LIX - No.
1959, page 1085,

y déclare qu'il ne partage pas

10, octobre
le Conseil

1'affirmation de la défende-

resse voulant que 1'unité ha-

bile 3 négocier doive &tre une

unité nationale d'employés de

banque.

e® Brotherhood of
Railway and Steamship Clerk,
Freight Handlers, Express and
Stations Employees, et Canadi-

an Pacific Railway Company (Dcn.

minion labour Service,




15-1-50--6-1023), Accrédita-

tion accordée pour une unité
de négociation beaucoup plus
restreinte que celle demandée
par la CSN pour 1'unité aux

Usines Angus.

ee Canadian Brother-
hood of Railway, Transport and
General Workers et le Canadien
Pacifique (Gazette du Travail,
Vol. LXIII, No. 8, aofit 1963,
page 713). Le CCRO a accrédi-
té le CBRT pour représenter
les employés du CPR & bord du

bateau 3S Princess of Acadia,

ee les employés de
bureau du CN au Canada (&
1'exception de Terre-Neuve)
sont représentés par le "Cana-
dian Brotherhood of Railway
Transport and General Workers
(CBRT)". Dans la province de
Terre-Neuve, le Conseil a sta-
tué que les employés travail-
lant poar le Canadien National
pouvaient former une unité 3
part de leurs confréres du
reste du Canada. 1Ils sont re-
présentés par le Railway
Clerks (BRSC), accrédité en
1964 (Gazette du Travail, Vol,
LXIV, No, 4, avril 1964, page
300 ).

Divisions d'unités nationales

Le CCRO a déji divisé,
morcelé des unités nationa-
tionales, dans les cas sui=-

vants

1) Nordair -- La CSN

possédait un certificat indus-

triel pour tous les employés,

Le Conseil 1'a morcelé et
a donné un certificat & CAY-
DA (ecanadian Airline Dispat-

chers' Association);

2) Canadian Pacific

Railway Company -- Le Con-
seil a morcelé une unité na-
tionale du Brotherhood of
Railway and Steamship Clerks
Freight Handlers, Express
and Station Employees, en
accordant un certificat aux
International Longshoremen's
and Ware housemen's Union,
Local 518, pour représenter
les débardeurs travaillant

3
a Vancouver.

Enfin, dans la majori-
té des Sociétés de la Cou-
ronne, le Conseil a déja
statué que les employés de
ces organismes résidant dans
une ville pouvaient former
une unité de négociation
distincte; et dans le cas
des lignes aériennes, le
Conseil a octroyé plusieurs
certificats régionaux :

Air-France, BOAC.

8i nous analysons la
jurisprudence du CCRO, con-
clue le confrére Krakowski,
dans les différentes pro-
vinces, nous constatons que
ces €ommissions ont établi
des critéres au sujet des u-
nités "habiles 3 négocier”
et on peut affirmer sans se
tromper que le critére prin-
cipal ainsi établi est la

volonté des ouvriers.

UNE BATAILLE CONTRE L'ESCLA-
VAGE.

Les 275 employés de la
Dominion Ayers (Division du
Bois), & Lachute, sont en gré-
ve depuis le 3 aoit & minuit.
La lutte qu'ils ont & mener
contre leur employeur est une
lutte contre 1' esclavage et
1'exploitation systématique
des travailleurs pour lesquels
1'employeur avoue volontiers
son profond mépris.

A la Dominion Ayers, u-
sine de contre-plaqué, c'est
le régime des mauvaises condi-
tions de travail et des salai-
res de famine qui prévaut; a-
prés 21 ou 23 ans de service
dans cette usine, un travail-
leur regoit un salaire de
$1.10 1'heure et travaille 11
heures par jour, ce qui lui
permet de retirer le salaire
astronomique net de $40. A
$45., par semaine. Le temps
supplémentaire est payé & taux
et demi apres 48 heures de
travail par semaine, mais les
employés épuisés sont incapa-
bles d'en faire et d'ailleurs
la compagnie ne le leur offre
jamais.

Ces employés n'ont ja-
mais bénéficié d'avantages
marginaux, et la compagnie les
leur refuse encore. Ainsi,

il n'existe pas d'examen mé-
dical annuel obligatoire; les
employés ne jouissent d'aucun
congé-maladie. Les vacances
sont payées d& 2 pour cent du
salaire régulier; les employ-
és ont droit & deux semaines
aprés cinq ans et 4 3 semai-
nes aprés 20 ans. La compa-
gnie refuse également de leur
accorder des périodes de repos.

Les salaires sont éta-
blis arbitrairement sans ré-
férence aux salaires payés
dans la méme industrie ail-
leurs au Canada ou au Québec.
Les salaires moyens de 1'in-
dustrie, pour les différents
métiers, s'échelonnent de
$1.62 1'heure a $2.82 au Ca-
nada, et de $1.08 & $2,07
1'heure au Québec., A la Do-
minion Ayers (Division du
Bois), le salaire moyen est
de $1.05 1'heure; le plus
bas salaire est de $0.88
1'heure et le plus élevé de

$1.40 1'heure.
Les grévistes demandent

un gysteéme de classification
des tdches équivalents & ce-
lui de l'industrie et des sa-
laires équivalents établis
sur cette classification.




LES PRINCIPAUX AVANTAGES OBTENUS PAR 1A NOUVELLE CONVENTION DES HOPITAUX

Employés généraux

Période de probation : elle sera de 90 jours;

mais dés qu'il aura été 3 1'emploi d'une ins-
titution de puis 20 jours, 1'employé congédié
pourra se prévaloir de la procédure de grief
8'il considére que ce congédiement est injuste.

Liberté d'action : sans perte de salaire, les

employés délégués pourront &tre libérés de leur
travail pour participer aux congrés de la CSN,

des Conseils Centraux de la CSN, de la Fédéra-

tion Nationale des Services, et aux réunions

du Bureau fédéral de la FNS; sans perte de sa-
laire, trois employés pourront &tre libérés de

leur travail pour les négociations au niveau

local.

Un agent de grief sera 1ibéré a raisen
de une journée par semaine pour les syndicats
de 100 & 300, membres, de deux jours par semai-
ne, pour les syndicats de 300 a 750 membres et
de trois jours par semaine pour les syndicats
de plus de 750 membres.

Frais d'arbitrage : les frais et honoraires du

juge ne seront pas supportés par la partie syn-
dicale.
Promotion : A 1'intérieur de 1'unité de négo-

ciation =--

aprés affichage, le poste sera accordé i 1'em-

ployé qui aura le plus d'ancienneté & la condi-
tion qu'il satisfasse aux exigences normales de
la tdche; il aura droit & une période d'essai

de 15 jours;

34 1'extérieur de 1'unité de négociation--

le premier poste immédiatement supérieur 2 1'u-
nité de négociation est affichable et sera ac-
cordé & la personne qui aura le plus d'ancien-
neté 3 la condition qu'elle réponde aux exigen
ces normales de la tiche; ce poste est aussi
ouvert aux personnes qui ne font pas partie de
1'unité de négociation de 1'institution concer-
née; la personne choisie a droit a une période

d'easai de 30 jours.

Années d'expérience antérieures les années

d'expérience prises dans d'autres institutions
sont maintenant reconnues pour le personnel
auxiliaire du nursing;

elles sont reconnues pour les autres employés
4 la condition qu'ils n'aient pas quitté le
milieu depuis plus d'un an.

Heures de travail : employés de bureau --

35 heures

personnel de nursing (y compris les infirmié-
res)-- 36 1/4 heures.

toutes autres classifications -- 38 1/4 heures
(ler juillet 67) ceux-ci ont aussi droit main-
tenant 4 deux fétes mobiles au choix de 1'em-
ployé.
Vacances : 2 semaines aprés un anj
3 semaines aprés deux ans, en 1967;

4 semaines aprés 10 ans.

Gongés-maladie : accumulables sans limite;
remboursables au départ de 1'employé jusqu'd

un maximum de 90 jours.

Parité de salaire : réduction du différentiel

actuel pour toute la province -- parité avec

Montréal moins un dollar.

Durée de la convention :
au 30 juin 1968;

du ler janvier 1966

les salaires et les réajustements sont rétro-

actifs au ler janvier 1966.

Infirmiéres : (clauses particuliéres)

Promotion @

Y

4 l'extérieur de 1'unité de négociation --
premier poste : ("hospitaliére')~- le premier
poste immédiatement supérieur 3 1'unité de né-
gociation est affichable et est accordé i
1'infirmiére la plus compétente qu'elle soit
ou non de 1'unité de négociation; elle a
droit & une période d'essai de 60 jours.
deuxiéme poste : ("surveillante") -- si 1'ad-
ministration ne remplit pas ce poste par une
infirmiére qui est ou qui a été dans les ca-
dres, l'infirmiére couverte par l'unité de
négociation peut contester la nomination et
faire valoir son droit 4 1'obtention de ce
poste; la personne choisie a droit i une pé-

riode d'essai de 60 jours,




