
Une 

le travail 
du permanent 

excellente 

clause 

des 

tâches 

pour 

le 

textile 

p. 2 

t r â V B â l du permanent : 
Un aperçu hebdomada i re des questions qui intéressent les permanents de la C S N ; rédigé et 
préparé en collaboration et coordonné par le service des recherches et le service de presse 
du journal l e t r a V a î l imprimé par la C S N , t001 rue St-Denis, Montréal. 

V O L . 2, NO 24, L E 19 SEPTEMBRE 1966 

z 



UN AUTRE PAS EN AVANT 
DANS LE DOMAINE 

DES TACHES 

par : Jean Champagne 

T,es t r ava i l l eu r s de Do-

minion Text i l e ont à nouveau 

amélioré grandement leur 

clause de tâches à la suite 

de leur dernière grève : i l s 

obtiennent une protection 

accrue en f a i sant reculer la 

l imite de l ' a r b i t r a g e . 

En e f f e t , lors de chan-

gements physiques apportés 

aux tâches, les t r ava i l l eu r s 

n 'avaient pas dans l e passé, 

l e dro i t de f a i r e a r b i t r e r , 

en cas de règlement non s a -

t i s f a i s an t s de g r i e f s , les 

modifications apportées aux 

taux par des var iat ions dans 

les cassures ( b r i s du f i l de 

coton sur les métiers à t i s -

s e r , f i l e r , e t c . ) les v i t e s -

ses des machines, etc. I l s 

ont maintenant ce d ro i t . Ce-

c i couvre auss i tous les 

changements au sujet desquels 

l ' a r b i t r a g e n ' é t a i t pas pos-

s i b l e . 

Donc, maintenant, l o r s -

que la compagnie f a i t des 

changements, quels q u ' i l s 

so ient , l e syndicat peut les 

contester et surtout les f a i -

re a r b i t r e r , s ' i l le juge 

nécessaire. 

Le gain le plus impor-

tant est sans contredit c e -

lu i qui couvre les change-

ments cachés, ceux qu'on ne 

peut facilement i d e n t i f i e r . 

11 s ' a g i t par exemple de 

changements très petits qui 

s ' e f f ec tuent sur une période 

de temps assez longue et 

dont la somme seule devient 

apparente. Dans le passé 

les t rava i l l eurs pouvaient 

seulement en discuter avec 

la compagnie. 

A l ' a v e n i r dès que les 

t r ava i l l eu r s seront d 'opinion 

qu'un temps a l loué n ' es t pas 

adéquat, i l s pourront f a i r e 

gr ie f et demander l ' a r b i t r a -

ge , s i nécessaire . I l est 

important de bien souligner 

q u ' i l n 'y a pas de preuve à 

f a i r e du changement lui-même. 

Autrement d i t , tout temps a l -

loué est su jet à révision et 

ce , seulement à la demande 

du syndicat. Quant à la 

compagnie, e l l e ne peut chan-

ger un taux qu'en ef fectuant 

un changement quelconque. 

La seule res t r i c t ion concer-

ne les temps a l loués qui ont 

été a rb i t r é s ; dans ces cas 

la demande de révision ne 

peut être f a i t e avant un an 

après la date de l ' a r b i t r a g e . 

Les t r ava i l l eu r s ont mainte-

nant une protection complète 

en ce qui a t r a i t aux temps 

a l l oués . Cette d ispos i t ion 

constitue un précédent ca r , 

dans le passé, les syndicats 

se sont battus pour qu'aucun 

changement de taux ne so i t 

f a i t sans être motivé par 

une modification physique aux 

tâches de l ' emplo i . Le p ré -

cédent est b r i sé mais en f a i 

veur uniquement du syndicat. 

Les t rava i l l eurs rému-

nérés selon un boni de grou-

pe verront également leur 

sort amélioré. La compagnie 

a garanti que pour e f fectuer 

le calcul de leurs gains e l -

l e n ' u t i l i s e r a i t jamais un 

rendement in fé r ieur à 120% 

en autant que les t r a v a i l -

leurs rencontrent l ' oppor tu -

nité de gain o f f e r t e . 

Ceci ne constitue pas 

une garantie de boni mais 

assurera à ces t rava i l l eurs 

des gains qui seront plus en 

re lat ion avec ceux de leurs 

confrères qui ont un boni In -

dividuel dans leur département 

et au service desquels l i s 

sont. 

A f in de permettre aux 

t r ava i l l eu r s de mieux se dé-

fendre, s ix autres techniciens 

seront l i bé rés par U compa-

gnie et mis au serv ice du syn-

dicat pour rég le r les p rob lè -

mes r e l a t i f s aux tâches. Nous 

pourrons a ins i assurer une 

mei l leure formation des mem-

bres et des mi l i tants dans ce 

domaine. 

Les t r ava i l l eu r s de B^T. 

ont certainement une des e x -

ce l lentes clauses de tâches 

qui existent actuellement. 



DECURftTION DE MaRCEL PEPIN, PRESIDENT CBNERAL. LE 9 SEPTEMBRt: DERNIER 

Le scandale Sharp à Ottawa 
La déclaration du ministre 
des finances Mitchell Sharp 
aux conimunes d'Ottawa est un 
scandale. 

C 'est un scandale po l i -
t ique, c ' es t un scandale 
dans le domaine des rf l fit ions 
fédéra les -provincia les , 
c ' e s t un scandale socia l . 

C 'est un scandale à un 

autre t i t r e . La déclaration 
du ministre des finances est 
à tous les points de vue 
conforme aux mesures ant i -
inf lat ionnaires pronées par 
les grands organes d ' i n f o r -
mation du inonde f inancier, 
le Financial Post et le F i -
nancial Times. 

Le Financial Post, dans 

sa plus récente édition, à 
même pu prédire carrément 
que le gouvernement n'impo-
serait pas de contrôles sur 
les sa la ires et les prix 
mais qu ' i l réduirait tout 
simplement ses dépenses. 

M, Sharp a suiv i cette 
prédiction à la l e t t re . 

( « u i t e à la page 4) 

Si nous ne prenions pas nos 
responsabilités y 

l'anarchie régnerait en maître 
Fin août, M. Daniels, 

maintenant ex-président de 
la Doiflinion Text i le , s 'en 
prenait devant l 'Associat ion 
des Manufacturiers Canadiens 
contre les demandes "exagé-
rées" des syndicats et se 
plaignait du f a i t que les 
employeurs étaient forcés de 
re t i re r leurs procédures j u -
d ic ia i res prises contre le 
syndicat ou les syndiqués en 
temps de grève. 

Le 1er septembre, Robert 
Sauvé, secrétaire général de 
la CSN, répondait à M. Da-
nie ls : 

"Tant e t aussi longtemps 
que l ' e n t r e p r i s e pr ivée n ' au -
ra pas f a i t l ' admiss ion 
q u ' e l l e a une r e sponsab i l i t é 
s o c i a l e , les d r o i t s et l es 
p r i v i l è g e s dont e l l e b é n é f i -
c i e seront contestés par l e 
monde ouvr i e r , 

"Tant et aussi longtemps 
que l es t r a v a i l l e u r s seront 
o b l i g é s de négoc i e r comme 
i l s doivent maintenant le 
f a i r e , la moindre augmenta-
t i on de s a l a i r e , tant q u ' i l s 
seront ob l i g é s de f a i r e de 
longues grèves pour a l l e r 
chercher quelques sous de 
p lus , a lo rs que l ' e n t r e p r i s e 
p r i v é e peut hausser ses pr ix 
à vo lonté e t sans avo i r à 
s ' e x p l i q u e r , l e monde du t r a -
v a i l continuera de se p l a i n -
dre des abus e t de c r i e r à 
1 ' i n j u s t i c e , 

"M. Daniels par le du d i -
vorce ent re les d r o i t s e t les 
r e sponsab i l i t é s dans l e monde 
synd i ca l . Tout ce que j ' a i à 
d i r e à M. Danie ls c ' e s t que 
s i l e monde syndical ne p r e -

nai t pas ses r e sponsab i l i t é s , 
à l ' heure a c t u e l l e , l ' a n a r -
ch ie régnerait en ro i et maî-
t r e . Car l e syndical isme de-
meure l e seul moyen rat ionne l 
et démocratique qu'ont les 
t r a v a i l l e u r s pour d iscuter de 
leurs problèmes. Si l ' e n t r e -
p r i s e pr ivée é t a i t o b l i g é e , 
comme e l l e l e dev ra i t c e r t a i -
nement, de s ' e x p l i q u e r auprès 
des gouvernements, auprès du 
pub l i c , chaque f o i s q u ' e l l e 
hausse ses p r i x , q u ' e l l e de -
mande un p r i v i l è g e , i l y au-
r a i t moins d'abus et i l y au-
r a i t moins de confusion dans 
l ' e s p r i t du publ ic en généra l . 

" L ' e n t r e p r i s e pr ivée f a i t 
beaucoup de tapage autour de 
la v i o l ence qui é c l a t e dans 
c e r t a ins c o n f l i t s , mais e l l e 
ne par le jamais de la v i o l e n -
ce physique et morale qu 'en-
durent à l ' année longue des 
m i l l i e r s de t r a v a i l l e u r s a f i n 
de pouvoir gagner leur v i e , 
que lque fo is dans des cond i -
t ions excessivement pén ib les . 
D i r e , comme M. Daniels le 
f a i t , que les chefs des synd i -
qués ne prennent pas leurs 
r esponsab i l i t é s parce qu ' i l s 
n'acceptent pas d ' ê t r e respon-
sables des ac tes de ce r ta ins 
syndiqués exaspérés est un au-
t r e indice qu'un cer ta in grand 
patronat verse dans la démago-
g i e pure e t s imple . Au cas ou 
M. Daniels ne l e s a i t pas, cha-
que c i toyen est responsable de 
ses actes en vertu des lo is du 
Canada et les chefs syndicaux 
sont soumis aux mêmes lois 
que tous les autres c i toyens 
du pays. 

"Gt en parlant de l o i s , 
j e trouve scandaleux la maniè-
re dont l e patronat et les 
gouvernements se servent de 
l ' a p p a r e i l j u d i c i a i r e . Les a -

bus du patronat dans ce domai-
ne ne peuvent que dép r é c i e r , 
dans l ' o p i n i o n des t r a v a i l -
leurs e t donc dans c e l l e de 
l 'ensemble de la populat ion, 
l e r ô l e t r ès important que 
do i t jouer l e système j u d i c i -
a i r e dans la s o c i é t é . 

" L ' a p p a r e i l j u d i c i a i r e 
n ' e s t pas un instrument de né-
goc ia t i on de convention c o l -
l e c t i v e et c ' e s t fausser le 
pr inc ipe même de la j u s t i c e 
que de s ' en s e r v i r à de t e l l e s 
f i n s . 

"Je ne peux non plus pas-
ser sous s i l ence l es provoca-
t ions que subissent fréquem-
ment l e s ouvr iers en g rève , e t 
qui ex i gen t de l eur part un 
sang f r o i d peu commun. I l y 
a de nombreux exemples mais 
j e ne c i t e r a i que l e plus r é -
cent , c e l u i de centaines de 
p o l i c i e r s aux chant iers Manie-
Outardes l o rs de la récente 
grève des ouvr ie rs de la cons-
t ruc t i on . De t e l s gestes ne 
sont pas de nature à calmer 
les e s p r i t s au cours de p é r i o -
des de t rès grandes tens ions. 

" E n f i n , M. Daniels semble 
appuyer l ' i d é e d'une rencon-
t r e entre l es gouvernements, 
les mouvements o u v r i e r s , et 
l ' e n t r e p r i s e a f i n de cons idé-
rer l 'ensemble des problèmes 
de l ' économie na t i ona l e . Je 
lu i f e r a i remarquer que c ' e s t 
là une i n i t i a t i v e syndica le 
et que nous sommes heureux 
de v o i r que la Dominion T e x t i -
l e p a r t i c i p e r a i t à une t e l l e 
conférence . Je do is a j ou t e r 
cependant que toute con fé ren-
ce de c e t t e nature qui pour-
r a i t ê t r e convoquée devra né-
cessairement, à no t re a v i s , 
toucher non seulement aux sa-
l a i r e s mais également aux pr ix 
et aux p r o f i t s des e n t r e p r i -
s e s . " 



Le scandale Sharp à Ottawa 
( î u i t e de la page 3) 

Scandale po l i t ique par -
ce que les décisions annon-
cées par M. Sharp sont d'une 
t e l l e importance que seul , 
logiquement, l e premier mi-
n i s t r e du Canada M. Pearson, 
aura i t pu les présenter aux 
communes. 

Pourquoi cette déc la ra -
t ion , d'une portée aussi 
considérable , a - t - e l l e été 
f a i t e a lors que le premier 
ministre é ta i t en Ang leter -
re , à la conférence du Com-
monwealth ? 

On rapporte qu'un minis-
t re du cabinet Pearson son-
ge à démissionner, et l e 
correspondant du Star de 
Montréal éc r i t que plusieurs 
députés l ibéraux lu i ont ad -
mis que, personnellement i l s 
étaient dégoûtés. 

Scandale dans l e aomaine 
des re lat ions f édé ra l e s -p ro -
v inc ia les parce que, malgré 
les promesses répétées de 
l ' administrat ion l i b é ra l e 
de consulter les provinces 
avant d « prendre des déc i -
s ions , M. Sharp vient de 
leur claquer la porte dans 
la face avant même que les 
pourparlers débutent. 

Surtout et avant tout 
la déclarat ion de M. Sharp 
est un scandale soc ia l . 

Le ministre des finances 
s ' e s t soumis aux clameurs 
des milieux f inanciers . 

I l s 'accorde avec eux 
pour réduire les dépenses 
de l a sécur i té socia le a lors 
que c ' e s t précisément l e 
pet i t s a l a r i é qui est déjà 
é tou f f é par l ' i n f l a t i o n . 

En prat ique, pour l e pe-
t i t s a l a r i é , l ' i n f l a t i o n s i -
gn i f i e q u ' i l l u i est impossi-
b le d 'acheter autant. La 
hausse des pr ix lu i coupe son 
pouvoir de consommation. 

Ceux qui sou f f r i ront le 
plus sont précisément CBux 
qui souf frent déjà le plus 
dans la soc iété , c ' e s t - à - d i -
re ceux qui n'ont pas l a pro-
tection d'un syndicat. 

M. Sharp se refuse à e x i -
ger des explications de la 
part de ceux qui sont respon-
sables de la hausse des pr ix . 
I l leur l a i s s e la c le f des 
champs, en leur demandant 
d ' ê t re de bons garçons. 

Pour les t r a v a i l l e u r s , 
déjà ob l igés de négocier pen-
dant des mois et fréquemment 
obl igés de f a i r e la grève, 
on applique les mesures de 
force , on convoque le pa r l e -
ment d 'urgence. Pour les f i -
nanciers , on f a i t des voeux 
pieux. 

Parmi tous les instruments 
de contrôle de l ' i n f l a t i o n à 
la d i spos i t ion du gouverne-
ment, c e l u i - c i n 'a pas osé 
toucher aux entreprises ou 
aux milieux f inanc ie rs . 

I l a décidé de réduire 
les dépenses gouvernementales. 

Mais lesque l les ? 

Seules , parmi les dépen-
ses du gouvernement, ce l l e s 
qui auraient été susceptibles 
d ' a i de r le pet i t contribuable 
à subir l ' i n f l a t i o n moins du-
rement seront coupées. 

Le ministre d i t que le 
gouvernement a essayé de f a i -
re trop de choses en même 
temps, et qu 'au jourd 'hui i l 
faut se se r re r la ce inture . 

Trop de choses. J ' e spè -
re que l e ministre ne prétend 
pas q u ' i l a entrepr is trop 
de choses pour l e pet i t s a l a -
r i é . Car parmi ces choses 
qui ont été entreprises i l 
y a la té lév i s ion en couleur 
(qui ne bénéf ic ie qu 'à un 
pour cent de la population 
suffisamment en moyens), et 
autres choses du genre. 

Bt pendant ces mêmes an-
nées combien de centaines de 
mi l l ions ont été invest is par 
diverses entreprises dans les 
maisons à appartements de 
grand luxe. I l s s ' é l èvent 
dans toutes les grandes v i l l e s 
du pays de Vancouver à H a l i -
f ax . 

Ce sont là des i n v e s t i s -
sements dont jouiront ceux 
qui sont à l ' a i s e pendant que 
les pet i ts paieront pour la 
c r i se In f l a t i onn i s t e . 

Le malheur c ' e s t que ce 
sont des mi l l ions d ' ê t r e s hu-
mains qui sont constamment à 
la merci d 'un tel régime éco-
nomique et que lorsque les 
gouvernements prennent des 
décis ions , i l s cho is i ssent , 
parmi tous les moyens, ceux 
qui touchent en premier l i eu , 
les ' citoyens qui sont les 
plus dé favor i sés . 

M. Sharp se contente de 
p r i e r les c ap i t a l i s t e s de r é -
duire les p r i x , de f ^ i r e 
p r o f i t e r les consommateurs de 
la product iv i té accrue des 
t r a v a i l l e u r s . Mais les pro-
p r i é ta i r e s des entreprises 
doivent être heureux de s 'en 
t i r e r avec un sermon et la 
l i b e r t é de continuer à haus-
ser les prix et les p r o f i t s . 
Mais l o r s q u ' i l s ' adresse aux 
t r a v a i l l e u r s , en plus du se r -
mon, i l l eur impose une sanc-
tion brutale : pas d ' a s suran -
ce-santé avant un an. 

Si le gouvernement fédé -
ra l ne peut s ' y prendre au -
trement, q u ' i l réduise son 
budget de guerre et non ce lu i 
de la sécur i té soc ia le . 

D 'autre part on peut se 
demander pourquoi le gouver-
nement f édéra l n 'a pas jugé a 
propos de taxer davantage les 
entreprises comme l ' A n g l e t e r -
re et les Etats-Unis v i en -
nent de l e décider. 

Les principaux journaux 
f inanciers canadiens chantent 
v ic to i re avant même que M, 
Sharp n'annonce ses mesures : 
ça se comprend : pour l ' i n s -
tant i l s n'auront pas à subir 
les e f f e t s des mesures gou-
vernementales. Ce sont les 
sa l a r i é s moyens qui continue-
ront à porter le fardeau des 
f a i b l e s ses de notre régime 
économique. 

M. Pearson, dès son r e -
tour au Canada, se do i t de re-
prendre toute ces questions 
d'une importance v i t a l e pour 
la population. 

Le public a le d ro i t d ' e x -
iger des exp l icat ions . 

Si les députés des part is 
pol i t iques sont autre chose 
que de simples robots, i l s 
devront ex iger des e x p l i c a -
t ions . 

l e s parlementaires se 
plaignent parce que l e p a r l e -
ment n 'a plus de pres t ige . 
Mais quel prest ige peut-on a t -
tacher à des gens qui se con-
tentent de communiquer person-
nellement aux journaux leur 
mécontentement ? Le parlement 
e s t - i l l ' a f f a i r e de deux ou 
t ro i s honmes ? 


