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Le 17 mai dernier, & minuit, les
700 employés de ’aluminerie Can-
adian British Aluminium, a Baie-
Comeau, débrayaient soudainement
pour protester contre une accumu-
lation de griefs remontant 4 un an
et principalement a4 cause d’une
mésentente avec la compagnie au
sujet d’une clause d’évaluation des
taches de la convention en négocia-
tion depuis huit mois.

L’arrét de travail s’est d’abord li-
mité a une seule section de ’usine
mais & la fin de la journée, la com-
pagnie annoncait la fermeture de
I'usine pour wune période indé-
terminée. Méme s’il y a eu arrét de
travail, la production pourrait tech-
niguement reprendre assez vite mais
elle ne serait pas portée & son maxi-
mum immédiatement. C’est donc
vraiment un lock-out dont onignore
la durée qui a été décrété parlacom-
pagnie.

Dans les circonstances, le syndicat
a mis sur pied un service de place-
ment pour les employés et a prévu
trouver un emploi pour au moins
200 employés dans ’espace de deux
semaines. Les services de placement
fédéral et provincial ont aussi offert
leur aide au comité syndical et il
semble que les employeurs de la
région répondent assez bien a la
demande pour ces emplois tem-
poraires.

I1 n’y a aucune ligne de pique-
tage autour de l'usine et le syndicat,
a la demande de la compagnie, a
fourni huit hommes de métier pour
les services essentiels. Les pour-
parlers avec la compagnie devaient
reprendre dans l’aprés-midi du 30
mai.

Les nouvelles conventions collectives des chantiers
maritimes ont été signées cette semaine a la suite des
assemblées tenues dimanche le 28 mai dernier. Les em-
ployés de la Davie Shipbuilding a Lévis, de la George
T. Davie a Lauzon, de Marine Industries a Sorel et de la
Vickers a Montréal, ont voté en faveur de la nouvelle
convention collective qui doit prendre fin en 1969. Les
employés de la Vickers étaient en gréve depuis huit
semaines, méme si comme les auires chantiers ils n'y
avaient droit que le 23 mai dernier; les autres syndicats
n'ont pas débrayé.

Pour les employés dela Vickers, la nouvelleconvention
comporte une augmentation répartie sur trois ans, ¢’ est-a-
dire 12% et $0.03 I'heure la premiére année, 8% et $0.02
la deuxiéme année, 4 1/2% et $0.05 la troisieme année.

Les trois autres chantiers ont obtenu une augmen-
tation également répartie sur trois ans, soit 12% la

premiere année, 8% la deuxieme année et 41/2% la
troisieme. Au régime de vacances, pour tous les
chantiers, une importante amélioration a été apportée:
en plus d'aveir leurs vacances payées a 2, 4 ou 6%,
selon le cas, les employés recevront en 1968 un pécule
de vacances de $0.03.4 I'heure pour toutes les heures
travaillées entre le ler janvier et le 31 décembre 1967;
en 1969, ce pécule sera de $0.01.9 I'heure pour toutes
les heures travaillées entre le ler janvier et le 31 dé-
cembre 1968.

Enfin, la nouvelle convention prévoit, entre autres
choses, que trois semaines aprés la signature de la con-
vention des négociations particuliéres devront étre entre-
prises pour la mise sur pied d'un Code de Sécurité qui
sera applicable aux quatre chantiers maritimes
concernés; une rencontre devra avoir lieu chaque
semaine jusqu'a entente entre les parties. On a aussi
créé un nouveau Comité conjoint de la productivité.




La convention collective des em-
ployés du Centre d’Apprentissage etdu
Comité Paritaire de Chicoutimi a été
réouverte au mois de novembre
dernier. Elle devait expirer le 31 dé-
cembre 1967. Le syndicat avait
demandé une réouverture au chapitre
des salaires pour qu'on y tienne
compte du cott de la vie.

La Commission d'Apprentissage, a
son assemblée générale du 18 novem-
bre 1966 acceptait cette réouverture a
la condition qu’elle porte sur toute la
convention. (e que le syndicat a
accepté. Des rencontres ont eu lieu entre
les parties pour la négociation des
nouvelles clauses, mais au mois de
février, la (‘'ommission revint sur sa
décision et demanda qu’on ne négocie
que les salaires en tenant compte de
I'augmentation du coit de la vie.

Se prévalant d'une lettre de la Com-
mission, datée du 18 novembre 1966,
dans laquelle celle-ci annoncait son
désir de renégocier toute la conven-
tion, le Syndicat était d’avis que la
(‘ommission était maintenant tenue de
le faire. [.'avis légal de la firme Fortin,
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On se souviendra que |'an dernier
il y a eu vote des employés de Cleyn
& Tinker entre les OUTA (local 137)
et la CSN. Nous avons perdu le vote
de justesse maisnous en avons contasté
la validité devant la CRT en alléguant
que le local avait dépassé ladatelimite
fixée pour la fin de la propagande de
la campagne précédant le vote.

Le 11 octobre dernier, la CRT nous
donnait raison et annulait le vote tenu
le 29 juin précédant. Elle ordonnait
un nouveau vote qui devait avoir lieu
quinze jours plus tard sans propagande
d'aucune sorte.

Les OUTA ont immédiatement de-
mandé a la Cour Supérieurede rejeter
cette décision de la CRT parce que
celle-ci aurait outrepassé sajuridiction,
et parce que, selon les OUTA, cing
commissaires doivent siéger dans le
cas de conflits intersyndicaux alors qu'il
n'y en avait que trois lors de I'audition
du 4 octobre au sujet de la tenue du
vote. Les OUTA ont été déboutés et
sont allés en Appel.

La Cour d'Appel vientde rejeter cette
demande parce que non-fondée et a
retourné |'affaire & la CRT pour que
celle-ci procede & la tenue du nouveau

Marceau, 'I'remblay et Bégin, de Jon-
quitre, a été demandé par le syndicat.
Voici ce que pense l'avocat Paul-E,
Fortin.

“"En premier lieu, je dois vous dire
(écrit-il & la Commission d'Appren-
tissage) qu’en vertu de I'article 40 du
Code du Travail. lorsque le syndicat
vous a demandé de ré-ouvrir la con-
vention, vous auriez eu le droit de
refuser purement et simplement car
I’avis vous demandant de négocier
était antérieur & 60 jours précédant
I'expiration de la convention et en
vertu du code du travail, lorsqu'une
convention collective existe, elle existe
pour le temps convenu et il faut atten-
dre 60 jours avant sonexpiration pour
qu'une partie puisse convoquer l'autre
pour la conclusion d'une nouvelle con-
vention collective.

“Vu la teneur de la résolution que
vous avez adoptée au cours de
novembre 1966 a laquelle il fut donné
suite par votre secrétaire dans sa lettre
du 18 novembre 1966, je suis
d’opinion que vous avez renoncé a ce
délai qui était en votre faveur en vertu
du code du travail et qu'aujourd’hui

vous étes obligé de négocier en entier
la convention.

“J'applique les principes du droit
civil dans ce cas. Il s’agit d’'un contrat,
soit la convention collective, de nature
bi-latérale, intervenu par le consente-
ment de deux parties et cette con-
vention collective ou ce contrat, com-
me tout autre, peut étre modifié de
consentement ou négocié de consen-
tement avant les délais prévus par la
Loi si les deux parties y consentent.
En un mot, tout contrat peut se
modifier par le consentement des
parties intéressées et comme votre lettre
du 18 novembre 1966 indique claire-
ment que vous avez décidé de négocier
toute la convention et comme le syn-
dicat se prévaut de la teneur de cette
lettre, je suis d’opinion que vous devez
y donner suite et négocier toute la con-
vention.”

A la suite de cette opinion légale, les
négociations ont pu reprendre. Le 27
avril dernier, les parties signerent
une convention collective de trois ans
rétroactive au 3 octobre 1966. l.es
amendements apportés a la convention
sont d’ordre monétaire et mécanique.

vote qu'elle avait décrété le 11 octobre OUTA annoncentqu'ils vont maintenant
dernier. Dans une circulaire distribuée en CourSuprémepourtenterdegagner

aux employés ces jours derniers, les

leur point.

Les policiers de Granby ont signé au mois d'avril une con-
vention qui leur accorde une augmentation de $32 par semaine
répartie sur trois ans. L'augmentation se répartit comme suit:

' $15 par semaine rétroactivement au ler janvier 1967, $9
par semaine a compter du lerjanvier 1968 et $8 par semaine
a compter du ler janvier 1969. Cette nouvelle échelle de
salaires accorde $80 a $115 par semaine aux policiers, svivant

| leurs annéesdeservice, etce, pour 1967.En 1969, le minimum
| sera de $97 et le maximum de $132.

' La semaine de travail est de 40 heures. Le régime de va-

cances est le suivant: deux semaines apres un an de service,

trois semaines aprés huit ans de service et quatre semaines
aprés 20 ans. Le nouveau contrat expirera le 31 décembre

1969.




L’expérience d’un militant syndical:

Un militant syndical peut-il accepter
un poste “patronal’’ dans un organisme
comme une commission scolaire 7 Est-ce
conciliable avec le fait d’étre un syn-
dicaliste et quel role peut jouer un
militant syndical dans de tels orga-
nismes 7 Ces questions, Jean llalley,
vice-président du syndicat des employés
de P'aluminium d’Arvida, se les posail
avant d'accepter le poste de com-
missaire d'école a Shipshaw. Il a été
commissaire d’école et président de la
commission scolaire. Il nous livre
aujourd’hui ses impressions sur celie
expérience qu’il a faite.

“La CSN, lors de son derniercongres,
définissait bien ses positions pour le
futur, en voulant sortir des cadres de la
convention collective, en voulant par-
ticiper beaucoup plus activement sur le
plan politique fédéral, provincial, mu-
nicipal et scolaire.

“A mon point de vue, celte résolution
devenait nécessaire et urgente.

“On s’est trop longtemps demandé si
un syndicaliste occupant des fonctions
d’officier, pouvait oeuvrer et concilier la
politique et le syndicalisme. It je
m’aper¢ois, depuis quelque lemps, en
cotoyant les militants syndicaux, que
malheureusement il y en a encore qui
ont des doutes sur l'attitude prise par
notre centrale syndicale.

“Alors, permettez-moi de vous livrer
ici quelques impressions que j'ai d'une
expérience d'une année comme commis-
saire d’école et de deux comme président
de commission scolaire.

“Je dois vous dire qu'avant de m’en-
gager sur ce plan particulier de la
politique, moi-méme je me posais des
questions; défendeur des droits des tra-
vailleurs d'un ¢été et patron de I'autre,
quelle allait étre la réaction? Fina-
lement, la curiosité et le désir d’en con-
naitre davantugc l't'mp()rlum sur mes
appréhensions, j'ai accepté ce qui était
pour moi, a ce moment-la, le risque
d'un dédoublement de personnalité.

"Apres avoir milité plus jeune dans
les rangs de la J.IN.C. et de la ).O.C.
el puis apres dans le syndicalisme, je me
suis vite aper¢u qu'il n’y avait pas telle-
ment de différence. D’un coté il y a les
travailleurs qui défendent leur droit au
travail, de l'autre ce sont des con-

tribuables qui ont aussi quelque chose
a revendiquer.

“Ces contribuables que je représente
au scolaire, ce sont aussi des tra-
vailleurs pour la plupart que I'on
retrouve sur un autre plan psycho-
logique, mais ce sont des hommes d’une
méme sociélé qui visent tous un méme
but: leur mieux-étre.

“Fn plus, il y a aussi I'enfant, cette
genération de demain, qui a besoin
qu'on lui fournisse la meilleure édu-
cation possible, qu'on assure son
avenir; n'oublions pas que le com-
missaire d'aujourd’hui doit étre édu-
cateur en plus d’administrateur.

“Alors, ne trouvez-vous pas que cela
ressemble étrangement aux problemes
que nous avons avec nos membres syn-
diqués? Ne trouvez-vous pas que les
mémes difficultés reviennent en surface
sur les deux plans?

"Pourquoi, me direz-vous alors, y
a-t-il tant de positions hostiles au syn-
dicalisme qui sont prises par ces corps
administratifs 7

“Parce que premierement, il n Vv a pas
assez de militants syadiqués qui font
partie des cadres de ces organismes et
deuxiemement, parce qu'il va falloir
s'enlever de lidée que ces positions de
députés, échevins. commissaires, maires,
ele., ne peuvent élre détenues que parce
que monsieur est surintendant, inge-
nieur, gér'unr. notaire, avocal ou no-
table de l'endroit.

“Pour vous donner un petit exemple
de ce que javance, parce que je siege
moi-méme parmi un groupe qu’on peut
appeler notable: dernierement, lors
d’une assemblée réguliere, durant la lec-
ture de la correspondance, il y a une
lettre qui nous venait du conseil central
des syndicats, demandant notre appui
pour revendiquer aupres du Bureau des
Gouverneurs de la radio d'Flat, au sujet
de certaines anomalies concernant des
émissions de télévision. A mes cotés,
réaction immeédiate d'un de ces petits
parvenus: pourquoi s'occuper de cela,
c'est la CSN, c'est des niaiseries, qu'ils
se mélent donc de leur affaire.

“Apreés discussion, une résolution fut
passée, mais je suis convaincu que si je
n’avais pas été seul et que s'il avait eu
un ou deux autres militants syndicaux

a la table du conseil ou plusieurs autres
dans la salle, ce petit monsieur naurail
certainement pas prononcé les mémes
paroles.

“Evidemment, malgré la similitude
des droits qu'il y a a défendre quelques
fois, a cause du faible niveau de repré-
sentation des syndicats a ces fonctions.
vous vous sentez parfois un peu perdu
lorsque la masse de ces élus du peuple
n’ont d’idée que les syndicats sont toul
simplement des fauteurs de troubles, des
réactionnaires dont on ne peut attendre
rien qui vaille.

“les situations deviennent d’autant
plus compliquées pour les quelques mi-
litants syndicaux isolés qui font partie
de ces corps, lorsque le gouvernement
passe un bill 25 ou méme un bill 21.

“I’on essaie aussi de vous mettre dans
le BAIN, surtout quand il s'agit de né-
gociation avec d’autres travailleurs qui
sont a notre emploi. |)isons en passant
que personnellement, j'ai aimé l'expé-
rience des négociations de “l'autre coté
du mur”, parce que cela m’a permis
d’analyser les deux facettes de la mé-
daille.

“Il y a aussi 'application d'une clause
de la convention en particulier, la néces-
sité d’une position face a certaines
mesures disciplinaires qui deviennent
pour nous des pelits cauchemars, parce
que cela ne cadre pas avec nos prin-
cipes de base, mais en général, I'expé-
rience que j'ai acquise de ce coté-la m'a
été d'une grande utilité lors de certaines
rencontres syndicales, de méme que mes
connaissances du monde ouvrier me
sont également nécessaires sur le plan
scolaire.

"Et puis, tout cela n'est pas mauvais
sur le plan politique, principalement
scolaire; vous avez quand méme ['im-
pression d’étre utile a quelque chose.
Lorsque je réfléchis sur les problemes
d'éducation, ils sont immenses; les
jeunes, ¢'est notre génération de demain,
ce sont nos travailleurs de demain, ce
sont nos futurs membres. Alors, pour-
quoi ne pas les préparer immédiatement
en les faconnant a notre idéologie, a
notre fagon de penser, en intégrant le
plus possible le syndicalisme a la vie
économique, politique et sociale?

JEAN HALLEY




Fin avril, les délégués a I'assemblée
générale du SyndicatProfessionnel des
Enseignants (professeurs des colléges
classiques) votaient en faveur de la
négociation provinciale pour leur pro-
chaine convention.

Avant 1964-1965, les négociations
dans ce secteur s'effectuaient toujours
au niveau local dans un collége pris
isolément; le texte de la convention
était préparé par les professeurs et
méme si des projets-types étaient pu-
bliés, les conventions signéesvariaient
beaucoup d'un college a I'autre; les
contrats étaient négociés par les pro-
fesseurs eux-mémes et les négociations
soumises aux conditions dumilieu. Dans
les années 60, on a méme vu la Fé-
dération des Colléges Classiques, or-
ganisme patronal, statuer sur les con-
difions de travail des professeurs.

Le premier essai sérieux de planifi-
cation est venu il y a deux ans, lors
des négociations que I'on a baptisées
“"pool de Montréal”. A la suvite d'une
entrée massive des colleges de la
région de Montréal dans le SPE, des
négociations s'annongaient en méme
temps dans plus de 10 colléges; lescol-
leges concernés setrouvaienttous dans
une méme zone économique ef sur un
méme territoire, et les disparités exis-
tant dans les conditions de travail de-
venaient inacceptables.

Devant |'attitude énergique des pro-
fesseurs, qui ont voté la greve, les
autorités des colléges ont alorsdifaire
des concessions importantes. C'est au
cours de cette négociation que le prin-
cipe de la co-gestion a été accepté dans
un comité conjoint, quelapermanence,
inexistante, a été assurée aprés deux
ans de service au collége, que I'arbi-
traire de la distribution du |travail est
disparu gréce a la mise au point d'un
systeme d'unités de travail et d'éva-
luation des taches. Enfin, au planfinan-
cier, les professeurs ont enregistré des
gains appréciables.

Dés lors, cette convention a servi
de modéle aux avires négociations du
SPE. Ces négociations individuelles ont
prouvé l'inutilité de la dispersion des
efforts et la difficulté d'aller, isolément,
ou-delaé du texte négocié collective
ment.

LES NECESSITES DE L'HEURE

Plusieurs grandes raisons militentau-
jourd’hui en faveur de la négociation

provinciale pour les professeurs. Il ne
faut pas refaire la méme erreur que
la CIC a faite: celle de s'acharner a
la négociation régionale.

Les colleges classiques qui avaient
quelque difficulté a survivre financie-
rement, ontfaitappel augouvernement
qui leur octroie certains montanis
d'argent mais qui exige en retour une
saine administration. Forcés d'ad-
ministrer dans des cadres plus rigides,
les colleges seront plus parcimonieux
face aux demandes de leurs pro-
fesseurs. Et leur parcimonie pourrait
dépasser lecadredesbudgets, aller aux
normes pédagogiques et aux principes
de la co-gestion, si la conclusion de
ces accords risquaient de les entrainer
dans des dépenses supplémentaires ou
encore dans des sentiers battus par
I'administration publique.

Le Bill 25 n'est pas loin et ses consé-
quences sont connues. Du Bill 25 au
Bill 21, il n'y a qu'un pas. Dans sa pre-
mieére formulation(cellealaquelle nous
nous sommes opposés) c'est la porte
ouverte a la législation par décret
et I'ignorance de |'existence des syn-
dicats et de la libre négociation. Qu'on
n'en retienne que cet article: “article
23 — Le personnel d'un collége est ré-
munéré selon I'échelle des traitements
établie par le conseil (d'administration
du college) et approuvée par le
ministre’’. C'est trés clair!

D'autre part, on doit remarquer que
le fameux Bill 25 neparlequed’argent.
Les professeurs se doivent d'attacher
auvtant d'importance, sinon plus, a
toutes les clauses non-monétaires pour
les unifier définitivement au sein du
bloc de colleges dont les professeurs
font partie du SPE.

LA NEGOCIATION PROVINCIALE

Elle sera demandée par le conseil
d'administration du SPE, au nom de
toutes les sections. Il n'y aura qu'une
seule table de négociation a laquelle
sera convié le ministérede|’ Education.
Les sections demeurent libres de s'y
joindre. Le 16 juin prochain, @ Drum-
mondville, il y aura réunion desrepré-
sentants du SPE avecles supérieursdes
colleges dont les professeurs ont
accepté le principe de la négociation
provinciale (c'est-g-dire au moins 95%)
pour discuter de la fagon dont cela
pourra se faire.

N.B. On peut trouver ces renseigne-
ments plus détaillés dans INFO-
NEGOCIATION, no 1, 30 avril
1967, publié par le SPE dontles
bureaux sont au 1001, rue Si-
Denis.

Les 860 employésdelaCanada
| Iron Foundries, qui avaient été
représentés pendant 11 ans par|
' I'International Union of Electrical
' Radic and Machine Workers,
local 519, ont voté le 30 maider-
| nier en faveur d'un syndicat af-
| ficlié a la CSN.
Ces employés de la division
Tamper de la CIF ont voté a 65%
en faveur de la CSN: 529 pour
| la CSN, 273 pour |'union, 12

bulletins annulés et 15 absences.
| Cette usine est située a Lachine,
| @ Montréal.

CBA - Baie Comeau:700 mem-
bres. Construction Sorel: 300.
Construction Trois-Rivieres: 800.
Gulf Pulp, Cate-Nord: 200. Fry-
Cadbury, Montréal: 500. Maki,
Hull-Ottawa: 250. St-Raymond
Paper, Desbiens: 160. St-Ray-
mond Paper, Portneuf: 110.Dom-
tar, Malboro: 24. Total: 3044
membres en gréve.

"Le Travail du Perma-
nent"” — Un aper¢u hebdo-
madaire des questions qui
intéressent les permanents
de la CSN. Responsable:
Paule Beaugrand-Cham-
pagne. Composé par ’ate-
lier Typofilm Inc. A Mont-
réal, et imprimé par “‘les
Ateliers dela CSN™, 1001,
rue St-Denis, Montréal,

842-3181.
== 14

J




