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riode d’essai

Main-d‘oeuvre - Québec

vol. 4, No 11 " Activités des centres de main-d‘oeu-
vre du Québec”

vol. 4, No 17 “Liste des centres de main-d‘oceuvre
fédéraux au Québec ”

Natalité - Québec

vol. 4, No 8 " Les naissances ont baissé de 23% au
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vol. 4, No 2 ”La CSN posséde un des centres de do-
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Département du génie : Bureau d'études

Les grandes sociétés industrielles ont habituelle-
ment un bureau d’études qui sappelle en anglais I'en-
eineering department. Le bureau d’études est charge,
dans une entreprise, de concevoir les produits de fa-
brication et, parfois, le prix aux piéces.

On trouve aussi en francais I'expression service
technique pour désigner ce service dans l'entreprise.
Pour éviter la confusion avec le Technical Department
parfois distinct de I'Engineering Department meme
¢l lui est rattaché, il vaut mieux, croyons-nous, parler
de bureau d’études, qui est d'ailleurs le terme le plus
répandu.

On trouve dans quelques publications francaises
I'expression étude des méthodes qui correspond assez
bien a ce que I'on appelle parfois aux Etats-Unis, le
Methods Engineering.

X—X—Xx—X
Faire application — Faire une demande

Les conventions collectives stipulent souvent
quun employeur doit afficher les postes vacants et
que les intéressés doivent faire une demande pour
obtenir 'emploi annoncé.

Il faut éviter alors de dire que les intéressés
doivent faire application, car il sagit dun calque
de T'anglais, to make an application ou appliquer, car
il s'agit d'un calque de to apply for a job. 11 faut aussi
éviter de dire bidder qui est le calque de Panglais
he bids for a job.

En francais, on dit tout simplement faire une de-

mande d’emploi, demander un emploi, postuler un
emploi.
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