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LA VISITE DE CHURCHILL

La visite du premier ministre Winston Churchifll 3 Ottawa et le discours qu’il a prononcé 3 la Chambre
des Communes constituent I'un des plus grands événements de toute I'histoire parlementaire du Dominion.
mais encore un chef de I'Empire dans ['exercice de ses fonctions
I'un des pays britanniques au dela des mers.
accompli ce geste historique soulignent sa haute signification.
selon la tradition de la Chambre, monsieur Churchill prit aussi la parole en francais.

Les ‘déclarations de M. Churchill, faites au lendemain des conférences avee le président Roosevelt, qui
ont arrété les plans de campagne pour la phase nouvelle des hostilités, sont d’une importance exceptionnelle
Le grand homme .d’Etat britannique a réaffirmé la détermination de la Grande-
Bretagne et de ses alliés de poursuivre la guerre jusqu’3 P'écrasemenf complet de
renouvelé sa promesse de libérer la France et de la restaurer ‘dans son territoire.

Le passage de M. Winston Churchill au Canada est le signal d’un nouvel élan dans I'effort de guerre
L’esprit de confiance et de résolution manifestée par le grand chef est le meilleur tonique désirable

n’avait pris
Les circonstances particuliérement dramatiques dans lesquelles s’est
Pour nous,

Ja-
la parole dans la capitale de

il a2 un sens particulier puisque,

I'hitlérisme. 1l a également

(Service de I'Information) M. Winston Churchill

Le Travail et la Vie
Syndicale

par Alf. CHARPENTIER

La “Vie Syndicale”, organe des syndicats catholiques et nationaux de
Montréal, depuis 1924, devient, avec le présent numéro, le journal officiel
de la C.T.C.C., mais sous un nom nouveau: “LE TRAVAIL ET LA VIE
SYNDICALE.”

Pourquoi ce nouveau titre? Parce que le travail et la vie syndicale
s'appellent I'un I'autre. Aucun travail ne peut s’effectuer sans travailleur.
Tout travailleur s'identifie 3 un métier, 3 une profession. Un lien moral unit
tous les gens d’'un méme meétier. Des intéréts communs les poussent 3 se
grouper, a se syndiquer.

Le syndicat qui groupe des étres humains devient une personne morale,
Le syndicat est doué d'une vie collective comme I'étre humain d’une vie
organique. La vie organique d’'un étre humain est corporelle et spirituelle.
La vie collective d'un syndicat ouvrier est professionnelle et morale.

Un homme s’identifie par son nom et par la profession qu’il exerce.
Pe méme un syndicat s'identific par son titre et par le but qu'il poursuif.

Un ouvrier a sa vie personnelle ou individuelle. Un syndicat a sa
wiz professionnelle ou syndicale. La vie personnelle d’un ouvrier est faite
@ec la satisfaction de ses besoins physiques, domestiques, sociaux, moraux
et religieux. La vie syndicale d'un syndicat ouvrier consiste dans la con-
naissance commune qu’ont les syndiqués de leurs valeurs, de leurs besoins,
de leurs droits et de leurs devoirs collectifs: de leurs VALEURS comme &tre
eréé a I'image de Dieu; de leurs BESOINS en tant que chefs ou futurs
chefs de famille; de leurs DROITS comme producteurs ot consommateurs;
de leurs DEVOIRS comme citoyens et chrétiens,

La tiche quotidienne d’un ouvrier prend donc foutes ces significations.
Par son affiliation 3 un syndicat I'ouvrier contracte la vie syndicale qui
développe en lui toutes ces préoccupations dont se tisse son labeur de
chagque jour.

Donc le travail et la vie syndicale sont faits pour s'unir, autrement dit,

Pouvrier et le syndicat doivent ne faire qu'un. Et encore faut-il que tel
syndicat soit libre, véritablement professionnel, national et chrétien,
4 Pour mener une vie sociale normale I'ouvrier , en tant qu’individu,
doit se sentir libre, n'étre esclave de personne, pouvoir exercer un métier,
ef, en tant que citoyen, il doit avoir une idée nette de ses devoirs envers
son pays comme de la protection qu'il doit en attendre; l'ouvrier ménera
aussi une vie sociale normale si son existence est centrée sur l'idée d’un
Dieu a servir, Auteur de tous biens et de toute vérité.

De méme le syndicat ouvrier qui veut exercer ses activités profession-
nelles et sociales normalement, doit-il aussi étre libre, n'étre pas la créature
d'un patron, mais bien le fait de la libre volonté des ouvriers, et trés re-
présentatif de ces derniers tant numériquement que professionnellement.
Puis tout comme I'ouvrier individuel ne peut se déparfir de ses droits et
devoirs de citoyen, de méme le citoyen collectif qu’est le syndicat ouvrier
eén tant que personne morale, est-il aussi tenu d’avoir une comprehension
nette des besoins de son pays, de ses devoirs envers lui.

La vie professionnelle et sociale d’un syndicat, pour étre normale, doit
donc étre aussi nationale, nationale sans mélange, nationale 3 base d'auto-
nomie vraie, si nationale que le gouvernement du pays ne puisse avoir
aucune raison de redouter I'origine, 'inspiration et les buts d’aucun syndicat
ouvrier dans le Canada. Et cela plus que jamais en temps de guerre! Enfin
pourquoi, a I'exemple du croyant chrétien. qu'est l'ouvrier ordinairement,
pourquoi le syndicat ouvrier encore n'idéaliserait-il pas son existence par
la pratique de I'esprit chrétien, faute duquel les sociétés se meurent?

Dans I'etfort de guerre croissant demandé par la nation, le Travail
remplie sans contredit un role prééminent dans la production de guerre de
notre pays. Malheurcusement, bien que le principal parmi les agents de
production, le Travail est celui qui soit le moins uni ou le moins bien

En garde,ouvriers

non syndiqués

organisé. Ce qui est une faiblesse 3 I'unité du pavs, a I'esprit d’entente
a développer avec le Capital, 3 la disciplire de I'intérét professionnel com- |
mun 3 inculquer aux travailleurs, en méme temps qu'au sens de la respon- |
sabilité nationale. ¥

La responsabilité nationale et tout ce que ces mots comportent de
comnréhension mutuelle et de collaboration entre employeurs et ouvriers,
puis entre ces deux grouves et I'Efat. curtcuf en ce temps difficiles, wvoila |
la tiche urgente 3 lacuslle I3 C.T.C.C. vout se cans~crer o'us eu2 iam-is '

Puisse I'avnée cui ~smmence réaliser Jes meiileurs espoirs de tous les
adhérents de la C.T.C.C.! '

Vous étes nombreux, ou-
vriers qui n’apparfenez enco-
re a aucune union: plus de
2,000,000 parait-il, a travers le
pays! Divers mouvements sol-
licitent votre adhc¢sion. Tous
prétendent représenter 1or-
ganisation la plus effeclive, la
reule vraiment capable de re-
gler vos difficultes.

Une chose est certaine: 1'u-
nion ouvriére est une puissan-
ce aux mains des Iravailleurs,
une puissance redeutable non
seulement pour les patrons,
mais pour les empioyes eux-
mémes et le pays tcut entier,
car elle devient bLienfaisante
ou néflaste, selon l'esprit qui
I'anime et les chefls qui la diri-
gent. Tout mouvement ouvrier
neulre tend a 'unild, a 1'aglo-
mération de tous les salariés
dans un seul crganisme cen-
iral. Plus la centralisation est
grande, moias les unions loca-
les, les simples membres ont
de l'infleence sur la direclion
générale du mouvement.

Ouvriers canadiens, vous en
particulier, ouvriers cana-
diens-francais, vous ferez bien
de réfléchir a deux fois avant
de donner votre nom a un
mouvement ouvrier dont vous
ne connaissez ni l'esprit qui
Panime ni les véritables chefs
qui le dirigent,

La guerre acluelle doit vous
ouvrir les yeux au moins sur
un aspect de ece point impor-
tant. Tous les chefs ouvriers
appuient maintenant le Cana-
da dans son elfort de guerre,
mais depuis guand celle una-
nimité? Depuis que le nazis-
me menace 'union soviéti-
.uue, depais que le Japon fait
couler le sang des citoyens
ameriecains. Depuis ces faits
nouveaux, le patriclisme ca-
nadien de cerlains chefs ou-
vriers ne counait plus de bor-
nes* a les entendre leurs
unions scnt prétes a faire tra-
vailler leurs membres nuit et
jour sans salaire pour gagner

!a victoire. Avanl ces deux
fails nouveaux nolre cause
comm:une la cause du Canada,

élait pourtant aussi ruste, aus-
si sacrée au coeur de toul su-
‘el eanadien. La raison de ce
changement d’attitude est ré-
vélatrice. Les communistes
sont convmuanisles avant d'étre
ouvriers canadiens. les unions
que nous appelons internatio-
nales, ici. sont avant tout des

(Suile a la page 8)
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Salaires etindemnités de
vie chére

par Gérard PICARD

Les décrets adoptés en ces derniers mois par le gouvernement fédéral,
sous I"autorité de la Loi des Mesures de guerre, ont profondément changé
la vie économique et sociale d’avant-guerre. Devant ces décrets, les
réactions sont différentes suivant les milicux.” Dans cerfains milicux, on
ne veit 13 qu'une situation temporaire qui disparaitra complétement apres
la guerre; et dans d’autres milicux, on y voit les signes évidents d'une évolu=
tion économique et sociale dont I'aprés-guerre tiendra compte, jusqu'a um
certain point, dans la mise en vigucur du programme de sécurité sociala
annonceé par tous les pays démocratiques.

Il serait osé de vouloir apprécier, pour le moment, chacun des décrets
adoptés en vertu de la Loi des Mesures de guerre. Mais il importe, ce=
pendant, que les travailleurs aient au moins les renseignements dont ils ong
besoin en rapport avec les décrets qui les affectent plus particulieremant,
Tenons-nous-en pour aujourd’hui au décret C. P. 8253 du 24 octobre 'I‘J‘H.J
en vigueur depuis le 15 novembre 1941, et qui a trait aux salaires de basa
et au paiement d'une indemnité de vie chere.

Le décret C. P. 8253 a “‘gelé” les salaires aux niveaux en vigueur le
15 novembre 1941 sauf pour les employeurs qui, 3 ce moment, avaient
moins de 50 employés a leur service, et pour les employeurs de V'industria
de la construction qui, 3 cette date, avaien” moins de dix employés 3 leur
service. Dans ces deux derniers cas, les salaires ont été “‘gelés’” 3 partir du
5 décembre 1941. Il ne s’agit pas ici exclusivement des minima de
salaires payés d'aprés un taux horaire et en vertu d'une convention col-
lective. Il s’agit des salaires effectivement payés. Le salaire minimum
horaire et le salaire maximum horaire, pour un métier quelconque, sont
tous deux gelés, mais il peut y avoir encore hausse de salaires, entre le
minimum et le maximum, sans avoir 3 recourir au Conseil Régional ou au
Conseil National du Travail. Ces explications découlent des interpréta=-
tions données par le Conseil National du Travail, dans son premier bulletin
officiel, daté du 10 décembre 1941. Exemple : un électricien recoit, an
vertu d’une convention collective, un salaire minimum de soixante ($0.60),
cents de I'heure. Au service du méme employeur, il y a d’autres électri=
ciens qui recoivent, en dépit de la convention, soixante-dix ($0.70) cents
de I'heure, et soixante-quinze cents ($0.75) de I'heure. Les raisons qui
expliquent, généralement, les salaires plus élevés que les minima, sont fa
compétence et les années de service. Ces raisons restent valables pour
justifier des augmentations de salaires, entre un minimum et un maximum
déja payés, pour telle occupation dans tel établissement ou sur tel chantier
d’'un employeur. Les augmentations de salaires, par woie de procuration,
peuvent aussi €tre continuées.

Il semble bien i propos d'ajouter ici qu'en plus de ce qui précéds,
le décret C. P. 8253 affecte aussi les taux 3 la piéce, les boni de produc-
tion et les commissions payées en plus du salaire. Un employeur ne peut
changer ses taux a la piéce en vigueur au moment du décret: il ne peut
non plus modifier les bases d’aprés lesquelles les boni de production somt
calculés; ni changer le pourcentage des commissions payées,

Dans le cas des boni production, on fera peut-étre remarquer que
les salaires varient parfois ‘de semaine en semaine avec ce systeme. C'esp
exact. Mais le salaire peut varier, d’aprés ce systéme, sans que varienk
les facteurs qui servent 3 déterminer le pourcentage ou le montant de
boni de production.

Voila, trop bricvement, pour ce qui a ftrait aux salaires. Ce sujed
sera repris un jour ou l'autre. Pour le moment, nous nous en tenons aue
informations d'ordre général.

Quelques lignes, maintenant, sur l'indemnité de vie chére. Le décret
8253 prévoit le paiement d'une indemnité de vie chére pour les salariés
assujettis 3 la législation de guerre du gouvernement fédéral. Ce sujet
donne lieu, 3 I'heure actuelle, 3 des divergences d'opinion. Mais, du point
de vue général, on peut dire que les industries de guerre étaient lides paf
le décret C. P. 8253 dés le 15 novembre 1941, et qu’elles devaient ajuster
le montant de I'indemnité de vie chére en tenant compte de I'indice fédé
ral du codt de la vie; dans d’autres cas, il s'agissait de fixer une indemnitd
de vie chére correspondant a la hausse du coit de la vie depuis la dernitra
augmentation générale des salaires, mais sans remonter, toutefois, 3 une
période antéricure au mois d'aoat 1939,

Dans le cas des entreprises industriclles ou commerciales n’ayant e

(Sutte a la page 8)
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Le coiit de la vie et la “guerre

Francois-Albert Angers, dans
T'Actualité. Economigue (octobre
1941) consilate que la stabilisa-
tion du coiit de la vie s’obtient en
ne controlant pas seulement
Voffre mais aussi la demande. “Sa
politique financiére (celle du
gouvernement canadien) est
concue en vue d’atteindre une
double fin: obtenir l'argent né-
cessaire a la guerre, et du
meéme coup restreindre la quan-
tite de pouvoir d’achat dispo-
nible, c’est-a-dire la demande”.

Do les taxes, les emprunts.
L’auteur note toutefois que
“beaucoup de taxes... aggravent

de leur propre poids les prix de
certains produits, méme de né-
cessité”. Et plus loin: “Il faudrait
au moins..., ne pas taxer les
produits ou les profits normaux
des compagnies fabriguant des
produits qui entrent dans la con-
position de ce qu’on appelle
Pindice du coiit de la vie, c’est-
a-dire des produits indispensa-
bles a4 la vie convenable des fa-
milles™. :

Pour arriver a restreindre la
demande, 'auteur songe aw ra-
tionnement — vertu d’économie
imposée de force — tout en ad-
mettant que les victimes de dix
ans de chomage P'accueilleront
avec peu d’empressement.

D’autre part la hausse des
prix frappe durement les per-
sonnes a revenus faibles et ces
familles nombreuses que le
gouvernement * fédéral ignore
encore une fois.

Du reste de P’article laissons
tomber la difficile question d’in-
flation mais retenons le conseil
de faire, en temps de guerre, les
sacrifices voulus et de “faire
porter le poids des sacrifices sur
des coupures dans les dépenses
de cigarettes, de liqueurs dou-
ces, efC... ..

Aprés l'assurance-chomage,
I‘assurance-maladie. . .

I.e P. Emile Bouvier, dans
Relations (octobre 1941), étudic
Passurance-maladie obligatoire
dont les députés seraient saisis
lors de la prochaine session a
Ottawa.

Aprés des chiffres sur les dé-
ceés, les causes de déces, la ca-
rence de médecins et de lits
dans * s hopitaux, comme sur les
salaires ouvriers, le R. Pére

préconise I’assurance-maladie
obligatoire avec des réserves
toutefois.

“Quelle que soit sa forme,

cette législation, pour éire ac-
ceptable, devra respecter les
points déja signalés comme es-
sentiels. Ils regardent en parti-
culier la protection de la pro-
fession -ontre les ingérences de
Vextérieur, politiques ou autres,
et assurent, sous la surveillan-
ce d’un College 42 médecins
conscient de ses responsabilités,
la libre pratique de la médecine,
condition essentielle du rende-
ment professionnel et du pro-
gres scientifique”.

“Cette législation devra garan-
tir les particularismes ethniques,
religieux et géographiques au
moyen d’une administration pro-
vinciale. Enfin elle devra laisser
2 la classe moyenne le choix
d’une assurance volontaire sous
forme de mutuelle, de coopéra-
tive médicale ou de société
d’hospitalisation”.

Assurances sociales

Oswald Stein ,chef de la sec-
tion des assurances sociales au
bureau international du travail,
présente une étude sur les assu-
rances sociales dans la Revue in-
ternationale de f{ravail (sept.
1941) sous le titre: “Vers la sé-
curité sociale”. L’étude est do-
cumentée, Faile par un spécia-
liste, elle n’est pas a la portée de
tous. Plus d’un chef ouvrier se
doit de connaitre son opinion
sur les caracléristiques et fonc-
lions des services de sécurité so-
‘ciale comme son point de vue sur
VYassurance sociale obligatoire.

A travers les revues et |
" les journaux L

par I'abbé L. BOVY

La famille canadienne et les
difficultés économiques

C’est la grande misere de la
famille que l'auteur déplore, —
surtout de la famille nombreuse.
(Culture, vol. 2, p. 273-278, Qué-
bec, sept. 1941).

Par une étude tres documen-
tée, le P. Gonzalve Poulin, O.M.
I., répond & deux questions:
“Quel ordre social peut afficher
une stabilité quelconque tant
qu’il favorise une économie qui
combat le famille? Dans quel
sens doit-on orienter I’écono-
mie pour qu'elle serve toutes
les fins de la famille?”

Ceux qui ont des responsa-
bilités sociales devraient meédi-
ter les lignes suivantes que nous
extrayons de ses conclusions.

“On ne peut espérer sur ce
point aucune restauration dura-
ble tant que I’Etat, indifférent
aux valeurs humaines de la civi-
lisation, inspire ses directives
économiques d’immeédiateté et
meéconnait la souveraine exigen-
ce du droit naturel et de I’éthi-
que chrétienne.

“L’économie peut redevenir
une ouvriére patiente et labo-
rieuse de la vie, si elle favorise
les biens chrétiens de la famille
et tient compte de ce que la pros-
périté de la famillz, a cause de

la priorité de cette société sur
toute autre, assure du méme
coup la prospérité des profes-
sions et la prospérité des finan-
ces publiques. Une politique fa-
miliale soucieuse d’assurer le
salaire familial, de reconnaitre
pratiquement les services natio-
naux des meéres de famille nom-
breuse, d’organiser les marchés
et le coiit de la vie d= maniére
a ce qu’ils soient influenceés
bien plus par les familles nom-
breuses que par les célibataires
et les familles sans enfants; en
un mot, une politiaue qui mul-

tiplie les services familiaux et
entoure la famille de respect,
d’honneurs, de privileges et de
dignité, constitue le premier re-
dressement pour un ordre social
juste et prospére”.

Probléeme du logement

11 faut lire I'article du P. Jo-
seph Ledit, S.J., “Un homme —
Une cité-jardin”, dans Relalions
(oct. 1941). L’auteur décrit com-
ment s'édifie le quartier Mary
Ridge, a4 Saint-Louis, Missouri.
Cette initiative a le merite de
tenir compte des familles nom-
breuses. Un projet de ce genre
s’¢labore chez un groupe d’archi-
tectes montréalais; bien que par
ailleurs ce projet ait le défaut de
n’accommoder que les petites
familles. — du moins si l'on en
juge par les plans et dessins
(trés beaux) présentés au public
le printemps dernier au musée

Savons

d’art d’abord, a l’'exposilion de
I’artisanat ensuite.
L'aprés-guerre
Qu'en dit I'abbé Lionel Groulx?
“L*ordre nouveau” ne peunt étre
une création exclusivement poli-
tique, d’abord et au premier chef,

il sera une création morale...
On Pa dit tant de fois, il n’aura

d’autre désarmement gue le dé-
sarmement moral, celui gui vau-
drait au monde la suppression,
aussi compléte que possible, des
justes causes de conflit, désar-
mement qui serait le fruit d’un
ordre de justice, de justice pu-
blique et de justice intérieure,
et qui mettrait la guerre non
seulement hors la loi mais hors
la conscience... Sans nul dou-
te, les petits peuples peuvent
s’attendre a des heures terri-
bles... c’est le temps pour eux
de s’accrocher aux principes
qui ne cédent point, aux véri-
tés populaires... Quoi que les
puissants entreprennent, nous
qu’ils mne construisent
rien de durable contre I'homme,
contre les nations, contre la ci-
vilisation eéternelle... De méme
'expérience enseigne que les pe-
tites nationalités ne meurent pas
qui entretiennent leur volonté de
vie, méme a l'état de feu secret
dans leur conscience pourvu
que le feu reste sacré. — (Revue
Dominicaine, nov. 1941).
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Ministre

Depuis quarante ans le ministére du Travail du Canada est linstroment
coordonnateur des intéréts interdépendants des trois éléments constituants de
notre structure &conomique et sociale: le public, le travailleur et I'employeur. Ce
service de maintien de relations industrielles satisfaisantes a entrainé une vaste
extension du champ d'action du ministere par.

La disponibilité d'un mécanisme rapide et impartial de
conciliation; La constitution de commissions dans le cas de
conflits dans les mines et services d'utilité publique; Le
maintien de facilités de placement (en collaboration avec les
autorités provinciales): L'application des salaires raisonnables
aux travaux de I'Etat; L‘application des lois concernant les
Coalitions, |’Enseignement technique, les Rentes via-
geres sur [’Etat, Formation de la jeunesse et l’Assis-
tance-chémage.

De plus, le ministére prépare et publie statistiques et autres renseignements concer-
nant les salaires, heures de travail, coGit de la vie, [égislation du travail, mouvement
LA GAZETTE DU TRAVAIL, son périodique mensuel, indique les
changements économiques et sociaux au Canada et a I'étranger. Le ministére tient
aussi & la disposition du public une bibliothéque moderne de documentation.

LE MINISTERE DU TRAVAIL DU CANADA

L'HON. HUMPHREY MITCHELL,

N. B. BRYCE M. STEWART,

.

!

Sous-ministre
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L'importance de l'ouvrier
dans l'effort de guerre

Collaboration intime entre le soldat et I'ouvrier — Guerre méca-
nisée — Le role du Canada — Responsabilité de I'ouvrier

On se plait avec raison a rappeler I'héroisme de nos soldats qui, face
3 I'ennemi, luttent avec vaillance, en donnant le meilleur d’eux-mémes.

A notre ftribut d’admiration pour nos valeureux défenseurs, il faut
joindre également une pensée reconnaissante pour nos ouvriers qui tra-
vaillent a I'arriere-garde pour ravitailler nos armes.

Soldats de la production, les travailleurs ont ftouwjours été les alliés
INDISPENSABLES des scldats de la ligne de feu. Sans le fruit du lzbeur
ouvwrier, l'armée la plus disciplinée, les soldats les mieux aguerris, sonf
cloués sur place, demeurant sans défense ct sont voués a la défaite ou au
masszacre.

L'ouvier et le soldat fraternisent dans un méme de la
défense du pays; leurs réles se complétent,

Pendant que le soldat subit un long entrainement pour renforcir son
corps, aguerrir son tempérament, I'ouvrier, lui, sans parade, subit son entrai-
nement par les exercices quotidiens souvent pénibles que lui demande son
travail et ce, pour donner le maximum d'efficacite,

Sa besogne de chaque jour, qui parfois, est trés monotone en elle-
méme, l'ouvrier 'acceptera avec joie, car il a conscience qu’elle est utile
pour son pays; c’est pour seconder avantageusement l'effort du soldat qu’il
fait lui aussi son effort sur le champ de bataille de I'usine.

* + +

La guerre d’aujourd'hui n’est pas tant la guerre du soldat contre le
soldat, du muscle contre le muscle, que la guerre de la machine contre la
machine, du fer contre le fer. :

La retraite de Dunkerque I'a cruellement démontré: des milliers d'hu-
mains eétaient réduits 3 limpuissance devant une vague roulante de ma-
chines, sous une pluie de feu. Lutte de nains contre des colosses d'acier!

Quelques soldats conduisant des machines infernales font plus de
deégits que tout un bataillon.

Ces faits mettent en lumiere I'IMPORTANCE du fromt de la pro-
duction dans le conflit actuel.

Les ouvriers qui construiront ces engins de mort, barabares mais
indispensables, joueront donc un role PRIMORDIAL dans la présente guerre.

Une escadrille de bombardiers s’envole, un régiment se lance 3 I'assaut,
un convoi de ravitaillement gagne la haute mer; a-t-on pensé a la somme
formidable de travail que fout cela a d’abord demandé 3 nos ouvriers? . ..

Pour construire un seul avion, un seul tank, un seul cuirassé, combien
d’ouvriers se sont penchés sur leur ouvrage. ..

lci c’est, a I'entrée d’une usine, des tas de tiges de fer et de plaques
d'acier, des amoncellements de matériaux . . . ce fer, cet acier, ces ma-
tériaux vous les retrouverez i la sortic de l'usine sous forme de canons,
de fusils. ..

Par un miracle d'ingéniosité et de travail de la part des ouvriers,
ce qui était inerfe est devenu une machine ou un instrument qui, sous
fa main du soldat, jetteront la destruction parmi les ennemis,

Le role du Canada dans la guerre est largement déterminé par sa
position géographique: Situé 3 des distances considérables des champs de
bataille, ce qui met ses usines 3 I'abri des raids aériens, notre pays doit
étre tout d'abord un ARSENAL,

Possédant une bonne par! des matiéres premiéres nécessaires aux in-
dustries de guerre, puissamment organisé au point de vue industriel, le
Canada peut accomplir quelque chose de gigantesque dans la production
massive des nécessités de la guerre.

D’ailleurs, n’est-ce pas ce que M. Churchill avaif compris lorsqu’il
nous disait: “Fournissez-nous les armements et nous vous donnerons la
victoire’’. ?

. +* * +

Dans les lignes précédentes, nous avons voulu souligner le réle préémi-
nent de l'ouvrier dans la guerre actuelle,

Ce role PREEMINENT qu'il a 3 jouer, entraine pour lui des OBLIGA-

TIONS et des DEVOIRS correspondants, - -
: Si le sort de la guerre repose dans une large mesure dans les mains
des travailleurs des wusines de munitions, ces derniers se doivent d’étre
CONSTAMMENT 3 l'ouvrage et seront trés prudents vis-i-vis des sabo-
teurs qui précheront la greve.

Le droit a la gréve, le droit aux meilleurs salaires, le droit aux meil-
leures conditions de travail, ce sont des droits nécessaires, fondamentaux
pour tous nos travailleurs,

Mais tous ces droits ne doivent
wsesponsabilités envers lewrs défenseurs,

: L’arrét du travail peut, dans certains cas, signifier wn arrét de mort
pour des soldats,

justes revendications, 'ouvrier les fera valoir dans Tes comités de
sonciliation ou d’arbitrage; ainsi il pourra obtenir justice, sans pour cela,
.avréter la production.

En terminant, rappelons les paroles que pronongait 'honorable Edgar

Rochette, ministre provincial du travail, 3 I'occasion du nouvel an,
] “Le monde civilisé, disait-il, compte autant sur le front du Travail
que sur le front du combat proprement dit pour le défendre, car l'ouvrier
A Vusine, 3 Patelier, au chantier est au méme degré que le soldat sur Ia
ligne de feu, indispensable a I'obtention de la victoire finale”’.

Ouvriers, vous comptex sur nos soldats pour vous défendre, cux et
votre pays romptent sur vous pour les ravitailler,

ideal, celui
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Agissements
communistes
chez nous

Au moment ou tous les citoyens
vraiment loyaux se préoccupent
de l'unité nationale et de I'effort
de guerre, il est trés inquiétant
de constater certains incidents
qui se passent chez nous.

Lors d'une assemblée tenue a
Montréal la semaine dernigre,
dans une salle municipale, on dé-
rcula devant un auditoire de plus
de mille personnes une grande
photo de [I'honorable monsieur
Churchill; il n'y eut presque pas
d‘applaudissements. Quelques mi-
nutes plus tard a la vue dune
large image de Staline les ap-
plaudissements éclatérent. ..

Encore la semaine derniére, a
Montréal, un autre fait significa-
tif se produisit lors d'une assem-
blée ou M. Max Eastman, écri-
vain, conférencier et anticommu-
niste adressa la parole.

Comme on devait s’y attendre,
les communistes se rendirent
nombreux a cette assemblée pour
empécher M. Eastman d‘exposer
ses vues et ses idées; il y avait
2,000 personnes environ dont la
moitié semblaient étre des adep-
tes du communisme.

Eastman loua la Russie au
front, mais nous mis en garde
contre le parti communiste chez
nous. Son avertissement fut le
signal d'une démonstration hon-
teuse de la part des communistes
qui tentérent de fermer l'assem-
blée et d'enlever @ M. Eastman
— notre invité au Canada — son
droit de parole.

également, le nouveau ministre de
la Justice, I'honorable Louis St-
Laurent, fit une déclaration dans
laquelle il disait que des preuves
existaient démontrant que le par-
ti communiste s'était montré trés
actif a répandre ld discorde et le
mécontentement parmi nos forces
armées.

Tous ces incidents indiquant un
état de choses pour le moins dan-
gereuses pour la sécurité de notre
armée, auraient dii provoquer une
protestation énergique de la part
de I'opinion publique.

Les citoyens les plus avertis et
les plus loyaux n’ont pas bougé
et la presse a fait silence ou n'a
pas osé commenter ses incidents.

La classe ouyriére sait plus que
toute autre que les communistes
du Canada ne sont que des rusés
menteurs qui essaient de jeter la
discorde parmi les classes labo-
rieuses par des arguments trom-
peurs et ce afin d'¢tablir leur dic-
tature a la faveur de ces troubles
et de la révolution.

Les faits passés et présents
sont la pour fe prouver!

Les organisations ouyriéres se
doivent donc, a la lumiére de ces
événements, de déclarer de nou-
veau leurs vues sur le parti com-
muniste.

Nous demandons également &
la presse canadienne qui se dit
loyaie, de sortir de son mutisme,
de cesser d'éviter la question et
d'éclairer franchement le peuple
canadien sur tous ces faits, qui
menacent la sécurité publique !

A. B.

I1 ne suffit pas aux patrons de
dire qu’ils sont en faveur de 'or-
ganisation ouvriere, des syndi-
| eals catholiques, il faut que. de
| fzit, ils les favorisent, qu’ils
| atent une conduite sociale ot
| iraitent avec leurs ouvriers se-
lon les données de ia doclrine
sociale catholique.

Des voix d’outre-mer

Trois anciens de la C. T. C. C. se souviennent de
nous — Impressions de M. Maurice Doran —
Le peuple anglais est admirable dans_
son courage et dans ses privations

Toules les mesures svaient été
prises afin d’éviter des acei-
dents aux malitaires qui com-
posaient le pius gircs envoi de
troupes qm ait jamais iraversé
I'Atlantique; nous e€lions forte-
ment escortés de navires de
guerre anglais et canadiens. Du
lrain qui nous tnansportait a
noire deslination, on pouvait
voir, le iriste spectacle de villes
en partie démolies par 'ennemi.

Malgré ies grandes privations
des populations, et en dépit des
bombardemenis le peuple an-
glais a ur moral excellent. Cela
fait mal au coeur que de voir les
enfants se rendant a ’école ave:
un respirateur pour le gaz pen-
du au cou et leurs livres sous le
bras.

Ici, c’est la guerre pour les
civils aussi bien que pour les
militaires: les indusiries fone-
tionnent 24 heures par jour, les
ouvriers, les hommes comme les
femmes sont enrdles, soit dans
Iarmée, soit dans l'industrie, se-
len ieurs eapacités.”

M. Doran se rappelle au souve-
nir du bureau confédéral et of-
fre ses meilleurs souhaits da
bonne ei heureuse aunée, com-
me aussi 4 Son Exe. Mgr Char-
bonneau et &4 M. I'abL¢ Bertrand,

M. Charpentier a répondu a
M. Doran en le remerciant du
bon souvenir qu'il garde pour la
C.T.C.C., ses officiers et ses
membres. Il iui souhaite un sé-
jour sans accident grave et une
bonne santé. “De la part de tous
les’ amis du bureau confédéral,
je te souhaite une aninée de san-
té, de sueccés et de confiance
dans la victoire de nos Alliés.”

A i'occasion des icies de Noel
et du Jour de I’An, M. Alfred
Charpentier, présiéent de la
Confedération des Travailleurs
catholiques du Canada, a adres-
sé¢ les messages suivants a M.
I'abbé Georges Coi?, ex-aumo-
rier géncral de la C.T.C.C., et
au R. P. Léopold Gratton, O.M.I.,
cx-aumonier des syndicats de
Hull, actuellement en service
meilitaire cutre-mer, comme cha-
pelains militaires:

Voici le texte du cablogram-
me envoyeé a chacua des ex-au-
moniers: “En mon nom el au
nom de fous vos amis du bureau
confédéral, je m’empresse avec
joie de forinuler a volre égard
les voeux les meilleurs de joyeus
Noél et de bonne année. (Alfred
Charpentlier).

M. I'abbé Georges Coié a reé-
pondu comme suit: “Souhails re-
cus merci. Mémes voeux confé-
dération, membres du bureau e!
familles. Salut Bertrand.”

Le R. P. L. Gratton répondit
comme suit: “Sensible poeux re-
cus, presente hommages bonne
heureuse année, président, offi-
ciers, membres, amiliés.”

Charpentier a aussi recu
une lettre de M. Maurice Doran.
ex-vice-président de la &. T. C.
C.. actuellement en service mi-
litaire outre-mer dans un régi-
ment canadien.

Voici quelques exlraits de la
lelire de M. Doran: “le suis
parti d’Otlawa le 10 novembre
et suis débarqué dans un port
anglais le 27 novembre. Mow
frére Georges a fait la traversée
avec moi. La traversee fut belle
a part trois jours de forts vents.

De plus, la semaine derniére |

L'inscription aux bureaux de
placement de I'Assurance-chomage

Nous attirons tout particuliérement Pattention des officiers et
des membres des syndicats catholiques sur les renseignements qui
vont suivre au sujet du Régime de placements des Bureaux de pla-
cement et de réclamations de la Commission d’assurance-chomage,
que nous trouvons dans la Gazette du Travail, numéro du mois de
novembre:

“En vue d'uniformiser la ligne de conduite que les bureaux
locaux de placement et des réclamations devront adopter dans
tout le Canada, la Commission d’assurance-chomage a approuve
derniérement une déclaration sur cette question, dans les termes
suivants:

“Conformément aux termes de celte déclaration, les bureaux
de placement et des réclamations: (a) s’efforceront de mettre les
employés canadiens capables de travailler, sans distinction de
sexe, metier ou occupation, en rapport avec des emplois appro-
priés; (b) s’efforceront de itrouver des Canadiens capables de rem-
plir tout emploi disponible offert par un employeur; (¢) aideront
dans la mesure du possible, a4 remédier au chomage, ou propose-
ronl des mesures propres a4 y remédier.

. “En enregistrant les noms des candidals et les avis d'emplois
disponibles, ef en signalant ces emplois aux candidats, les bureaux
de placement et des réclamations n’exigeront pas d’honoraires des
employeurs et des employes. 3

“Les bureaux de placement el des réclamalions s’efforceront
de recommander les candidals les plus compélents parmi ceux qui
sont inscrils el pouvant étre affectés auxr emplois disponibles; lors-
que plusieurs personnes d’égale compélence sont disponibles pour
le méme emploi, on accordera la préférence a la personne ou amc
personnes dont la demande ou les demandes, selon le cas, indiquent
la plus longue période d’inscription continuelle avant la date de
placement; pourvu toutefois, que rien de ce qui est contenu dans
la présente déclaration n’empéche I'envoi d'un certain nombre de
personnes a un employeur pour qu’il effectue une sélection ni ’en-
voi d’une personne qui pourrait étre demandée par un employeur.”

Les chomeurs ont donc Je devoir d'aller s'inserire au bureau
de placement de leur centre, car les premiers inscriis seront pla-
cés.

La gréve sil‘uations anormales et méme
trés dangereuses.

et T Les ouvriers, soucieux de

On devrait mettre un frein a | J€urs inléréls  professionnels

bien compris, ont le devoir im-
périeux d’etucllqr le pour et le
contre de la gréeve avant de la

la propagande malsaine de cer-
tains agents ouvriers en faveur
du seul recours a la gréve pour

ol:tenir les améliorations recla- | déclarer.
n.ées par)les organisations ou-
vrieres. A
La gréve est parfois nécessai- Pensees
re, encore faut-il qu'on n'y ait
recours (ue ' comme derniére Si nous voulons remettre Ta
tenlolive ae se faire entendre et | ponde d'aplomb, il est lll‘g(!l‘ii

d’obtenir ce gque l'on veut.

Le plus souvent, ces propa-
gandistes, avec leurs appels teé-
niéraires pour ne pas dire plus,
en faveur de la greve, devien-
nent les pires ennecmis des ou-
vriers qu'ils entrainenl dans des

de lui servir des idées saines et
fortes. Et c’est dans le christia-
nisme, inspirateur de tout ce qui
s’est fait de plus grand au cours
de I'histoire, que se trouvent les
idées inspiratrices de la vérita-
ble archilecture sociale.
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S OUVRIERS DU ™

Lors de la visite @ Sorel, le gouverneur-général cause avec un ouvrier, prés d'un canon construit

par une usine ot plus de 80% des ouvriers sont Canadiens-francais.

)

A cette occasion Son Excel-
fence a remercié les ouvriers
de Sorel de leur travail effi-
cace. Il leur a demandé de
continuer a fournir les arme-
ments nécessaires ¢ la victoire

finale.
(Photo—La Patrie)

Le lancement d‘une autre cor-
vette. Celle-ci porie le nom
du joli centre canadien-fran-
cais de la Malbaie. Jusqu'a ce
jour, les chantiers maritimes
canadiens ont construit 77 cor-
vettes, 59 dragueurs de mines,
11 vaissedux-patrouiflewrs, 19
canots-torpilleurs et 700 unités
navales plus petites. On an-
nonce que des commandes se-
ront données sous peu pour la
construction de 55 autres cor-
yettes, de 25 dragueurs de mi-

nes et de 6 chalutiers.
(Photo—Service de Vinformation)

tanks,
de toutes sortes et, également, de ne

Ils fournissent des canons, des

Les ouvriers québécois se sont mis résolument a la besogne, sachant
que les combattants comptent sur eux pour les ravitailler.

Ils ont rempli noblement leur réle, nous ne devons pas leur ménager
nos félicitations.

Le gouverneur général du Canada, le comte d'Athlone, a tenu @
rendre récemment un hommage public aux travailleurs des usines de
guerre. Yoici ce qu'il disait en s'‘adressant en francais aux ouvriers des —
Montreal Locomotive Works : “Le réle que vous tenez actuellement sera
dans votre vie un sujet de fierté, car votre travail est une contribution
essentielle @ la victoire. VYous étes tous de la méme équipe ouyriers an-
glais et canadiens. Vous étes tous soldats. Quand le temps sera venu
et que nos hommes reviendront aux foyers avec les palmes de la victoire,
je suis sir qu'ils pourront dire de vous ce que vous pourrez dire d'eux:
“Grace a Dieu, nous ne feur avons pas failli.,”

Rappelons également les paroles que prononcait le major-général

¥ X
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ENROLES DANS LE SERVICE ACTIF

Plus de la moitié du dernier gorupe de recrues appelées au service militaire au centre d’
soldats (en avant): A, Desrosiers, G. Dumas, T. Chartrand, M. Carpentier,
Dault, A. Gascon, L. Asselin; en arriere: G. Bergamin, R. Champagne, R. Demontigny,

M. Bouchard, G. Crevier, P. Cloutier, G. Ayotte, R. Cloutier, M. Bourdcau.

instruction de [olictte sont passées volontairement en service actif.
R. Perrcault, S. Hameclin, A. Pitre,
0. Bachand, R. Beaudeite, E. Poirier, A. Pilotte, B. Beauchesne, Lt M. Lamarre,

\

Parmi eux, il y a les

R. Beaumier, E. Rioux, L. Bélanger, N. Pratte, A. Champagne, A.
R. Bordalezu,

(Photo—Armée Canadienne)
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BEC” FONT LEUR PART

e

avions, des corvettes, des munitions
suses recrues dans le service actif.

—__]

&o-R. Lafleche, D.S.0., sous-ministre des services nationaux de guerre
u Dominion, le 12 janvier devant les membres du Canadian Railway
“lub & I'hétel Windsor @ Montréal; elles précisent e role que nous, Cana-
liens et québécois, nous avons & jouer dans cette guerre.

“Nous devons, disait-il, produire et livrer nos produits. De tous les
ays britanniques, le Canada peut le mieux accomplir cette besogne.
Jn programme de production accrue nécessiterait encore des centaines
Je mille Canadiens a cette besogne vitale de produire et de livrer des
yrmes et des approvisionnements de guerre. On n'c pas besoin d’aller
:n dehors dé la province de Québec pour se rendre compte que notre
ffort de guerre n'a pas encore atteint le maximum. Il y a plusieurs
mains alertes et bien disposées, et chez les hommes et chez les femmes,
parmi mes compatriotes, qui seraient heureux de faire complétement leur
part tout comme on a demandé a d'outres Conadiens de la faire. Je
pe connais aucune province ol la population est plus désireuse de
gagner la guerre. On doit inviter davantage les citoyens de la province
de Québec a contribuer a notre effort de guerre.”

Au cours de so visite aux usines
de Montreal Locomotive Works,
le gouverneur-général adresse la

parole aux ouvriers.
(Photo—La Patrie)

Dans une usine de munitions de la province de Québec, un ouvrier
marque au pochoir des obus antiavions qui seront bientot expédiés en
Grande-Bretagne. C'est la froisieme année de guerre, 'ouvrier cama-
dien doit se prometire de travailler toujours plus fort afin que nos
Une ouvriére a l'usine de munitions défenzeurs de premiére ligne ne manquenf pas des outils qu’il faut

. 7 : de Bronsburg, P.Q. “ : »
) - s

pour ‘‘terminer la besogne’’.
ur varlef quebeCOIS. (Fhoto—Service de I'Information)

(Photo—gervice de VInformation)

RECRUES DE L'ACTIVE AU CAMP DE JOLIETTE

o e

Voici plusieurs de ces recrues au milicu desquelles on remarque le lieutenant Jean Grenier. De gauche 3 droite, rangée d’avant: W. Globinsky, M. Dupuis, E. Drapeau, R. Roulet,
C. St-Jean, M. Levacsewr, G. Trembl:v, H. Stebenne, |. Parent, ]. Lapsinte, |. Gouzopouies, G. Gzuthier, R, Thériault, G. Desjardins, L. Giroux, E. Rouillard, R. Desilets, A. Labbé,
A. Guadron: en arrierz: A, Usher, A T ~-¢ R. Ethier, L. Dreuin. |. Fise- L. Tremblav, A. Hzkort, A. Gravel, A. Hébert, R. St-Cyr, A, 'Hémond, L. Desbiens, R. Jean, B. Lam=

bert, R. Lafieniéce, E. Geiv.iis, R. Fouczuit, R. Biouibiard, R.’°Charboniicaw; G. Viliencu.e, Hu L:zfrenicre. (Photo—Armée Canadiennod
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MAMANS

Donnez-nous des
chré'ﬁennes.

* LA PAGE DE LA FAMILLE o

PAPAS

Donnez-nous des chrétiens.

ILa vie de famille l‘

[—
par L. VALOIS, ptre

»
Le Comité des fétes religieuses du Troisieme centenaire de la
fondation de Montréal organisait pour le dimanclle,_ 11 janvier,
la consécration de l'ile de Montréal a la Sainte-Famille, afin de
commeémorer le froisiéme centenaire de celle consécration, qui fut
faitc en 1642, 3 :

Le Comilé des fétes religieuses a demandé, en outre, a c‘haque
paroisse et méme a chaque famille de faire aussi_ce jour-la”le_ur
consécration particuliere. C'est le voeu que vient d’émettre I'épis-
copat de notre province. Tous nos fovers caihohques‘d_evralgnt e
nouveler celte consécration devant l'image de la Sainte-Famille
fixée a une place d’honneur. 9 s

Lecteurs et lectrices de ce journal, vous saisirez qup_ortar‘Lce
de cette invitation a renouveler ceile consécration a la Sainte-Fa-
miile. ; :

Tous les évéques de cetle province, {;ons_cmufzs de fous les dan-
gers qui menacent d’amoindrir ou de détruire l'esprit de famille,
ont profité de ce Troisiéeme centenaire pour exhorter tous les ca-
tholiques 4 revenir au culte de la Samle-Fam_lIlc. si en haute faveur
dans les premiers temps de la colonie de Ville-Marie.

Lorsque vous lirez ce journal, il ne sera pas. trop tard pour
faire cette consécration, vous avez iout le mois de janvier pour
I'accomplir. :

Comime syndiqués catholiques vous vous ferez les apotres de
cetle consécration a la Sainte-Famille dans vos fovers respectifs.
Aidez aussi dans la mesure de votre influence et des moyens mis
a votre disposition, i accroitre, a [ortifier, ou a faire revivre cet
esprit de famille, qui a fait la force et 'honneur de notre survi-
vaince profondément chrétienne.

Péres de famille, aimez votre foyer. el montrez que vous 1’ai-
mez. Aprés votre travail au bureau, au comploir, a I'usine, au ma-
gasin, aux travaux de tout métier, rentrez chez vous le plus tot
possible; ne vous allardez pas au cabaret; il n’y fait pas bon, lors-
qu'on sait que la-bas, une épouse, des enfanis bien-aimés vous at-
tendenl... Puis, une fois rentré, pourquoi ne profitericz-vous pas
d’'un momenl propice, pour manifester votre joie et pour dire lout

haut que I'on se sent si-heureux de passer la soirée en famille.
Vous ne sauriez croire combien cela encourage el les rend
heureux d’entendre dire: “Jaime d'etre avee vous.”
Et vous, méres de famille, c’est a vous de travailler au réta-
blissement et 4 I'aceroissement de I"esprit de famille.

Que volre

amabilité, vos prévenances, volre

douceur ne

soient- point ménagées. Durant I'absence du pere et des enfants,
arrangez le mobilier, entretencz la propreté des appartements, pré-

parez avec soin les repas; a la renlrée

avee un mot bienveillant et un s

des absents, accueillez-les

ourire, tachez de dissiper les sou-

cis qu'une journée de travail et de préoccupations a suscit?, en
un mot, montrez leur qu'ils sent les bienvenus.
Enfin, vous aussi, jeunes gens, aimez votre famille. Ne soyez

pas comme ces

un iourd fardeau, qui
mille.

jeunes gens, ces jeunes filles pour aui la maison est
trouvent longues les heures passées en fa-

Montrez au contraire, par voire joie et votre sérénilé, que vous
vous plaisez au foyer palernel, prencz part a ces bonnes conversa-
tions, ces jeux, ces recreations, ces lectures qui font le charme de

nos soirées chrétiennes,

Faites comme le brave ouvrier. Chaque dimanche, il revient

salper ses parents et passe avec eux une petite
puis, apres avolr rempli ses devoirs de fils,
COCur JOyeux, pour se récréer en compagnie

heure bien agréable:
il rentre chez lui le
de sa propre famiile.

La jeune
ouvriére

La jeune fille généralement, tra-
vaille pour subvenir 3 ses propres be-
soins, pour venir en aide 3 sa meére
veuve, 3 son peére dont le salaire est
insuffisant aux besocins de la famille.

qui le porte a désirer ou repous-
ser c¢ que son espril connait el
juge bon ou mauvais.

Plus Uinstruction sera déve-
loppée chez un individu, plus
aussi, si rien ne vient l'eniraver,
il épronvera le besoin d’aclivilé
pour acquérir ou éloigner de lui
les divers objels de scs connais-
sances.

La jeune fille travaille, di le en
toute sincérité, en attendant qu’elle
trouve un époux selon son goit, so-
bre, honnéte, bien rangé et en état
de la faire vivre convenablement et
de faire face ensuite aux obligations
d’'une famille. Ceci dit, il convient
d’ajouter que la jeune fille qui tra-
vaille, doit étre assidue 3 I'ouvrags,
doit exiger qu’on respecte sa dignité
humaine et ne rien faire qui pourrait
nuire a sa réputation.

Par sa conduite réguliére et toute
de dignité dans son vétement, ses ac-
tes, son langage, elle doit s’attirer la
considération et la déférence de tous
ceux avec qui elle travaille ou qui la
connaissent.

Une jeune ouvriére comme il faut,
séricuse, soumise 3 ses parents ef res-
pecfuecuse de son employeur, ne peut
que réussir dans la vie et rencontrer
le *'beau”, qui sera son protecteur en
attendant d’étre som mari, aimant,
dévoué, digne et modéle, Clest I3,
jeune ouvriére, notre souhait bien
sincere.

L’instruction

L'instruction s'adresse a Ues-
pril, a Uinfelligence. Elle consis-
ie a donner el développer les
connaissances qui sont nécessai-
res a "horame pour pouvoir agir
dans la vie.

Un ignoranl ne peul rien fai-
re, il n'a aucun attrait ni répul-
ston pour quoi guc ce soitf, par-
ce qu'il ne connait pas. Failes-

Machine a coudre

La machine a coudre est tou-
le récente, C'est seulement il y a
un peu plus d'un siécle, en 1830,
gu’elle fut inventée par un Fran-
¢ais, Barthélemy Thimonnier,
un modeste tailleur de la petite
ville d’Amplepuis, prés de Lyoi.

Thimonaier fravailla, cing
ans pour reéaliser sa premiére
machine a coudre, qui était en-
tiecrement en bois. Quand il vou-
lut en faire la démonstration 2
Amplepuis, on le considéra com-
me un fou. Il fut méme question
de I'enfermer dans une maison
d’aliénes.

Thimonnier ¢uilla alors sa
ville natale et, portant sa pre-
cieuse machine sur son dos, il
se rendit a pied a Paris.

La aprés bien des eflforts, il
parvint a4 monter, en 1831, un
grand atelier de coulure onu
fonctionnaient quatre-vingts ma-
chines a coudre,

Mais les taillenrs parisiens, fu-
rieux de cetle concurrence qui,
pensaient-ils, allait les ruiner,
provoquerent une émeule, pri-
rent d’assaut I'atelier Thimon-
nier et déiruisent tcutes ses ma-
chines.

Le malbeureux inventeur de
vait mourir dix-huit ans plus
fard, dans la détresse la plus
complete, alors qu'en Amérique
la machine 4 coudre, construite
cn grande série, commencait a

lui connailre quelque chose, aus- | connaitre une vogue prodigien-

silot, il

éprouve un senlimenl | se,

L’art d’élever
les enfants
Qu'est-ce donc que I'éducation ?

Entendue dans son sens large, I'é-
ducation comprend [I'étre humain
tout entier: le corps et I'dme, mais,
a2 notre sens, les soins donnés au
corps sont destinés seulement 3 for-
tifier la santé et, par le fait méme,
a mettre I'ime en bonne situation
pour atteirdre tout son développe-
ment moral et intellectuel: “mens
sana in corpore sano”, une Ame sai-
ne dans un corps sain.

L’éducation proprement dite a son
sicge dans le coeur et se confond
avec la vertu.

L’éducation est donc I'art de faire
naitre et développer chex I'enfant les
bonnes habitudes et de détruire, au-
tant que possible, dans leur germe,
les mauvais penchants et les défauts,
de créer enfin en lui une wolonté
forte qui le mette 3 P'abri de ces
défaillances morales qui souillent tant
d’ames et déshonorent tant de fa-
milles.

Que fait le jardinier chargé de Ia
culture d’un potager? Au printemps,
il travaille sa terre et la séme: su
fur et 3 mesure que la plante grandit,
il Ia cultive et I'arrose. Si les mau-
vaises herbes viennent envahir les
bonnes plantes, il les extirpe. Tous
les jours il surveille son oeuvre et il
n’a de repos que lorsque la récolte
est assurée. Voila bien le travail de
I'éducation!

L’ame de I'enfant est cette terre
confiée aux soins des parents. !l faur
dans cette dme faire germer de bon-
ne heure les bonnes habitudes, ex-
tirp les défauts naissants, avoir
I'oeil toujours ouvert et ne croire sa
tiche accomplie que lorsque la vo-
lonté chez I’enfant est bien armée
pour la lutte et 3 I'abri de tout dan-
ger moral.

TH. SIMON

La femme

L’homme s’efforce, invenle,
crée, seme el moissonne, détruil
el consiruit, pensc, contemple la
femme aimée. El que fait-elle
avee son amour? Elle fait la for-
ce de Uhomme. Le iravailleur «a
besoin d'une vie accompagnée.
Flus le travailleur est grand, plus
la compagne doit élre deuce.

Ah! vénérons la feinme, sanc-
tifions-la, glorifions-la. La fem-
me, c’esl "humanité nae par son
colé lranquille; la femme, c’est
le foyer, c’est la maison, c’est le
cenlre des pensees paisibles.

C’est le tendre conseil d'une
voix innocenle au milieu de loul
ce qui nous emporle, nous cou-
ronne el nous enfraine. Souven!
aulour de nous, 16l est U'ennemi;
la feinme, ¢’est Uamie. Ah! pro-
tegeons-la. Rendons-lur ce qui lui
est da. Donnons-lui dans la lo?
la place qu'eile a dans le droil.
Honorons, 6 ciloyens, cetle me-
re, celle soeur, ceile épouse. ..

La femme contieni le proble-
me social et le probléme hu-
main. Elle semble la grande fuai-
blesse, elle est la grande force.

L’homme sur lequel s’appuie
un peuple, a besoin de s’appuyer
sur une femme. Et le jour, ol
elie nous manque, tout nowus
manaque.

C'est nonus qui sornmes morls.
cest elle qui est vivante. Son
souvenir prend poscession d:
nous. Kt quand nous sommes de-
vanl sa tombe, il nons semble
que nous voyons nolre dme y
descendre el ia siennc en sorlir.

Rions un peu

La jeune femme. — CQui! grand-
pere. Moi, je suis pour I'émancipa-
tion de la femme.

Le grand’pere. Mais, petite
folle, si tu ctais affranchie, tu serais
timbrée !

PAS LUI!

— Tote, tu as encore bu un petit
verre de Porto ?

— Non, m'mzn, c’est pas moi.

— Qui donc?

— C’est le biscuit qui I'a bu.

— Et oi est-il. ce biscuit ?

— ... Peur le puxir, je I'ai mangs.

La protection de la famille

Un décret législalif ecomporte
tcute une séric de dispositions
conecrnant Porganisalion et la
protection de la famille au Bre-
sil.

Ses seize chapitres traitent de
Guestions telles que l'examer:
medical prénuptial pour les col-
latéraux aui vont contracter ma-
riage, le mariage civil gratuit.
la reduction des frais d’ensei-

gnement pour les [amilles de
plusieurs enfants, 1'admission
gratuite comme membres de

sociétés sportives pour les en-
fants appartenant a4 des familles
nombreuses ct nécessiteues, les
aliocalions familiales pour Jes
fonclionnsires et un impdt sus
le revenu plus élevé pour les cé-
libataires et les ménages sans
enfants. Particuliérement inteé-
ressanie du point de vue des as-
surances sociales est la disposi-
tion qui vise les préts au maria-
ge.

Toutes les instilutions qui ad-
ministrent  1'assurasice-pension
obligatoire pour les différents
groupes professionnels sont au-
torisées a consentir des préts
aux assurés agés de moins de 30
ans pour leur pernictire de se
marier et de s’instailer. Les in-
téressés doivent notifier leur in-
tention de s'épouser et subir
un examen medical aux frais de
l'inslituticn.”Le prét n'est accor-
dé que si les résullats de I'exa-
rmen (qui sont communiqués aux
intéressés) sont favorables,

_ Achat d'un logement
Les préts peuvent prendre 1'u-

ne. des deux formes suivantes:
une somme importante pour 1’a-
chat d’un logement, ou une som-
me plus réduite pour Pachat
d'un moktilier.

Le montant du prét pour I'a-
chat d'un logement ne peul étre
supérieur 4 trois années de
gains de l'intéressé, ou des inté-
ressés si lous deux firavaillent.
L2 prét s'applique seulement a
Pachat d’un logement, qui est
effeclué par [Pinstitution. La
Propriété ne peut étre aliénée ni
donnée en garanlie par le pro-
priétaire. Le prét doil élre rem-
boursé dans les 20 ans, avec in-
térét annuel de 5 pour cent.

Le prét est réduil d'un dixié-
me de son montant primitif lors
de la naissance de chaque en=
fant qui vit au moins un mois,

et de nouveau d'un dixiéme lors--

que l'enfant a été convenable-
ment élevé (formation physi-
que, mentale et morale) jusqu’a
age de 10 ans.

Achat d‘un mobilier

Un travailleur qui va se ma-
rier peut emprunter, en vue de
meubler son fover, une somme
plus réduile pouvant atteindre
le mentant d’une année de salai-
¢, sans deépasser loutefois six
conlos. Ce prét réduit est rem-

-boursable en cing ans, avec inté-

rét de 6 pour cent par an.

La delie est enticrement an-
nulée si quatre enfamts naissent
dans une période d'un peu plus
de sept ans.

Gardez

CARDEZ la cire des gelées, confitu-
res, etc. Lavez, séchez, faites-la
fondre et utilisez-13 3 nouveau.

CARDEZ I'eau de cuisson des legu-
mes pour les soupes et les sauces.

GARDEZ les feuilles de celeri, de
persil ou d’oignons verts. Faites-
les sécher pour assaisonnements,

GARDEZ |e vinaigre des cornichons:
son goiit épicé releve la saveur
des salades.

CARDEZ le papier enveloppant le
beurre pour beurrer les lechefrites,
casseroles, etc.

CONSERVEZ votre énergie en organi=
sant votre travail a3 l'avance,
Publié par le Service de Presse eof

de Publicité, Division de Publicité et

d’Extension, Ministére de I'Agricul=
ture, Ottawa, Canada. (FB),

CHerrier 1300

Coin Papineau et Demontigny -

I. NANTEL

Fournisseur du Secrétariat des Svndicats Catholiques de Montréal.

BOIS DE SCIAGE — CHARBON ET BOIS
DE CHAUFFACE

Montréal

l PLateau 5151

cais et tous

les syndiqués

ACHETER CHEZ

DUDUIRS |

C’EST ECONOMISER i

Chaque article acheté chez DUPUIS repiésente toujours r

la pleine valeur pour votre argent au triple point de vue
de QUALITE. SERVICE et SATISFACTION.

La maison DUPUIS est dirigée par des Canadiens fran-
ses employés
Catholiaue et National; elle mérite donc I'appui de tous ;

RQues Ste-Catherine, St-André, DzMontigny
et St-Christophe

sont membres du Syndicat
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LE TRAVAIL ET LA VIE SYNDICALE
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Les activités de nos Syndicats

Les officiers et les membres

des syndicats catholiques des divers cen-

tres industriels de notre province ont eu des activités véritablement profi-

tables 3 la cause du syndicalisme catholique au cours de l'année écoulée.

Ces activités ont attiré I'attention non sculement des ouvriers, qui

comprennent de mieux en micux la valeur numérigue, économique ‘ef mora!e
des syndiqués, mais aussi du patronat qui y voit un mouvement de paix

industriclle et sociale réconfortante.

Les cercles d'études et le “Syndicaliste” ont fait des officiers et de
nombreux membres des syndicats une élite avertie et fort précicuse pour
les ouvriers qui ont joint nos rangs, car ils ont I3 la certitude d2 ne pas

errer.

Conscillons aux ouvriers de se faire un devoir d'honneur de suivre

régulierement les séances des cercles d’études afin de grossir les rangs de

Vélite syndicale qui pourra, aprés la guerre faire

bonne figure devant les

graves et nombreux problémes 3 résoudre,

Boulangers de Québec

Le syndical national catholi-
que de lindustrie de la boulan-
gerie, de la palisserie el de la
biscuiterie de Québec a choisi
ses officiers pour l'année 1941-
42 Voici leurs noms: président:
M. Cyrille Laliberté; vice-prési-
dents: MM. Alexandre Fiset et
Alphonse Dion; secrfaire-archi-
viste, M. Romco Beaudet; assis-
tant, M. Emile Gosselin; secré-
{aire-finaiicier, M. REugéne Lé-
fourneaun; assistant, M. Adrien
Giguére; secrétaire-trésorier, M.
Ludger Bédard; sergent d’ar-
mes, M. Ferdinand Fouliot; syn-
dics, MM. Georzes Rallé, Gaudio-
se Langlois et Fortunrat Coié.

Les élections furenl présidées
par M. Alphonse Roberge, vice-
président du Conseil général.

Officiers des gantiers

‘Au cours d’'une importante as-
scmblée du  Syndicat national
catholique des gantiers de Lo-
retteville (seclion féminine), a
laguelle M. R. Bellemare, prési-
dent de la Feédération des gan-
tiers, assistait, on a procédé a
Téleclion des officieres. Les
élues sont Jles suivantes: Mlle
Marie-Anne Dubeau; présidente;
Mile Angéline Denis, vice-prési-
dente; Mlle Fernande Hébert, se-
ecrétaire-archiviste; Mlle Simone
Genest, secrétaire-correspon-
dante; Mlle Adrienne Trudel,
gardienne; déléguée a la Fédéra-
tion, Mlle Julielte Dubeau. Ce
syndicat complte actueillement
425 membres recrulés parmi ler
employées des manuiaclures sui-
vantes: Acme, Perrin et Mauri-
ce Pléau.

Comité d'organisation

M. Alphonce Roberge a été
réélu président du Comité d’or-
ganisation du Conseil général
des syndicats de Québec. Les au-
ires officiers sont: MM. Omer
Chevalier, vice-président; Lau-
réat Morency, secrétaire; Adal-
bert April, assistant-secrélaire;
Alexandre Masse, trésorier,

Les plombiers

Le Syndical des plombiers de
Montréal déploie depuis déja
guelques semaines, une aclivite
soutenue en vue d'apporter un
renouveau qui serait profitable
aux membres et a la cause qui
les intéresse si sérieusement.
“Les officiers et les membres
Jies par une collaboration de
ious les instants voient déja
leurs efforts couronnés de suc-
cés qui ramenent chez le plus
grqnd nombre cetle confiance
qui s'était quelque peu amoin-
drie devant les difficultés.

M, H. Vinct, agent d’affaires
du syndicat, recoit de la part
des officiers et des membres un
appui réconfortant dans le tra-
vail de surveillance qu’il est te-
nu de faire afin que les intéréts
prpfessionnels des plombiers
soient bien protégés, méme

- ceux des patrons, car le succes
de Pentreprise du patron, c’est
aussi le succés des ouvriers. Le
recrutement se poursuit avec le
plus bel entrain parmi les ou-
vriers du mélier qui compren-
nent mieux les avantages du
syndicat comme aussi son in-
fluence sur ies palrons parce
au’ils réalisent que le mouve-
ment syndical en esl un de paix
industrielle et sociale

M. Vinet fait un appel aux
plombiers non organisés et les
prie de se jeter dans la melée
afin de protéger le rlus effica-
cement possible leurs intéréts.

Avis aux gantiers

M,_B.. Bellemare, président de
la Fédérelion des guiliers, nous

fait part du comniunigué sui-
vant: Nous avons commenceé une
nouvelle année defforts afin que
la Fédération des gantiers et les
syndicats qui lui sonl affilies ail-
lent de l'avant dans la voie du
progres et toujours sans faibles-

he.

11 est cependant nécessaire
que nos membres connaissent
mieux le mouvement de la fédé-
ration eormime aussi de nos syn-
dicats. Pour en arriver la, il est
neécessaire de lire avec altention
la constilution des syndicals
afin d’en mieux coinprendre la
valeur syndicale et morale com-
me aussi de mieux apprécier les
précieux avantages matériels et
moraux assurcés aux raembres. 1l
v a une nécessité urgente pour
tous les membres de payer regu-
lierement leurs cotisalions et de
bien consiater gue le timbre soit
bien en la place voulue dans leur
livrel.

M. Bellemsare ajoute que les
membres ont le devoir de bien
connaitre les réglements des bé-
néfices en maladie afin d'éviter
des erreurs ou des retards.

Impressions de retraite

Nous publions volonliers le
communiqué suivant qui nous
est remis par des oificiers de
1'Association nationale des bri-
queteurs et macons de Montréal:
%y a Villa Saint-Martin! Que c’est
vague pour celui qui ne la con-
nait pas,et naturellement ne peut
l'apprécier. Seulement, comme
anciens retrailants, la chose est
bien différente. Aussi le but de
ces quelgques remarques est-il de

Afaire désirer la connaissance dec

celte oasis a l'atmosphere si re-
posante, au milieu de lout le
Lruit de notre monde si troublé

On ne saurait dire en de cour-
tes consideéralions, tout ce que
nous, ouvriers, habitués aux fra-
cas el tourbillons de la vie, pou-
vons retirer de profil. Que d’in-
quiétudes apaisées, que de mise-
res soulagees.

Ainsi que 'on juge un arbre 4
ses fruits, notre asscciation I’est
par ses membres. Plus nos mem-
bres seront bons, meilleure sera
notre organisation, c’esl
logique. Quelques-uns penseront
peut-étre que ces “petites” re-
traites ne sont bonnes el utiles
gu’aux mauvais. C'esl 1a une er-
reur, car elles sont le meilleur
moyen pour le médioere de se
grandir.

“Toujours plus haut!” devrait
éire notre mot d’ordre.,

Comme memkbres de 1’Associa-
tion des briqueteurs et macons,
ncus remercions bien sincére-
ment celle-ci de l'occasion
qu’elle nous a fournic de parti-
ciper a cetle retraite, si courte
#it-elle. Nous encourngeons tous
nos confréres a proliter de la
prochaine occasion afin qu'ils
aient I'avantage de gctiter au re-
confort moral! d'un court séjour
a la Villa Saint-Martin.

Les officiers de 1'Association
des brigqueleurs et mucons. ,

A Chicoutimi

Au cours d'une assemblée gé-
nérale, tenue récemment et a la-
cquelle assistaient tous les mem-
bres, le Syndicat des Impri-
meurs de Chicoutimi procéda A
Pélection de ses officiers avec le
résultat suivant: président, Sal-
mon Lessard, 53¢ f[erme; vice-
président, J.-D. Bernier; secre-
taire-archiviste, Viclor Leclerc;
seerélaire-trésorier, Raymond
Seers; maitre de chapelle, P.
Tardif: sentinelle, Léon Girard.

Union du vétement

La soirée organisce par 1'U-
nion nationale du vétement de
Moniréal réunissail un audiloire
nombreux et sympathique a

I'Auditorinm du Plateau et a ob-
tenu le plus franc succeés.

Sous Vhabile direction de M.
I.. Gagné, lexécution du pro-
gramme marcha rondement:
vues parlantes, sole de violon
par M. Lafontaine, chant par
Mile Huot, membre de T'union,
et par M. R. Mousseau. Au debut
de la soirée, M. A. Forté, agenl
d’affaires, fit quelcues remar-
ques fort approprices sur I'u-
nion, les avantages qu'elie offre
4 ses membres, sur les amélio-
rations imporiantes oblenues el
sur les relations on ne peut meil-
leures, qui existent enlre I'u-
nion, les emploveurs et les di-
vers coniremaitres et contre-
maitresses.

A M. J.-E. Foucaull, gérant du
secrétarial, revint la mission de
faire les remerciements d’usage.

Parmi les invités, on remar-
quait: MM. les abbés J. Bertrand
et L. Valois, aumoniers des syn-
dicats. le R. P. Lavigueur, ma-
riste, MM. Alf. Charpentier, pré-
sident de la C.T.C.C.. J.-B. De-
lisle, président du conseil cen-
tral de Montreéal, S. H. le maira
Raynault, Me Guy Desaulniers,
aviseur légal de [I'unicn, MM.
Rennie et Ammeil et son épou-
se de la Standard Shirt, les pa-
trons et contremaiires de la
fourrure, de la chemise et de la
robe, ainsi que MM. Lahaie et
Lafontaine et Mme Langevin oi-
ficiers des sections.

Nouveaux officiers

Le Syndical des employés ex-
térieurs de la cité de Québec
vient de faire le choix de ses of-
ficiers pour un nouveau lerme,
avec le résultat suivant:

Preésident, Alfred Maheux; ler
vice-président, Wilfrid Beaure-
gard; 2e vice-président, Wilfrid
Morisset: secrétaire-archiviste,
Roméo Gagnon; ass.-arch., Jean-
Baptiste Frenette; irésorier,
Adrien Morency; secrélaire-fi-
nancier, Alexandre Hamel; se-
cretaire-correspondant, Joseph
Piamondon; sentinelle, Joseph
Auclair; sergent d’armes, Louis
Madore.

Les premieres

bibliotheques
Les premiéres bibliolhégues
connues furent celies des Hé-

breux: elles renfermaient les ta-
bles de 1a loi, les livres de Moise
et ceux des prophetes.

La plus ancienne collection
de livres dont on fasse mention
est celle que constitna Osyman-
dias, I'un des premiers rois d’E-
gypte, douze siécles avant nofre
cre. .

Il v avait une bibliotheque 2
Me:mphis dans le temple de Vul-
cain; mais la plus riche de I'an-
tiquité fut celle de Ptoiémée i
Alexandrie; elle contenait 54,800
volumes ou rouleaux manus-
erits. Aprés avoir été bralée sous
César, elle fut recomposée, por-
tée a 700,000 volumes et brulée
de nouveau, I'an 650, par 'ordre
du kalife Omar.

Notre__:_:lphabet

Noire alphabet (francais!
vient presque tout enlier de 1’al-
phabet latin, el les leiires y soni
disposées dans le méme ordre.
Les Romains tenaicnt eux-mdé-
nm:es leur alphabet des Greces, et
ceux-ci avaient recu le leur des
Egypliens ,par [infermeédiaire
des Phéniciens. Ces derniers,
auxquels on a lenglemps attri-
bué ia découverte de I'éeriture
alphabétique, n'en oat ¢té que
les vulgarisaleurs.

Le dimanche

Le dimanche, le jour du Sei-
gneur, est devenu un jour com-
me les autres -—, nous devrions
dire pire aue les aulres et ce, de
par une coupable négligence
des autorités compéientes en la
matiére, des patrons qui refu-
sent a louvrier la joie de parhi-
ciper au bonheur et au repos du
dimanche, des parenis qui font
le travail le dimanche, qui pour=
rait étre fait un aulre jour don-
nant ainsi, le mauvais exemple
a leurs enfarnis.

Sachons donc obeéir a l'aver-
lissement *solennel que nous
donnaient les évéques de notre
province dans leur letire collec-
live de novembre 1929, “Ayez a
cceur, par volre vigilance et vo-
tre exemple, de maintenir le
jour du Seigneur en grand hon-
neur parmi nous el de ne per-
nrettre a personne de venir le
profaner et d’en faire un jour de
maleédiction.”

Pensées

La justice sociale doit péné-
trer les institutions et la vie tou!
entiéere des peuples. Son efflica-
cilé doit surtout se manifester
nar la créaticn d'un ordre juri-
digue et social qui 1aforme tou-
te la vie économique.

Blessures aux yeux

Des blessures aux ycux, caud-
sées par des accidents dus a
I''mprudeace, survieancnt dans
Pensemble des usines de I"Ame-
rique du Nord, au rythme de 11
cents pour chague journée de
travail. On estime que 98 pour
cent de ces accidents pour-
raient étre évités. La vue des
ouvriers est aussi 1mportante,
dans notre effort national pour
gagner la guerre que celle des
soldats. Il est surement triste de
penscr que 350,000 accidents an-
nuels arrivent, qui pourraient
éire empéchés. 1ls coatent plus
de’ cent millions de Jollars par
année aux travailleurs et un au-
tre cent millions aux patrons.
Les plus grandes précautions
devraient étre prises pour eévi-
ter les causes de paveilles bles-
sures.

C. Lamond & Fi's Ltée

Médailles et Bagues pour
Gradués

Insignes émaillés pour
Sociétés.

929, rue Bleury - MA. 7769

Tél. FR. 0117

Accommodation spéciale pour delégués

HOTEL LAFAYETTE

A.-H. PATENAUDE, prop.

Amherst et Demontigny (3 proximité de I'édifice des Syndicats)

ANTONIO GARNEAU. CR.

Avocat et procureuw
ﬂ'/d

BERTRAND, GARNEAU & PIGEON

Z16 ouest, rue St-Jacques, Montréal

HA. 7291

PHARMACIE PINSONNAULT

1300 RUE ONTARIO EST. COIN PLESSIS X
Tél. AMherst 5544 — CHerrier 0376
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d'économiser davantage.
gne réguliere.
que quinzaine ou chague
salaire ou de vos
compte d’épargne a la

Oi1 va votre argent

Dépensez-vous tout ce que vous gagnez ? 1l est tou-
jours possible de faire quelques économies. Economisez~-
vous autant que vous le pouvez ? Il est presque possible
Ce qui compte, c’est I'épar-
Mettez de codté chaque semaine, cha-

revenus.

BANQUE CANADIENNE NATIONALE

Actif, plus de $160,000,000
534 bureaux au Canada
66 succursales a Montréal
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LE TRAVAIL ET LA VIE SYNDICALE

Montcéal, janvier 1942

Définition de la discipline

Pour qu'un syndicat ouvrier
progresse, realise lonte sa mis-
sion; il est nécessaire que la dis-
cipline y soit a I'houneur.

Le dictionnaire Larousse dé-
finit comme suit la discipline:
“Ensemble des lois, réglements
qui régissent certains corps
comme ['Eglise, 1'armée, la ma-
gistrature, les écoles.”

Platon, en parlant de la disci-
pline disait: “Toute la force de
Péducation est dans une disci-
pline bien entenduc.”

La discipline, vertu intérieu-
re, est 'habitude qui donne a
chaque étre sa place, son temps,
scn lieu, el qui n*adniet pas, ne
permet pas d'injustice. Elle est
une vertu en ce sens gu’elle est
un eétat d'ame, une dispositiou
habituelle de la volonlé qui por-
te ’homme a rendre a chacun la
place qui lui revient.

En plus de s’adresser a nos
facultés: l'intelligence et la vo-
lonteé; elle s’adresse a nos sens
internes: imagination et mémoi-
re; nos sens exlernes: odoral,
ouie, vue, gouter, toucher; elle

s'adresse ¢nfid™a nos actes qu'ils
soient individuel$, sociaux ou
colleclifs.

Et d'une maniére toute parti-
culiere, pour les ouvriers, elle
regle les relations de suybordon-
nés a supérieurs; de supérieurs
a inférieurs; elle régit les de-
voirs et les droits de chacun en
regard des données des syndi-
cats catholiques.

La discipline, amis lecteurs,
est directive, car ele maintienl
I'observation constanile des re-
gles; préventive, car elle pré-
vient l'infraction des regles et
des lois par le zele et la vigilan-
ce; repressive, car elie réprime
la fransgression de la regle ou
des lois par la ponctualité de sa
justice pour corriger le désor-
dre des qu'il se prézente, c’est-
a-dire qu’elle ne laisse rien de
ccupable sans correction.

Souhaitons que chaque mem-
bre de nos syndicats soit un dis-
cipliné sinceére et persévérant,
pour le bien de notre mouve-

ment ouvrier.
J-E.-A. PIN

Salaires et indemnités de vie cheére
(Suite de la 1ére page)

b voir avec I'exécution de contrats de guerre, le décret C. P, 8253 s'appli-
gque aux salaires des employes depuis le 15 novembre 1941, et il ne s'ap-
pliquera qu'a partir du 15 février prochain pour ce qui a trait au paiement

de I'indemnité de vie chére.

De plus, dans ces cas, le montant de I'indem-

nité de vie chére payable le 15 février prochain ou sur la premiére paye

gui suivra cette date,

représentera obligatoirement
de la vie enfre octobre 1941 et janvier 1942 inclusivement.

la hausse du codt
Le montant

de I'indemnité de vie chére sera annoncé par le Conseil MNational du Tra-

rail en temps de guerre.

Pour la période précédant octobre 1941, il faut

voir si les conventions ne conticnnent pas des dreits acquis pour les salariés.
Les intéressés, employeurs et employés, peuvent aussi discuter d’une indem-
nité de vie chére plus élevée oue celle couvrant la période d'octobre 1941

} février 1942,

Cette discussion peut porter sur la période remontant jus-

gu’a la derniére augmentation générale des salaires, mais pas plus haut, de

toute facon, que le mois d’acit 1939..

Si les parties tombent d’accord,

Jeur entente doit etre sanctionnée par le Conseil Régional du Travail de

Ja province de Québec.

Si les parties ne s’entendent pas, on devra®sou-

mettre la question, par mémoire rédigé a cet effet, au Conseil Régional du
Travail de la province de Québec pour étude et décision.

En garde ouvriers...
(Suite de la 1ére nage)

tnions ameéricaines. L’Union
soviélique est en guerre, les
communistes des unions cana-
cdiennes ou ameéricaines sont
en guerie; les Etats-Unis sont
en guerre, la Fédération Am-
ricaiie et le C.L.O. sont en
guerre.

Que toutes les unrions con-
courent a noltre effort de guer-
re, nous nous. en réjouissons,
mais vous, ouvriers canadiens,
vous devez admetire que les
idées sociales et nationales
des chels jouent nn grand réle
dans Il'erientationn de tlout
mouvement ouvrier.

Encore une fois, 1'organisa-
tion ouvriére est une puissan-
ce pour les ouvriers; 'ouvrier
a droit de s'organiser, son in-
térét le lui ecommande, mais
encore doit-il, avant de s’en-
roler dans wune organisation,
s'assurer de la nature de ses
principes et de la valeur mo-
rale de ses chefs.

La victoire venue, le Cana-
da ne sera plus I'allié de I'U-
nion soviélique contre le na-
zisme, ni le compagnon d’ar-
mes des Etats-Unis contre le
Japon. Nous aurons de graves
problémes a régler qui met-
iront peut-étre aux prises les
intéréts des bolchevistes, des
Ameéricains et des Canadiens.

Ouvriers canadiens, ne com-
metlez pas l'imprudence de
contribuer 2 édifier des
unions dont la puissance tra-
vaillera un jour contre vos
intéréts nationaux, sociaux ou
veligieux,

Jean BERTRAND, ptre
aumoénier géneral
de la C.T.C.C.

Chars d’assaut

Les premiers chars d’assaut
einployés au cours de la préce-
dente guerre furent fabriqués en
Angleterre et envoyés en France
dans de grandes caisses portant
Uinscription “Tanks” afin de
cacher aux curieux la nature de
leur contcnu. Ce nom leur est
resté depuis. Ajoutons que 49 de
ces chars d’assaut furent emplo-
¥és, pour la premiére fois, le 15
septembre 1916 contre les lignes
sllemandes qui furcnt désorga-
misées par l'aflfet de celte sur-
Pprise,

Une semaine
du dimanche

La Ligue du dimanche orga-
nise de nouveau, avec 'approba-
tion de I'épiscopat, une Semaine
du dimanche qui auara iien du
ler au 8 février 1942,

Plus que jamais il nous faut
donner a Dieu la place a laquel-
le il a droit dans nos vies. Un
trop grand ncmbre continuent &
Uoublier, en particulier pour ce
qui concerne 1'observance du
précepte dominical. Un vigou-
reux rappel, appuyé sur la situa-
tion présente, leur fera peut-étre
vavrir les yeux. Il aidera certai-
nement les négligents et les fai-
bles 4 opérer le redressement
aui s‘impose.

Savoir vouloir

Jeunes cuvriers avez-vous son-
g¢é a celte vérité, gue pour réus-
sir dans la vie, il faut d’abord
posséder cetle foi en l'avenir
qui maintient le courage et la vo-
lonté?

Vous réussirez & devenir le
meilleur ouvrier de votre meé-
tier et peut-étre contremaitre,
surintendant, si ce n’est pas pa-
tron, par l'étude, "application
au travail qui vous feront décou-
Vrir ce que vous ne savez pas
encore.

Ayez cette curiosilé agissante
gui ne se lasse jamais de recher-
ches a faire, cet esprit de con-
quéte qui pousse et entraine vers
les sommets,

“Pour devenir un ouvrier com-
me tel et tel, que chacun cite et
dont tous admirent les ouvra-
ges, il faut, disait André-Jacob
Roubo, alors apprenti, savoir ce
qu’ils savent et faire ce qu’ils
font: Je saurai, je ferai tout ce-
la et quelque chose de plus, et
quelque chose de mieux.”

Il avait dit: “Je veux étre le
premier menuisier de France”
Il devint plus que cela et il a
joui d'une renommée européen-
ne,

" Comme‘ lui, sachez vouloir e
elre perseveérant,

NOUVEAU MINISTRE

ENCOURAGEZ NOsS
ANNONCEURS

> - )
L’économie
doit étre pratiquée par toutes les

oit étre f personnes de la famile, car effe
bénéficie a toutes, sans exception,

L’ouverture d'un Compte d'Epargne est un acte essentiel dans
la pratique de I'économie, y

LA BANQUE PROVINCIALE DU CANADA

Siége social :
221, rue St-Jacques ouest,
316 succursales et bureaux
“OU L’EPARGNANT DEPQOSE SES ECONOMIES”

““Montréal

Humphrey
Mitchell

Le 15 décembre, le premier
ministre anncncait la nomina-
tion de M. Humphrey Mitcheli,
comme successeur de ’hon. Nor-
man McLarty. Ce d&rnier, pour
des raisons de sanie, avait dé-
missionne pour accepler un mi-
uistere  moins affecté par la
guerre, le secrétarizt d’Etat.

Au sujet de la nominaiion de
M. Mitchell, voici ce gu'a decla-
r¢ M. Kitg: “Je suis sar que la
confiance accordée par le mon-
de ouvrier a la politigue du gou-
vernement de protéger ses
droits et de faire avancer ses
inlérets sera accrue davantage,
si possible, par la nomination
d'un ministre du Travail qui a
élé toule sa vie prés du monde
ouvrier.”

Electricien de son métier, le
nouveau ministre a eté intime-
ment mélé aux problémes ou-
vriers; par ses talenis naturels,
il s'imposa a l'attention des tra-
vailleurs et devint un chef ou-
vrier bien connu,

Dans les rangs des unions ou-
vriéres pendant de nombreuses
années, nous pouvons dire qgu'il
connait 1rés bien leurs tradi-
tions et leurs besoins.

Par aillcurs, M. Mitchell pos-
séde une vaste experience des
problemes administratifs, expé-
rience qui lui scra tiés précieu-
se pour diriger son nouveau mi-
nistére. En effet, il a été succes-
sivement directeur de la section
du ministére du Travail chargée
de la répartition de la main
d’oeuvre, secrétaire du conseil
national des ressources en
main-d'oeuvre, preésident de la
Commission des enguétes dans
les différends il}gﬂusime!s et der-
nierement, président de 1la Com-
mission nationale du Travail en
temps de guerre.

Ces vastes connaissances ac-
quises, dans les mouvements ou-
vriers ainsi que dans les postes
1mportants qu'il a occupés, qua-
lifient hautement 1'iion. M. Mit-
chell pour prendre charge aver
avantage d'un portefeuille aussi
important que celui du Travail.

M. Mitchell est le premier ou-
vrier a devenir Irinistre du
Travail, depuis I'hon. Peter Hee-
nan.

Les ouvriers peuvent done
avoir confiance en leur nou-
veau ministre, “un des leurs”:

il comprendra pius que toul au- :

tre leurs problemes,

Nous offrons a ’honorable mi-
nistre du Travail nos plus sin-
céres félicitations pour sa re-
cente nomination ¢t nous lu
donnons I'assurance de notre
plus entiere collaboralion.

Utile a savoir

Avant 1850, il n’y avait pas
de moineaux dans 'Amérique
du Nord. Huit coupies de ces
oiseaux furent apportés d’Euro-
pe a Brooklyn, Etats-Unis, en
1859 ou 1857, et depuis lors, ils
ont tellement peuplé. que 15 ans
plus tard on en voymit deja des
gquantités dans la province de
Québec et aussi loin dans Uouest
que 1I'Etat Iowa.

Aujourd’hui, ils pullulent i te!
point que certains Américains
les appellent tes rais de air.

GANTERIE

 Gilets de cuir — Tricots
Vétements de'travail Chemises

Costumes pour le sport;
etc,, etc,

Acme Glove Works Limitd

MONTREAL

Fabriques @ Montréal, Joliette, Loretteville et St-Tite

E.. Tannerie : 4900, rue Iberville

Daoust, Lalonde ¥ Cie, Ltée

MANUFACTURIERS DE CHAUSSURES
_TANNEURS et CORROYEURS

~

Bureau et fabrigue 2

939, SQUARE VICTORIA —

MONTREAL
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GATEAU

au MEL-O-ROL

recouvert de creme fouettée

Grands et petits raffoleront de ce NOUVEAU géteau fait'
exclusivement avec de la nouvelle créme glacée MEL-O-ROL
de la créme ‘fouettée Joubert. .. Ce gdteau alléchant sera
le clou de vos repas de famille et de vos réuniohs sociales,
tant par son apparence appétissante que par son golt savou-
reux. Achetez-en pour vous-méme et offrez-en comme ca-
deau. Commandez au département des Fantaisies Glacées.

FRONTENAC 3121

Le gateau au
MEL-O-ROL

® est prét a servir sur
réception:

® se tranche facilement
en bparties égales

® est fait en erosseurs
de B 4 20 oortions:

® constitue le dernier erl en
dessert 3 la créme clacés
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