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Ne laissons pas les communistes

nous frapper dans le dos

Infiltrations dans I'armée
et les unions ouvrieres

Au cours d'une assemblée secréte du Parti
Communiste tenue 3 Montréal, il y a quelques
années, un agent d’affaires bien connu des unions
du vétement, diplémé de I'université de Moscou,

fit une conférence qui en dit long sur les méthodes

de la propagande communiste.

L’université ouvri¢re de Montréal, dit I'o-
rateur, nous a colGté beaucoup de temps et
dargent. Résultat: un auditoire de chdmeurs,
gens sans influence dans leur milieu; l'opinion
publique éveillée, tournée contre nous.

Nos circulaires? — Encore 1a beaucoup de
travail, beaucoup d’argent. Résultat: arresta-
tion de quelques-uns de nos distributeurs, forte
_réaction des associations catholiques.

Le moyen de propagande le plus efficace,
qui ne coflite rien et qui est a la portée de tous,
c’est I'union ouvriére. Faites comme moi, entrez
dans les unions. Si vous n'avez pas de métier,
entrez quand méme; dans ce cas si l'on vous
offre de l'ouvrage, donnez un prétexte quel
eonque pour ne pas accepter la position offerte.
Choisissez I'union internationale; sil n’y en a
pas dans votre métier, entrez dans l'union cana-
dienne; s'il ny a que le syndicat catholique,
entrez dans le syndicat catholique.

L'union vous fournira gratuitement des
salles, un auditoire souvent nombreux, des oc-
casions fréquentes d’adresser la parole: renvoi
d’un ouvrier usé au travail, d’un pére de famille
nombreuse, refus d'augmentation de salaires,
persécutions contre les membres de I'union,
refus de recevoir les représentants des ouvriers,
etc. Ce sera le temps de vous apitoyer sur le
sort des ouvriers, de faire voir le despotisme du
régime capitaliste. Ne dites pas que I'union ne
pourra jamais venir a bout de la tyrannie des
capitalistes, quelle ne vaut rien, on vous mettra
d la porte. Par des paroles habiles créez I'im-
pression que I'union n’est qu'une premiére étape,
que les ouvriers n'auront justice que le jour ou
ils prendront en mains [administration de la
chose publique en portant au pouvoir les mem-
bres du Parti Communiste. :

Ce discours n'est pas de I'imagination. I
fut bel et bien entendu et sténographié. Nous le
rapportons ici, non dans le but de détourner
nos ouvriers de lorganisation professionnelle,
mais bien pour mettre sur leurs gardes les unio-
nistes sinceres contre les perfidies des plus redou-
tables ennemies de leurs libertés ouvricres.
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Le communisme guette patrons et ouvriers avec la ruse et la patience
du fauve

Depuis que la Russie est devenue notse
alliée, n'allez pas croire que les communistes ne
pensent plus qu'd Hitler et qu’ils ont mis fin
a leurs activités chez nous. Au contraire, ils
exploitent ce grand événement et capitalisent,
pour une fois, certaines maladresses de la pro-
pagande bourgeoise. Ils jouent, avec un art
consomme, leur réle de cinquiéme colonne par-
tout ou l'occasion se présente, dans l'armée,
comme le déclarait récemment le ministre de la
justice, dans les unions ouvriéres comme il est
facile de le constater.

Dans le conflit actuel, les communistes ne
font pas le jeu d’'Hitler contre la Russie, ce
serait aider un concurrent dans leur course i la
domination universelle; ils préparent I'avenir.
Pour le moment, ils vantent la fiere résistance du
peuple russe et attribuent son héroisme au régime
sovietique comme si cette race fiére n'avait pas
dans le passé résisté i I'envahisseur, d la grande
armée de Napoléon, le vainqueur de I'Europe.
Puis, partout ou ils croient le terrain propice,
ils sement le mécontentement, I'insubordination,
la haine des classes. Ce que les communistes
veulent 4 tout prix, ce n’est pas le triomphe du
peuple russe, ils n’y ont jamais songé, ils lui ont
méme volé la victoire en 1917; ce n’est pas non
plus I'écrasement du peuple allemand:; cest la
domination, I'asservissement de tous les peuples

d leur régime infernal.
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Les communistes ne sont ni russes, ni alle-
mands, ni frangais, ni anglais, ni espagnols, ni
américains; ils sont des sans-patrie, ils sappellent
eux-mémes '« Internationale ».

Ouvriers canadiens, ayez les yeux ouverts,
a l'usine, dans les tramways et surtout i vos
assemblées d’union. Comme membres d’union,
de syndicat, vous avez des devoirs de vigilance
a exercer sur le choix de vos officiers et sur la
bonne marche de votre association. $'l se trouve
des communistes dans votre union, sortez-les
sans retard. Si vous n'en n’avez pas le pouvoir,
sortez de ce milieu, car il est déja contaminé,
et choisissez, ou formez s'il le faut, des unions
ot les honnétes gens peuvent se faire entendre,

Patrons canadiens, il est temps de vous
rendre compte que vous n’avez pas seulement des
responsabilités financiéres. Comme chefs dans
la nation, vous avez avant tout des responsabilités
sociales. Sachez voir loin, aussi loin que les com-
munistes dans les actes que vous posez. N'allez
pas, par ignorance de la doctrine sociale chré-
tienne, ou par entétement dans des idées qui
ont fait leur temps, arréter, ou retarder la venue
d’une restauration sociale chrétienne qui mettra
fin au cauchemar actuel.

Que les hommes d’Etat ne se fassent pas
illusion. Ils ne joueront pas les communistes,
Ces fils des ténébres n'attendent que I'occasion
favorable pour renouveler chez nous leurs exploits
de 1917 en Russie.
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Message de Sa Sainteté Pie XII

Le message de Noel 19417 du
Souverain Pontife nous est con-
nu: les journaux en ont parlé. Ii
est toutefois permis 4’y revenir,
nous le ferons en suivant i
commentaire qu'en a [ail Benja-
min L. Masse, dans America, 19
janvier 1942,

A différents fournanis d2
Y'hisloire, des Papes se song
dressés pour défendre la civili-
salion menacée: Gicgoire VII
conire 'empereur d’Allemagne,
Pie V contre les Musulinans,
pour n'en citer que deux.

A son tour, Pie NI €léve la
voix. Il conslate gue I'Europe
est en peéril. Péril physique:
dans les neiges de Russie, sur I
sable de la Cyrénaigae, dans la
jungle de Malaisie, des hommes
meurent par milliers. Péril mo-
ral: Yidée de force élouffe lc
droit, les notions de bien et de
mal, de juste et dinjuste per-
dent leurs contours définis el
menacent de disparaiire.

Ou chercher les canscs de cet-
{e tragédie. L'homme s’est fagon-
né un christianisme. I1 2 oubli?
Jes enseignements de; Papes suv
le travail, sur le role de I'Eglise,
sur 'éducalion, sur la famille.
L’Etat n’a recherché que Yex-
pansion; de gigantesques entre-
prises n’ont songé Jqu'a dominex
Péconomique; les pepulations se
sont entassées dans les grandes
villes; des alius de propriété pri-
veée se sont glissés; et en cer-
iains pays, la liberté a eté con-
fisquée au profit de TEtatl.

Et le Souverain Ponlife d=2
constater que mnous ‘lous ache-
minons vers un ordre rouveaws.
Cet ordre nouveau Jui suivra la
paix devra s'appuyer sur le roo
solide de la loi mecrale, de la
'5i naturelle écrite par Dien
dans nos coeurs. Ici le Souve-
rain Pontife rappelie les cing
ccnditions essentielles d'un or-
dre international bas<¢ cur la joi
morale. :

1—Respect des droils des
Elals: droit a la liberlé, a Vinté-
grité, a la sécurilé. Si les Etats
plus puissants sonl appelés a
jouer un role prépondérant, il
leur reste le devoir de respecter
les droits des petiles puissan-
ces; celles-ci de leur cdlé, pour
le bien commun, awont peur-
étre 2 céder de leur aulonomie.

2 Respect des mrnorités. i
n'y a place ni pour une oppres-
sion ouverle, ni pour unc op-
pression déguisée. Travaiiler i
Yétablissement el aun snaintien
d’'une civilisation chrélienne
doit suffire a un groupe pour
mériler le respect de ses aroit:.

3—Libre accés uix matiéres
premiéres. On ne pcut autoriser
un ¢goisme froid et calculateur
&4 monopoliser les ressources
destinées a 1'usage de tous.

4—Désarmement, Comiment
slors se protéger contre un
agresseur loujours possible? 11
faut trouver moyen d’assurer le
pespect des traités, D'on la né-
eessité d’institutions, respectées
de tous, qui assurerasnt le main-
tien des accords et lcur revision
sm besoin,

3—Respect de la religion., Sans
I for en Dieu, impossible d’a-
woir Je courage de conslituer ua
ordre nouveau aprés les hor-
peurs de la guerre., Parlant des
religions entre la religion et
Pordre nouveau, le Pape inviie
ds bommes d’Etlat a abaisser

A travers les revues et
les journaux

par L. BOVY, ptre

les barriéres, a aplanir les voies
a I'Egiise du Christ afin qu’elle
puisse librement appcrier son
influence surnatureile dans I
traite de paix enire les nalions.

S’agit-il dune infinence “indi-
recte? S’agitail d'une influence
directe? La Papauic aurail-eli2
sa place a lable avec les plénipo-
tentiaires qui signecont la paix?
L’événement serait peu banal
puisqu’il ne s’est pas présente
depuis trois siecles.

L'organisation internationale du
travail et les encycliques

Tel est lc tilre d’un article
trés intéressant d'Henri Einel,
membre du perscnnel juridique
de Bureau inlernaticnal du tra-
vail depuis 1927,

Apres avoir noté qu’“une légis-
lation sociale progiessive n’est
nullement l'apanage dun régi-
me ou d’un parli politique”, il
nous rappelle ceci: ‘Faute d'une
evolution constante vers le pro-
grés, il y a danger que ne s’en-
suive une évolulion subite sus-
ceptible de tourner i la révolu-
tion”.

Nous critiquons facilement
quamrd les choses ne vont pas 3
noire gré. Les lenlaiions de
ckambardement nous assaillent,
tandis que nous oubiions le pro-

verbe: “La eritique est facile,
Part est difficile”™. A ce sujet,
Pauteur note: “I1 semblerait

moins malaisé d'entrecprendre la
repression des excés d'un syste-
me donné que de voaloir boule-
verser lordre établi pour lui ea
substituer un autre. Celui-ci,
pour ne rien dire des difficultés
de la période de transition,
pourrait bien porler a son tour
des vices dont I'épuralion ne-
cessilerait de plus grands efforts
que Pamélioration du 1égime en
vigueur.”

Apreés avoir signa'¢ quclques
points de la doclrine sociale ce
I'Eglise: droit de propriéte, col-
laboration entre les classes, droit
de s’unir, interventizn de V'Eiat,
T'auteur note un fail remarqua-
ble: “La parenté qui existe en-
tre les principes qui consiituen!
la position catholique en matie-
re sociale et ceux qui sont a la
base de 1'Organisation interna-
tionale du lravail”.

M. Binet a cru bor d’appuyer
son assertion sur les témoigna-
ges du R. P. Le Roy, S.J., d’Al-
bert Thomas, premicr directeur
de Bureau international de Tra-
vail, et du R. P. Delus, O.P., pro-
fesseur aux universités de Lille
et de Laval.

Pour Albert Thomas, si 1'orga-
nisation internationale du tra-
vail a été possible, c'est par::
que les esprits. - la mentalité
avaient été préparés par Kerum
Novaruni.

Rome-Genéve: Ce rn'est pas la
le chemin direct swvi par les
encycliques. Le .P. Delos nous ea
redit l'itinéraire: de VEglise
dans les sciences, puis dans
l'action ouvriére, puis dans les
bureaux des pouvceirs publics,
puis “aujourd’hui unc charle in-
ternationale de travail inserite
dans un flexie juridique sign:
par toules les nations civilisées
et mise en oeuvre par les institu-
tions internationales efficaces”

Ouvriers chrétiens, mes fro-
res, syndicalistes convaineus,
avons-nous oui ou non lieu ¢’étr>
fiers de nolre docltirne sociale?
Que ne devons-nous pas faire

pour la propager?
(Voir Relalions, janvier 1942)

Sanctification du dimanche

Dans Relations (janv. 1942),
nous lisons une rem.argue inte-
ressante sur ‘“Notre aimsnche
chrétien”. L’auteur constate que
“la guerre rend difficile, impos-
sible, pour plusieurs I'observan-
ce traditionnelle da dimanche
par l'assistance a ia messe et
I’abstention du traval.”

Sans doute, les exigences sont
exceptionnelles et on n'encour:
pas une faute grave chaque d:-
manche.

Mais il v a un daager subti!
dont il faut se défendre: celu:
de s“habituer” a ne pas aller a
la messe; celui d'oublier notre
devoir de montrer a Dieu que
nous reconnaissons sa domina-
tion sur nous, C’est par Yact2
extérieur de culte qui s’appelle
sacrifice que I’hommie reconnait
officiellemént que Dieu est son
maitre.

Et 'homme qui ne peut satis-
faire a cette exigence nalurellz
au jour fixé par la loi doit le
faire de temps en temps quand
il a un jour libre.

MEMOIRE...

(suite de la page neuf)

amendement en vertu duquel il
serait permis de prévoir, dans
les ordonnances, le paiement du
temps supplémentaire d’aprés
le salaire effectivement gagné
par un employé, et non pas seu-
lement d’aprés les minima fixés
par une ordonnance. Nous sug-
gérons aussi d’incorporer dans
la Loi du Salaire Minimum les
sanctions actuellement prévues

4 Tarticle 7 du décret fédéral
C.P. 7679 du 4 octobre 1941. En-
fin, nous suggérons la formation
d’un bureau de lindustrie tex-
tile au scin de la Commission
du Salaire minimum. Nous de-
mandons au cabinet de faire en-
tendre, sur ce point, un repré-
sentant de la Fédération Natio-
nale Catholique du textile pour
soumeltre les applications né-

cessaires.
26.— Loi des Accidents du Tra-
pail—La C.T.C.C: soumet les

amendements suivants a la Loi
des Accidents du Travail:

1.—Que tous les employeurs
soienl assujettis a cette loi, sans
exception;

2. Nous attirons particulie-
rement Pattention de la Commis-
sion sur le cas des distributeurs
de journaux de Montréal, qui, 4
notre point de vue, ne devraient
pas élre assimilés a des contrac-
teurs, mais a de simples sala-
ries;

3—Que la base de détermina-
tion de l'indemnité scit établie
d’aprés le salaire gagné au mo-
ment de I’accident, en faisant le
calcul pour 300 jours de 8 heu-
res. Si le salaire gagné au mo-
ment de I’accident était infe-
rieur a2 30 cents de I'heure, ce
taux de 30 cents devrait élre ac-
cepté comme base;

4.—Que Yon ajoute, au nom-
bre des maladies professionnel-
les, avec la silicose infectieuse
dans les mines, les maladies sui-
vantes: amiantose, amiantose-
tuberculose, et silicose pure;

5—Que lon ajoute aussi, au
chapitre des maladies profes-
sionnelles, la silicose conirac-
tée au polissage du terrazo et
marbre; et les maladies contrac-
tées dans l’industrie textile, no-
tamment au travail de l'impri-
merie du coton.

6.—La C.T.C.C. suggére que le
pourcentage de I'indemnité d’un
accidenté soit porté de 66 2-3
pour cent, a 75%:;

7—Enfin, étant donné les
plaintes formulées au sujet du

choix du médecin par les ou-
vriers, nous suggérons que la
Commission des Accidents du
{ravail fasse imprimer des affi-
ches contenant les articles 22
(ler alinéa), 48 (4e alinéa) et
48 (8e alinéa), et que tous les
employeurs assujeftis a la loi
soient tenus d’afficher et de
maintlenir affichés ces articles
en un endroit convenable.
27.—Office provincial du
coiit de la vie—La C.T.C.C. sug-
gére la création d’un office pro-
vinecial du cotit de la vie qui se-
rait chargé d’établir Pindice du
coiit de la vie pour la province
en général, et pour chacune des
principales villes et régions.

98 - Crédil urbain—La C.T.
C.C. suggére TLinstitution d'un
crédit urbain en faveur du petit
propriétaire. Pour nous, le pe-
lit propriétaire est celui qui
posséde une maison, y réside, et
dans laquelle il n’y a pas plus
de deux logements en plus du
sien. On peut aussi compléter
cette définition sommaire en te«
nant compte de la valeur de la
propriété et du nombre de
pieds cubes qu’elle contient.

99 — (lommission du Sservice
civil—La C.T.C.C. maintient
son appui en faveur d'une com=
mission provinciale du service
civil. Nous eroyons savoir gue
le gouvernement projette de réa=
liser cet article de son program=
me dés cette année, et si cela
est, nous en serons heureux.

30.—La C.T.C.C. aurait un bon
nombre de suggestions a soumel-
tre en tenant compte des déci<
sions du dernier congrés annuel.
Ces suggestions, comme la chose
2 élé faite Pan dernier, ont été
compilées dans un deuxiéme me-
moire qgui sera transmis a cha«
que ministére intéressé et discu~
té avee les chefs de services.
Respectueusement soumis,
La Confédération des Travail
leurs Catholiques du Cana=
. da, Ines
Janvier 1942
(M,I).

tion,

Ministre

miques et sociaux au Canada et
3 la disposition du public une bib

Service en Relations

Industrielles

De plus, le ministére prépare et publie statistiques et autres rensei-
gnements concernant les salaires, heures de travail, colt de la vie, |
législation du travail, mouvement . ouvrier, etc. LA GAZETTE DU
TRAVAIL, son périodique mensuel, indique les changements écono-
3 I'étranger. Le ministere tient aussi
jiotheque moderne de documenta-

EPUIS quarante ans le ministére du Travail du Canada est I'ins-
trument coordonnateur des intéréts interdépendants des trois
¢éléments constituants de notre structure économique et sociale: le
public, le travailleur et 'employeur. Ce service de maintien de rela-
tions industrielles satisfaisantes a entrainé une vaste extension du
champ d’action du ministére par:

La disponibilité d’'un mécanisme rapide et impartial de
conciliation: La constitution de commissions dans le cas
de conflit dans les mines et services d'utilité publique;
Le maintien de facilités de placement (en collaboration
avec les autorités provinciales) ; L'application des salai-
res raisonnables aux travaux de I'Etat. L’application des
lois concernant les Coalitions, ’Enseignement technique,
les Rentes viagéres sur I'Etat, Formation de la jeunesse
et I’Assistance-chomage.

LE MINISTERE DU TRAVAIL DU CANADA

L’'HON. HUMPHREY MITCHELL, N. B. BRYCE M. STEWART,

Sous-ministre
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_L[e C.1.0.et les Communistes

par Alfred CHARPENTIER

Que le C.1.0. (Congress of Industrial Organization)
soit infesté de communistes, Uenquéte Martin Dies ['a
surabondamment prouvé aux Etats-Unis. Une enquéte
menée au Canada montrerait les communistes aussi forte-
ment installés dans les branches canadiennes du C.1.0.

En veut-on la preuve... ? La voici: en 1936, lorgani-
sation communiste “The Workers' Unity League’ qui
existait au pays depuis peu d’années, disparut soudai-
nement; c'est que le parti communiste de Moscou lui
ordonna de se dissoudre pour que ses membres entrassent
immédiatement dans les premiéres unions que le C.1.0.
Jormait alors en notre pays. Le C.1.0. devint aussi le
refuge préféré des communistes rejetés du sein des unions
affiliées a la Fédération Américaine du Travail.

Pourquoi cette attirance des communistes vers le
C.1.0...? Parce que les syndicats formés par le C.1.0.
étaient une copie des syndicats ouvriers russes qui. admet-
tent indistinctement dans leurs rangs les ouvriers de tous
métiers employés dans le méme atelier, et parce que dans
cette forme d organisation massive, y étant admis comme
n'importe qui, les communistes auraient beau Jjeu pour y
exercer leur influence insidieuse et révolutionnaire.

La révolution, en vue de la dictature prolétarienne,
n'est-ce pas la lesprit communiste...? Ne [ avons-nous
pas vu a laction cet esprit aux Etats-Unis durant les
derniéres années de la crise: greves sur le tas, gréves illé-
gales, greves sanglantes, sabotages éclataient partout chez
nos voisins ? John Lewis, chef du C.1.0., se disait anti-
communiste, mais il n'en était pas moins mené par les
« rouges » dont le nombre croissait sans cesse dans son
organisation. Aussi est-ce bien eux qui poussérent Lewis
et le C.1.0. a s'opposer, avant l'entrée des Etats-Unis
dans la guerre, a la politique d'aide américaine de Roose-
velt a la Grande-Bretagne.

Le méme esprit révolutionnaire agite les unions for-
mées par le C.1.0. en Canada. 809, des gréves et des actes
de sabotage qui s’y sont produits depuis 1939 leurs sont
attribuables. Aaron Mosher, président du Congrés Cana-
diendu Travail, qui s'est affili¢ les succursales canadiennes
du C.1.0. américain, crie bien inutilement partout qu'il
n'y a pas de C.1.0. au Canada. Le C.1.0. avec son élé-
ment révolutionnaire existe bel et bien en notre pays et
cest le Congrés Canadien du Travail qui les héberge et
avant peu ce dernier sera la chose du C.1.0., comme,
déja, de « canadien » qu'il était, il n'en a plus que le nom.

Que les ouvriers du Québec ne se laissent pas tromper
bar la propagande nationale du Congrés Canadien du
Travail: 30,000 sinon plus, de ses membres recoivent leurs
directives de Bureaux-chefs américains tout comme les
« unions internationales ». Bientét dominé par les unions
du C.1.0. fortement gangrenées elles-mémes de communis-
me, cest dire que le Congrés Canadien du Travail est
en train de devenir Uaile la plus radicale, la plus dange-
reuse du mouvement ouvrier au Canada.

Notre attitude sur le Communisme

Il existe beaucoup de confusion concernant Pattitude a pren-
dre 4 I'égard de la Russie et du Parti communiste au Canada.

D'un coté 'on voit une partie de 1a presse qui hésite encore a
prendre une position tranchée et définie sur ces questions; d’un
autre coté les personnes qui osent écrire ou parler contre les acti-
vités du Parti communiste au bays prennent le risque, de se voir
trailer de colonnards, de traitres, ete.

Pourtant, il nous semble que la situation n'est pas si compli-
quée... A .

Si, d’'une part, il faut apporter a la Russie l'aide et le soutien
que 'on doit 4 un allié ou 4 un peuple en lutte contre le nazis-
me; il faut d'autre part combattre le Parti communiste qui provo-
que chez nous la discorde, qui séme la haine enire les classes et
qui, de plus, est déclaré illégal,

Dans ce présent numéro de notre journal et dans ceux qui sui-
yront, nous nous proposons d'exposer en toute franchise nos vues
sur cette question du communisme.

Nous n’ignerons pas que nous nous exposons aux foudres de
la critique. Mais cette critique, nous ne la craignons pas. Nous
nous sommes donné pour mission de protéger les inléréts des tra-
vailleurs canadiens et nous accomnplirons cette mission, malgré
tout et jusqu’au bout. Que les communistes et les ennemis des
ouvriers se le tiennent pour dit,

Avant tout nous nous efforcerons de faire de toutes ces ques
tions une étude et une eritique constructives.

Nous sommes assurés que [es vrais patriotes, les Canadiens sin-
ceres, nous comprendront et nous approuveront.

Alphonse BEGIN

&A C.1.0.demande au Secrétaire,

" daTravail oes Elnlz.Uars ole Fare
des representalions au geivernemenP
Conadien au Jyfelde b gicre de
Mikland Lawe, (4es Jouwrnawex)
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e/ | [ -

7 . h o
John Lewis mEh! voisin, it Y a guelpuechose
gl va mal chem vous./
Le Conadienem Dites done, varsin,. .. occupea-.
vous de vos affaures./

S T Y

John Lewis veut “bosser’’ au Canada

Si depuis quelque temps il sest trouvé au pays des personnes assez naives pour con-
S Ao e b ! .
au C.LO. leurs revendications, souvent justifies, leurs illusions ont d disparaitre
étés et retentissants que ce groupe d'étrangers a essuyés durant ces
e L]

o

fier
devant les échecs rép
derhiers mois.

La gréve aux Industries Mc Kinnon de Ste-Catherine (Ontario), le coup de force aux
Industries Campbell, le vote pris aux usines d’Aluminum de Kingston et 4 la Canada
Packers de Toronto, I'affaire de Kirkland Lake, en résumé toutes ces tentatives d’infiltration
et de chantage faites chez nous par le C.1.O., nont été en définitive pour lui gu'un immense
fiasco.

Le malheur, dans tout cela, c’est que ce sont nos ouvriers canadiens
cassés.

Apres toutes ces rebuffades, ces étrangers siégeant a Washington ne se tiennent pas
pour battus! Aussi ont-ls décidé de tenter un effort supréme pour reprendre le terrain
perduy, ft-ce au prix de complications internationales.

Voici la résolution que le comité exécutif du C.1.O. a a
appuyer les grévistes des mines d’or de Kirkland Lake.

On y lit notamment: « Quil soit résolu que le comité exécutif du Congrés des Orga-
nisations Industrielles (C.1.0.) proclame son appui pour les grévistes de Kirkland Lake
dans leur lutte pour protéger les intéréts légitimes du travail au Canada et qu’il soit résolu
en outre que le comité exécutif du C.L.O. prie le secrétaire du travail Perkins de faire adresser
par le gouvernement des Etats-Unis les représentations voulues au gouvernement cana-
dien afin que, dans I'effort d’obtenir un maximum de coopération de la part des nations
unies, les droits du travail au Canada soient reconnus, ce qui confirmerait le moral des
travailleurs et la paix industrielle au Canada tout autant qu'aux Etats-Unis, et qu’il soit
finalement résolu que des copies de cette résolution soient adressées au secrétaire du travail
Perkins, au président Franklin-D. Roosevelt et aux journaux.

Cette résolution dans laquelle des étrangers, ignorant pour la plupart nos problémes,
ont le culot de demander « que les droits du travail au Canada soient reconnus », est pour
le moins, dans les temps difficiles que nous traversons, quelque chose de malhonnéte.

En effet elle tend 4 jeter la confusion dans les idées, le trouble et la haine au moment
méme ou, plus que jamais, il faut de la compréhension, de la bonne entente et surtout de la
bonne volonté.

Méme en supposant
ouvriers dans certains cas,
cas au Canada.

Le gouvernement canadien est responsable devant le peuple canadien et non devant
le peuple et le président des Etats-Unis...
Cette exemple nous démontre bien la
se méler des affaires des autres pays...
Quelle idée M. John Lewis se fait-il donc de notre autonomie?

N'avons-nous donc pas raison de vous dire, ouvriers canadiens, que des unions con-
duites par des étrangers sont des unions dangereuses?

Au reste, tous ces agissements du C.1.O. ne démontrent-ils pas également qu’il consi-
dere 'ouvrier canadien comme un étre inférieur, incapable de régler ses propres problémes
et n'ayant pas suffisamment de talent et d'imagination pour organiser ses propres unions
et ses propres syndicats?

Dans cette méme résolution le C.1.O. va plus loin encore: il exige que le gouvernement
des Etats-Unis intervienne auprés du gouvernement canadien et le force i reconnaitre une
organisation étrangére. i

Si le C.1.O. était assez puissant pour imposer ses vues 4 M. Roosevelt — ce qui est
moins que probable — il nous mettrait donc dans une impasse et une situation trés dange-
reuse! '

Les ouvriers canadiens ont donc raison de se défier de cette clique. Souhaitons que nos
travailleurs se donnent la main pour se débarrasser de c>s étrangers qui, de leur bureau-chef
de Washington, considérent le Canada comme une simple « succursale », une colonie des

qui paient les pots

pprouvé le 26 janvier pour

c}ue le gouvernement canadien aurait été injuste envers les
il n'appartient pas au président Roosevelt de venir régler ces

tendance néfaste du C.1.O. de s'occuper et de

Etats-Unis, qu'ils peuvent exploiter a leur gré Alphonse Bégin
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| Questions Economiques

par Francois-Albert ANGERS,

professeur @ I'Ecole des Hautes-Etudes Comme rciales

Collaboration

C’est sous le signe de cette idée que je veux inau-
gurer cette série d’entretiens mensuels sur les questions
économico-sociales susceptibles -d’intéresser la classe
ouvriére. Car rien n’est plus nécessaire dans le monde
ot nous vivons que la collaboration entre cette caté-
gorie d’intellectuels que sont les spécialistes des ques-
tions économiques et les ouvriers.

Les intellectuels ont besoin des ouvriers, et ils

ne chercheront pas a le contester: comment vivraient-ils
sans ouvriers ? Leur faute sera trop souvent, je le con-
céde et le regrette, de les mépriser. Mais la faute
de 'ouvrier est souvent de croire qu’il n’a pas besoin
de Tlintellectuel. Une certaine propagande démago-
gique — d’origine socialiste et communiste — a d’ail-
leurs exploité cette méfiance naturelle et essaye de
convaincre l’ouvrier qu’il peut se sauver, lui-méme,
tout seul, par la ‘“dictature du prolétariat™.

Sans doute, le syndicat catholique existe-t-il jus-
tement pour réagir contre cette idée. Pour revendiquer
des droits, oui! Mais avec le sens de I’autorité, de Vordre,
de la hiérarchie, qui dispose 2 accepter la collaboration.
Quand on a compris que chacun — patron, ouvrier,
intellectuel, etc.— a un role & jouer dans la sociéte,
que chacun a sa place, on est plus facilement disposé
A accepter une collaboration, qui apparait nécessaire.
En théorie, oui! Toutefois, est-ce vraiment toujours

ainsi dans la pratique?

Oh! je le sais, il y a des provocateurs. L’intransi-

 geance, la malveillance, l'ignorance de certains patrons
g P

a de quoi pousser des anges a bout de patience. Le dé-
dain, l'inconscience, l'incompréhension de certains in-
tellectuels a de quoi décourager les meilleures intentions.
Mais, ouvriers, n’attendez-vous pas trop que les intel-

lectuels viennent a vous?

Normalement, n’est-ce pas

un peu a vous de requérir leurs services? d’étre persé-

fournir leur collaboration ?

Quand vous sentez une
douleur quelque part, vous es-
saierez bien de vous soigner
tout seul pendant un temps.
Mais si ¢a dure, vous irez voir
un médecin. C’est vous meéme
qui le consulterez, et pourquoi?
Parce que quant a vous, vous
savez bien que vous avez du
mal, mais vous n’en connaissez
pas la cause et wvous vous
considérez incapables de vous

* soigner vous-mémes. Vous crain-
driez méme d’empirer votre
mal en vous soignant trop
longtemps a la bonne fran-
quette. Et si le médecin allait
refuser de vous soigner, vous
protesteriez viclemment et avec
raison.

Or dans le domaine éco-

- nomique, vous vous sentez aussi

bien malades. Vous le savez
par les difficultés que vous avez
a remplir assez votre porte-
monnaie pour faire vivre les
votres convenablement. Clest
pour cela que sont nés les
‘syndicats, groupement de dé-
fense. Mais étes-vous bien sirs
que vous serez capables de
comprendre tout seuls les vraies
rauses de votre mal? Que vous
trouverez tout seuls les bons
remédes, car on peut toujours
appliquer n’importe quel cata-
plasme ? La vie économique est
si compliquée aujourd’hui qu'il
faut des années d’étude pour
arriver a comprendre un tant
soit peu comment marchent les
choses. Vous étes donc les pre-
miers intéressés a4 voir a ce que
ceux qui se consacrent a ces
études vous apportent leur ap-
pui. Eux peuvent venir a vous
par le sens qu’ils prendront de

- yérants s’ils vous repoussent? de les obliger a vous

leur devoir social. Mais vous,
vous avez intérét a aller les
chercher et pour cela a réflé-
chir afin de bien comprendre
qu’ils peuvent vous étre utiles
et afin de faire tomber des
méfiances qui n’ont pas lieu
d’étre.

Quant 4 moi, C’est dans
cet esprit de collaboration que
je trouverai quelque intérét a
donner le meilleur de moi-
méme 2 la cause ouvriére. Mais
toute collaboration se fait a
deux. Elle exigera de la part de
mes lecteurs ou des autorités
syndicales un contact plus in-
time: pour trouver les maladies,
le médecin a besoin de savoir
du malade ce qu’il ressent. Elle
exigera aussi une absence réci-
proque de préjugés, le désir de
savoir ce qui est vrai, peu
importe que cela nous plaise
ou nous déplaise. Sans doute,
rien en ce monde n’est absolu,
et bien des propositions restent
discutables. Il faut alors les
discuter avec le désir 'de s’é-
clairer et non de r®jeter sans
entendre. Il ne sert de rien de
se buter la téte contre un mur
en disant que ce n’en est pas
un; il vaut mieux ouvrir les
yeux, voir qu’il y a un mur, et
si on veut aller de 'autre coté,
réfléchir, puis le contourner,
passer par-dessus ou le démolir.
Tout le reste pourrait exiger
bien des efforts mais serait
peine perdue. Il est vain et
dangereux de nier les faits;
I'important, c’est de les décou-
vrir et de savoir les utiliser.

Francois-Albert ANGERS

Le Conseil Supérieur
du Travail de Québec

(Suite de la page 7)

quéte poussée et du ‘ravail fini.

Sa compétence et son expeé-
rience, qui le préparaient a jouer
un role de premier plan, Fini-
posérent a Vattention du gouver-
nement provincial qui lui confia
en 1931 la position de sous-m:-
nistre du Travail.

Nous savons avec quelle habi-
leté il a occupé ce poste. Disons
en passant qu’il a éte le princi-
pal rédacteur de la loi des Con-
ventions Collectlives du Travail.

Dans le Conseil Supérieur du
travail, il continuera 2 servir les
intéréts de la classe ouvriere.

M. Girard Picard

Le sccretaire géneéral de la
‘onfidération des Travailleurs
catholiques du Canada n’est
plis un ,uconnu du public de
noire pravince. Le si beau geste
qu’il posa lors de la gréve d’Ar-
vida eut pour effet d'atiirer tous
les regards sur ui et, de tous les
centres industriels de la provin-
ce lui arrivaient les plus chaleu-
reuses félicitations.

Comme tout ancien journalis-
t¢, M. Picard est un impalsii qua
les difficultés n’effraient sucu-
nement. Bien que relativement
jeune, M. Picard occupe dans l¢
syndicalisme catholique de no-
{re province un.pcste dont il
remplit tous les deveirs avec une
profonde sinceérité, un brio heu-

reux, disons le mot, qui Tui ont
zagné la plus compléle confian-

ce des syndiqués comme aussi
de tous ceux de nos gouvernants
provinciaux et fédéraux.

Si les postes de commande
qu’il occupe et si digncment
font honneur A ses connaissan-
ces 4 son expeérience éprouvée,
il convient d’ajouter qu’ils sont
aussi un nonneur qui rejaillit
sur la C.T.C.C. Les connaissan
ces légales qu'il possede et son
expérience des prcblemes ou-
vriers et sociaux en celie pro-
vince, en font un hemme ufile a
la cause syndicale e! un appui
stir pour la C.T.C.C.

M. Léonce Girard

M. Léonce Girard n'est pas un
inconnu dans les cercles ou-
yvriers de noilre grovince, de
Montréal en particulier.

Plusieurs années durant il oc-
cupa le poste important de se-
cretaire général des Syndicats
catholiques de la mélropole. Par
1a parole et ses écrils soit dans
les journaux de la ville et dans
1a Vie Syndicale, il précha et on
sait avec quel brio la doctrine
sociale ecatholique, il défenda!
les principes du syndicatismz
calholique avee vigueur, au
cours d’assemblées de propagan-
de ou réguliéres des syndicats. Il
est aujourd’hui secrélaire-gérant
du Comité paritaire de l'indus-
irie du cuir et de la chaussure
et les connaissances gu’il a des
lois ouvriéres en pariiculier de
la loi des conventions collecti-
ves, servent bien les intéréts des
employeurs et des ouviiers sou-
mis aux conventions colleclives.

Aves ses qualifications, M. Gi-
rard est en mesure de rendre dc
précieux services dans le Con-

est rentré a la “Canadian Car

seil Supérieur du Travail de la
province qui, lui-méme, a un2
tache si impcrtante a remplir,

M. Armand Voizard

Un esprit cultivé, eéveillé &
tous les problemes sociaux et na-
tionaux, un coeur gérereux prét
a se dépenser pour lous les bons
mouvementis, un homme simple,
fuyant la publicité personneliz,
tel est en raccourci 3. Armand
Voizard.

Obligé de travailler durant les
vacances pour gagner ses cours,
cet humble fils de curdonnier a
donc appris trés jeune ce qu’es:
le travail. Au sortir de 1'école 1!

Foundry Company Ltd”, comme
messager, puis au dépariement
des achats et de 1a, au deéparte-
ment des estimés. Il ful envoy:?
aux Etats-Unis aux frais de ia
compagnie pour se [amiliariser
avec les nouveaux systémes da
surveillance et d’organisation
de la production induslrielle.
De retour au pays, il reprit iz
service a la compagnie, occu-
pant 1a position de commis 2a
chef du surinlendant général,
puis vice-président et enfin du
gérant géneral. )

Gérant d’'ure usine d'obus du-
rant la derniére grande guerre,
il reprit ses activitis en 1915 a
la “Canadian Car & Foundry™
comme représentant spécial et
commissaire des taxes; de plus,
il est maintenant assistant se-
crétaire de Ja “Canadien Car Mu-
nitions Ltd”, de St-Paul I'Ermi-
te, v

Il fut échevin de Ville-St-Pier-
re et président du Comilé des {fi-
nances de 1914 a 1917. Cet hore-
me aux Jlarges connsissances
théoriques et pratiques est une
belle acquisition pour le Con-

seil Supérieur du Travail,

M. Louis Coderre

Aprés de solides eéludes an
collége de Montréal ¢t & I'Uni-
versité d’Ottawa, M. Coderre
s’enrdla au printemps de 1913
dans la Royal Air Force ou il de-
vint lieutenant.

De 1919 3 1921, 11 {it des éfu-
des 4 I'Ecole des Hautes Eiudes
commerciales de Montreéal; il ¥
obtint le degré de “licence en
sciences commerciales, avec dis-
tinction™,

Il commenca sa carriére A
I'emploi de la Acme Glove
Works, Ltd, (Montr¢al), au ser-
vice des achats et Jes ventes; il
y demeura jusqu’en 1931, date
o1 11 devint syndic aux faiilites.

Le Comité conjoin' de I'Indus-
trie de la chaussure de la pro-
vince de Québec retint les servi-
ces de M. Coderre comme secre-
taire en novembre 1934, Fuis la
10 septembre 1936, 11 etait nom-
mé sous-ministre des affaires
municipales, de I'industiie et du
commerce.

Malgré les occupaiions noms
breuses de celte charge, M. Co-
derre réussit a s'occuper active-
ment de plusieurs inouvemenis.

Rappelons qu’il a €élé prési-
dent et direcleur de 1'Associa-
tion des Employés civils, prési«
dent des Licenciés en sciences
commerciales et pation de I'As-
sociation des Anciens €leves de
I'Universiteé d'Ottawa.

Comme membre adjoint da
Conseil Supérieur du Travail,
M. le sous-ministre Coderre ren-
dra d’immenses services.

M. Philippe Lessard :

M. Philippe Lessard occupe
une place importanle dans le
syndicalisme catholigue de no-
tre province, mais pius particus

(Suite 4 la page 10) |

LA

BANQUE D’EPARGNE -

1846 DE LA CITE ET DU DISTRICT DE MONTREAL I 94]

(uatre-vingt-quinzieme

AuUx ACTIONNAIRES.
Messieurs,

non divisés de $149,473,46.

8 €té faite durant 'année.

| Poor le conseil &’ administration,
L Présigent:
R. DANDURAND

Vos administrateurs ont le plaisir de vous soumettre le quatre-vingt-quinzieme rapport annuel
des affaires de la Banque et le résultat de ses opérations durant I'année expirée le 31 décembre, 1941,

Les profits nels de I'année ont été de $388,461.23, auxquels il faut ajouter le solde reporté du
eompte des Profits de J'année derniére, soit $351,462 23, ce qui forme un ensemble de
Outre les distributions trimestrielles d’usage & ses actionnaires, la Banque a versé sur cetle somme
$10,450 00 A diverses oeuvres charitables et philanthropiques — 5
$10,160.00, intérét sur le fonds des pauvres, distribué comme d'hsbitude — et a transporté
$300,000.00 & sa Réserve, élevant celle-ci & £8,800,000.00, laissant un selde au erédit des profits

Suivant la coutume, une inspection fréquent@ et compléte des livres et de P'actif de la Banque

Le rapport des vérificateurs et le bilan gont maintenant devant voue.

BILAN GENERAL
AU 31 DECEMBKE, 184}

Au Public: PASSIF ; ot o
Dépbts portant intérét . 038,850
Dépits ne portant pas intérét : : : : : : : 1,401,960.11
Fonds de charité 3 " s Vel alille e e 180,000.00
Comptes divers » O T e S Tl [ | 1,146,893.88
e $65,767,704.78
Aux Acllonnaires: -
Capital (souscrit $2,000,000.00), versé o o o o = 3 2,000,000 00
Fonds de Réserve . & T A et R T e 3,300,000.00
Solde des Profits, reporté se s ep ® 8 8w 149,473 46
= 5.449.473 46
§71,217,178 24
ACTIF e
Eepéces en caisse et dans les banques . Triih « s & $8159655.13
Obligations des gouvernements fedéral et provinciaux . A 48,010,904.58
Obligations de municipalités canadiennes - . . . 15,358,980.92
Obligations de municipalités scolaires canadiennes 5 a 184,858 76
Obligations de eorporations canadiennes d'utilités publiques P 5,117,110 00
Valeurs diverses R e SR S e e B 200,000 00
Préts 2 demande et & courte ®héance, garantis par des valeurs en =
RANUEES MR s @ g s T e e e e 2,997,931.61
Fonds lilies Pauvres, placé sur obligations du Goéuvernevregt Fédéral 2
€t de municipalités canadiennes, approuvées par le Gouvernes
ment Fédéral ok Bt a RET 180,000.00
$70,208,941.00

Immeubles de la Banque (bureau principal et succursales) o+ o
Autrestilrés @ _w _ & # e - -

Rapport Annuel

MONTREAL, LE 9 FEVRIER, 1942,

§739,923.46.

indépendamment de la_somme de

Le président,
R. DANDURAND.

$ 1,000,000 00
s ss e W 8.237.24

i
i 1 008,237.24 F
$71,217.178.24

La Precteu-ginérol :
T.-TAGGART SMYTH

Teeess
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Certains aspects impor-
. tants du coit de la vie

s

(Par Gérard Picard)

Le colt de la vie au Canada est peut-étre, a I'heure
actuelle, le sujet le plus discuté en conversation, dans les
milieux syndiqués. Il a toujours été, il est vrai, au premier
plan de l'actualité, mais on s’y est intéressé plus particu-
licrement dés 'entrée en vigueur du décret C.P. 7440 du
16 décembre 1940, et surtout depuis la sanction, sous
l'autorité de la Loi des Mesures de guerre, du décret C.P.
8253 du 24 octobre 1941, relatif aux salaires et aux indem-
nités de vie chére. Puis il a rebondi avec une nouvelle
vigueur le mois dernier lorsque I'indice fédéral du cofit de la
vie (statistiques pour décembre 1941) a fléchi de prés d’un
point. Le langage des statistiques officielles a causé beau-
coup de surprise et de mécontentement.

Il semble donc bien & propos d’aborder ce sujet du
colit de la vie et d'en effleurer certains aspects importants.

Le colit de la vie au Canada doit étre déterminé d’une
maniére impartiale at compléte. A I'appui de cet énoncé,
un bon nombre de raisons peuvent étre apportées dont les
trois principales nous paraissent étre les suivantes: donner
son veritable sens, dans la pratique, a I'expression « salaire
minimum »; permettre aux associations patronales et aux
syndicats ouvriers de disposer objectivement, lors des négo-
ciations collectives, du probléme généralement contentieux
de la subsistance de la famille ouvriére; fournir a temps des
renseignements officiels d toutes les personnes qu'intéresse,
directement ou indirectement, la nouvelle politique des
indemnités de vie chére (boni du coiit de la vie).

L’expression « salaire minimum », citée plus haut,
meérite plus qu'une mention dans un article sur le cofit de la
vie. Et on nous permettra sans doute de lui consacrer quel-
ques paragraphes.

Le wéritable salaire minimum, c'est le salaire familial
absolu. Et le salaire familial absolu comprend tout ce qui
est nécessaire a la subsistance d’une famille ouvriére moy-
enne. La doctrine, sur ce point, croyonsnous, peut étre
ramassée comme suit: A moins qu'il ne puisse invoquer
sérieusement en sa faveur les éléments du salaire relatifs
a la situation de I'entreprise et aux exigences du bien com-
mun, tout employeur est tenu, en justice stricte, de payer
a chacun de ses employés adultes le salaire familial absolu.
P Ce salaire familial absolu correspond, a notre avis, au
véritable salaire minimum exigible par le travailleur dont
P'occupation n'exige pas de compétence particuliére et
n'offre pas de risques particuliers. Le juste salaire, dans les
autres cas, cest le salaire minimum augmenté de la valeur
. que représente I'habileté professionnelle, ou augmenté de la
compensation d accorder pour un travail particulidrement
pénible ou dangereux.

A la lumicre de ces considérations, étudions main-
tenant la méthode suivie par I'Office fédéral de la statis-
tique pour déterminer le cofit de la vie au Canada.

Actuellement, I'indice du colit de la vie au Canada
accepte la période 1935-1939 pour établir le chiffre de base
100. Cet indice s’établissait a 100.8 au mois d’aolit 1939,
mois mentionné 3 larticle 12 (b) du décret C.P. 8253 du
24 octobre 1941. Ce chiffre de 100.8 pour le mois d’aoiit
1939 a été par la suite rectifié 4 100 pour faciliter le calcul
des indemnités de vie chére au cours de la période de guerre.
On trouvera le tableau des rectifications 3 la page neuf
de I'édition francaise du bulletin no 1 du Conseil National
du Travail en temps de guerre, publi¢ le dix décembre
1941.

Quelle méthode a-ton suivie 3 Ottawa pour établir
Pindice actuel du colit de la vie? Quelques citations officielles
permettront, mieux que des explications, de saisir la procé-
dure adoptée. Dans la brochure intitulée « Prix au Canada
et a I'étranger, 1940 », publiée par le Ministére fédéral du
Travail comme Supplément 4 la Gazette du Travail de mars
1941, on peut lire ce qui suit: « Le relevé du cofit de la vie
qui sert de base 4 ce nouvel indice (1935-39 — 100) a coyvert
les dépenses de 1439 familles de salariés et de travailleurs a
faible rémunération, dont le revenu variait entre $450.
et $2,500. pendant I'année se terminant en septembre 1938,
sauf en ce qui concerne les aliments dans quel cas les mon-
tants budgétaires furent computés a I'aide des statistiques
hebdomadaires de dépenses obtenues i diverses reprises
en 1938 et 1939.» .

La Gazette du Travail,

édition francaise d'octobre
1941, page 1136, donne les

reriseignements suivants au

(Suile i la page 12)

Belle initiative
des ouvriers
de la ville
d’ Asbestos

Nous extrayons de la Revue de
la Coopération: “Ensemble” des
renseignements fort intéressants
concernant les activités coopé-
ratives du Syndicat catholique des
travailleurs de I'Amiante et de
celui des menuisiers-charpentiers
de la ville d'Asbestos.
vements sociaux sont a I'honneur
dans cette petite ville miniére.
Une Caisse Populaire trés solide
administre les économies des tra-
vailleurs tandis que la Coopéra-
tive de consommation leur offre
des produits domestiques de pre-
miére qualité. Depuis quelques
années des logements assez vas-
tes pour abriter hygiéniquement
des familles - nombreuses deve-
naient rares. Dés lors, un problé-
me se posait que plusieurs avaient
essayé de résoudre. Un des obs-
tacles a surmonter, non le moin-
dre, était le coté financier, car
ce n'est pas chez un journalier,
pére de sept ou dix enfants, que
l'on trouve un capital de trois
mille dollars. -

Le but des fondateurs était de

devenir propriétaires de logements
hygiéniques et convenables au
plus bas prix possible. Seize ou-
vriers’ ont cru que la coopération
leur offrait la solution et ils se
sont mis a l'étude. lls étudie-
rent tout dabord I'expérience de
Tompkinsyille, Nouvelle-Ecosse et
constatérent bientot que la situa-
tion des mineurs de la-bas était a
peu prés identique a ceux d'As-
bestos, les futurs coopérateurs
s'appliguérent a utiliser pour eux
I'expérience déja faite. Ils étu-
diérent les principes de la coopé-
ration tels que les enseigne le
Conseil supérieur de la Coopéra-
tion de la province de Québec en
les adoptant a leurs besoins par-
ticuliers. ’
_ Durant six mois, cing ouvriers,
réunis en cercle d'étude, établi-
rent le budget, dressérent des
plans, discutérent le prix de re-
vient, de chevrons, de ciment, de
taxes, d'emprunt, d'intéréts, de
versements, d‘assurance, de ma-
ladies, etc.

Lorsque les détails matériels de
I'organisation furent arrétés, on
aborda [‘élaboration des régle-
ments. Les démarches immédia-
tes furent entreprises pour trou-
ver le capital nécessaire, dés que
les coopérateurs surent ot ils al-
laient et ce qu'ils voulaient. Sans
la parfaite coopération de tous, il
est inutile méme de songer quoi
que ce soit sur une base coopé-
rative. Car, il ne faut pas l'ou-
blier, @ la différence des com-
padnies, des sociétés commercia-
les, en un mot, des entreprises de
négoce le succés des coopérati-
ves repose sur le crédit moral des
membres. C'est pour avoir gravé
ces principes dans leurs esprits
que seize ouvriers mineurs ont
fondé la Coopérative d’Habitation
d’Asbestos, la premiére dans la
province de Québec.

La constitution de la nouvelle
coopérative, qui a pour but de
rendre ses membres propriétaires
de maison avec lot, et de leur
fournir un logement hygiénique et
convenable, est un modéle du
genre et qui offre les garanties de
fout repos.

Chague actionnaire, en entrant,
doit acheter deux parts de $100.00
chacune et fournir son travail
gratuitement, car les sociétaires
consfruisent eux-mémes leurs
maiscns. La responsabilité des

Les mou--

Rétablissement civil des
soldats aprés la guerre

Le Canada vient encore une fois, de montrer la voie au monde
entier par ses dispositions visant au bien-éire de ses soldats apreés

la guerre,

Bien que certaines mesures prises de 1917 a 1919 n'aient pas
été parfailes, comme on s’en rend compte maintenant, elles ont été

reconnues en d’autres pays comme étant les
adoptées et aucun autre pays n’a eu un

portée que celui du Canada.

Le nouveau plan arrété pour aider les soldats

plus modernes jamais
programme d’aussi grande

a réintégrer la

vie civile aprés la présente guerre a €té congu sur des normies beau~
coup plus généreuses et scientifiques,

Bien entendu, les pensions et les traitements médicaux sont
compris dans ce programme. Le nouveau développement concer-
ne la réhabilitation dans la vie civile, 2

L I

‘L’arrété pris au sujet du réta-
blissement postérieur au licen-
ciement accorde le plein mon-
lant des indemnités de ’assuran-
ce-chomage aux militaires, tout
comme si leur service militaire
avait été un emploi assuré; en
d’autres termes, lorsqu’'un hom-
me, apreés son licenciement, ob-
lient un emploi assurable et le
garde durant quinze semaines,
on inscrira a son crédit, dans
les livres de la Commission d’as-
surance-chomage, toutes les coti-
sations que cet homme aurait
versées si, au lieu de servir son
pays sous les drapeaux, il avait
occupé ce poste assurable. Le
gouvernement soldera la cotisa-
tion qui, d’autre maniére, aurait
di étre acquittée par Vintéressé
et son patron. Si par la suite il
tombait en chémage, il aurait
droit, par conséquent, aux in-
demnités de chomage au méme
titre que son camarade d’atelier
resté dans Ie civil.

Toutefois, ce ne sont pas tous
les anciens combattanls qui
pourront exercer des fonctions
assurables, et ceux qui trouve-
ront du travail ne I'obtiendront
pas nécessairement  aussitot
aprés leur licenciement. Par
conséquent, le plan de rétablis-
sement postérieur au licencie-
ment stipule que tout ancien
combattant qui aura vraiment
été incapable de se procurer un
emploi assurable — c’est-a-dire
aprés avoir essayé consciencieu-
sement de se irouver une situa-
tion — dans les dix-huit mois
qui suivront le licenciement, au-
ra droit aux indemnités de ché-
mage suivant I’échelle corres-
pondante des indemnités pré-
vue dans la loi sur l'assurance-
chomage.

Si la difficulté qu’éprouve un

sociétaires est limitée aux parts
souscrites. La coopérative est
propriétaire des immeubles. Cha-
que sociétaire habite une maison
a titre d'occupant, non pas de lo-
cataire. Chaque semaine, il ver-
se $5.00 a la société.

La Canadian-Manvyille a mis
bénévolement au service de la
coopérative le bureau de ses ingé-
nieurs qui ont tracé les plans des
maisons, arpenté les terrains, et
agidé de leurs conseils les cons-
tructeurs. Elle a vendu pour un
prix inférieur a leur valeur réelle
des lots de quatre-vingt-quinze
pieds par cent dix permettant
ainsi @ CHAQUE occupant d’avoir
un espace suffisant pour cultiver
un jardin et préparer une cour
pour les ébats de ses enfants.

La  opulation de la ville d’As-
bestos voit d'un bon oeil la cons-
truction de seize maisons qui
viennent [agrandir et I'enjoliver.
Ces maisons, sans étre des cha-
teaux sont plus que convenables.

Les syndiqués d'Asbestos ont
des activités qui sont un exemple
@ suivre par les autres syndiqués

de notre province.

ancien combaltant 4 se trouver
du travail provient du mangque
d'habileté ou de santé défaillan-
te, le gouvernement lui fournira
l'occasion de suivre un entraine-
ment dans une profession pour
laguelle il montre des disposi-
lions, ou lui fournira des soins
médicaux en vue du recouvre-
ment de sa santé,

Tout en suivant cet entraine-
ment de réhabilitation ou en re-
cevant ces trailements, I'intéres-
sé touchera des indemnités sur
la méme échelle que les indem-
nités de chémage. :

Ce méme plan de rétablisse-
ment postérieur au licenciement
s'occupe des jeuncs gens et des
hommes qui-ont quitié I'école ou
I'université avant d’avoir ter-
miné leurs écoles. Le gouver-
nement soldera les frais de sco-
larité et leur consentira des oec-
trois équivalant aux indemni-
tés de chomage afin de leur per-
metire de compléfer leur ins-
truction.

De méme plusieurs anciens
combattants s'adonneront i des

entreprises de nature privée, tel-

le que la culture du sol, lesquel-
les ne sont pas sujettes au cho-
mage dans le sens propre du
mot. De telles entreprises de-
mandent souvent un certain
temps avant de rapporter. Ain-
si, le eultivateur doit attendre Ia
premicre récolte avant de jouir
d’'un cerlain revenu.

Pour aider ces hommes dans
leurs entreprises privées, des
octrois pourront leur étre ver-
sés afin de leur fournir des moy-
ens de subsistance en atlendant
le fruit de leur travail.

L S R

L’honorable Ian Mackenzte,
président du Comité gouverne-
mental de démobilisation et de
rétablissement, a également an-
noncé qu'un projet de loi relatif
a Détablissement des anciens
combattants sur la terre sera
présenté au cours de la présente
session du Parlement et que ce
plan a été rédigé de maniére a
surmonter quelques-unes des
difficultés qui ont milité contre
le succés de la loi sur le réta-
blissement civil des soldats
adoptée au cours de la derniére
guerre,

Relativement 4 ce plan de
grande envergure prévoyant le
rétablissement aprés le licencie-
ment, le gouvernement a appuyé
sur le fait que son but principal
est de trouver du travail et que
des plans visant la période pos-
térieure au licenciement sont
¢laborés en vue de créer des oe-
casions de travail aux Suvriers
de Pindustrie de guerre qui per-
dront leur emploi 4 la fin de Ia
guerre.

La nature de ces plans n'a pas
encore élé annoncée, mais M.
Mackenzie, au nom du gouverne-
ment, a déclaré a maintes repri-
ses que le chomage sur une
grande échelle a4 la fin de la
guerre peut et doit étre évité,
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LLe Canada se construit une marine!!

La Construction Navale de Guerre au Canada

FIN 1940 ET AUJOURD'HUI

COMMANDES MAIN D'OEUVRE

g
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Le chargement de ’huile a bord
des navires

®

Un port de I'Est du Canada — Le croiseur arrive
de la haute mer, son fardage couvert de glace. Le port
devant lequel il se trouve est petit. Les chaines d’ancre
grincent en glissant le long des écubiers, dans une buée
de sel et de vase. Les bras des ancres saisissent le fond
boueux de ’Atlantique. Le croiseur n’abordera pas: il a
simplement besoin de pétrole.

Signaux aux pavillons. Réponse avec un réflecteur
de la jetée. Des feux de position s’illuminent. Un navire-
citerne s’approche du croiseur.

“J] restait juste assez d’huile pour actionner une
chaloupe”, crie en riant un chauffeur a I’équipage du
pétrollier. |

Le croiseur est pressé. Il pourchasse les submer-

sibles nazis sur nos cotes, vingt-quatre heures par jour. |

Il faut ’alimenter vite, et c’est un métier spécial, que
la guerre surtout a développé.

C’est le chef de chauffe qui
surveille tout, car il connait
le réseau des tuyaux de son
bateau comme le fond de sa
poche. Chacun de ses hom-
mes a sa spécialité: un tra-
vailleur surveille certaines sou-
papes, tandis que lautre a
la charge des robinets de car-
burant; certains ouvriers ma-
nient les tuyaux de succion

leur admirable ef périlleux mé
tier), car les émanations du
mazout pénétrent partout. Mais
les jurons n’empéchent per--
sonne de faire sa besogne. Les
réservoirs demandent une sur-
veillance particuliére pour cha-
cun, car ils ont été batis a
I'intérieur du navire apres le
lancement: ils épousent étroi-
tement ses formes intérieures

=

Lorsque le Canada entra en guerre en septembre 1939,
il n’avait que 15 navires et moins de 2000 hommes faisaient
partie de la marine.

Aujourd’hui il posséde plus de 350 bateaux et 27,000
hommes sont enrdlés dans le service naval. Recrutés dans
les classes les plus diverses, nos gens de la marine nous
viennent de toutes les parties du pays.

Ils ont déji a leur crédit de nombreux exploits: les
noms de Restigouche, de Fraser, de Margaree et de Skeena
sont désormais attachés, non seulement a de belles riviéres
de chez nous, mais encore aux succés éclatants d'unités

et le reste de l’équipe se spé-
cialise dans la connaissance com-
pléte des citernes. Ils ont entre
eux des moyens extraordinaires
de calculs, ou se mélent des
observations sur la température
et le climat, qui font qu'ils
connaissent la capacité de cha-
que réservoir 4 un pouce pres.

Une fois le navire-citerne
collé au flanc du croiseur, les
brands boyaux métalliques sont
vissés aux soupapes sur le pont,
et le chef de chauffe crie:
“Quvrez tout’”. Alors, le ma-
zout, noir et épais, chassé par
les pompes, se transborde dans
les entrailles du croiseur.

Tandis que la transfusion
précieuse a lieu, tout le monde
grogne a bord (les marins gro-
gnent toujours; mais ils ne
lacheraient pourfrien au monde

de la proue a la poupe, dans la
chambre des machines, dans
celles des bouilloires, sous les
ponts sous les cuisines, sous les
cabines.

Chaque réservoir est dif-
férent d'un autre. Tous sont
alimentés par un tuyau central,
duquel se détachent des con-
duits séparés pour chacun ex-
actement comme les nervures
d’une feuille.

Un chauffeur surveille cha-
que réservoir, vérifiant sans
cesse, au moyen d’une jauge
métallique, le niveau du mazout.
Le pompage se poursuit durant
des heures. Les plus grosses
citernes sont remplies en der-
nier.

Quand le chef de chauffe
estime que ses réservoirs ont
fait leur plein, environ 96 pour
cent de leur capacité totale, il

de notre jeune marine canadienne.

Fait digne d’¢loges, notre marine a convoyé du Canada
i la Grande-Bretagne depuis le début des hostilités plus de
8,000 navires jaugeant au total 50,000,000 tonnes.

Nous devons également ajouter a ces exploits le con-
voyage de notre armée pour outre-mer, ainsi que la défense
de nos cbtes et de celles de I’Amérique en coopération avec
les marines anglaise et américaine.

* *

Le tableau ci-contre nous fait
constater les progrés énormes de la
construction navale depuis deux ans.

Le Canada édifie présentement
une industrie navale puissante qui
le mettra aprés la guerre en excel-
lente position dans le commerce
maritime mondial.

Non seulement le nombre des
vaisseaux de guerre augmente mais
aussi celui des vaisseaux marchands:
nous avions 18 cargos en 1940,
nous en possédons maintenant 153;
en plus, dans le méme laps de temps,
de nouveaux chantiers de radoub
ont été construits, d autres rajeunis
et la main-d'ceuvre est passée de
17,000 4 32,000.

Enfin 4 partir de septembre
de cette année, le Canada aura son
propre collége naval i Esquimalt
(Colombie Canadienne).

* %
¥

Ces réalisations nombreuses,
nous les devons pour une large
part a I'honorable Angus L. Mac-
donald.

Lorsque la réorganisation du
Ministére de la Marine devint né-
cessaire au début de la guerre, il
était logique et naturel que M.
King cherchit dans les Maritimes
'homme qui devait en prendre la
direction; M. Macdonald, premier
ministre de la Nouvelle-Ecosse, était
par sa compétence et son expé-
rience, ’homme tout désigné.

Depuis sa nomination le nou-
veau ministre sest mis résolument
3 la besogne; les résultats obtenus
depuis démontrent son habileté et
sa puissance de realisation.

i S
*
On a souvent reproché a nos
gouvernants de se tenit a l'arriere
ou i la remorque de I'Angleterre

Ministre de la Marine
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Angus L. Macdonald

en ce qui concerne la marine.

Une nouvelle mentalité est
créée... une marine vraiment cana-
dienne se bitit...

Les Canadiens doivent ap-
plaudir - et seconder ces gestes
créateurs propres a assurer leur
sauvegarde et i servir leur indé-
pendance en temps de paix et en
temps de guerre.

On a trop oublié dans le
passé que le Canada faisait face
3 trois océans. Si une telle position
géographique comporte pour notre
pays une infinité d'avantages elle
commande également des obligas
tions et des besoins spécifiques.

Clest la raison pour laquelle
toute politique tendant a édifier
chez nous une industrie navale
puissante servira vraiment la cause

canadienne. AL B:

crie un ordre bref. Les boyaux
d’alimentation sont rejetés sur
le bateau ravitailleur, qui recule
immédiatement.

Déja, les bouilloires pal-
pitent sous la ligne de flottaison.
Le croiseur reprend sa chasse
aux Sous-marins... ;

Ne croyons pas, cependant,
que le travail des spécialistes
des machines soit terminé. La
surveillance des réservoirs est
constante, car d’eux dépend
la durée de la croisicre.

L’ingénieur en chef doit
savoir exactement la soif de ses
machines et le mazout qu’elles
réclament. Il doit étre capable
de transmuer mentalement les
pieds et les pouces que révélent
les différents niveaux de chaque
citerne, en autant de males a
parcourir. C'est a ce prix que
le navire de guerre pourra ré-
pondre a tout appel, et que son
capitaine pourra tabler de ma-
niére précise sur le temps qu’il
lui reste pour se rendre au
mystérieux rendez-vous avec un
autre bateau-citerne en pleine
mer...
Car sans faire de publicité,
mais sans faillir jamais, il y a
toujours, en des carrefours d’o-
céans que seuls indiquent sur
les cartes les compas a pointes
seches; il y a toujours des
bateaux-citernes garnis de leurs
ouvriers héroiques, qui se ren-
dent ou attendent leurs fréres
guerriers, se tenant préts a les
aider A gagner la guerre, en les
alimentant de ce sang noir
que d’autres travailleurs ont

fait jaillir des entrailles de 1.’;\L

terre...

Les membres des Syndicats

raison d’étre fiers du si bon {ravail

SEeeee e e | R
Des chefs que chacunadmire

par J.-E-A. PIN

catholigues ont plus que jamais
accompli par les officiers supe=

rieurs de la Confédération des Travailleurs Catholigues du Canada,
Cette pensée nous est venue en prenant connaissance du me-

moire qui avait été preparc et qui ful présenté
On y constale avec quel grand souci nos chefs

cabinet Godbout.

aux membres dua

s'efforcent de ne soumeltire au gouvernement que des amiendements

capables de rendre nos lois ouvrieres et

les plus parfailes.

sociales plus opérantes et

C’est 1a une collaboration que nos législateurs ne manquent pas

de reconnaitre et d’apprécier, aussi

recoivent-ils avee beaucoup de

déférence les requétes et les demandes des chefs du syndicalisme
catholique de notre province, requétes et demandes qui sont, som-
me toute, aulant de pas vers une perfeclion jusqu'ici inecnnue de
toutes nos lois ouvriéres et sociales pour qu'elles conlribuent a
améliorer le'sort des travailleurs et 4 ¢loigner ces [riclions qui nui=

<ent a 'induslrie et an commerce.

Avec les mémoires de la C.T.C.C., il n’y a aacan sous-entendu
qui pourrait cacher un désir ou une volonté d’embarrasser les gou-
vernants, tout au coniraire, tout est en blanc et en noir et la vo-
lonté d’aider et de collaborer le plus franchement du monde avec
ceux qui ont les responsabilités de I'administration des affaires
provinciales, apparail de toute évidence.

Il faut signaler a 'attention de nos lecteurs, le soin particulier
apporté par nos chels, dans la préparation des amendements a
la Loi des Conventions collectives, loi qui peut élre considérée
comme la plus importante de toutes celles qui se lrouvent dans nos
siatuts. En effet, c'est bien cette loi qui a rapproch¢ les employeurs
et les ouvriers, qui a aidé a améliorer les conditions de travail
comme aussi les salaires de plus de 100,000 travailleurs et tra-
vailleuses.

L’adoplion de cette loi par le gouvernement pruvincial reste
due aux démarches incessantes de la Confédération des Travail-
leurs Catholiques du Canada. Aujourdhui méme, les organisialions
ouvriéres qui y étaient d’abord opposées. reconnaissent et vantent
les bienfaits de cette loi.

Nos chefs ont manifesté au grand public leur supériorité, une

capacité de travail et une perséveérance ui font que tous les syndi-
qués les applaudissent avec sincérite.
- J-E=X, PIN
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Le Conseil Supérieur du Travail de Québe

Sous-ministre \

Gérard Tremblay
e e e RSO O,

L’arrété ministériei eréant le
Conseil Supérieur du Travail
divise les nominalioi:s en quatre
groupes:

Les représentants du Travaii:
MM. Alfred Charpenlier, Gérard
Picard, Philippe Lessard, J.-B.
Arsenault, Claude Jadoin, Joe
Wall, Joseph Maite ct Charles
Massé. K

Les représenlanls du Capilal:
MM. G. Blair Gordon, Louis
Dazoust, J. E. Alain, J. R. Latter,
J.-A. Juneau, Emile ArLour, E.
A. Bouillon et Yvon Bouchard.

Les économisles e’ les sociolo-
gues: le R. P. Lévesque, Me Pauk
Lebel, MM. Analole Désy, Léo-
nard Marsh, Valmere Gratton,
Armand Voizard ei Léonce Gi-
rard.

Les membres adioinis: MM..
ies sous-minisires Geérard Trem:-
blay et Louis Coderre, HIM. Hen-
ri Loudin, C. E. Sh.rpe, Fortu-
nat Fortier, F. M. Gibault.

Nous mnous permelirons ce
mois-ci de faire parailre les bio-
graphies et photos de quelques-
uns de ces membres; nous Te-
rons de méme le mois prochain.

Le R. P. Lévesque, O.P.

Le R. P. Lévesque, lit-on dans
la revue Ensemble, ecl une figu-
re bien connue dans ‘out le Qué-
bec.

“Muni d’une solide foermation
philosophique et théologique, il

s est versé ensuile dans l'étude
des sciences sociales. Il prit ses
degrés universitaires a I'Ecole
des sciences sociales de I'Un:-
versité de Lille ou 11 ¢ludia pen-
dant deux ans.

Le Pére Lévesque a laissé des
traces prolondes daas les Uni-
versilés de Montréal el d'Oitawa
ot il eut Jhonneur d’enscigner

aura a suivre.

qui ont fait
ouvriére surtout

des besoins de leur industrie,

officiellement que le Conseil Sup
loi du mois de mai 1940, venait d’étre formé. Ce no
pour mission 1'étude des questions relatives d

a linspection du travail, 4 la pre
entation professionnelle, a la réhabi
sociale, a la suppression des taudis et 4

Cette énumération — qui
— nous démontre le sérieux et ]

Composé de représentants
leurs preuves, cet organis
dans les problémes
Il aménera, croyons-nous, emp

Il importe de souligner que ce
ration des Travailleurs Catholiques du Canada et de

s

de leurs

I I e e

Le 26 décembre dernier I'honorable Edgar Rochette, ministre du travail, annoncait
érieur du Travail, dont la nomination était prévue par une
uvel organisme « a particuliérement
la protection des ouvriers et des salariés, d la
rationalisation du travail, aux conventions collectives de travail, aux minima des salaires,
vention des accidents du travail, & I"apprentissage, a I'ori-
litation des chdmeurs, i I'assurance et a I’assistance
I"accession des travailleurs a la propriété.»

dans lintention des rédacteurs de la loi n’est pas limitative
*ampleur du programme que le Conseil Supérieur du Travail

du travail et du capital, d’économistes et de sociologues
me est appelé a rendre d'immenses services d la classe
difficiles de l'aprés-guerre.

loyeurs et employés d une meilleure compréhension
devoirs et de leurs droits réciproques.

Conseil est une conquéte personnelle de la Confédé-
son président, M. Alfred Charpentier.

Alphonse Bégin

—

Philippe Lessard

B

val a4 la réorganisaiion de l'an-
cienne Ecole des Sciences socia-
1es dont il est aujourd’bui 'ani-
mateur dévoué, a tilre ce direc-
teur. L’université I'a chargé a
ceite méme Ecole, des cours de
technique de 1'Actior et de phi-
losophie économique.

Le Pére Lévesque est un des
pionniers du Conseil Supérieur
de la Coopéralion dout il est le
président.”

Sa nomination au Conseil Su-
périeur du Travail a ¢té approu-
vée unanimement; ¢ est une ac-
quisifion précieuse et heureuse
pour le nouvel orgunisme.

M. Alfred Charpentier

Président de la C.T.C.C., M.
Alfred Charpentier occupe pré-
sentement, dans le monde du
travail et dans le monde social

simultanément. L’on sait quil
fut préposé par 1'Université La-
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Lévice Girard

de nolre province, une plac2
qui fait honneur a son amour de

Armand Vo.z::rd

P e

TROIS DES NOTRES

Alfred Charpeﬁﬁer

P'étude, a4 son dévouemcnt inlas-
sable a la lache et a la sincérite
de ses convictions moraies et re-
ligieuses.

11 est ce studieux gui sacriliz
sen temps libre a élude des
problémes ouvriers, 21 la lecture
qui renseigne et orne Pesprit
pour éfre ensuite capable d’ar-
der, soutenir et défendre les ou-
vriers dont il a appris a connai-
{re les moindres détails de leurs
probléemes.

Par la parole et par la plume,
il se fit un propagar’disle ardent
et persévérant du syndicalisme
catholique dont il est aujour-
d’hui le ehef reconnu et respec-
te. Dans toutes les classes de la
société, il jouit de la conlianece
de chacun et son prestige au-
prés des adminisiraleurs de Ia
chose publique sert admarable-
ment les intéréls de la cause
syndicale et, la meillcure preuve

Réy. P. Levsque, 0.P.
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Gérard Picard

du réel prestige de M. Charpen-
tier se trouve dans les postes
qu’il occupe dans mainies com-
missions gouvernemecntales.

M. Blair Gordon

M. G. B. Gordon a vécu ses
quarante-deux annécs a Monl!-
réal a Pexceplion dun certain
temps oulre-mer, en 1318, com-
me deuxi¢me liculenvnt dans 'a-
viation caradienne cl a'une pe-
riode 4 la suite de la guerre alors
qu’il était électriciecn au mou-
lin de la Provincial Paper, a
Port Arthur. Il enlra au service
de la Dominion Textlile Comni-
pany, il y a 22 ans, comme ou-
vrier aidant a la pose des ma-
chines.

M. ‘Gordon est reconnu com-
me étant Pun des trayvailleurs les
plus ardus parmi les chels d’in-
dustrie du Canada; malgré cela,
il réussit a s’occuper active-

Blair Gordon

Sous-ministre

2

Louis Coderre
g e RO e e
ment de plusieurs veuvres cha-
ritables.

Le principal travail de M. Gor-
den, a date, a part ses sclivités
qu service de la Dominion Tex-
tiie, a été d'étre dirccleur de la
“Federal Aircraft Limiied”, la-
quelle coordonne la fabrication
au Canada des bombardiers
Avro Anson; ii est cgalement vi-
ce-président pour la province de
Québec de '’Associalion des Ma-
nufacturiers Canadiens,

La nomination de M. Gordon
au Conseil Supéricur du Tra-
vail n'a pas €lé sans causer
ocuelgue surprise dans les mi-
lieux ouvriers; il n’est pas ua
mal qu'un horhme dc son impor-
tance dans le monde industriel
soit mis en conlact plus étroit
avec lés problémes de nos ira-
vailleurs.

M. Gérard Tremblay

Aprés de solides eluaes clas-

siques, M. Tremblay enira au
Devoir comme joursaliste. En
1019, Pabbé Edmu.ur Hebert

cherchant quelguun pour occu-
ner le chef du secrclariat des
Syndicats Catholiques a Mont-
réal, jeta les yeux sur M. Trem
blay.

Ce choix fut tres hcureux pour
les syndicals. En efiet, pendant
douze ans le jeune homme se deé-
pensa sans compler pour les ou-
vriers.

Aimant profondéiaent 1'étude
et le travail, il se fit, tant par la
plume que par la parole, Y'ar-
dent propagandiste ‘e la doctri-
ne syndicale catholiue

Nos ouvriers se rappellent en-
core les nombreux articles qu’il
écrivit sur les sujels les plus di-
vers, articles dans lesquels on
reconnaissait ce souci de Ven-

(Suite 4 la page 4)
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Emile Arbour
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Le foyer chrétien doit |
etre un foyer de travail

par L. VALOIS, ptre

Au foyer domestique, tout le monde doit travailler, chacun sui-
vant sa condition; et comme les efforts sont communs, ils tendent
au méme but qui est la subsistance de la famille, le bien-étre,
l'aisance, la fortune méme dans les limites tracées par la justice
ef I'honnétets.

La femme, la mére de famille doit &tre occupée avant tout
aux soins du ménage; elle est la reine de cet intérieur domestique,
d'olt elle doit rarement sortir, si elle veut que l'ordre et la propreté,
ce luxe des maisons modestes, y régnent toujours.

Nous savons qu'il y a de légitimes exceptions, et des exigences
ou des nécessités sociales qui forcent parfois la femme et la jeune
fille a délaisser la maison, soit pour suppléer au défaut des bras
virils, comme il arrive durant cette guerre, soit encore pour pour-
voir plus aisément a la subsistance de la famille. Les lois de cette
proyince leur assurent une certaine protection .dans leur travail;
mais il faut tendre de plus en plus a laisser la femme au foyer,
en lui confiant un travail qu'elle puisse faire aisément, sans négliger
la surveillance et I‘entretien de sa maison.

Clest le devoir des législateurs et des chefs d‘industrie de
chercher les organisations qui permettent le travail en famille.
Malheureusement tout cela est irréalisable & cause de la guerre
actuelle qui crée méme dans notre pays des besoins ou des habi-
tudes que le temps et la sagesse des législateurs feront peut-étre
disparaitre, car rien n'est plus déplorable que cette confusion des
roles, des droits, des fonctions qui bouleverse I‘ordre naturel établi
par Dieu et respecté par la civilisation chrétienne.

L'’homme surtout est né pour le travail. Le P. Monsabré, dans
une de ses belles conférences ol il parle des principet chrétiens de
la famille, ajoute ces belles paroles: “A la puissance du comman-
dement, le pére joint la force d'exécution. Son corps plus robuste
est fait pour les grandes fatigues du travail, dont dépend la vie des
siens, son ame plus large s‘ouvre aux grandes sollicitudes, Dés
qu'il comprend sa mission, il ne sait pas épargner les accablements
et les angoisses; il va, courbé sous le faix, et se décide & mourir
plutdt que de trahir les intéréts sacrés qui reposent sur sa puissance.”

Son travail doit &tre intelligent, c’est-a-dire adapté aux moeurs
du pays, aux régles de l'art ou du métier. Son travaoil doit &tre
persévérant avec modération. A vouloir trop faire, les forces s'épui-
sent; car le corps humain est comme une machine, la plus parfaite
de toutes: il a besoin de repos, de soins et de ménagements.

Que I'homme travaille suivant ses forces, ses besoins et pour
fe bien commun, mais qu'il observe dans son travail la loi de Dieu
conforme a sa nature et aux aspirations de son ame. Dieu lui a
donné six jours pour travailler et Il lui_ordonne de se reposer le
septieme. ;

Le dimanche est fait pour I'ame, pour la famille et pour Dieu.
Le foyer et I'église, voila les sanctuaires de votre repos les dimanches.

Je dis le foyer et I'église et non point les lieux ot I'on s‘amuse
follement, ot Fon dépense sans compter le fruit de son travail au
risque de laisser sa maison sans pain, les coeurs sans affection
et la famille sans joies, condamnée aux pleurs et a la misére.

Les fruits de
la tempérance

Autant l'inrgmpérance est hideuse,
autant la tempérance est belle, Avec

N_ Le foyer

Le foyer, e'est I'cndroil oit le
eoeur eéprouve le plus de joie.

belles-méres, les oncles gro-
gnons et les voisins mai inten-
lionnés:

“Accoutumez-vous a 1'humeur
des autres sans espérer de les
accommoder a la votre”.

Troisiéeme conseil, pour trou-
Ver un mari:

“Si vous voulez éfre aimées,
occupez-vous plus des aulres
que de vous mémes"”,

Quatriéme conseil, un conseil
polilique:

“Il est dilficile de parler
beaucoup sans dire des sollises”

Cinquiéme conseil, pour votre
vie fulure, que vous soyez céli-
bataires ou mariées:

“Accoutumez-vous a étre seu-
les”,

Enfin, un conseil de fine di-
plomatie:

“Accontumez-vous de bonne
heure 4 éire secrétes’.:

Ces modernes suggeslions sont
a l'épreuve; je les ai cueillies
dans un vieux livre signé: Mme
de Maintenon.

relévent le niveau de notre vie
individuelle et sociale, nouq|
avons besoin d'appliquer Iles
causes.

Or, l'action de Vhomme est
ainsi ordonnée, qu’clle commen-
ce d'abord par 'intelligence.
Toule action profornde commen-
cé par l'intelligence Quand l'in-
lelligence a découvert le bien et
le beau, la volonté aime.

Il faut donc étudicr, connaitre
les belles causes et ensuite les
aimer et les servir. Avec les lut-
tes gue nous avons a soutenir,
les faibles moyens humains a
notre disposilion, ~'est une tai-
che de géant que nous avons 3
accomplir.

Elle était digne de nos péres
cette tiche. Est-eile digne de
vous, jeunes gens?

Tout passe fors le mérite

Or, l'usage du chauffage par
rayonnement va toujours gran-
dissant. Les multiples avanta-
ges de ce systéme ne peuvent
eétre énumérés dans cet espace
mals...

Demandez la notice explicative.
Il n'y a pas de travaux de
plomberle et de chauffage que
nous ne pulssions condulre a
bonne fin.

Téléphone : MA, 4184
360 est, rue Rachel
MONTREAL

AGE - PL
C. Lamond & Fils Ltge

|_|

CHAUFF

=

Pharmacie PINSONNAULT

1390 Ontarlo Est, coin Plessis
MONTREAL

TEl. AMherst 5544 — CHerrier 0376

Le foyer, c'esl I'scole oit l'on
apprend a supporter.

Le foyer est la meilleure écolz
pour faire des homines el des
femmes sincéres, .

Le foyer, c'est la Léncdretion
de Dieu au genre huer:ain, la sau-
vegarde de I'humaniie.

Le foyer, c’est le metllenr abri
du berceau a la tomie,

Le foyer est un liea ou l'amg:u-
est le maitre el le bonheur l'in-

vilé le plus important,

Le foyer est une corpcration
dont les actions préfércniielles
sonl les enfants confenis,

Le foyer, c'est Uendroi: ot le
Eonheur, la sanlé, I'liarmonie, le
conlentement, la paix, la santé
et le cicl logent tous ensemble,

Le foyer, c’est le lieu on la
femme se dévoue, ofr I'homme
exerce son génie induslriruz, ot
les enfants pratiqueat le respeet.

Le foyer, c'est uint abri néces-
saire, confortable, el assurc pour
la vieillesse, et si nous ne le cul-
tivons pas dans nolre Jeunesse,
il ne nous donnera pas sor: om-
bre bienfaisanie quaad nous se-
#ons vieux, (Lord Clesterfield.)

la tempérance, la religion est aimés;
le pasteur est écouté et vénéré,

Les campagnes sont riches et bien
cultivées. Le commerce est floris-
sant; les dettes sont payées. Les
fétes sont joyecuses; le bonheur ré-
gne partout.

Voyex cette famille ou régne Ia
tempérance; elle fait envie. L'union,
I'aisance, le travail, la propreté, les
soins affectueux, I'amour de la re-
ligion, une gaieté franche, une piéte
eclairée y régnent.

La, point de querzlies, point d'in-
fidelité, point de divisions, point de
scandales. Le pére est aimé et res-
pecté. Les enfants sont bien élevés,
Le jeune homme s’établit plus facile-
ment, plus avantageusement.

La mére est heurcuse et ce n'est
pas peu dire.

Petits conseils
aux jeunes filles

Premier conseil de nature
€économique pour faire plaisir
aux familles en attendant de ras-
surer les maris. Retenez jeunes
filles, que:

“La plus grande parure de no-

tre sexe est la modestie”,

Deuxi¢me conseil, pour pou-
voir vivre en sociélé avec les

Le jour
| dominical

Le jour dominica! a élé insti-
tué par Dieu lui-méni¢ pcur per-
mettre a ses créatures de lui ren-
dre les hommages auxquels il a
droil,

Que penscr de la mere de fa-
mille qui fait de la coulure, qui
fait son lavage, ce juur-la?

Que penser du pére de famille
qui scie du bois, qui fait toutes
scries de {ravaux, ce jour-1a?

Tous deux, ils transgressent
la loi de Dieu et ils donnent le
mauvais exemple 4 leurs en-
fants.

Ou est-il le jour olt la mére
s'agenouillait avec ses enfants
devant le crucilix du logis pour
prier Dieu au moment du Sane-
tus de la messe paroissiale? Ca=
si beau tableau, on ne le voit
presque plus pour ne pas dirz
quil est a jamais disparu. Cles*
a le regretter bien sincérement.

L’expérience en a été faite, le
travail du dimanche ne paie pas
et ne profile a personne, si ci
n'est au malin esprit.

L’homme n’étant pas une bét»
de somme, il lui fauf un repos,
une détente, il a besoin de se
irouver le dimanclie au milien
de sa famille — son pelit royau-
me —, voir plus longtemps ses
enfants, en un mot, vivre la vie
de I'ame et réchaulfer son coeur
a la flamme du ‘foyer familial.

Les enfants aussi ont Lesoin
du dimanche pour pouvoir
mieux connaitre el apprécier
papa et maman et pour se méle:
4 la conversalion, goiiter abon-
damment aux joies familizles, a
ce bonheur d'un feyer uni et
heureux parce que respectueux
du dimanche,

Aux jeunes gens

L’avenir, jeunes gens, sera ce
que vous le ferez, Vous récolte-
rez demain ee qu'zujourd’hui
vous semez. Vous ne produirez
des effets que si vous posez des
causes.

Si done vous voulez voir, plus
lard, pour vous et pour volire na-
lionalité, un avenir digne do
I'honneur de vos péres, vous de-
vez poser les causes capables de
le produire. Or, le faites-vous?

Pour produire les veuvres qui

Médailles et Bagues pour

Tél FR. 0117,
Gradués

Hotel LAFAYETTE
. A-H. Patenaude, prop.
Bieres, vins et spiritueux servis
tous les jours
AMHERST ET DEMONTIGNY
(& proximité de I'édifice des
Syndlcats).

Insignes émaillés pour
o’ Sociétés,
929, rue Bleury - MA. 7769

I.NANTEL

BOIS MASONITE Coin Papineau et De Montigny
Téléphone :

DE TEN AT CH. 1300

SCIAGE BEAVER BOARD Montréal

Monty, Gagnon 8 Monty

POMPES FUNEBRES SALONS MORTUAIRES
1926 Plessis — AM. 8900

SERVICE D’AMBULANCES 4156 Adam — AM. 3733

ANTONIO GARNEAU

AVOCAT ET PROCUREUR
DUGUAY, GARNEAU & CARIGNAN

276 ouest, rue St-Jacques - Tel, HA, 5111 - Montréal

"“Depuis prés d'un demi-siécle, toujours le méme but,
réduire le taux de la mortalité infantile & Montréal”

FRONTENAC 3121

La Sauvegarde de la Famille

L'économie est l'art d'ordonner ses dépenses, Sans la
pratiqgue de cette vertu sociale,- la famille ne connait aucune
sécurité, elle est vouée, tét ou tard, 3 la ruine,

Protégez votre foyer, préparez I'avenir des votres, assu-
rez-vous une vieillesse heureuse et digne en -vous constituant
petit 3 petit les réserves nécessaires.

Prenez dés aujourd'hui I’habitude de |'épargne,

BANQUE CANADIENNE NATIONALE

Actif, plus de $160,000,000
534 bureaux au Canada
66 succursales a Montréal




»

- renvois

H&;:néﬁz, téorier 1942

LE TRAVAIL ET LA VIE SYNDICALE

Y9

—i

Mémoire soumis au Conseil Exécutif de la province par la Confédération
des travailleurs catholiques du Canada Inc.

Honorable Premier Miuisire,
Honorable Ministre du Travail,
Honorables Membres du Cabinet

%roviucial,
n vertu de la Loi des Mesu-
res de guerre f(ec. 206 SR.C,

1927), le gouverncment fédéral
peut légiferer, et, en fait, legi-
fére sur des maticres qui, en
temps normal, relevent de la ju-
ridiclion des provinces. Ce qui
signifie quen temps de guerre
P’autorité des provinces, dans le
domaine de-la légisiation, esf
sensiblement réduite.

Tous saccordent pour dire
quil s'agit 1a d'une situation
temporaire; mais il n'en reste
pas moins vrai qu'en ces der-
niers temps toute I'économie
canadienne a été profondément
{ransformée sous lautorité de la
Loi des Mesures de guerre. Dans
Yexpérience nouvelle qui se
poursuit présentement au Cana-
da, par le contrdle des prix des
marchandises ct des services;
par Ja stabilisalion des prix des
loyers; par la réglementation se-
vére des ventes a4 tempérament;
par la mise en vigueur du décret
C.P. 2685 du 19 juin 1940 con-
cernant les relations entre le Ca-
pilal et le Travail, par Vadop-
tion du décret C.P. 8253 du 2%
octobre 1941, relatif aux salai-
res de base et au paiement d’u-
ne indemnité de vie chére con-
forme a la hausse de lindice
fedeéral du cout de la vie, etc.;
on peut déja voir des indices de
ce que Vaprés-guerfe nous réser-

xe.

2 —La C.T.C.C. ne prélend pas
pouvoir apprécier la valeur de
chacune de ces mesures. Il est
encore trop 10t pour se pronon-
cer. Mais nous prenons la liber-
té de demander aux autorités
provinciales d'accorder une par-
ficuliére attention aux décrets
fédéraux qui traitent de matie-
res gui, en temps de paix, sont
du ressort des provinves.

Conseil supérieur du travail

3—Lle gouvernement de la
province de Quékec a institué
un Conseil supérieur du Travail
et les membres en ont été nom-
més récemment par le gouver-
nement provincial sur recom-
mandation de I’Honorable Mi-
nisire du Travail. La C.T.C.C. a
appris avee grande joie la for-
malion de cet organisme consul-
tatif. De plus, nous exprimons
notre vive recoenaissance i
YHonorable Premier Ministre;
a I'Honorable Ministre du Tra-
wvail et a leurs collegues d'avoir
nommeé au Conseil Supcrieur du
Travail trois représeniants du
mouvement syndical calholique.

4 —Ce Conseil, croyons-nous,
rendra de grands services tant
par les études gu’il fera de cer-
tains problémes econcmmiques et
soclaux que par les recomman-
dations qu’il soumectira 4 I'Ho-
norable Ministre du Travail. Vu
la période que nous lraversons
présentement, il semble bien
que le Conseil Supérieur du Tra-
wail se meitra a la besogne. sur-
iout en prévision de 1apres-
grierre. De plus, comine I'a dit
avee raison I’'Honorable Ministre
du Travail, ce sera l'organisme
tout désigné pour collaborer
avec le Bureau International du
Travail qui, pour le temps de
Ja guerre, nous a fait I'honneur
d’établir son siége social dans la
province de Quebec.

5.—Le Conseil Supérieur da
'I_‘ravail. nous en avoens la convic-
1ion, s'appliguera a étudier un
ryouage complet do législation
sociale pour nolre province de
maniére gu’au moment de T'a-
brogation des décrets adoptés
en vertu de la Loi des Mesures
de guerre, nous soyons préts a
compléter notre programme de
sécurité sociale et a effectuer
les réformes qui s’imposeront.

6.—Parmi les sujets qui, a no-
ire sens, devraient retenir l'at-
dention du Conseil Supérieur du
Travail, nous nous permeltons
de mentionner les suivants: Co-
de du Travail; iribunaux du
travail; mécanisme d’arbitrage
obligatoire; organisation pro-
fessionnelle; liberté syndicale;
abusifs; organisation
professionnelle; apprentissage;
ventes 4 tempérament; alloca-
tions familiales; rationalication

maladies profes-
sionnelles; coopération; loge-
ments ouvriers; corporations
professionnelles, ete.

7.—La C.T.C.C. suggére égale-
ment que I'Honorable Ministre
du Travail recommande au Con-
seil Supérieur du Travail I'élude
d'une refonte de la Loi des Syn-
dicats Professionnels. Il y aurait
lieu, en particulier, de reviser
les pouvoirs accordés aux syndi-
cats surtout en ce qui a lrait
aux réclamations de salaires fai-
tes au nom de leurs membres;
de préciser davantage le mode
d’organisation des caisses spe-
ciales, comme les caisses mortu-
aires; puis d’empécher que cette
loi ne soit utilisée par des asso-
ciations d’employés formées par
certains employeurs, et qui
constituent une nouvelle forme
d’esclavage sous le couvert d'u-
ne loi pourtant excellente dans
son principe.

8—Nous venons de parler
des caisses mortuaires eétablies
par les syndicals professionnels.
La C.T.C.C. reprend ce sujet
simplement pour mentionner
qu’il est connexe au probléeme
des assurances que le gouverne-
ment doit faire étudier par une
commission spéciale. La C.T.C.
C. suggeére qu’il y ait, sur cette
commission, un représentant du
Travail organise, et que ce re-
présentant soit choisi au sein
du mouvement syndical catholi-
que. Nous suggérons, pour cette
charge, le irésorier général de
la C.T.C.C=qui est mélé, depuis
un bon nombre d’années, au
probléme des assurances.

L'apprentissage

9 En rapport avec le problé-
me de Papprentissage, également
mentionné plus haut, la C.T.C.C.
souligne que les meétiers qui, 4
I’heure actuelle, insistent le plus
pour obtenir une loi d’appren-
tissage sont les métiers de la
construction et le métier de bar-
bier et coiffeur.

10.—Dans le but d’en arriver
a établir certaines normes natio-
nales, en matiére d’apprentissa-
ge, comme aussi pour 'établisse-
ment de minima de salaires et
la fixation des heures de travail,
la C.T.C.C. favorise la tenue Té-
guliére de conferences fédérales-
provinciales avec les représen-

industrielle;

tants des asssociations profes-
sionnelles d’employeurs et de
travailleurs.

Chaque province pour-

rait ensuite faire passer dans sa
législation les recommandations
de ces conférences, et la législa-
tion sociale de nolre pays ne
risquera pas de se développer
an détriment de l'autonomie des
provinces.

Enseignement technique

11.—11 est une importante réa-
lisation du gouvernement pro-
vincial, faite a la suggestion de
I’'Honorable Secrétaire de la
province, que la C.T.C.C. ne sau-
rait passer sous silence. Nous
voulons parler de la creation du
Conseil Supérieur de I'Ensei-
gnement {echnique. Comme au
Conseil Supérieur du Travail,
la C.T.C.C. est représentée au

Conseil Supérieur de IEnsei-
gnement technique. Nous en ex-
primons notre gratitude a I'Ho-
norable Premier Ministre, a
I’'Honorable Secrétaire provin-
cial et A leurs collégues. La ju-
ridiction de ce Conseil va s’éten-
dre a I’Ecole des Hautes Etudes
commerciales de Montréal, aux
diverses Ecoles techniques, a
IEcole du Meuble et aux Ecoles
d’Arts et Métiers. Les sugges-
tions que la C.T.C.C. désire sou-
mettre en rapport avec l'ensei-
gnement technique, Yorieniation
professionnelle et les Ecoles
d’Arts et Meétiers feront l'objet
d'un mémoire particulier qui se-
ra adressé a I'Honorable Sécré-
taire de la province et au Con-
seil Supérieur de IEnseigne-
ment technique. ;

Fréquentation scolaire

12— T.a GT.CC. "a donne
beaucoup d’attention, en ces
derniers temps, au probléeme de
la fréquentation scolaire dans
les écoles primaires. Ce sujet
intéresse au plus haut point la
classe ouvriére. Les informa-
tions que nous avons obtenues
indiguent que la fréqueniation
scolaire est a4 la baisse, et ceci
tient 4 un certain nombre de
causes dont quelgues-unes sont,
4 nolre avis, lexiguité de cer-
taines classes, surtout dans les
villes; la. pauvreté d’un_ bon
nombre de familles; parfois, la
négligence des parenis; ou en-
cove, le fait que certaines com-
missions scolaires ne peuvent
avoir les services d'un plus
grand nombre d’instituteurs et
d’inslitutrices, 4 cause des salai-
res dérisoires qu’on leur offre.

13.--11 semble bien que la so-
lution du probléme de la fré-
quentalion scolaire réside, pour
une bonne part, dans augmen-
tation substantielle que l'on
pourrait faire des budgets rela-
tifs 2 'enseignement. Et, a notre
sens, 'augmentation des subsi-
des scolaires pourrait étre af-
fectée particulierement en fa-
veur de la fréquentation scolai-
re des enfants pauvres, notam-
ment en 6Ge, 7e et 8¢ annees.

14—La C.T.C.C. a appris avec
plaisir que le Conseil de 1I'Ins-
truction publique avait ordonné
une enquéte sur la fréquenta-
tion scolaire, et mous avons héa-
te d’en connaitre les résultats.
En passant, la C.T.C.C. désire
souligner qu’elle reconnait les
services signalés que rend a la
cause de Penseignement et a no-
tre province le Conseil de 1’Ins-
truction publique. Ce Conseil
compte, parmi ses membres, des
éducateurs de carriere, et les
améliorations sensibles . appor-

_tées, en ces derniéres années, au

programme des éfudes ont été
vivement appréciées.
Santé publique-

15—Un autre sujet sur le-
quel nous désirons attirer Dat-
tention des autorités provincia-
les est celui de la santé publi-
que. Certes, nous reconnaissons
le travail meéritoire accompli,
dans ce domaine, avec lappui
financier du gouvernement, par

les unités sanitaires, par cer-
tains dispensaires, par des insti-
{utions comme la Goutte de Lait
et I’Assistance Maternelle, etc.,
mais il n’en reste pas moins
vrai que si mous voulons main-
tenir, chez nous, une race forte,
ce probléeme doit toujours rester
au premier plan de l‘actualité.
La sous-alimentation des en-
fants, dans nombre de familles,
pose un probléme sérieux pour
I’avenir. De méme, les nom-
breux taudis des grands centres
industriels inquietent la C.T.C.
C., et nous suggérons qu’une at-
tention particuliére soit accor-
dée lant au probleme de Ia dis-
parition des taudis gu’au pro-
bléme de la construction de lo-
gements ouvriers salubres. Nous
croyons aussi que I'hospitalisa-
tion a bon marché, pour les fa-
milles pauvres, est un sujet con-
nexe a celui de la santé publi-
que, et le Congres de la C.T.C.C.
a demandé qu’il soit signalé aux
autorités provinciales.

Hygiéne industrielle

16.—Au probléme de la san-
té publique se rattache étroite-
ment celui de Thygiéne indus-
trielle. La C.T.C.C. désirerait
une plus grande sévérité en ce
gqui concerne la salubrité des
etablissements industriels ef
commerciaux. I1 y aurait avanta-
ge, sur ce sujet, Croyons-nous, a
établir des relations plus étroi-
tes enire le service des élablis-
sements industriels et commer-
ciaux du Ministére du Travail et
le service d’hygiéne industrielle
du Ministere de la Sante.

17.—0n nous permetira de
mentionner en particulier le
cas des garages. Nous recevons
de nombreuses plaintes, dans di-
vers centres, a ce sujet. Ces
plaintes ont trait surtout au
mangue d’aération, durant I'hi-
ver, et an danger que le mo-
noxyde de carbone fait courir
aux employeés. Dans d’autres
cas, on se plaint que trop de
portes, opposées les unes aux
aulres restent onvertes et expo-
sent les employés, surtout lors-
qu’ils travaillent sous les voitu-
res, étendus par terre, 2 des cou-
ranis d’air qui peuvent avoir des
conséquénces funestes sur leur
santeé.

18 —Enfin, la santé publigue
est aussi affectée sérieusement
par les méthodes de production
employées dans certaines indus-
tries par l‘application de syste-
mes de rationalisation indus-
trielle. Ces systémes ont des
conséquences . pariiculiérement
désastreuses dans les établisse-
ments oti le travail féminin est
une coutume élablie.

lle partie

19—La C.T.C.C., dans les pa-
ragraphes qui vont suivre, sou-
met respectucusement un cer-
tain hombre de suggestions d’un
caractére particulier gui décou-
lent des décisions prises Jlors
du dernier Congrés annuel.

920.—Loi de la convenlion col-
lective—La refonte de la loi de
la convention collective, par le
gouvernement acluel, a marqué
un progreés sensible sur tout ce
qui avait eété fait auparavant
dans ce domaine. Cetle loi est
maintenant, sans aucun doute,
1a plus belle piéce de législation

sociale qu’il y ait dans les Staw
tuts de notre province. Les seul
amendements que la C.T.C.d
suggere sont les suivanis:

a) augmentalion des pouvoirs
des inspeclteurs des comités pa
ritaires sur la méme basc que
ceux des inspecteurs nommeés en
vertu de la Joi des mécaniciens
en tuyauterie;

b) amender Particle 44 de la
loi de maniére qu’il soit illégal
de violer un réglement relatif
au certificat de classificalion,
tout comme il est illégal-de vio-
ler un réglement relatif au certi-
ficat de qualification.

21.—A l’heure actuelle, dans
Iindustrie du batiment, les con-
ventions collectives mprévoient
des exemptions pour les corpo=
rations municipales qui exécu-~
tent elles-mémes des travaux de
construction et réparations.
C.T.C.C. suggére au gouverne-
ment de faire disparaitre cette
exemptlion.

22— Loi des Syndicals Profes=
sionnels—La C.T.C.C. a sugge-
ré plus haut, la refonte de cetle
loi. Comme elle croit que ce su=
jet sera référé au Conseil Supé-<
rieur du Travail, elle préparera
un meémoire particulier, en mar-
se de cette loi, qui sera soumis
audit Conseil.

23.—Présenfement, les syndi<
cats professionnels doivent ré-
pondre a deux guestionnaires
envoyeés, I'un, par le Secrélariat
provineial, el Paulre par le Mi-
nistére du Travail. Le question-
naire envoyé par le Secrétariat
provincial concerne les compa-
gnies plutht que les syndicats
professionnels. Cest le question=«
naire prévu dans la Loi des rena
seignements sur les compagnies”
(c. 228 SR.P.Q. 1925). Nous

\avons appris que le Secrétariat

provincial étudiait cette ques-
tion et qu'une solution lui serait
apporiée cette année. Pour ce
qui a trait au questionnaire du
Ministére du Travail, la C.T.C.G
préférerait que ledit question=
naire, une fois étudie avec le
projet de refonte de la loi des
syndicats professionnels, soit in«
corporé dans cette loi et en fas-
se parlie.

24 —Hopitaux—Le gouverne=
ment provinecial a instilué une
commission spéciale qui fait ens
quéte présentement sur la situa<
tion dans les hépitaux de Mont«

réal. La C.T.C.C. est rcprésen~
tée sur cette commission, et
nous remercions le gouverne-

ment de cette attention. La C.T.
C.C. désirerait que cette com~
mission soit invitée, en poursui-
vant son travail, a étudier le cas
de l'hospitalisation des indi~
gents. De méme, qu'elle soit
aussi saisie de la demande des
employés d’hopitaux pour que
I’ancien bill no 40, devenu loi,
soit abrogé, et que ces employeés
soient placés sous la juridietion
de la loi des gréves et contre-
gréves (c. 98 S.R.P.Q. 1925).
25.—Loi du Salaire minimum,
—La C.T.C.C. suggére que cette
loi soit amendée de maniére a
accorder une représentation of-
ficielle aux organisations ouvrie-
res sur les comités de concilia~
tion formés pour la préparation
des ordonnances spéciales. De
méme, la C.T.C.C. suggére un

Les membres du cabinet provincial ont recu la délégation annuelle de la
sur cette ahoto prise 2 la séance du cabinet, autour de la table des ministres:
secrétaire général, M. Emile Tellier, des Trois-Rivieres, premier vice-président, M. Osias Fillion,
de Montréal, tréserier, MM. Alphonse Roberge et Lauréat Morency, de Québec,
R. Gosselin et |. Dorion, de Québec; P.-E, Cabana,

Alphonse Bourdon,

Lessard de Port-Alfred; L.-P. Boily, de Chicoutimi;
brooke; O. Cyr, d'Asbestos; O. Bell, de St-Hyacinthe, fous direcicurs, feus les officiers du

Les Syndiqués catholiques au Parlement

Omer Chevalier, Henri Petit, Albert April et des officiers de divers cenfres affiliés.

Confédération des Travailleurs Cathcliqgues du Canada,
M. Alfred Charpentier, président général, M. Gérard Picard,

de Montréal,
G.-A. Gagnon, de Montréal; Philippe
de Montréal; M.-E. Cadieux, de Sher=
Conseil général, entre autres MM. Alexandre Masse,

(suite 2 la page deux)

Cn recmarque

deuxieme vice-président; M.
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LE TRAVAIL ET LA VIE SYNDICALE

Montréal, février 1942

Appel du Pr:sident
de la C. T. C.
pour I'emprunt
de Ia Victoire

Communiqué adressé a tous les
groupements confédérés le 14
février dernier

Cher confrére, secrétaire,

La C.T.C.C. invitée par le sous-
ministre du Travail, M. G. Trem-
blay, a se joindre a la Feédéra-
{ion Provinciale du Travail, ain-
si qu'au Congres Canadien du
Travail pour collaborer avec le
Comité provincial de I'Emprunt
de la Vicloire, a assurer le suc-
cés du nouvel emprunt dans tou-
tes les classes de notre société,
j’ai acceplé conjointement avec
les représentants des deux au-
tres organisalions syndicales
d'adresser a la population ou-
vriére la résolution conjointe ci-
incluse que les journaux ren-
dront publique.

Pour donner suile au désir du
Comité provincial de PEmprunt
de la Vicloire, votre syndicat
est prié de désigner parmi ses
membres un représentant dans
chaque établissement olt votre
syndicat compte des membres,
avec mission d'enitrer en contact
avec le patron ou son représen-
tant, pour lui offrir la colabora-
tion de volre syndicat en vue
d'encourager ses employés a
acheter des obligations de I'Em-
prunt de la Victoire, par les
moyens les plus appropriés a
cette fin,

En face du péril grandissant
qui menace nolre pays et ses
alliés, il est trés important que
tous les membres de nos syndi-
cats catholiques aient 4 coeur de
souscrire libéralement a I'Em-
prunt de la Vicloire, pour qu’il
soit dit que nos syndiqués catho-
liques ont eu, aulant que les
membres des autres organisa-
tions ouvriéres, le souci de met-
ire des épargnes de colé, qu'ils
retirouveront aprés la guerre, en
meme temps qu’ils auront com-
pris leur devoir de répondre a
T'appel du gouvernement.

Les syndicals qui le peuvent,
feraient bien eux-mémes de
souscrire ou resouscrire 4 I’Em-
prunt de la Victoire.

Confiant, cher confrére, que
volre syndicat accueillera favo-
rablement cette requéfe et qu'il
lui donnera suite promptement,
dans un esprit patriotique, j’ai
bien 'honneur d'étre,

Yotre fraternellement dévoué,
Alfred CHARPENTIER,
Président de la C.T.C.C.

UVRIERS CANADIENS,

voulez - vous rester libres ?

‘UVRIEHS canadiens, vous com-
brenez le danger qui maintenant
vous menace. Si notre belle province
tombait aux mains des Nazis, vous
n'auriez plus d’unions ni de syndicats
bour appuyer vos justes réclamations;
vous seriez condamnés au lravail for-
cé. Vous, vos garcons et vos filles,
vous seriez aslreints a de longues
heures de fravail pour en retirer un
salaire gui vous permeltrait i peine
de vivre. Hitler vous ferait regrelter
amérement vos patrons et la liberté
dont vous jouissez maintenant. Vous
deviendriez des esclaves, comme les
ouvriers des pays envahis.

Pour vous épargner un sort aussi
cruel, redoublez d’efforts, produisez
sans cesse les armements et les four-
nitures de guerre essentiels & la Vie-
toire. Faites des économies, Prétez
votre argent. Achetez des Obligations

de la Victoire. Achetez-en le plus pos-
sible. Ces obligations valent de I’ar-
gent comptant, et elles rapportent de
bons intéréts. Soyez prévoyants. (Cest
le moraent de vous constituer un petit
capital en prévision de vos vieux
jours, Prétez aujourd’hui pour assurer
votre avenir et celui de vos enfants,

MODE D'ACHAT

Confiez votre commande au représentant qui
passera chez vous, ou bien & une bangue ou
4 une société de fiducie, ou encore expédiez~
la au Comité de I'Emprunt de la Victoire de
votre localité. Les Obligations de la Victoire
sont €émises en coupures de $50, $109, $500,
51000 et plus, Ceux & qui vous remettrez
vofre commande se feront un plaisir de vous
aider, et, au besoin, de remplir votre formule,
Faites-vous expliquer les conditions d’achat
par versements.

.ﬂ'emem%f&mdpaafu
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OBLIGATIONSZ VI

VOS DOLLARS VOUS SAUVERONT

LE COMITE NATIONAL

NOUVELLE EMISSION

DE LA FINANCE DE GUERRE, OTTAWA, CANADAL

LTOIR

VDS DOLLARS VOUS REVIENDRONT

(Texte de la résolution con-
jointe attachée au communiqué
de M. Alf. Charpentier):

Attendu que, plus le théatre
de la guerre s’agrandit, plus le
Canada est menacé;

Attendu qu’en face des nom-
breuses défaites que nous avons
subies, aucun Canadien ne doit
compter sur la victoire sans son
effort maximum personnel;

Attendu qu'il faut trois choses
pour assurer la victoire: argent,
munitions, hommes;

Attendu que le dévouement et
le sacrifice et peut-étre la vie de
360,000 de nos fils ou de nos
fréres sont inutiles si nous ne
leur fournissons pas 'armement
et 'équipement que notre argent
peut acheter;

Aftendu que I'Emprunt de la
Victoire, tout en étant le meil-
leur placement est le moyen a
la portée de tous de préter ’ar-
gent nécessaire a la poursuite de

la guerre;

Attendu qu’en prétant on ne
fait que retarder jusqu’a I'aprés-

guerre les achatls qui ne sont pas

essentiels, alors qu’ils aideront
Pindustrie et le travail;

IL EST RESOLU que nous re-
commandons fortement 2 tous
les travailleurs de cetle provin-
ce de préter leurs économies au
pays et en plus d’acheter par
versements et par Yentremise
de patrons, des Obligations de
la Victoire.

Ont signé:

Alfred CHARPENTIER,

preésident,
Confédération des Travail-
leurs Catholiques du Canada.
Marcel FRANCQ, secrétaire,
Fédération Provinciale du
Travail.

P.-E. MARQUETTE,
organisateur,
Congres Canadien du Travail.

Le Conseil Supérieur
du Travail de Québec

(Suite de la page 4)

Lierement dans la catégorie si
intéressante des travailleurs de
la pulpe et du papier.

Comme président de la Fédeé-
ralion des ouvriers de la pulpa>
et du papier, il est au couran:

des graves problémes qu'affron-
lent ces oDuvriers organisés o:

non. En acceptant cette tiche
de présider aux destinées de !a
fédération et des syudicats qui
lur sont affiliés, M. Lessard s’est
resolument mis & la besogne et
on sait avec quel courage et sur-
tout avec quel tact. Avec les au-
tres officiers de la fédéralion cf
ia sincére collaboralion des syn-

dicais affiliés, les problemes
concernant ces travailleurs fu-
rent sérieusement étudiés et des
réclamations opportunes furea*
[aites auprés des pouvoirs pu-
blies.

La propagande de recrutement
et d'éducalion marcha de pair
avec les autres activites et le;
succés obtenus ont donné a c»
groupement syndics! une in-
fluence considérable auprés des
gouvernants el de la population,
La position qu'il occupe dzns le
Conseil régional du travail ne
petut que servir les intéréts de
tous les ouvriers de la pulpe et
du papier comme aussi des ou-
vriers du Québec.

M. Emile Arbour

Les nombreux postes de coi-
fiance qu’a occupés et qu'occupe
cncore aciuellement M. Emile
Arbour, lui ont donne une vaste

expérience des problemes dw
Travail, cepcndant il représente=
ra le Capiial... peut-étre
parce gu'il “cumuie” plusieurs
charges. En voici une liste: pra-
sident de i"Associatinn des Mai«
tres Imprimeurs de Konlréal,
Inc., président de I’Association
provinciale des Maiires Impris
meurs Inc., président du “Natigs
nal Council of Emplcying Prine
ters and Lithographers”, mems
bre du Coaseil national du con=
trole de I'Industrie de Pimprie
merie, déléegue ex-oflicio au Coe
mifé paritaire de l'indusirie de
'imprimerie du district de
Montréal et membre du comité
exécutif de ce dernier organis-
me ex-officio.

Nous sommes assurés que M.,
Arbour, malgré le travail que lui
demandent toutes ces charges, se
dépensera dans le Censcil Supé-
rieur du Travail pour assurer le
bien-étre de nos ouvriers, v
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Elle demande encore que la|{rie de la chaussure de la pi-o-‘

établie comme suit pour 1'indusz- | res; zones IF et Lil 54 heures,

ivers centres nous adresseronf.

remplir les conditions suivantes:

Sous cette rubrique, nous publierons les communiqués que les
Il faudra cependant, étant donné

e nombre des conseils centraux, des fédérations et des syndicats,

1—N’écrire que sur un seul coté du feuillet — a la machine
@ écrire si possible; —Se limiter & pas plus de dix-huit lignes @ la
machine a écrire; 3—Chaque communiqué devra porter la signature
du correspondant et mentionner aussi le nom de son syndicat;
4—Adresser les communiqués comme suit: Chef de la Rédaction,
#Le Travail et la Vie Syndicale”, 1231 rue de Montigny est, Montréal.

Fonctionnaires municipaux

‘Au cours. de son assemblée
pléniére, le Syndicat des fonc-
tionnaires municipaux de Mont-
réal a élu les officicrs suivants
pour le terme 1942: prcécident,
Alp. Bourdon; vice-prescident,
C.-O0. Bruneau; seciclaire, Alb.-
J. Giroux; assistani-secrétaire,
J.-E.-W. Lessard; trésoricr, Ro-
méo Ethier; introducleur, J.-H.-
R. Bruneau.

¢ Mouveaux officiers

Les membres du Syndicat des
empioyés du gros et de 1’ali-
mentation de Québec ont élu le:
officiers suivants: président, Oc-
tave Jobin; vice-président, Jo-
seph Gingras; secrelaire-archi-
wiste, Alphonse Garncau; assis-
fant-secrétaire-archivisle, Arthur
Lavoie; trésorier, Philéas Paré;
secretaire-financier, Ernest La-
poinie; assistant-secréraire-fi-
nancier, Arthur Paré: secrétaire-
eorrespondant, Simon Paié; gar-
dicn, Arthor Samson; senlinell=
et porte-drapeau, Jcseph Laver-
diére.

. Officiers des typographes

Le nouvel exécutif du Syndi-
eat catholique et nalional des
L:ypognphes, de Moniréal, se
eompose comme suil: président,
Roméo Valois; vice-président
Gaston Gratton; secrétaire-ar-
ehiviste, Henri Ber'inguet; se-
erétaire-financier, Charles Pa.
quaette; sentinelle, Marcel Ga-
gnier; délégués au Conseil des
meétiers de I'impression: Aimé
Comeau, Chs. Paquelte, Armand
Léonard, Henri Berlinguet, Ro-
sméo Valois, Armanc Delcrme,
Emile Gervais, Gast:n Gralton;
délégués au Consei! ceniral: R.
¥Valois, C. Paquette, Henri Ber-
linguet, A. Léonard: comiié de
! la carte de compétence: R. Va-
" Jois, Chs. Paquette; délégué au
.5 Comilé paritaire: Aimé Comeau,
|- substitut; C. Paqueite.

i A Saint-Joseph-d‘Alma

' Depuis juillet 1941 le syndicat
fnterprofessionnel, Je syndicat
des manoeuvres, le syndicat des
charpentiers-menuisiers se sont
transformés en un scul syndi-
cat connu sous le ncm de “Syn-
dicat industriel des meliers de
la construction”. Les résultats
ont été des plus salisfaisants.
Le nombre des memares a aug-
menlé d’environ de 150.

Lors de la transformation, il
fut décidé de porter la colisa-
tion mensuelle de 50 a 75 sous,
ce qui a permis de lravailler
plus efficacement au recrute-

ment de nouveaux membres et

de mettre en application le voeu
. émis au congres de la C.T.C.C.
% Le syndicat a oblenu, pour
ifous les travailleurs de la cons-
~iruclion, une augmentation de
- salaire de 5 sous l'heure en ge-
néral et méme de 10 sous pour la
zone 2. Le syndical a1 une assu-
rance-maladic de $10 par semai-
ne jusqu'a concurience de 10
semaines par année ¢l une assu-
rance-vie muluelle dont le bé-
nefice est hase sur le nombre de

2oy

niembres gui en font parlie et
cela pour le prix de $1.00 a cha-
que décés d'un membre.

Les temps sont difficiles, aus-
si esi-ce temps pour les ouvriers
d'étre plus unis que jamais.

Elections des pressiers

A P'assemblée générale annuel-
le du Syndicat des pressiers No
1, les officiers dont les noms
suivent furent elus: président.
E. Beauchamp; vice-président,
E. Gareau, secrétaire-archiviste
et correspondant, W. Bélanger;
secrétaire-trésorier-financier, A.
Morneau; sentinelle et statisti-
cien, G. Marcoux; délégué au Co-
mité parilaire, E. Gareau, subs
titut, D.-Audet; délézués au Con-
seil allié, G.-A., Gagnon, J. Beau-
soleil, D. Audet, G. Alarie; mem-
bres adjoinis au comilté exécu-
tif: R. Audy. J. Beausoleil, D.
Audet, A. Vigneault; comilé de
la carte de travail: E, Gareau, A.
Morneau; - auditeurs: D. Audet,
W. Bélanger, G. Marcoux.

A Victoriaville

Les Syndicats eca‘tholigues de
Victoriaville, fondés en 1934,
groupent présentement plus de
1300 ouvriers emploves respecti-
vement aux industries du véte-
ment, du meuble et de la cons-
truclion de ce centre indusiriel
des Bois-Francs.

Ces organisations ouvrieres
se réjouissent de pouveir comp-
ter depuis leur fondalion sur la
bienveillante collaboration des
fabricants Fashion-Craft Lted,
de 1a Rubin Brothers Lted, et de
la Victoriaville Furnilure Lted,
et cela en vertu de conlrails par-
ticuliers.

Et voici que tout récemment,
celte collaboration s’est acerue
encore d’avantage, grice a une
entente spéciale intcrvenue en-
tre les directeurs des Maisons
Rubin Brothers et Fashion-Craft
el le représentant du Syndical
du Vétement de Victoriaville,
M. Irénée Rousseau, agent d’af-
faires.

En effet, il a été zonvenu en-
tre les intéressés que toute per-
sonne désireuse d'cblenir de
Pemploi a ces firmes devra d’'a-
bord présenier une rarte de re-
ecmmandalion du syndical,
alors qu'auparavant celle carte
n était pas nécessaire, bien
quon dut joindre le mouve-
ment syndical apres un mecis de
travail a latelier.

" Employés d’hdpitaux

Le 5 avril 1935 .e fondait &
Ihépital Notre-Dame la premic-
re seclion des Employés d’ho-
pitaux, cetle sectior: fonelionna
seulement pour I’hépital Notre-
Dame jusqu'au 23 novembre
1955, date ou fut foindée la gran-
de associalion des LEmployéz
d’hopitaux de Monleczal. Elle de-
manda son incorporalion d’a-
pres la loi des syndicals profes-
sionnels le 23 janvier 1936, son
aifilation au Conscil Ceniral
des Syndicats catholiques et na-
tionaux, le 13 février 1926 el son
affiliation a lJa Ceafledération
des Travaiileurs Catlioliques du

Canada le 14 juillet 1536. Depuis
la date de sa formatinn en synd:-
cat professionnel, nolre associa-
tion s’entoura d’officiers cons-
ciencieux et dévoués qui wvou-
laient obtenir la reconnaissanc?
de leur association ¢t lé redres-
sement de la classe des lravaii-
leurs de nos hopitapx. Les pre-
miers officiers de nolre mouve-
ment et fondateurs furent: ler
président: E.-A. La Caire; vice-
président: Maurice Archam-
bault; secrétaire-trésorier: Ti-
mothée Gasseau; secrélaire-fi-
nancier: Lucien Perrcaull; se-
crétaire-correspondant: J.-AL
Terreault; sentinelle: E. Lacas-
se et Paumonier-fondalcur: M.
I’abbé Nazaire Dubois,

Les officiers aclucis sont: pré-
sident: F.-X. Giraid, “3¢ prési-
dent de I’association; vice-prési-
dent: Maurice Archambaull, se-
crétaire-archiviste: Armand Ca-
dolle, secrétaire-finuzicier-tréso-
rier: Lucien Perreaull, secrétai-
re-correspondant et agent d’af-
faires: E.-A. La Caire, seniinel-
le: Lucien Lemay, directeurs:
MM. Rodolphe De Langis et Gil-
les Pageau. L’associalion comp-
te actuellement au dela de 1200
membres aclifs.

Syndicat des journalistes

Le Syndicat professionnel des
journalistes de Québce vient de
procéder a I'élection de ses offi-
ciers tpour le terme.1942. Les
élus sont les suivanls: prési-
dent, Delphis Gagnon, de l'dc-
tion Catholique; vice-preésidents,
Mile Germaine Burdock et M.
Antoine Turgeon, du Soleil; se-
crélaire-archiviste, Jean-Maric
Bédard, de YEvénement-Journai:
trésorier, Léon Roberge, de I'E-
vénement-Journal; directeurs:
MM. J.-M. Denault, J.-M. FPerron
et Jean-Louis Gagncn.

M. Gérard Picard, président
du Conseil général des Syndi-
cals catholiques de Québec e!
aviseur technique du syndica!
des journalistes, présidait I’élec-
tion.

Fédération de la chaussure

La Fédération mnztionale du
cuir et de la chaussure du Cana-
da Inc., a soumis au Conseil ré-
gional du travail de la province
de Québec un mémoire de tou-
te premiere importance au
point de vue des ouvriers et des
ouvriéres de cette industrie.

De ce document nous exira-
yons les passages suivants: 1.—
L’application du décret C. P.
8253 du 24 octobre 1941, daun-
l'industrie de la chuaussure de
la province de Quchec, donna
lieu a des interpreclations fort
econtradictoires, et celle question
doit étre clarifiée prochaine-
ment par le Conseil régional du
travail. La Fédération tient 2
faire valoir son point de vue,
ce sujet, dans le présent mémo:-
re...

Le mémoire fait des comparai-
scns fort intércssantes, mention-
ne les salaires des diverses caté-
gories d’ouvriers et le boni do
vie chére, puis la fédéralion es!
d’avis que I'article 18 du décre!
C.P. §253 conserve zux ouvriers
le droit acquis a une indemnit?
de vie chére tel yu'indiqué =
Particle VII (5, ¢, du décret de la
chaussure. Elle croit gue cett?
indemnité de vie chére doit étre
ajoutée aux salaires de base. Elle
demande que Yindeinité de vie
chére puisse remonler jusqu’au
mois d’aott 1939, comme le per-
net le décret C.P. 8253.

eé aCtiVitéS de nos | Synd icats semaine normale de travail soit | vince de Québec: zone 1-48 heas

(2)

(3)

{4)
[(5)

(6)

Contréle des gages en

temps de Guerre

Instructions aux Employeurs et Employés canadiens
relatives aux Gages en Temps de Guerce et a I'Ot-
donnance du Boni du Coiit de la Vie, P. C. 8253.

L'ORDONNANCE du Gouvernement

. fédéral — qui, en vertu de la Loi
des Mesures de Guerre, stabilise I'échel-
le des gages et commande aux em-

: ployeurs de payer un boni du cot de la
vie — pourvoit a I'établissement de
Conseils Nationaux et Régionaux du
Travail de Guerre pour administrer la
loi du Gouvernement.

Employés nationaux

Les communications des employeurs et
des employés dans les emplois suivants
devront étre adressées au Secrétaire,
Conseil National du Travail de Guerre,
Ottawa:

‘(1) I'exploitation des

lignes de ba-
teaux 3 vapeur ou d’autres genres,
de chemins de fer, de canaux ou
de services télégraphiques, com-
prenant tous les services connexes
raccordant toute province avec
une ou plusieurs autres ou s’éten-
dant au dela des limites d'icelle;

I’exploitation de tout systéme de
transport par air, autobus ou ca-
mion raccordant toute province
avec une ou plusieurs autres ou

s'étendant au dela des limites
d'icelle;
I’exploitation -de tous travaux

d’énergie ou de transmission élec-
triques raccordant toute province
avec une ou plusieurs autres ou
s'étendant au deld des limites
d'icelle, ou servant deux provin-
ces ou plus;

travaux miniers;

I'exploitation de tout chantier

maritime;

toutes les entreprises situées dans
le Yukon ou les Territoires du
Nord-Ouest.

Employeurs régionaux

Les employeurs et les employés non
mentionnés ci-haut devront adresser
leurs communications au Conseil du
Travail de Guerre au soin de leurs gou-
vernements provinciaux respectifs.

L'Ordonnance stipule qu‘aucune augmenta-
tion ou diminution d'échelle basique des ga-
ges ne peut étre effectuée par aucun em-
ployeur.
nance est passible de pénalité.

Toute contravention a cette ordon-

Des extraits de |'Ordonnance et des déci-
sions interprétatives du Conseil sont don-
nés dans le bulletin No 1 du Conseil Na-
tional du Travail de Guerre, que |'on peut
se procurer sur demande & tout Conseil
Régional du Travail de Guerre.

HUMPHREY MITCHELL,

Ministre du Travail et Président du
Conseil National du Travail de Guerre.

Ottawa, Canada, 12 janvier, 1942,




LE TRAVAIL ET LA VIE SYNDICALE

Montréal, février 1942

Le coiit de la vie

(Suite de la page 5)

sujet des familles mentionnées dans la citation précédente:
«Le relevé a couvert 1439 familles de Charlottetown,
Saint-Jean, Halifax, Québec, Montréal, Ottawa, Toronto,
London, Winnipeg, Saskatoon, Edmonton et Vancouver.»

Une autre citation importante doit encore étre ajoutée.
On lit, en effet, ce qui suit dans le bulletin « Cofit de la vie
au Canada en 1940 », publié par I'Office fédéral de la Sta-
tistique: « Les 1439 familles dont les données furent re-
cueliiies comptaient en moyenne 4.6 personnes et la majorité
d’entre elles avaient deux ou trois enfants. Aux gains de la
famille s’ajoutaient dans plusieurs cas de faibles revenus
provenant d’autres sources, et le gain total familial variait
entre $1,200. et $1,600. dans la majorité des cas. On comp-
tit approximativement deux familles locataires contre une
famille propriétaire, et environ une famille sur trois possé-
dait une automobile. La distribution générale des dépenses
de vie pour ces familles qui représentent tous les principau
groupes raciques au Canada était la suivante: ;

(N.B. Nous abrégeons le tableau officiel pour n'en retenir que
Ies chiffres les plus faciles 4 comprendre. G. P.)

DEPENSES ANNUELLES DE VIE DE FAMILLE
URBAINE SALARIEE
Année se terininant le 30 seplembre 1938

Groupe Pourccntage
budgétaire de réparlition
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Nous continuons 3 citer le méme bulletin: « Ce nouvel
indice du colt de la vie est destiné a constituer une statis-
tique officielle des variations générales du cofit de la vie
des familles urbaines de salariés au Canada. Le budget sur
lequel repose cet indice demeure le méme de mois en mois
et d’année en année, et ne tient nullement compte des
fluctuations des revenus qui peuvent varier selon les chan-
gements de salaire et de 'impdt direct. Cependant il re-
flete les variations des taxes de vente qui affectent le cofit
des articles apparaissant au budget. L’indice a pour but de
mesurer les changements dans le colit de maintien d'un
budget constant sur une trés longue période de temps.>

Les citations qui viennent d'étre incorporées dans le
présent article peuvent parajtre un peu longues, mais il
nous a été impossible de résister d les produire pour la
bonne compréhension de la méthode adoptée au Canada
en ce qui concerne le calcul de I'indice du cofit de la vie.

Nous ne désirons pas soumettre; pour le moment,
d’opinions tranchées en marge de ce qui précéde, mais
voici un certain nombre de questions qui pourraient &tre
eétudiées par les syndicats afliliés en prévision de discussions
sur le colt de la vie lors du prochain congrés annuel de la
C.T.C.C. qui aura lieu 4 Montréal en septembre prochain:

1.—Les budgets de base, variant de $450 a $2,500 par année,
sont-ils acceptables?

2.—La famille moyenne de deux et trois enfants cst-elle réelle-
ment une famille moyenne assez importante pour établir 'indice
du coit de la vie au Canada?

3.—Que pensez-vous de I’allusion 4 'automobile?

4.—Ne croyez-vous pas que l'on aurait di faire enquéte aupres
de certaines familles résidant dans des régions ol le cofit de la vie
est reconnu comme élevé, (exemple: la région du Saguenay)?

5—L’indice du coit de la vie ne tient pas compte de la plu-
part des taxes payées par les salariés. Y aurait-il certaines taxes
a inclure dans la détermination du coiit de la vie?

6.—Pour I'information des syndicats, il est bon de souligner
dei que I'Office fédéral de la statistique ne tient pas compte, dans
ses calculs, du prix du bois de chauffage, ni des vétements d’en-
fants. De plus, on n’a qu’une liste réduite des articles de meénage.
Faites enquéte sur ces points et sur d’autres, et dites-nous ce que
YOUS en pensez.

7.—On a fait enquéte auprés de 1,439 familles, Est-ce suffisant?

8.—La répartition des pourcentages, dans le tableau cité plus
hawt, vous parait-elle convenable?

Gérard PICARD

N.B. Dans I'édition précédente, A Pavant-derniére ligne du
troisiéme paragraphe de I'article intitulé “Salaires et indemnités
de vie chére”, on a pu lire 'expression “par voie de procuration”.
Les lecteurs ont sans doute corrigé eux-mémes Verreur typogra-
phique en lisant: “par voie de promotion”,

Ministre du
travail

Humphrey Mitchell

Le 3 févricr dernier, honora-
ble Humphrey Mitchell
portait brilianie victoir=
¢lectorale dans le comté de Wel-
land.

rem-
une

Le ministre du Travaii qui
avait deux advers:ires cbtint
plus de 2,000 voix de majorité,

Si celte éleclion es! un succes
pour le parli au pouvoir, elle est
également et surtout un f{riom.-
phe personnel pour M. Mitchel].

En effet, nous croyons que
cette victoire est une ratifica-
tion de la politique qu'a suivie
le nouveau ministre du Travail
depuis sa nomination.

Fort de cetle approbation po-
pulaire, M. Mitchell continuera

comme par le passé a4 dépenser
tous ses moments 4 la solution

des problémes ouvriers,

Nous 1lui offrons nos fé-
licitations pour sa victoire, et
nous lui renouvelons 1'assuran-
ce de notre collaboration.
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ENCOURAGEZ NOS

ANNONCEURS

L’ économie
doit étre pratiquée par toufes les personnes de la famille, car elle
bénéficie 3 toutes, sans exception.

L'ouverture d’un Compte d'Epargne est un acte essentiel dans
la pratique de I’économie.

LA BANQUE PROVINCIALE DU CANADA

Siége social 3
221, rue St-Jacques ouest,
316 succursales et bureaux
“OU L'EPARGNANT DEPOSE SES ECONOMIES”

Montréal

GANTERIE

Gilets de cuir — Tricots
Vétements de travail Chemises

Costumes pour le sport,
etc., etc,

Acme Glove Works Limitd

MONTREAL

Fabriques & Montréal, Joliette, Loretteville ot St-Tite

Tannerie : 4900, rue Iberville

Daoust, Lalonde ¥ Cie, Ltée

MANUFACTURIERS DE CHAUSSURES

TANNEURS et CORROYEURS
>

Burecau et fabrique #

939, SQUARE VICTORIA

MONTREAL

= &

PLateau 5151

ACHETER CHEZ

DUDUIS

C’EST ECONOMISER

Chaque article acheté chez DUPUIS représentes toujours
la pleine valeur pour votre argent au triple point de wvue
de QUALITE. SERVICE et SATISFACTION,

La maison DUPUIS est dirigée par des Canadiens fram-
cais et tous ses employés sont membres du Syndicat
Catholique et National; elle mérite donc I'appui de tous
les syndiqués.

DupuisBréres

Rues Ste-Catherine, St-André, DeMontigny
et St-Christophe




