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NE PERDO

Soyons du parti de I'ordre

Il y a du malaise dans le peuple Ma-
laise économique, malaise social. Malaise
né de la guerre.

La guerre a plongé la population dans
des difficultés sans fin, I'effort de guerre
demande a tous les citoyens des sacrifices
croissants.  Sacrifices incomparablement
plus durs aux petits salariés, surtout aux
chefs de tamilles nombreuses. Qui plus
qu’'eux, en effet, porte le plus lourd fardeau
des dépenses de la guerre?

L’'armée, la marine, I'aviation, les in-
dustries de guerre ont résorbé largement le
chémage, ont fait sortir surtout une jeu-
nesse trés considérable, garcons et filles,
des foyers, des écoles, des colléges, des uni-
versités, mais que de jeunes gens et d’hom-
mes d'adge non militaire, chefs de famille,
battent encore les pavés dans les grandes
villes.

Dans maintes industries, ce sont des

conditions de travail trés pénibles: heures

trop longues, travail excessif, surménage,
salaires anormalement bas, paiement d’au-
cun boni de vie chére, intimidation subie
pour souscrire aux emprunts de la guerre,
salaires rognés par impots et taxes de toutes
sortes, efc., etc.

Dans tous les milieux I'on souffre de 1a
guerre, ['on se sent de plus en plus dépouillé
de ses biens et privé de ses libertés. Qui
n’est pas géné par le contréle des prix et le
plafonnement des salaires, I'imp6t sur les
revenus? Qui n'est pas géné par I'introduc-
tion dans la juridiction provinciale du dé-
cret fédéral C.P.. 8253? Les organisations
ouvrieres ont les premiéres 3 souffrir de
cette législation qui entrave le libre jeu des
conventions collectives de travail.

Sans parler d’autres choses, n'y a-t-il
pas la de quoi créer, déja, un grand malaise
dans notre population québécoise particu-
lierement? Malaise inévitable qu’il ne faut
pas, toutefois, aviver par des paroles mal-
heureuses, des violences de language, des
critiques incendiaires.

En temps de paix, la démocratie endure
beaucoup de chose. En temps de guerre,
cependant, avec |'énervement général, pro-
pre a ce temps, les troubles sociaux sont
bien plus faciles a provoquer. Il ne faut
pas attiser le feu qui couve sous bois. Le
printemps, lorsque le sol est aride apres une

NS PAS LA TETE

Ce qu’une simple étincelle a pu occasionner !

Ces conflagrations ne sont que de bien pales images des révolutions
sanglantes qu'ont provoquées a travers I'Histoire des paroles
inconsidérées de personnes imprévoyantes.

longue sécheresse, il ne faut pas jeter d’étin-
celle sur la lisiére de la forét. Nous con=
naissons, nous du Québec, les immenses
ruines causées par les feux de forét. Ces
conflagrations ne sont cependant que de
bien pales images des révolutions sanglan-
tes qu'ont provoquées a travers I'Histoire
des paroles inconsidérées de personnes im-
prévoyantes.

Il faut en prendre son parti: le pays est
en guerre; le gouvernement est une autorité
au’il faut respecter. Le gouvernement
avec sa politique d'économie dirigée, pous-
sée a fond, géne tout le monde, dérange
tout le monde dans ses habitudes. Mais
dans I'opinion du gouvernement et de beau-
coup de corps publics dont la C.T.C.C., c’est
I& un moindre mal que de subir une infla-
tion comme celle de 1914-18 qui fut tres
néfaste alors a I'économie du pays et d’avan-
tage durant les années qui suivirent.

Ne perdons pas la téte. |l faut empé-
cher le malaise de s'aggraver, il faut s’em-
ployer & I'amoindrir. Pour cela collaborons
loyalement avec I'Etat. C’est, depuis le
début de la guerre, la conduite suivie par
la Confédération des Travailleurs Catholi-

ques du Canada. Contrairement a certai-
nes organisations qui déclarent tous les

jours des gréves illégales et s'attaquent
constamment au gouvernement fédéral
tandis que leurs chefs siégent sur toutes les
commissions nommées par lui, la C.T.C.C,
elle, se fait un devoir plutét d'offrir des
suggestions constructives au gouvernement
afin d'amender le décret C.P. 8253 de fa-
¢on a ce que les effets de son application
puissent enrayer, en partie, du moins, les
causes du malaise que subit particuliere«
ment la masse des petits salariés.

Ces revendications, la C.T.C.C. les a fai«
tes avec calme et fermeté, mais sans vio«
lence, auprés du Ministre fédéral du Travail,
le 3 mars dernier. C'est dans le méme
esprit aussi que la C.T.C.C. a protesté ré-
cemment contre I'élimination d'un grand
nombre d’hommes d’age non-militaire dans
ies industries de guerre, contre leur rempla-
cement par des jeunes filles et le travail de
nuit imposé a celles-ci dans maintes usines.

Revendiquons, protestons mais pesons
nos paroles. Voyons clair. Etudions les
événements avec sang-froid. Ne nous em-
portons pas. Ne faisons pas le ieu des ma-
raudeurs nazistes ou communistes. Soyons
du parti de l'ordre. Respectons I'autoritd
qui la sauvegaide.

Alfred CHARPENTIER
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A travers les revues et
les journaux

par L. BOVY, pire

Nouveau régime des organisations
professionnelles en Bulgarie

Rale des organisalions profes-
sionnelles: éduguer leurs mem-
bres dans un esprit national,
proposer au gouvernement des
reformes a introduire dans le
domaine social el éconcmique,
désigner les représentants des
professions au sein des institu-
tions publiques, servir d’orga-
nes a I’Etat pour l'exécutiion de
son activite économique et so-
ciale.

Les professions sont groupées
en six grandes calégories pro-
fessionnelles: agriculture, travail
intelleciuel ou manuel, artisanat,
industrie, commerce, crédit et
assurance. Dans le cadre de cha-
eune, il ne pourra étre conslitué
qu'une seule confédéralion na-
tionale, une seule association
dans chague district et une seu-
Je association dans chaque loca-
lite.

L’administration est confiée a
des comités directeurs €lus par
Jes assemblées générales des
membres. Le budget est alimenté
non - seulement par des cotisa-
{ions volontaires de leurs mem-
bres, mais aussi par des cotisa-
fions obligatoires (pour les tra-
vailleurs, d’'un a trois jours de
salaire) de tous les membres de
Ja profession intéressée.

Le fonctionnement sous le
conirole direcl du gouvernement
grice a une direction des pro-
fessions subordonnées au prési-
dent du conseil des ministres:
adminisiration centrale, inspec-
fions départementales et contro-
leurs auprés des confédérations
et des organisations qui les
conslituent. Auprés de la diree-
{ion est institué un conseil supé-
rieur professionnel, présidé par
le directeur des professions.
Tant le directeur que le person-
nel sont nommeés par le prési-
dent du conseil des ministres.

A la direction des professions
se rattache une orgamsallon des
Joisirs.

La loi 2 été promulguéc Je ler
juillet 1941,

Revue Internalionale v Tra-
vail, déc. 1941,

Alimentation rationnelle

Une campagne bat son plein
en faveur de l'alimentalion ra-
tionnelle. Dans L’Actualilé éco-
nomique, (janv. 1942), Francois-
‘Albert Angers aborde a son tour
Ja question sous le titre Stan-
dards nulrilifs de la famille ur-
baine canadiennc.

Avee des chiffres, il cherche
& répondre a la question: Quel
est le revenu minimum compati-
ble avec un bon régime alimen-
faire?

L’article se termine par les ré-
flexions suivantes: “C’est donc a
une amélioration du revenu des
masses qu’il faut surtout songer
d’abord, si lon veut pouvoir
précher avec succés l'hygiéne.
Et a une amélioration partant
d’une conception familiale du
probléme...

Sans doute restera-t-il excel-
Jent d’enseigner aux pauvres 2a
tirer le meillcur parti de leur si-
guation, et cela devra étre conli-
“nué; mais il ne fandrait pas voir
12 le principal et négliger le

probieme social, qui est le noeud
méme de la question... il con-
viendra de ne pas laisser a ’Etat
le soin de compléter, par des
services graluits de plus en plus
nombreux, le revenu insuffisant
de 'ouvrier; il faudra que Véli-
te du monde actuel, hommes
d’affaires et professionnels,
comprenne ses responsabilités,
qu’elle introduise d'une facon
ou d'une autre plus de sens so-
cial dans ses relations économi-
ques avec l'ouvrier, qu'il s’agis-
se de salaire, de vente, de rému-
nération de service, .."”

Plan de pension

..proposé par le bureau de di-
rection de la Uniled Aircrafl
Corporation. La décision a été
signifiée aux actionnaires par le
président de la compagnie.

Une compagnie d’assurance
versera les annuilés a partir de
65 ans pour les hommes, 60 ans
pour les dames. Pour s’inscrire
au fonds de pension, il faut étre
au service de la compagnie de-
puis deux ans. L’employé verse
tant pour cent de son salaire. La
compagnie tant; pour les vieux
employés, en considération des
services rendus, la compagnie
donné tant. La pension varie
avec le salaire et les années de
service.

Mais si l'employé quilte la
compagnie avant 65 ans? Ou s'il
a besoin des fonds engagés?

Deux solutions. I1 peut repren-
dre argent versé plus un intérét
composé de 272
son argent et bénéficier de la
pension au moment convenu.

Voila un milieu ou employeurs
et employés ne songent pas
qu'aux gains immeédiats.

American Business, déc. 1941,
Savings Plan to Sid Workers
when Defense Boom Ends.

Encore les ventes a tempérament

Gonzalve Poulin, dans La Fa-
mille, janv. 1942, reconnait que
la réglementation préseniée par
le gouvernement ne manque pas
d’efficacité: “Mais, ajoute G.
Poulin, elle requiert Péducation
du citoyen canadien”.

Ta majorité restera victime
de tous les trucs de publicite et
de ses désirs souvent insenseés a
moins qu'on ne lui apprenne
comment dépenser,

Si un salaire moyen est de $25
par semaine, un homme gagnera
$48,000 en 40 années de travail.

Pourquoi ne pas enseigner aux
75,000 jeunes gens qui sortent
de nos écoles chaque année,
comment utiliser ces $48,0007

L’épargne est a 1a base de l'ai-
sance et du capital.

Le lait a meilleur compte

...a Chicago. Un homme d’af-
faires, Sam Dean, assure la li-
vraison du lait 4 10'2 cents la
pinte dans des récipients de pa-
pier. Le prix du lait en bouteil-
les est de 13 cents la pinte.
Transport direct de la campagne
aux marchands détaillants. Sup-
pression des frais de transport
du verre des bouteilles. D'ou lait
moins cher, d’oi consommation
accrue.

Amecrican Business, dée. 1941,

F.C., Minaker Samn Dean tackled

7. 11 peut laisser .

the tanghest Jobin Merchandis-
ing.

Coopération essentielle entre
Capital et Travail

Sous ce titre, Tom Moore,
dans Canadian Congress Journal,
nous sert certain nombre de re-
vendications théoriques et pra-
tiques.

Apreés avoir protesté des bon-
nes intentions des organisations
ouvriéres a collaborer, il s’éton-
ne de ce que des gens ne recon-
naissent pas encore aux ouvriers
le droit de s’unir dans 'union
de leur choix pour négocier des
conditions de travail.

Il qualifie de “drastic”, les
mesures prises par le gouverne-
ment dans le monde du travail.
Aussi longtemps, note-t-il, que
les unions sont injustement at-
taquées dans leur existence meé-
me, elles doivent maintenir in-
tacts leurs moyens de défense.

La coopéralion gqu’il souhaite
serait telle gque “Labour should
be accepted without reservation
as an equal partner in industry
and allowed to participate in all
councils having to do with the
formulation or administration
of measures which affect the
common interesis.”

§’il se réjouit de la préféren-
ce promise par le gouvernement
aux producteurs signataires de
contrats collectifs, il craint que
certaines mesures gouvernemen-
tales, comme la stabilisation des
salaires, ne comportent des dif-
ficultés et des dangers. Mais il
ne signale aucune de ces diffi-

cullés, ni aucun de ces dangers.

Au sujet de la main-d’oeuvre
féminine, il en accepte I'existen-
ce pourvu que ce ne soit pas un
prétexte a de bas salaires; salai-
re égal pour travail égal.

Ce qu'il réclame du gouvernemént

Dans un périodique patronal
new-yorkais, L. C. Morrow. L’au-
teur exprime d'abord un regret:
“How unfortunale for the cause
of all labor that strategic parts
of organized labor are in the
hands of a few leaders fanatical-
ly carrying out organizalion ac-
tivities and striking to establish
the. closed shop regardless of
the emergency.”

Aprés avoir reconnu que la
classe ouvriére a droit a Ja con-
sidération du parti au pouvoir,
il affirme: “And the time has
come when labor will be best
served by certain restrictions
placed by the Congress and ap-

proved by the Executive.”

Sans y voir une base a des
relations permanentes et pacifi-
ques, il croit que la paix indus-
trielle et la continuité dans la
production réclament ce qui
suit: “Elimination of the closed-
shop issue and the calling of
strikes by minorities should, in
my opinion, constitute those res-
irictions.”

Dans Faclory, déc. 1941,
Time to Stop the Stappages.
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Ministre

Service en Relations
Industrielles

EPUIS quarante ans le ministére du Travail du Canada est I'ins-
trument coordonnateur des intéréts interdépendants des trois
éléments constituants de notre structure économique et sociale: le
public, le travailleur et ’employeur. Ce service de maintien de rela-
tions industrielles satisfaisantes a entrainé une vaste extension du
champ d’action du ministére par:

La disponibilité d’'un mécanisme rapide et impartial de
conciliation; La constitution de commissions dans le cas
de conflit dans les mines et services d'utilité publique;
Le maintien de facilités de placement (en collaboration
avec les autorités provinciales) ;
res raisonnables aux travaux de I'Etat. L’application des
lois concernant les Coalitions, ’Enseignement technique,
les Rentes viagéres sur I’Etat, Formation de la jeunesse
et I’Assistance-chémage. '

De plus, le ministére prépare et publie statistiques et autres rensei-
gnements concernant les salaires, heures de travail, coGt de la vie,
législation du travail, mouvement ouvrier,
TRAVAIL, son périodique mensuel, indique les changements écono-
miques et sociaux au Canada et a I'étranger. Le ministére tient aussi
3 la disposition du public une bibliothéque moderne de documenta-

LE MINISTERE DU TRAVAIL DU CANADA
L’'HON. HUMPHREY: MITCHELL,

L’application des salai-

etc.

N. B. BRYCE M. STEWART,

LA CAZETTE DU

Sous-ministre
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PREVOYANCE
RUSSE
A nos gens qui sébahissent

devant la résistance russe il n'est
bas sans wutilité de rappeler les
moyens dictatoriaux que Staline a
mis en oeuvre. Tenons-nous en aux
douze mois qui ont précédé l'inva-
sion hitlerienne chez son alliée d'hier,
le 21 juin 1041,

ler décret. Le 27 juin 1940,
Staline par simple décret établis-
sait la journde de huit heures et la
semaine de sept jours et interdi-
sait, sous des peines les plus graves,
d Touvrier de quitter son emploi.

2¢ décret. Le 3 octobre 1940,
encore par simple décret, Staline
obligeait un million de jeunes ci-
toyens sovictiques, agés de 14 d 17
ans, d quitter les écoles et d prendre
le chemin des usines.

3e décret. Le 12 octobre 1940,
Staline conférait aux officiers Ie
droit de mort sur leurs soldats, au
cas s@&insubordination, et cela huit
mois_gvant l'entrée en guerre de la
Russie. l ’

Pendant que la Russie combat-
tait @ nos c6tés en 1917, Leniye
déckaina la  révolution
de: <L'usine a Touvrier», ¢la terre
au pdysan», «la démobilisation au
soldat>.

aux cris

Staline, Iui, vingt-trois ans aprés,
prépare la guerre en rivant lenfant
et louvrier d la machine, en atta-
chant le paysan d la ferme collec-
tive, en livrant sans pitié le soldat
@ Pautorité absolue de Tofficier.

Ba[’[‘ans [E f;r’

NCLUME

ndantl qu’il

E

Par PIT MARTEL

Le jour n'est pas loin d'ailleurs, ou
un parti politique canadien jouera
un role important dans [laréne
politiqgue. Un tel parti, représen
tant toutes les CLASSES DE LA
POPULATION OUVRIERE, com-
brenant toutes ses responsabilités
et ses devoirs pourrait élever I'ou-
vrier canadien au meme niveau que
Vouvrier d'Angleterre, d Australic

Que les propagandistes du Parti
Communiste canadien cherchent 4
tirer parti de la résistance russe,
cela peut facilement se comprendre,
mais que des officiers canadiens-
francais d'unions ouvritres vantent
la «prévoyance» de la Russie sovi.
étique, comme latteste un mani-
feste ‘paru dans tous les jowrnatix
de féyrier, cela démontre que cer-
taines Eranches de notre mowvement
ouvrier manquent d'orientation, que
ses chefs he sont pas des guides stirs,
mais de simples girouettes qui pren-
nent toujours la divection du vent.

UN PARTI OUVRIER
CANADIEN

Un: officier supérieur des unions
internationales, nous apprennent les
journaux, vient «<d'exposer son at-
titude sur divers problémes de pre-
miére; importancer. Fntre autres
‘choses’ nous relevons cette déclara.
tio»n::;.«& les owwvriers doivent faire
de kll bolitique, et je crois sincire-
ment icue la chose est excellente, il
est bréféirable que les organisations
fondent UN PARTI OUVRIER.

fohm L. Lewis ont produit Teffet

et de Nouvelle-Zélande» .

Cette déclaration démontre bien
la mentalité de certains chefs ou-
vriers. Pour eux, I'organisation ow
vriere et l'aréne politique ne sont
qu'une et méme chose, ou plutét,
Fune est un moyen darriver d
Fautre. Le préjugé de la lutte des
classes est encore bien vivace en
certains milieux. L'on croit que la
seule maniére pour Touvrier d'ob-
tenir justice, c'est de s'emparer du
bouvoir politique, d'y faire monter
des chefs ouvriers. L'expérience a
été tentée d plusieurs reprises dans
différents pays. Il est arrivé souvent
que les chefs ouvriers, ume fois
MONLES au pouvoir, ont tiré I'échelle,
et le peuple est demeuré en bas.
Cela s'est produit dans les pays
démocratiques, et aussi dans T'Al
lemagne avec Hitler, dans la Russie
avec Lenine et Staline, dans I'Italic
avec Mussolini.

Notre chef ouvrier montréalais
connait-il bien «le niveau de Tou
wvrier d'Angleterre, d’Australic et de
Nouvelle-Zélande? Est-il bien siir
que Taréne politique m'a pas été
bour lui ume cruelle désillusion?
Songe-t-il, qu'en pronant la fonda-
tion dun parti ouvrier canadien,
dans les circonstances actuelles, il
peut faire le jew des communistes
qui comptent pour prendre le pou-
voir sur le concours des gens sin-
ceéres mais sans expériences dans les
mouvements populaires? Est-il bien
certain de parler au nmom de tous
ceux qui veulent un parti ouvrier
canadien quand il termine son mani-
feste par ces mots: «Tous ceux qui
veulent saboter motre wunité natio-
nale, menacent I'existence de NOS
INSTITUTIONS RELIGIEUSES,
nos foyers et nos familles trouveront
dans le  mouvement
ennemi déterminé»?

ouvrier un

«Comprendre toutes ses responsa-
bilités et ses devoirs», c'est facile a
écrire, C'est une tache plus ardue d'y
parvenir et de la mettre en pratique.
Sans avoir compris cette vérité
élémentaire, C'est dangereux de pous-
ser. le
«l'aréne politique».

=

mouvement ouvrier dans

JOHN L. LEWIS,
ANGE DE LA PAIX

Les prosositions de paix entre

FAFL. et le CIO., faites par

d'une bombe dans les jowrnaux
américains du dimanche, 18 jan-
vier.

John L. Lewis a écrit aux deux
présidents, William Green et Philip
Murray, une lettre identique, en sa
qualité de membre du comité de
négociation du C.I.O. formé a la
troisiéme convention constitution-
nelle.

D’aprés le New York Times le
plan de Lewis a été préparé en secret
entre Lewis lui-méme, ex-président
du C.LO. et certains. chefs de la
Fédération américaine du Travail.
D’aprés ce plan, George Murray,
secrétaire-trésorier de la Fédération

|

américaine, devait devenir président,
Philip Murray, secrétaire-trésorier
et John L. Lewis, wvice-président
de la nouvelle organisation unie.

Murray, aprés avoir gardé d'a-

bord le silence sur cette affaire, a
finalement publié un communiqué

|officiel dans lequel il soutient que

tout projet de paix doit passer par
son bureau ou par le conseil exécutif
du C.LO. La paix ouvriére, dit-il,
ne doit pas commencer par un
Pearl Harbor, nouveau genre.

Achetons des obliga-
tions de la charité

“Canadiens, lous wvous avcz,
hier, fajf oeuvre de guerre. Vous
avez donné géncreusement pour
la purification, par le feu el par
le sang, de leut un monde...
Aujourd’hui achetez des obliga-
tions de la Charide; c’est un pla-
cement slir et yui porte intérét
composé.”

Le corporatisme,. le grand
responsable de la guerre !

Derniere invention des internationaux

Le corporatisme est une doctrine dangereuse! En effet,
nous lisons dans Le Mende Ouvrier, du 14 février 1942, page
2, que les autorités religieuses du Québec N'ONT PAS L'AIR
DE SAVOIR que c’est le corporatisme qui nous a jetés dans le
conflit armé qui menace la civilisation universeile!

Et dans cette note de la rédaction, nous lisons encore:
“Quand au corporatisme, pour le faire accepter plus aisément
par les Canadiens, il est présenté par les autorités religieuses
de la province de Québec "

Quoi déduire? Ure assertion aussi stupide n'est-elle pas
une insulte directe a l'intelligence et & I'honnéteté de nos reli-
gieux qui, depuis plusieurs années, se sont efforcés de répandre
I'idée corporatisme dans notre province?

Le Monde Quvrier, au contraire, répand depuis longtemps
I'idée que les prédicants de cette doctrine sont des gens a la
sclde des “gros intéréts.” Les Péres Archambault, Chagnon,
,Desrosiers, et tous les autres seraient tous des naifs, des igno-
rarits, qui NE SAVENT PAS que ie corporatisme, précisément,
nous a jetés dans le conflit armé qui menace la civilisation uni-
verselle!

Et qu'est-ce a dire? Un grand nombre de nos prétres se-
raient des boucs émissaires des ‘'gros intéréts”’; une bonne par-
tie du clergé se préterait 3 des manigances de ce genre!

Faisons la part des choses. A guelle sorte de corporaiisme
les prétendus sociologues du Mende Ouvrier font-ils allusion?
C'est ce qu'ils cmettent de dire. Et comment le corporatisme
aurait-il contribué a provoquer le contlit qui ensanglante le
monde? C'est encore ce qu'ils négligent de nous dire. Et pour-
tant, nous aimerions bien savoir, comment. Nous réclamons la
lumiére. Est-ce le corporatisme italien, le corporatisme alle-
mand, le corporatisme portugais, ou autre? || faudrait le dire.

Nous le répétons. Qu'on s'explique. Les ignorants ont
d'ailleurs cette routiniére habitude d avancer des choses qu'ils
ne peuvent jamais prouver, étant donné qu'ils n'y compren-
nent rien. .

Nous remarquons que ies pius décidés adversaires du cor-
poratisme se recrutent surtout chez les communistes, leurs
sympathisants inconscients, les. francs-macons, les internatio-
nalistes de tous poils, tous gens dont la philosophie et Ia politi-
que ‘nous sont bien connues.

Quoi qu'il en'soit, n'en dépiaise aux sociolegues a,la man-
que, nous allons continuer A NE PAS SAVOIR que le corpora-
tisme est le grand responsable de la guerre, et nous allons con-
tinuer & précher le corporatisme social, c'est-a-dire une orga-
nisation de la société qui permette a tous les éléments qui la
composent de collaborer dans la justice au bien commun. Nous
sommes d ailleurs en trés bonne compagnie pour ce faire. Les
esprits éclairés, si peu nombreux qu'ils soient, comprennent ce
que nous voulons dire. ’

Paul PRIMEAU

I’Assurance-ChOmage

Les exigences de notre vie éco-
nomique ont, depuis de nombreu-
ses unnées, semé le désordre et la
confusion dans le monde entier.
De la, cette crise de chomage uni-
verselle sans précédent dont nous
avons été témoins depuis la der-
niére guerre.

Que I'Etat doive intervenir en
matiére de chomage involontaire,
tous les étres bien pensants le
croient aujourd’hui. C’est pour
faire face a une situation alar-
mante au point de vue chomage
que de nombreux pays ont com-
pris qu'ils avaient une fonction
sociale a remplir: celle d'instituer
un systéme de loi d'assurance-
chomage conforme a leurs désirs.

Ces lois, favorisant principale-
ment les travailleurs, ne devaient
pas manquer d’attirer leur appui.
Aussi, @ Washington, en 1919, a
la premiére session de la Confé-
rence Internationale du Travail,
voyons-nous surgir un projet de
convention sur l‘assurance-cho-
mdge et une recommandation sur
le placement.

La Confédération Internationa-
le des Syndicats Chrétiens, dans
un congrés a Anvers en juin 1932,
examinant les problémes du cho-
mage, estime: “Qu’il y a lieu tout
d'abord de garantir aux travail-

dise, au jeu des fluctuations de la
vie économique. Il doit veiller a
ce que les travailleurs bénéficient
toujours et dans tous les cas, de
conditions de travail yraiment hu-
maines et, pour cela, il doit s'as-
surer que l‘assurance-chémage
joue a la fois son double réle:
garantir la subsistance dans les
conditions suffisantes, de ceux qui
sont privés de travail et les pro-
téger contre la tentation d'accep-
ter de l'ouvrage dans n'importe
quelles conditions”. Notre loi ca-
nadienne zeut étre imparfaite,
mais, du moins, avec le temps,
tous comprendront que nos légis-
fateurs ont tenté de protéger les
deux points vitaux cités par M.
Pauwels,

Nous essaierons dans nos pro-
chains articles de mettre nos tra-
vailieurs au courant des détails
qui puissent les intéresser au su-
jet de l'assurance-chomage.

En attendant, il est de la plus
grande importance que tous les
chémeurs viennent s'enregistrer a
notre bureau de placement ou
nous nous efforcerons de leur
trouver de l'emploi le plus tét
possible.

‘L-V¥.-D. HURTUBISE,

Représentant de la_ Commission
de I'Assurance-Chémage auprés
des organisations ouvriéres,

leurs privés d’emploi des alloca-
tions leur assurant des conditions
de vie suffisantes, CE QUI NE
PEUT ETRE COMPLETEMENT
REALISE QUE PAR L'INSTITU-
TION D'UN REGIME D’ASSU-
RANCE-CHOMAGE LEGALE-
MENT OBLIGATOIRE",

Aussi constatons-nous que l'as-
surance-chomage est devenue le
nouveau mot d'ordre d'un princi-
pe de rénovation sociale. Plu-
sieurs Etats établissent des lois a
ce sujet: tels sont I'Angleterre,
I'ltalie, I’Australie, I'lrlande, 'Au-
triche, la Suisse, la Pologne, la
Bulgarie, I'Allemagne, la Nou-
velle-Zélande et les Etats-Unis.

Au Canada, les demandes ré-
pétées de nos ouyriers décident
notre gouvernement a adopter un
projet de loi semblable.

Il y a lieu maintenant de se
demander quel réle doit jouer
I'‘assurance-chémage, surtout en
période de crise économique, en
faveur des travailleurs. M. Henri
Pauwels, I'ancien président de la
Confédération des Syndicats
Chrétiens de Belgique, écrivait en
1932: “L’Etat doit veiller a I'amé-
lioration des conditions de vie des
travailleurs, il doit surtout éviter
que le prix du travail soit sou-
mis, comme une simple marchan-
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d’obtenir des détails supplémentaires sur les su-
de I'auteur, sont priés d’écrire au signataire,

Les lecteurs désireux de voir traiter ici certaines questions,
jets étudiés ou de discuter les opinions
Montréal.

32 535, avenue Viger,

vraiment permanente de leur
situation, Tout comme les
grandes compagnies tirent
d’immenses avantages de bu-
reau de recherches sembla-

3 rechercher cette collabora-
tion dont je vous parlais le
mois dernier avec les écono-
mistes-universitaires, non at-
tachés aux intéréts patronaux.

Pourguoi cette collaboration ?

“Nous n'avons pas besoin d’économistes, auront
peut-étre répondu certains de mes lecteurs du mois
dernier, pour expliquer que nous ne joignions pas les
deux bouts. Nos salaires sont trop bas. Qu’on les fasse
monter et tout sera réglé.”

Est-ce vraiment aussi simple que cela? Je me
propose, a I'occasion, de montrer que méme si ce
I’était, il resterait encore bien d’autres moyens a la dis-
position des ouvriers pour améliorer leur sort. D’au-
ires moyens souvent plus efficaces que la hausse des
salaires, quoi qu'il en puisse paraitre a premiere vue.

Mais méme s'il n’y avait que la hausse du salaire,
serait-ce si simple que cela? Suffit-il de faire une gre-
ve, de gagner son point vis-a-vis du patron, d’obtenir
5. 10 ou 15 cents de plus par heure de travail, pour
avoir obtenu une amélioration réelle de la situation
de I'ouvrier, considérée dans son ensemble et non pas
seulement chez tel ouvrier.ou dans tel groupe de tra-
vailleurs? Malheureusement non!

Je pourrais ici vous citer ce qu’en disait le cardi-
nal Villeneuve, au Congrés général de la C.T:C.C, de
1938. Ses paroles sont sans doute aussi présentes e
votre mémoire qu’a la mienne. Et, au surplus, ce n’est
pas a coup d'arguments d’autorité que j'entends vous
convaincre. Les faits sont 13, qu’il suffit d’exposer,
me semble-t-il, pour que tout le monde comprenne.

Le salaire n’est qu'un élément
du cott

Le solaire, wvous le savez,
n'est qu‘une partie du colt du
produit auquel vous travaillez.
Le patron a du, avant de vous
mettre au travail, construire
une usine qui lui a colté quel-
que chose. Il a acheté des ma-
thines et autres installations
diverses souvent fort colteu-
ses. |l s’est procuré des matié-
res premiéres qu'il a dd ou
yw'il devra payer. Trés sou-

ent, il a emprunté de I'argent

sur lequel il doit verser un in-
térét. Enfin, une fois toutes
ses dépenses payées, il compte
retirer de la vente un montant
qui lui assure un revenu. Or il
ne pourra pas vendre-a n’im-
porte quel prix, méme si c'est
un monopole. Si le produit est
trop cher, vous savez par €x-
périence personnelle que peu
de gens |'achéteronf, que vous
ne 'achéterez pas ou en aché-
terez moins.

Tout cela, non pas pour
vous apitoyer sur le sort du
patron — en général il sait ti-
rer son épingle du jeu tout
seul —, mais pour montrer
tous les facteurs qui entrent, a
coté du salaire, dans le prix
d'un article, pendant que le
prix de vente est dans une cer-
taine mesure limitée. A ce prix
de fabrication, il faut d'ailleurs
ajouter le colt de la distribu-
tion, avec tout ce qui le com-
pose, etc. Et si vous analysez
le prix de l'usine, des machi-
nes et des matiéres premiéres,
vous y retrouverez d'autres
salaires, d'autres intéréts,
d’autres profits.

De sorte que votre salaire 3
vous et a ceux qui travaillent
3 coté de vous n'est gu'un
chainon dans une immense
chaine qui part de la terre, de
la forét ou de la mine, et pas-
se par tous les stages de fabri-
cation, tous les commerces et
tous les services nécessaires.
Une chaine qui touche des
centaines, des milliers et des

centaines de miiliers de gens,
et qui s'entre-croise avec d'au-
tres chaines pour former |'en-
semble de la vie économique.
Car vos salaires, et les salaires;
les intéréts et les profits de
ceux qui travaillent sur la mé-
me chaine que vous, c'est-a-
dire le méme produit depuis
son origine jusqu’a sa consom-
mation, déterminent la quan-
tité qui pourra étre vendue
de tous les autres produits et
en méme temps le nombre de
gens qui vivront de leur fabri-
cation.

Dans le langage ou le jar-
gon économique, cela revient
3 dire que le taux d'un salaire
dépend de la conjoncture,
c'est-a-dire non seulement de
la situation de [I'entreprise
considérée en elle-méme, mais
aussi de I'état des affaires en
général. Et naturellement, tou-
te augmentation du salaire in-
flue alors sur [I'état général
des affaires. Cela n'es