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LE TRAVAIL ET LA VIE SYNDICALE

.Illontre'af, mai 1942

A travers les revues et
les journaux

= par L. BOVY, ptre

L’atelier ferme

On peuat lire le point de vue
d’'un palron sur Vatelier fermé
dans American Business, mars
1942 (Chicago), sous la signa-
fure de J. C. Aspley, président,
The Dartnell Corporation. M.
Aspley a eu sa carte de membre
d’union guand il travaillait dans
Yatelier. Mais aujourd’hui il ira-
vaille au bureau parce qu’il a
su, dit-il, se rendre indispensa-
ble et qu'on n’a pas voulu se dé-
faire de lui. 11 a donec déja en-
tendu parler de latelier fermé.

Excellente affaire pour le chef
ouvrier qui veut rendre plus
siirs son emploi el son salaire,
Mais, dangereuse pour le patron
el Pouvrier parce gue c’est un
monopole.

Opinion Research Corporation
assurc gue le public favorable
aux unions en 1936 dans une
proportion de 76% ne T'est plus
anjourd’hui que dans une pro-
portion de 67%. Pourquoi? L’at-
tAunde agressive, belliguense du
{ravail organisé, réclamant des
salaires, courani 3 Tinflation.

Le. méme organisme décele
que 47% d’unionistes sont con-
tre Patelier fermé. Pourquoi?
L’anteur revient sur le manque
de deésinléressement des chefs
el insiste sur ce fail que V'atelier
fermé va conire le droit au ira-
yail; étant donné la nalure hu-
maine, les emplois lucratifs se-
ront pour les amis desofficiers
et 1'union dictera non seulement
quel iravail faire, mais encore
combien payer pour Vobtenir.

Pensons aux auires, ajoute-t-il.
Ne pas oublier que laugmenta-
fion du salaire augmentera le
prix d’un arlicle: ce que vous
gagnez, un auire Je perd.

L’atelier fermé esl encore une
atteinte 4 la liberté de Vemplo-
yé: enrégimentation, frais de
eoniribulion sous prétexie gqu’il
participe aux bénéfices.

De plus, il est expose a vou-
Joir plaire a l'agent d’affaires
plus gu’au patron. Or, “on ne
peut servir deux mailres...”

Enfin, c’est le point de vue
&un patron. 11 est bon de le con-
naiire.

La charte francaise du travail

La charte du travail fut pro-
mulguée le 4 oclobre 1941,

Principes généraux. Les acti-
yités professionnelles  sont ré-
parties enire un nombre déter-
miné de familles industrielles
ou commerciales. Ces {familles
et les professions qui les compo-
sent sont organisées en vue de

gérer en commun les intéréts
professionnels de leurs mem-

bres et d’apporier leurs con-
gours 2 I'économie nalionale,
welon les direclions des pou-

woirs publics.
~ Les employeurs jouissent dans
Jeur enireprise de Vauterite qui
eorrespond aux responsabilités
sociales, techniques et financie-
yes quils assument,

“Le lockout et 1a gréve sont in-
texrdils. i

Syndicats. Les membres des
professions  sont groupés en
syndicats professionnels.

Dans une méme circonscrip-
fion pour une meéme profession,
industrie ou faimnille profession-
pelle, et une méme calégorie
de membres, . (employeurs, ou-
wriers, emoployés, agenis de mai-
trise, ingénienrs, et cadres admi-

. misiratife ef commereianx), i

sera formé un syndicat profes-
sionnel unigue. Les syndicals
professionnels onl un caraciére
local et obligaloire,

Ils auront atiribuations

pour
d’encadrer et de rTeprésenter
Jjeurs nressorlissanis, de 1irans-

metire ou d'exécuter les déci-
sions corporatives, d'éiudier les
gqueslions  professionnelles en
vue de présenter des sugges-
tions et de résoudre les proble-
mes intéressant leurs membres

toriale.

Toute activité
confessionnelle est
exclue.

La pierre angulaire de la
Charte réside dans la créatlion
des comilés mixles sociaux au
sein desquels se trouveront ré-
anies tous les membres d’'une
méme profession, et cela a cha-
cun des échelons local, régional
et national.

Les attribui#ns des comités
socianx sont d'ordre profession-
nel et social; elles excluent tou-
te aclivité politique ou confes-
sionnelle. »

Les professions qui se propo-
sent de TrTéaliser une organisa-

fion habililée a4 connailre a la
fois des questions économiques
et sociales peuvent recevoir les
pouvoirs et prérogatives néces-

politique ou
siriclement

saires # leur fonctionnement
corporatif.
Des comilés sociaux inter-

professionnels sont eréés sur le
plan régional; d'autres le seront
sur le plan local.

Lorsque les différends du fra-
vail sont soumis a arbitrage, le
comité social désigne trois arbi-
tres choisis sur une liste établie
annuellement par le comité so-
cial national.

Revue Internationale du Tra-
vail (mars 1942), XLV, 302-315.

Qu’en pensent-ils?

Que pensent les intéressés de
la Charte francaise du Travail?
Notamment, les milieux de V'an-
cienne Confédération générale
de Travail et de la Confédéra-
tion francaise des Travailleurs
chrétiens?

Aprés la  dissolution des di-
verses centrales syndicales en
novembre 1940, les fédérations
des deux organismes ci-dessus,
se sont groupées autour de deux
organismes nouveaux: 1. le Co-
mité syndical de coordination.
sous les auspices du ministére
du Travail: 2. le¢ Comité d’étu-
des économiques et syndicales,
rest¢ fidele aux anciennes ten-
dances du syndicalisme fran-
cais.

Les premiers développenti un
courani d'idée sympathique a la
charte nouvelle.

Chez les seconds, on admet le
hesoin d'une reconsiruction,
mais pas aun détriment du libre
choix du syndicat par les tra-
vailleurs et de la libre désigna-
tion par les travaillenrs de
leurs representants devant le
paironat et les pouvoirs publics.
De plus, “le syndicalisme fran-
cais, déja morcele par la sup-
pression de ses cenirales, se ver-
rait ainsi divisé sur tous les
plans national, régional et local
en une poussiere d’organisa-
tions sans liaison entre elles et,
par conséquent = sans moyens
d’action”.

Ils sont d'accord en principe

dans leur circonscription terris

sur la creation de comiiés so-!

ciaux, a condition que ces comi-
tés soient composés de repré-
sentants de syndicals libres et
non d’ouvriers désignés par V'E-
iat.

Ils congoivent mal une parti-
cipation aux organismes sociaux
sans une participalion aux orga-
nismes economigues.

“L’expeérience. deplorable des
comilés d’organisation indus-
trielle (... loi du 16 aout 1940)
et celle gqu'on “medite de faire
avec la Charte du Travail auront
pour résultat de rendre suspec-
ies a lavenir loutes les tentati-
ves d’organisation sérieuses”.
(est, disent-ils, tuer la vie mé-
me du syndicat.

Revue Internationale du ira-
vail, (mars 1942) XLV, 315-319.

Societe des Nations

La Ligue canadienne de la So-
citété des Nations eut une entre-
vue avec les minisires fedéraux.
Les représentantis ont exposé le
programme de la ligue sur les
principes a suivre par les na-
tions lors du traité de paix; ils
ont aussi plaidé Yopportunité
de créer un autre organisme plus
parfait encore que la Société des
Nations; le tout dans le but
d’assurer la paix sociale de par
le monde.

Aprés un échange de vues,
tous ont exprimé le désir de voir
cesser cette calamité des guer-
res enire pays qui devienment
des ennemis jurés les uns des
aunires.

La Presse, Moniréal, Jundi 27
avril, 1942,

Des experts du B. I.T. a
Londres

Le gouvernement britannique
a eslimé qu’il se devail de béné-
ficier des informations comple-
tes sur les experiences faites
dans d’autres pays dans le do-
maine de assistance et de 1'as-
surance sociales.

(C’est pourquoi il a réclamée
les services de M. O. Stein, chef
de la seclion des assurances so-

ciales du Bureau International
du Travail, et de M. M. Stack,

conseiller technique. Ils partici-
peront a une enquéte décrite
comme l'une des plus importan-
tes enlreprises jusqu’ici dans le
domaine social. Elle constitue
la premiére wmesure concréte
pour 'établissement d’une char-
te de la sécurité sociale d’'aprés-
guerre. 11 s'agit de réorganiser
les services sociaux existants et
de les coordonner plus étroite-
ment de facon a assurer a toutes
les classes de la population une
plus grande sécurité économi-
que et sociale aprés la guerre.

Le Devoir, Moniréal, lundi 27
avril 1942,

Nouveau régime économique

Un nouveau régime s'élabore.
Le président Roosevell, dans un
récent message qui s’inspire
des conclusions du Nalional
Planning Board, semble en indi-
quer Vorienlation.

“La nouvelle charte veit dans
la liberté le droit au travail, le
droit au juste salaire, le droit au
repos et aux loisirs, le droit a la
protection contre les duretés de
la vie: le chomage, la maladie,
ete.”

La finance n’a-t-elle pas con=
sidéré I'homme fait pour elle et
non elle pour 'homme?

Apreés la guerre pourquoi pas
un vasle programme d'enire-
prises publiques?

Le contribuable ne préférera-
t-1l pas au désastre matériel et
moral du chomage, de payer les
frais des travaux publics?

Le Travail et la
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Ministre

lois concernan

De plus, le ministere prépare et pub
gnements concernant les salaires,

législation du travail, mouvement ouvrier, etc.
TRAVAIL, son périodique mensuel, indique les changements écono-
et i I'étranger. Le ministére tient aussi

miques et sociaux au Canada
bibliothéque moderne de documenta-

3 la disposition du public une

Service en Relations
Industrielles

DEPUIS quarante ans le ministére du Travail du Canada est I'ins-
trument coordonnateur des intéréts interdépendants des trois
¢léments constituants de notre structure économique
public, le travailleur et I’employeur. Ce
tions industrielles satisfaisantes a entra
F champ d’action du ministere par:

-

La disponibilité d’'un mécanisme rapide et impartial de
conciliation; La constitution de commissions dans le cas
de conflit dans les mines et services d'utilité publique;
Le maintien de facilités de placement (en collaboration
F avec les autorités provinciales) ; L'application des salai-
res raisonnables aux travaux de I'Etat. L’application des
t les Coalitions, I'Enseignement technique,
les Rentes viageres sur I'Etat, Formation de la jeunesse
et I’Assistance-chomage.

I : - LE MINISTERE DU TRAVAIL DU CANADA
L’'HON. WUMPHREY MITCHELL,

service de maintien de rela-
iné une vaste extension du

lie statistiques et autres rensei-
heures de travail, coOt de la vie,

N. B. BRYCE M. STEWART,

et sociale: le

LA GAZETTE DU

Sous-ministre e
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Travaux forcés

Le régime communiste; de-
puis gu'il s'est imposé aux mil-
lions de russes, n’a jamais per-
mis aux ouvriers de s'unir li-
brement pour I'étude, la pro-
tection, la défense de leurs in-
téréts. Les unions ouvriéres,
telles que nous les entendons
en pays démocratiques, n'exis-
tent pas en Russie. Ce qui
existe, ce sont des 'groupe~
ments, des agglomérations de
milliers d'ouvriers sous la do-
mination exclusive du gouver-
nement de I'U.R.S.S., ce n'est
Pas I'union du travail, ce sont
les travaux forcés,

Les unions soviétiques et les
unions internationales

Les unions américaines se
sont toujours opposées offi-
ciellement a I'admission des
unions sovietiques dans la Fé-
dération Internationale des
Unions Ouvriéres, précisément
parce gque ces unions commu-
nistes ne sont pas des unions
“libres', “‘free unions'', mais
des groupements imposés et
dominés par le gouvernement,
Voici qu'un article du “Ti-
mes'', de New-York, 16 mars
1942, signé par W. H. Law-
rence, nous apprend que des
chefs de la Fédération Améri-
caine du Travail seraient sur le
point de changer d'avis 3 ce
sujet. Une des raisons de ce
changement d'attitude vien-
drait d'un appel lancé par sir
Walter Citrine, secrétaire des
- unions ouvriéres d'Angleterre,
a la Fédération Américaine du
Travail. Ce chef travailliste
d’'Angleterre prétendrait qu'en
reconnaissant  officiellement
les unions ouvriéres soviéti-
ques, la Fédération Américai-
ne du Travail contribuerait
puissamment & promouvoir
I'effort de guerre partout dans
les Nations unies.

Nos Canadiens francais ca-
tholiques qui sont 3 mettre [a
derniere main aux préparatifs
d'une vaste campagne de re-
crutement des unions interna-
tionales dans la province de
Québec, feront bien d'avoir les
' Yeux ouverts sur ce qui se pas-
'se au bureau-chef américain,
‘'avant de faire embarquer leurs
| compatriotes dans cette galé-
‘re.

Oui et non

Aider le peuple russe dans

sa lutte tragique contre |'en-

- vahisseur hitlérien, notre en-
nemi commun, oui; mais favo-

.riser le communisme chez
'nous, non, non, jamais! Au
reste, en quoi pourrions-nous

augmenter l'effort de guerre

'des Nations unies par une at-
| ‘titude favorable au communis-
- 'me?. Les communistes de Rus-
' sie ne se battront pas. avec
- pius de vigueur pour cela. lls
‘ne sont pas entrés en guerre
pour défendre la démocratie,

les un'ons ouvriéres, I'Angle-

terre, ou tout autre pays. lls

/R L FNCLUME

Baltons le fer

endan['qu_’il
4 est chaud/

Par PIT MARTEL

lont regardé,

en observateurs
neutres, Hitler écraser la Po-
logne, la Hollande, la Norve-
ge, la Belgique, la France. lls
n'ont pas bougé quand I'An-
gleterre subissait les plus
cruels . bombardements.  Les
communistes des autres Na-
tions unies?. Tant que le cha-
teau fort du communisme n’a
pas été attaqué, les communis-
tes du Canada, des Etats-Unis,
de I'Angleterre, de la France
déploraient hypocritement les
horreurs des guerres ‘‘capita-
listes”, paralysaient de toute
maniere possible ['effort de
guerre des Nations unies. Ce
n'est donc pas en tolérant la
propagande communiste chez
les Nations unies, en permet-
tant ainsi au communisme de
faire de' nouveaux adeptes,
gue l'on augmentera le nom-
bre des ouvriers préts 3 donner
toutes leurs forces 3 la produc-
tion de guerre, le nombre des
soldats désireux de verser leur

sang pour la défense de la dé-
mocratie chrétienne.

M. Churchill et les microbes
du communisme

Il ne faut pas jouer avec le
feu, il est aussi imprudent de
transporter des microbes de
maladies infectieuses. A la fin
de la derniére guerre, nous
avons connu les ravages de la
grippe espagnole. Ne laissons
pas quelques naifs réserver
aux démocraties, pour la fin
de la guerre présente, I'expé-
rience de la fiévre rouge. C'est
M. Churchill, lui-méme, qui
nous en a donné I'avertisse-
ment en pleine Chambre des
communes de Londres: ‘“‘Les
Allemands envoyérent Lenine
en Russie (en avril 1917)
comme I'on peut expédier .un
vil tube contenant des micro-
bes de typhoide ou de choléra
pour étre jeté dans I'aqueduc
d'une grande ville et ¢'a mar-
ché avec une étonnante-préci-
sion. A peine arrivé, Lenine se
mit en communication avec
des personnages inconnus qui
vivaient cachés 4 New-York, 3
Glasgow, a Berne et dans d’au-
tres pays et ' rassembla _.les
chefs spirituels d'une secte
mondiale formidable dont il
était le chef. Ces intelligences
groupées autour de lui, il com-
menca avec une habileté dia-
bolique son travail de démoli-
tion de toute institution sur
laquelle reposait I'Etat russe.
La Russie tomba."

C'est notre droit, c'est notre
devoir

Nous faisons nbtres ces pa-

roles de |'importante revuz ca-

inolique des Etats-Unis, Ame-

Unrcoup de theéatre

Une offensive de victoire lancée par les Unions Internationales —
“Une offensive ouvriére du printe mps” pour enroler dans le “grand
mouvement trade-unioniste international” tous les ouvriers et

toutes les ouvrieres dans

les industries de guerre

de la métropole et de la banlieue

Le 7 mai, la salle de I'Assistance publique |
fut témoin d'un grand coup de théitre: les |
Unions Internationales l'ont prise d’assaut,
au cri du railiement pour une plus grande |
production de guerre.

Une voix leur a soudainement dit que
sans elles la victoire n'était pas assurée. Mus
par un pur (?) patriotisme canadien, leurs
chefs ont semblé dire au gouvernement et aux

employeurs: ““Si vous ne coopérez davantage .|

avec nos unions, vous n'obtiendrez pas des
usines de gucrre de MONTREAL ET DE SA
BANLIEUE, le maximum de production qu’'el-
les pourraient donner”. Beau compliment 2
I'adresse des industries de la métropole! La
solution serait pour ces messieurs, que le gou-
vernement les admit sur toutes les commis-
sions en rapport a la production de guerre et
que les usines de guerre enrdlent tout leur
personnel, hommes et femmes, dans les
unions internationales, et alors, les industries
de guerre de Montréal et de la banlicue pro-
duiraient au maximum de leur capacité, parti-
ciperaient a I'effort de guerre total du Canada.
Qu’il y ait, 3 Montréal, d’autres organisa-
tions ouvriéres que les unions internationales,
beaucoup plus patriotes qu'elles et dans un
sens beaucoup plus désintéressé, cela n’émeut
pas leurs chefs. Qu’'il y ait, 3 Montréal, des
dizaines de milliers d’ouvriers et d’ouvridres
qui s’opposeront toujours délibérément 23
confier aux unions internationales les inté-
réts de “‘leurs familles, de leurs foyers, de
leurs droits religieux et démocratiques”, cela
ne les préoccupe pas non plus. La seule col- |
laboration convoitée par les chefs internatio-
naux dans les industries de guerre, c’est le
monopole syndical... c’est de la puissance.
Pour nous, il y a anguille sous roche dans
ce coup de théitre, monté 3 I'Assistance pu-
blique. On y a proclamé, en sept points: “La
Charte de la Victoire des Ouvriers”. A coté
de suggestions plus ou moins sensées pour
I'effort de guerre, on y voit des propositions
sur nos armées canadiennes, sur la finance de
guerre, sur la reconstruction d’aprés-guerre,
sur l'unité internationale. On a trouvé le
moyen aussi, dans les discours qui ont été pro-
noncés, de parler de la crise du logement et
d'interner les “colonnards” qui (3 Montréal
sans doute), nuisent a I'effort de guerre na-
tional et 3 notre démoeratic’. A cela s'ajoutent
les_ annonces a sensation publiées dans cer-
tains grands journaux anglais et francais quel-
ques jours avant la réunion du 7 mai. Annon-
ces qui étaient un appel aux ouvriers 3

s’unir “‘pour jeter tout leur poids dans la guer-

re du Canada contre Hitler, pour défendre
notfre civilisation, nos foyers, nos familles et
nos droits religieux et démocratiques’. L’ana-
lyse de ces faits mise a coté des antécédents
de bonne camaraderie qu'avaient avec les
communistes, il y a peu d’années, certains
chefs internationaux parvenus aujourd’hui a
la direction des Unions Internationales, a
Montreal, me fait deviner que cette “‘confé-
rence’” du 7 mai fut une belle occasion pour
les sympathisants communistes 3 y metire
leur grain. Voila I'anguille sous roche.

Le vrai handicap au maximum dz produc-
tion de guerre dans les industries de la pro-
vince ou de Montréal notamment, n’est pas
tant le manqgue de coliaboration entre em-
ployeurs, employés et gouvernement — Qué-
bec est la province ou il y a moins de diffi-
cultés sous ce rapport — mais, ce sont les
salaires trop bas dans de nombreux cas, il faut
I’admettre, ¢'est la durée excessive du travail
dans,nombre d’industries, c'est suriout la ca-
rence de la main-d’ocuvre spécialisée et aussi
P'inobservation quasi générale par les em-
ployeurs du décret C. P. 7679 qui l=s oblige
a payer les taux minima de .35¢c et .25¢c de
P'heure, aux garcons et filles respectivement
ayant 18 ans et plus. Décret inobservé parce
que inapplicable. A tel point qu'il pousse un
nombre grandissant d'employeurs 2 refuser
des contrats de guerre.

A leur conférence pour intensifier la pro-
duction de guerre, les chefs internationaux
n’ont pas frouvé i propos de chercher reméde
aux entraves causées par le décret 7679 ni a
faire des suggestions opportunes pour aug-
menter la main-d'oeuvre spécialiséz parmi les
notres dans la province de Québec.

Heureusement que la Confédération des
Travailleurs Catholiques du Canada sait s’in-
téresser vivement 3 ces problémes comme
encore a celui du travail de nuit des femmes
dans les industries de guerre, probléeme auquel
les umions internationales restent également
indifférentes.

“La prudence est la mére de la siireté”...
sachez vous garder, ouvriers et ouvricres de
Montréal, des coups de théitre montés par
les “Internationales”?

Si vous n'étes pas organisés, et que vous
désireriez I'étre, sachez venir voir les Syndi-
cats Catholiques Nationaux, qui, eux, depuis
leur origine, se sont donné comme mission
spéciale de défendre ‘“‘vos foyers, vos famil-
les, vos droits religieux et démocratiques con-
formément a vos meilleures aspirations de

chrétiens’’!
Alfred CHARPENTIER

rica, édition du 28 mars.
“Ncus sommes bien au cou-
rant, que dans nombre de mi-
lieux, on considére toute cri-
tique contre le gouvernement
soviétique, comme au moins
un commencement de trahi-
son. Ce n'est pas, toutefois, ce
gue nous révélent les pages de
notre histoire, I'intelligence-
du peuple américain; l'inter-
prétation des garanties de la
Constitution (First Amend-
ment). Chaque fois que, dans
notre opinion, |'on fera de nou-
veaux efforts en vue de répan-
dre le communisme en ce
pays, nous mous porterons a
I'attaque. C'est le droit de tout
citoyen américain de par la

LE FAIREY-FULMAR

Ce fairey-Fulmar va décoler dans quelques instants de Ia piste du Victorious.
Le dernier-né des porte-avions britanniques (23,000 tonmes). Le Fairey-
Fulmar est le plus rapide (moteur Rolls Royce Merlin) des appareils  de

Constitution, et c'est aussi son | combat de I'Aéronautique navple ot il est armé de huit mitraileuses -dans

P g 4 1y ‘les ailer ¢
devoir comme chrétien’'. l'“

(Service de !'Iaformation)
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Questions Economiques

Les lecteurs désireux de voir traiter ici cerfaines guestions, d’obfenir des
détails supplémentaires sur les sujets éfudiés ou
Fauteur, sont priés d'écrire au signtaire, a 535, avenue Viger,

de discuter les opinions de

Montréal.

L'ouvrier qui manque du nécessaire doit-
il attendre le prozres technique
pour réclamer justice 7

La question peut sembler impertinente.
mérite quand méme d’étre posée.
été posée par un lecteur a la suite de mon article de
A la vérité, j'y ai répondu dans mes derniers
paragraphes du mois dernier.
vais de reprendre la question de front. _
ce que je ne voudrais pas laisser méme une chance
aux ouvriers de croire que la science économique les
Ensuite parce que cela me
permettra de présenter certaines regles fondamentales
dans la poursuite d une politique de hausse des salai-

mars.

condamne a la miseére.

res.

Disons tout de suite que la science économique
ne condamne qu’une catégorie de gens ou de sociétés
a la misere: ceux qui ne veulent pas travailler. Pour
tous ceux qui exercent un travail utile, elle réclame,
comme essentiel au bon fonctionnement de I'organis-
me économique, un revenu normal.
revenu qui, en leur payant ce que vaut leur travail,
les incite a faire plus et mieux pour gagner plus, donc
produire davantage et fournir plus de richesses a dis-

tribuer,

Le salaire anormalement bas produit I'effet
Il décourage l'ouvrier et le
pousse & diminuer son rendement.
gendre d'ailleurs déja cet état de choses en s’attaquant
non seulement a I'état d’esprit du travailleur, mais 3
sa condition physique : mauvaise nourriture, mauvaise
condition du logement, etc., etc.
seulement un devoir de justice, sauf s'il y a vraiment

exactement contraire.

impossibilité, mais une nécessité économique. Cela
gonduit tout de suite — |'expérience I’a prouvé depuis
longtemps — 4 une augmentation du rendement.

L'ouvrier bien payé travaille allégrement, c'est-a-dire

vite et bien.
Le tort de certains syndicats

Mais ce qui me parait épou-
vantable, c'est justement que
dans certains syndicats oU |'on
recherche la dictature du pro-
létariat par la lutte des clas-
ses, on a entrepris de détruire
chez |'ouvrier cette mentalité
du bon rendement.

On y a dressé |'ouvrier a re-
vendiquer sans étre prét a
rien donner. Om veut lui ap-
prendre 3 mépriser ceux qui
cedent a ses revendications;
on lui enseigne 3 arracher tous
les avantages possibles et a
rester aussi mal disposé a I'é-
gard du patron. Ce qu'on cher-
che, ce n'est pas d'améliorer
le sort du travailleur, mais de
saboter les entreprises de ces
"sales capitalistes”” et de pa-
ver la voie au socialisme, c'est-
a-dire au sale fonctionnarisme.
Et selon cette morale nouvelle,
c’'est trahir la cause ouvriére
fue d'étre zélé au service d'un
patron sympathique.

1| importe que les syndiqués
catholiques évitent soigneuse-
ment d'étre contaminés par
cette gale sordide. Car rien ne
peut desservir davantage la
¢lasse ouvriére que ces métho-
des de ralentissement de la
production, dites gréve perlee.

Elie
Et de fait elle m'a

Mais il n'est pas mau-
D’abord par-

C’est-a-dire, un

Le bas salaire en-

Le corriger est non

J’en ai vu les effets dans la
France de Blum et Cie: ils
étaient desastreux. Elles pri-
vent la société des avantages
normaux du salaire raisonna-
ble: le travail intéressé et par
suite bien fait. Elles retom-
bent en définitive sur I'ou-
vrier, puisque l'augmentation
de salaire aura moins de chan-
ce ‘d'étre permanente, si une
augmentation du rendement
ne permet pas qu'elle s'effec-
tue sans rien enlever a person-
ne.

Une fois que le syndicat a

atteint sa fin — le salaire et
les conditions de travail rai-
sonnables — son devoir so-

cial et l'intérét bien compris
de ses membres [ui comman-
dent donc de ne pas encoura-
ger la hargne antipatronale. 114
importe qu'il ne détruise pas
I'esprit de zéle, qui pousse a
faire plus qu'on ne doit. Clest
déja de I'esprit capitaliste que

de compter toutes ses minutes
a prix d'argent.

Le syndicat est l1a pour em-
pécher qu'on exploite la fai-
blesse et la condescendance
du travailleur. Mais il est la
également pour eéduquer ses
membres. Et ce serait stériliser
tout ce qu'il y a en eux de

grand et de sain que de les
camper dans [l'attitude du
monsieur qui ne fait rien pour
rien, méme quand il gagne dé-
ja suffisamment, que tous ses
droits sont reconnus et gqu'on
fait librement appel a sa con-
descendance.

Tous les arguments préten-
duement pratiques quon ap-
porte au contraire (ne pas
travailler trop fort afin de
laisser plus de travail pour
plus d’ouvriers, crainte que le
patron soit seul a profiter de
I'augmentation du rendement)
tout cela ne vaut pas cher.
Nous y reviendrons.

Qu'est-ce qu’un salaire anor-
malement bas

Naturellement, méme si
'augmentation du  salaire
anormalement bas ne doit pas
conduire 3 un rendement su-
périeur parce que le maximum
est déja atteint, il est essentiel
qu'on la recherche quand
méme. Alors ce sera en
modifiant la répartition, en
enlevant a ceux qui ont plus
pour donner a ceux qui ont
moins.

Nous avons vu le mois der-
nier que cela pose deux cas
de conscience, deécoulant des
possibilités de réaliser I'aug-
mentation ou de ses résultats.
Ces sujets méritent d'étre trai-
tés a part et nous ne voulons

pas les aborder en cette fin
d’article. Mais avant de pro-

clamer I'existence d'un salaire |

anormalement bas, encore fau-
drait-il savoir ce que c'est.
Sauf toujours dans le cas ex-
tréme du salaire minimum vi-
tal, un salaire peut-il étre dit
anormalement bas parce qu’il
ne donne pas droit a tel ni-
veau de vie déterminé?

En réalite, on ne peut pas
en décider ainsi dans I'absolu
|| faudra considérer le niveau
de vie ordinaire du pays ou
Von vit. L'ouvrier canadien,
par exemple, peut difficile-
ment aspirer au niveau de vie
de louvrier américain et est
rarement justifié de l'exiger
de son patron. Question de
force majeure: le pays est
moins riche, moins peuplé,
ctc Jee

De plus, il faut tenir comp-
te de la qualité du travail four-
ni par tel ouvrier. Les inéga-
lités dans les diverses catego-
ries de salaires sont économi-
guement, socialement et mo-
ralement justes et nécessai-
res. Un salaire, si bas soit-il,
n'est pas anormalement bas,
du moment qu’il donne le mi-
nimum vital, si 'écart entre
les divers genres de remunéra-
tion (du travail comme du ca-
pital) dans I'industrie consi-
dérée est normal. Une politi-
que syndicale saine ne doit
pas étre communiste; elle ne
doit pas viser a égaliser les re-
venus.

Enfin, des conditions parti-
culiéres 3 une industrie don-
née peuvent rendre impossi-
ble toute amélioration du sa-
laire. 1l se peut gu'une telle
industrie ne devrait pas exis-
ter. Alors ce n'est plus affaire

De méme
rayonnement est un 3
moyen pour introduire 1'hygic-

Demandez notre notice

chauffage

Téléphone :
360 est, rue Rachel

CHAUFFAG

le

L'or ouvre tous les verrous

chauffage par
puissani

le bien-étre dans une

T

1] élimine la poussie
et projette une chaleur repo-
sante, aérée.

explicative.

par

MA. 4184

MONTREAL

Concessionnaires des brevets de
rayonnement
Travaux de chauffage et plom-
berie exécutés avec soin

~PLOMBERIE

ble qu'ils
pour |'obtenir.
I'un et 'autre pour se procu-
rer des avantages qu'ils n'ont
pas le moyen de se donner.
3 toutes choses
qu'il faut calculer et sur les-
quelles il faut réfléchir avant
d’agir. L’'action n'en est que
plus sure enssite, quand elle
s'impose, et que plus fructueu-

- Ce sont

mais

de relations ouvriéres et pa=
de politigue
gouvernementale. Le gouver-
nement doit aider cette indus-
trie ou la remplacer par une
autre. Le patron, dans ces cas,
a souvent aussi besoin d'aide
que l'ouvrier, et c'est ensem=
doivent travailler
Et non lutter

Francois-Albert ANGERS,
professeur a I'Ecole des
Hautes Etudes commerciales.

LE CONSEIL NATIONAL DU TRAVAIL

EN TEMPS DE GUERRE

INDEMNITE DE VIE CHERE |

1.’Office national canadien de la Statistiqu
que Pindice du coiit de la vie de 1159 (in
indiqué le ler avril 1942 ne repré
complet ou plus comparativement
1155 (indice revisé de
national du travail en temps de guerre,
12 de larrété en conseil C.P. 8253, décid
pour la période du 15 mai au 15 aoiit 1942, sous
urs ou aux travailleurs de

séquence que,

réserve du droit reconnu aux employe

sente pas une

e ayant constaté
dice revisé de 115)
hausse d’'un point
5 lindice correspondant de
114,6) pour le ler octobre 1941, le Conseil
en exécution de larticle
e et déclare en con-

v - . . 9 -
demander a un conseil du travail en temps de guerre l'autorisa-

tion de verser une indemnité de vie ¢
été reconnu “juste et raisonnable” par

‘arrété en conseil,—

(a) Nulle modificatign ne doit étre
pourcentage des indemnités de

vigueur;

(b) L’employeur g

chére ne doit pas commencer a en Verser.

D’ordre du Conseil national du travail en temps de guerre,

Ottawa, Canada,
ce 12 mai 1942.

here dont le chiffre aurait
le conseil en vertu dudit

apportée au montant ou au
vie chére actuellement en

vi n’a pas encore versé d'indemnité de vie

HUMPHREY MITCHELL
Le minisire du .Travail et président du Con-
seil national du travail en temps de guerre.

- T o
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LE TRAVAIL ET LA VIE SYNDICALE

fes conflits industriels
en temps de guerre

S

(Par Gérard PICARD)'

_—

Il fut une temps ol les unions ouvriéres, pour
obtenir la reconnaissance syndicale et conclure des
conventions collectives, n'avaient gu'une arme a leur
disposition: la greve, Il n'existait pas alors de légis-
lation favorable aux.syndicats de travailleurs, et les
employeurs, en général, luttaient ouvertement contre
toute tentative de se syndiguer faite par leurs em-
ployés. Cette période de luttes a duré environ un
demi-siécle au Canada, et ce n'est que depuis dix ou
quinze ans que la législation sociale a commencé de
s'élaborer et qu'un certain nombre d'employeurs re-
connaissent les syndicats ouvriers et négocient avec
eux des conventions collectives de travail. Certes, les
premiéres conventions collectives remontent & une
époque plus éloignée, mais ce n'est en somme que de-
puis une quinzaine d'années que l'idée des conven-
tions collectives de travail se fraye vraiment un che-
min dans la vie industrielle canadienne.

Les developpements de la Iégistation et le meil-
leur esprit du patronat a I'égard des syndicats ouvriers
ont contribué sensiblement a diminuer les gréves. La
ou les employeurs se sont préoccupés d'étudier la
question sociale et sa solution; |3 ou les employeurs
n'ont pas simplement toléré les syndicats ouvriers,
mais les ont acceptés comme l'une des institutions
démocratiques indispensables; 1a ol les employeurs
se sont intéresses a la législation sociale et ont cessé
la lutte béte qu'ils faisaient aux organisations ouvrie-
res, pour s'engager résolument dans la voie de la co-
operation intelligente avec lesdites organisations, on
a constate que l'idée de gréve s'éloignait de I'esprit
des travailleurs, et que ces derniers s’appliquaient da-
vantage a comprendre les problémes de |'industrie
dont ils vivaient. :

'« La paix sociale exige une meilleure compréhen-
sion de leurs probléemes mutuels par les employeurs
et les syndicats ouvriers, et une législation suffisam-
ment compléte et souple pour permettre de trouver
‘une solution aux différends qui peuvent surgir un
jour ou I'autre.

Depuis le début de la présente guerre, un cer-
tain nombre de décrets fédéraux, adoptés sous I’auto-
rité de la Loi des Mesures de guerre, ont tenté d’écar-

~iter les gréves et d'assurer la continuité de la produc-
tion industrielle. Dans une certaine mesure, on a
reussi. Mais plusieurs gréves ont éclaté ici et 13, de-
puis septembre 1939, qui ont indiqué un malaise pro-
fond dans quelques industries. Aujourd'hui, dans
I'ensemble, la situation est moins tendue.

Il ne faudra pas conclure, cependant, que la
question sociale est réglée du fait que les greves sont
moins nombreuses. 1l faut plutdt conclure que les
travailleurs, malgré les injustices dont un certain nom-
bre sont encore victirmes, ont décidé librement d'évi-
ter les conflits industriels sérieux pour la période de
guerre, comptant qu’on leur saura gré, aprés la guer-
re, de leur conduite parfois héroique et gu’'on reali-
sera le programme de sécurité sociale promis par la
Charte de I'Atlantique.

Pour la période de guerre, on peut résumer ainsi
les décrets fédéraux en vigueur relativement aux con-
flits industriels: Dans toute industrie ou entreprise
tombant normalement sous la loi fédérale des enque-
tes en matiere de différends industriels: dans toutes
les industries classées industries de guerre, en plus
de celles mentionnées dans le premier groupe, (voir
] ”o_ 4
décret C.P. 3495 du 7 novembre 1939, amendé par
C.P. 1708 du 10 mars 1941 : dans toutes les indus-
tries ot I'on exécute des contrats de guerrc, et quelle
que soit l'importance du contrat, on doit procéder

i

(Suile a la page 10)

CENTRE DE LA CHRETIENTE

¥ La Basilique de Saint-Pierre de Rome

Pie XII, pape de I'Ordre Nouveau

Vingt-cinq années d'épiscopat au service de la chrétienté —— Mille neuf
cent dix-sept et mille neuf cent quarante-deux: dates tragigues

Nous fétons ce mois-ci le vingt-cin-
quieme anniversaire de la consécration
épiscopale de Pie XlI; c'est en effet le
13 mai 1917 que Monseigneur Eugenio
Pacelli était sacré évéque par Benoit
XV.

Mil neuf cent dix-sept et mil neuf
cent quarante-deux, dates tragiques,
sanglantes, marquant toutes deux la
troisieme année de deux Grandes Guer-
res. Deux époques . . . un quart de
siecle les sépare; un simple entr’acte...
c’est la méme tragédie sur une scéne
plus vaste, dans un décar immense,
quasi universel.

Dans ces deux grands conflits en-
flammant la terre deux papes se lévent
au-dessus des ambitions humaines pour
précher la générosité aux belligérants
et se pancher sur leurs miséres com-
munes.

En 1917, c'est le pape Benoit XV
exhortant les peuples a la paix et délé-
guant ce méme Mgr Pacelli, qui devien-
dra plus tard Pie X!, en mission specia-
le aupres du Kaiser. Un espoir reluit,
disparait. L'orgueil a pour une fois en-
core triomphé sur la douceur, sur le
bon sens; la voix du pape et de son re-
présentant Pacelli est couverte par les
vociférations et les cris de haine. Le
monde expiera encore jusqu’en novem-
bre 1918.

Aujourd’hui le pape offre encore
aux belligérants le rameau d'olivier.
Ses exhortations de tous les jours 3 la
modeération et ses messages de paix au
monde a l'occasion de Noél seront-ils
ecoutés?  De plus, préférera-t-on, com-
me on ['a fait en 1918, exclure des né-
gociations de la future paix le représen-
tant le plus digne de la Charité, de la
| Justice. et de I'Amour?

Toute guerre n'est que ['aboutisse-

-ment d'un désordre, qu'il soit moral,

politique, économique ou social: on
on semble le reconnaitre puisqu'on par-
le déja pour I'Aprés-Guerre de grandes
réformes, d'un Ordre Nouveau. Cet
Ordre que I'on qualifie de Nouveau, les
Papes n'ont cessé de le précher dans
d’admirables encycliques: comme am-
bassadeur de Benoit XV et de Pie X1,
le pape actuel est allé I’annoncer dans
plusieurs pays.

Aujourd’hui, comme successeur de
Pierre, Pie XII perpétue avec une haute
intelligence les grandes traditions de
I'Eglise au service de la Vérité. Voici
ce que le nouveau Pontife disait le ler
iuin 1941 a I'occasion du cinquantiéme
anniversaire de ['encyclique ‘‘Rerum
Novarum™,

“Cardez la noble flamme de fratem
nel esprit social qu'il y a un demi-sie-
cle la torche lumineuse et rayonnante
de Léon XIII a rallumée dans les coeurs
de vos peéres; ne la laissez pas manquer
d'aliment, ne permettez pas qu’éclai-
rée de ses nouvelles étincelles, vos hom-
mages commémoratifs, elle vienne mou-
rir, éteinte par une liche, peureuse et
egoiste indifférence pour les besoins
des plus pauvres de nos fréres, ou em-
portee dans le tourbillon de poussiere
et de boue soufflée par I'esprit anti-
chrétien ou non chrétien."

Au Pape Pie XII qui maintient sf
haut et si ferme le flambeau de I'A-
mour, de la Charité et de la Justice, les _
travailleurs offrent I'assurance de leur
filiale souymission et de leurs prieres -
ardentes.

Alphonse BEGIN
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L. Lewis veut diviser
les forces ouvrieres

Les journaux de ces derniers temps
mous apprennent que John Lewis est]
sur le point de quitter le C.1.O. pour:
former un troisitme mouvement ou-
vrier ayant pour noyau les United Mi-.
nes Workers et les autres groupes sous
son contrdle.

Ceux qui ont suivi quelque peu les
agissements de Lewis depuis des an-
nées ne sont pas du tout surpris de
cette nouvelle; il a toujours été inca-
pable d’accepter des ordres de ses chefs
et de se soumettre a la discipline et
aux réglements d'une association.

Il est un fait qu’il n’a pas pu digé-
rer: c'est que le C.1.0. et la Fédération
Américaine du Travail ont fait la paix
dernicrement en vue d'intensifier la
production de guerre.

La paix entre les travailleurs, ce
n'est pas quelque chose de tres attray-
ant pour Lewis; elle I'obligera a rester
pour quelque temps au moins dans
'ombre; elle lui enléve toute chance
de faire parler de lui, de se mettre en
évidence.

Ce sauteur de clétures qui aime a
aller roder dans le champ du voisin,
peut-il se résoudre a rester a lI'inaction
dans un clos déterminé?

Ce souffleur de ‘‘balounes’ a sen-
sation, cet organisateur de grands
“shows” peut-il rester tranquille et en
place?

Dans le passé, nous avons dans no-
tre journal éclairé les ouvriers sur les
agissements douteux et les volte-face
du.C.1.0. dans cette guerre; nous leur
avons dit que ce groupement était in-
festé de communistes et d'éléments in-
désirables et que méme il flirtait avec
le nazisme a |’'occasion.

Nous basant sur ces faits, il nous
était logiquement permis d'exprimer
des doutes sur la sincérité de certains
membres du C.1.0., dont John Lewis,
qui annoncaient avec une propagande
tapageuse qu'il se donnait maintenant

le passé?

tout entier a I'effort de guerre.

La conduite de John Lewis qui, au-

jourd’hui séme la division. la haine et
le désordre dans les organisations ou-
vrieres déja existantes afin de fonder
un nouveau mouvement a lui, ne con-
firme-t-elle pas les avancées et les ap-
préhensions que nous exprimions dans

La création d'un troisieme mouve-
ment ouvrier ayant a sa téte un homme
sans scrupule qui a 'habitude de faire
appel 3 toutes les passions et dont la
tactique préférée est la violence et le
coup de force, est en ce temps de guer-
re quelque chose de dangereux.

L’on connait également le mépris
que Lewis manifeste pour I'autorité
établie et nul n’ignore la haine au’il
a toujours exprimée pour le président
Roosevelt.

Cette haine pour le président de
son pays, elle s'est accrue davantage
lorsque Roosevelt refusa d'accéder a la
requéte du C.1.0. qui demandait & Roo-
sevelt d’'intervenir auprés du gouverne-
ment canadien pour régler la gréve de
Kirkland Lake.

C’est une immense offensive de
désordre que prépare Lewis.

Ouvriers canadiens soyez en garde
contre ces agents de haine et de dis-
corde: Lewis a toujours considéré le
Canada comme un terrain dessais et
d’expérimentation, il tentera sa chance
auprés de wvous.

Si vous avez des revendications a
faire, faites-les par des unions dirigées
par des chefs responsables a vous-mé-
mes, connaissant vos probléemes a la
solution desquels ils sont intéressés au
méme titre que vous-mémes; faites-les
avec cet esprit de modération exigée
par les circonstances de guerre.

Les forces de révolution qui ont al-
lumé le feu dans d’autres pays conti-
nuent leur oeuvre sournoisement; soyez

clairvoyants, soyez unis autour de vos
véritables chefs.
A. BEGIN

MINISTERE DU TRAVAIL

DE LA

PROVINCE DE QUEBEC

u Salaires et Conditions
de Travail :
Loi

Loi de la convention

Seécurité

des établissements
dustriels et commerciaux

Prévoyance sociale

in- Loi des accidents du travail

collective

Loi du salaire minimum
Cédules des justes salaires
pour les travaux du gouver-
nement

Service de conciliation et
d'arbitrage

Loi du repos hebdomadaire.

Loi des édifices publics

Loi des paratonnerres

Loi des mécaniciens de ma-
chines fixes

Loi des appareils sous pres-
sion

Loi des mécaniciens

en fuyauterie.

Howorable Edgar ROCHETTE, CR,,
Ministre

J. O'Connell MAHER,
Directeur des Services.

Service de placement pro-
vincial

Loi des pensions aux aveu-
gles de Québec

Loi de l'assistance aux né-
cessiteuses,

Gérard TREMBLAY,

Sous-ministre

o

Nous et le;
lois ouvrieres

D'ou viennent nos lois — - Comme individus et
comme groupement d'action catholique, pou-
vons-nous présenter des projets de lois? —
N‘avons nous pas un organisme qui chaque
année fait adopter certaines lois en Chambre?,
— Mieux vaudrait passer par lui

Si vous me le permettez, avant d’aborder la question de
nos lois, nous allons regarder la constitution de nos gouverne=
ments. Au Canada, tel qu'établi par la constitution de 1867,
nous avons un comité exécutif et un comité législatif. Le co-
mité législatif se compose de tous les députes; il a la charge de
présenter et d'adopter les lois. On le nomme parlement. Le
comité exécutif, composé du premier ministre en conseil, est-
chargé de mettre a exécution ce que le parlement a décideé.
C'est le gouvernement. Et ceci s’applique tant au provincial
qu’au fédéral.

Mais revenons-en 3 la question qui nous intéresse de plus
prés, 3 savoir quel procédé nous devons suivre pour faire adop-
ter une loi ouvriére ou obtenir des amendements a ces lois?....
Pour étre plus clair, supposons que nous voudrions présenter
un bill pour obtenir les allocations familiales dans la province...
quoi faire? :

En tant qu'individu, nous pouyons intéresser un député a
la question; nous pouvons le convaincre de la nécessité des
allocations familiales, lui prouver gu’une législation devrait
atre faite dans ce sens. Une fois qu'il en sera convaincu, il
devra aller trouver le ministre avec lequel il s'entend le mieux,
lui parler du projet. Aprés plusieurs démarches, il se pourrait
qu'on prépare un projet de loi dans ce sens. Il se pourrait
aussi, plus probablement, que le projet reste dans les tiroirs.

" Par l'intermédiaire d’'un mouvement d'Action catholigue,
on aboutirait probablement plus vite a un résultat, parce qu'un
mouvement d’A. C. est un corps représentatif qui veut dire
une force, et on aurait ainsi une plus grande chance d’émou-
voir les législateurs. La |.O.C. a déja obtenu certaines lois. Ce
n'est pourtant pas |2 le moyen normal ni le plus efficace.

La filiere la plus simple et la plus sdre a suivre, c'est sans
contredit de passer une organisation qui chaque année, pré-
sente des projets de lois pour les travailleurs. A l'ouverture
de chaque session provinciale, en effet, les Syndicats Catholi=
ques Nationaux présentent des amendements 3 nos lois ouvrié=
res et en suggerent d'autres. lls sont un organisme officiel qui
représente la classe ouvriére et qui n'a qu'un but: aider le tra-
vailleur. On reprochera parfois aux Syndicats Catholiques de
ne pas éfre aussi forts que les internationales juives ou commu-
nistes, comme la C.1.O. et ses filiales. Mais 3 qui la faute? Aux
Syndicats ou a nous?... En critiquant la faiblesse de certains
Syndicats, ¢’est nous-mémes que nous critiquons. Les Syndi-
cats verront leur puissance s'accroitre a3 mesure que nous se-
rons assez intelligents pour laisser les internationales (qui en
définitive ne servent pas I'intérét des ouvriers, mais la bourse
de quelques capitalistes) et pour augmenter le nombre et la
valeur des Syndicats catholiques.

Par conséquent, utilisons donc ce que nous avons. Les
syndicats sont une force pour les travailleurs, ils sont des pro-
fessionnels en matiére de lois ouvriéres; pourquoi n'en pas pro-
fiter? Si nous croyons en |'opportunité de certaines lois, sur le
plan régional, ayons un agent de liaison avec le syndicat régio-
nal et soumnettons-lui notre demande. Si vous croyez que telle
loi pourrait intéresser toute la province, mettez-vous en rela-
tion avec les syndicats nationaux par I'intermédiaire du reprée-
sentant des relations syndicales du mouvement, qui présentera
le projet de loi aux Syndicats. lls étudieront la question et tra=-
vailleront pour la faire adopter par le parlement. lls connais-
sent la question ouvriére, ils veulent y apporter les meilleures
solutions possibles, ils ont des hommes compétents pour appro-
fondir ces questions et pour les présenter a la Chambre. Encore
faut-il que nous collaborions et que nous les aidions dans leur
travail, que nous entrions dans leurs rangs. Tout ouvrier ca-
tholique doit étre un syndiqué. Au lieu de les critiquer, il faut
s’approcher d'eux, voir ce qu'ils font, et nos idées changeront
peut-étre.

Utilisons ce que nous avons, améliorons si c’est
nécessaire, apportons nos suggestions, mais ne soyons plus une
race de critiqueurs et de démolisseurs. C’est le temps de cons-
truire! :

(Le Mouvement Ouvrier, mai 1942)
Marc CARMEL
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Contrats d'exportation avec |'Angleterre.---Progrés accom-
plis depuis le début du conflit. ---Programme du
gouvernement et prévisions pour 1942

Pour apprécier a sa juste valeur I'gffgrt de guer-
ve agricole du cultivateur québécois, il est bon,
apres bientot 3 ans de conflit, de faire un refour en
arriere. Cette revue rétrospective nous permetira
d’examiner, le chemin parcouru et de nous rendr.e
compte de P'accélération de notre production agri-
cole, voire méme des transformations de certaines
branches de notre agriculture depuis le début de
la guerre.

Si certaines de nos productions souffrent enco-
re de la restriction des débouchés d’exportation, il
n’en reste pas moins vrai que les ententes conclues
avec I'Angleterre ont produit de bons effets sur
I’ensemble de nofre agriculture. Les cuitivateurs
canadiens sont maintenant dotés d’un marché illi-
mité dont I'agriculteur du Québec entend profiter.
Tout concourt 3 inciter les producteurs a redoubler
leurs efforts.

Sur le front intérieur, la situation a également
changé. Certaines modifications ont été a I'avan-
tage des cultivateurs, d’autres 3 leur détriment. Les
prix des produits se sont relevés, le pouvoir d’achat
du consommateur a augmenté; par contre, le pro-
bléme de la main-d’ocuvre sur la ferme se pose
avec une acuité sans cesse accrue. Au total, la
situation de I'agriculture québécoise s’est amélio-
rée. Clest le fait que la Grande-Bretagne a pris
une grosse quantité de preduits, et que le gouver-
nement fédéral et le gouvernement provincial ont
accordé différents gemres de subventions a certai-
nes productions agricoles.

Contrats d’exportation avec I’Angleterre

FROMAGE. Le nouvel accord relatif au froma-
ge, conclu avec le Ministére Anglais des Vivres,
couvre 'achat du fromage canadien sur la produc-
tion de I’'année commencant le premier jour d’avril
1942. La quantité qui doit étre prélevée sur la
production canadienne de I'année fiscale 1942-43
pour la vente a I’Angleterre est d’environ 125 mil-
lions de livres.

BACON. Durant cette troisiéme année de
guerre, le Canada demande 3 ses cultivateurs de
produire 600 millions de livres de bacon pour le
marché anglais. Ceci représente une augmentation
de 175 millions de livres sur le contrat de I'année
derniére; c’est prés du double du montant expédié
pendant la premiére année de la guerre.

OEUFS. Au printemps de 'année 1941, quatre
contrats ont été conclus avec I’Angleterre pour un
total de 13.8 millions de douzaines d’oeufs, la
moitié devant éire expédiée comme ocufs frais et
la meitié emmagasinée pour 'expédition &n autom-
ne. L’enlévement de ces oeufs sur le marché inté-
rieur pendant les mois d’automne et d’éé a fait
remonter le prix des ocufs de 4 3 8 sous par dou-
zaine, par comparaison aux prix qui avaient été
payés pendant la méme période 1940. Plus tard,
de nouveaux contrats pour 23.1 millions de douzai-
nes devant &tre expédiées entre le ler décembre
1941 et le Ter mai 1942 ont été passés.

Progrés accomplis

Produits laitiers:

En 1940, notre production fromagére fut de
34,988,700 livres, soit une augmentation de 5.1%
sur celle de PPannée précédente. L’augmentation
pour le Canada fut de 2.9%. C’est dire que Qué-
bec n’est pas resté em arriére et qu’il a _contribué
dans une large mesure au ravitaillement de I’Angle-
terre, en fromage. Cela, en dépit de la sécheresse
qui a sévit dans la province au cours de I'été der-
nier et du mauvais état des cultures qui en est
résulté.

Les cultivateurs de Québec répondent d’une
facon trés satisfaisante 3 la demande du Royaume-
Uni qui veut plus de fromage pour le ravitaille-
ment de nos armées. Non seulement le volume
de la production augmente, mais la qualité de notre
fromage s’améliore. L'augmentation de 2.89 dans
le pourcentage de premiére qualité enregistrée en
1941 est un succés remarquable, si 'on considére
que notre province avait déja un haut pourcentage
de fromage de cette catégorie.

A date, on peut dire que 1942 sera une année
record pour ia production fromagére dans la provin-
ce de Québec. Pendant les 4 premiers mois de
cette année, la production du fromage s’est tota-
lisée a3 5,946,435 livres contre 556,515 livres I’an
dernier, et dépasse de 968.5 pour cent celle de la
période correspondante de 1941,

La production de lait concentré fait partie de
notre effort de guerre. En ces derniéres années, la
province de Quebec s’est enrichie de deux usines
de lait évaporé et condensé. Elles sont en opéra-
tion depuis 1939 alors que le Québec preduisait

LUI AUSSI IL EST A L'OEUVRE

Dés I'aube l'agriculteur se met a labesogne. ..

>

guerre

seulement 3% des laits concentrés fabriqués aw
Canada. En 1941, nofre province en produis'ai.t
20%. Aujourd’hui, nous sommes sur le marché a
coté des autres provinces. C’est une production
vouée 3 un bel essor au cours des prochaines
années.

Production peorcine:

Les progrés réalisés dans I'élevage du porc en
1940 ont dépassé les prévisions les plus optimistes.
Cette premiére année de guerre a vu le nombre de
pores classés sur le marche, passer de 336,575 qu’il
&tait en 1939, 3 525,000, en 1940. L’an dernier,
nous avons fait classer 450,840 porcs. Ce ralen-
tissement dams la production s’explique par la
hausse des prix des moulées su début de I'année
et par la baisse momentanée du prix du bacon sur
le marché. :

Les cultivateurs se sont ressaisis cependant, et
nous sommes fondés de croire que nous produirons
plus de porcs en 1942 que nous en avons produit
en 1940. Tout en apporiant cette contribution a
la poursuite victoriceuse de la guerre, les cultiva-
teurs y -trouveront leur profit.

La culture du lin:

La guerre a d'autre part donné une forte impul-
sion 3 Ia culture du lin. Le gouvernement de Queé-
bec qui s’intéressait depuis dix ans a cetie produc-
tion saisit I'occasion de la développer davantage.
Des centres de productions s’organisérent, une line-
rie-école fut fondée, des coopératives surgivent. Si
bien qu’au printemps de 1940, Québec ensemenca
15,000 acres en lin. Nous n’en avions que 6,000
acres I'année précédente. En 1941, c’est 30,000
acres gue mous avons comsacrées a la culture de
cetie plante industriclle. Ce printemps, quelques
nouveaux centres de production s'orgamiseront et
une superficie de quelque 40,000 acres sera semée
en lin.

Grace a l'initiative de nos cultivateurs et a
I’encouragement du gouvernement, Pindustric du
lin est devenu chez nous un actif national des plus
imposants, tout aussi bien dans le domaine indus-
triel que dans le domaine agricole.

Qeufs et volailles:

Les aviculteurs de la province ont été heureux
d’apprendre, 'automne dernier, que le Canada s’é-
tait engagé par contrat 3 fournir 23 millions de
douzaines d'oecufs 3 P’Angleterre. La demande
beaucoup plus forte des produits de la basse-cour
pour l'exportation a grandement stimulé le com-
merce au cours de I'hiver. Le prix des oeufs s’est
maintenu 3 un niveau intéressant et la production
a eté forte. Le nombre de nos basses-cours s’ac-
croit sans cesse; quelque 4 millions de* poussins
ont été placés sur les fermes, ce printemps. L’avi-
culture est en progrés et Québec enverra sa quote-
part de produits avicoles a2 la Grande-Bretagne.

Programme et prévisions

Au cours de 1942, le gouvernement entend
surtout encourager les productions de guerre. C’est
ainsi que la prime de 2 sous-la livre payée sur le
fromage no 1, fabriqué dans Québec, est mainte-
nue. Cette prime a rapporté $800,000 aux cultiva-
teurs de la province en 1941. Des octrois spéciaux
sont versés aux producteurs de grains mélangés;
des concours de production sont organisés; la pro-
duction du lin est encouragée, efc.

Les aviculteurs jouissent d’un débouché d’ex-
portation sans précédent pour les ocufs et il est a
prévoir que la demande intéricure continuera a
augmenter et que les prix seront satisfaisants pour
les produits de qualité et bien présentés.

Au total, on peut affirmer que la province de
Québec va de I'avant. L’homme des champs pro-
duit en abondance les meilleures denrées alimen-
taires qui soient. Il apporte une contribution vita-
le, précieuse et volontaire a I'effort de guerre de
I’Empire puisqu’il nourrit nos troupes.

L’agriculture a toujours été l'industrie fonda-
mentale de la province de Québec et nos cultiva-
teurs n‘ont jamais, en paix ou en guerre, failli 3
leur amour du sol ni en leur foi en 'agriculture. lls
comprennent la noblesse de leur réle. lls ont le
sens de leur responsabilité. La guerre actuelle les
trouve plus attachés que jamais 3 leur pays. Aussi
est-ce avec patriotisme qu’ils activent la produc-
tion agricole, qu’ils solidifient les bases de notre
économie nationale en travaillant avec courage et
ténacité leurs terres.

(Cellaboration speéciale du Bureau de la Publi-
cité, ministere provincial de I’Agriculture.)
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Donnez-nous des
chrétiennes.
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Donnexz-nous des chrétiens,

Le foyer chrétien, premigre école
| te formation sociale des enfants

(par M. L. VALOIS, ptre)

(suite)

Cette éducation spéciale devrait commencer dés que I‘enfant
est capable de s'intéresser a la variété des travaux de i‘humanits.
M ne s'egit pas de les lui faire connaitre d'une maniére théorigue,

comme s'ils étaient étrangers a sa vie personnelle, mais d'une maniére |

pratique, dans leurs rapports avec ses propres besoins et son déve-
foppement personnel. Ce n'est tant par I'histoire d’une machine, com-
me la focomotive ou celle d'un aliment, comme le pain, qu'il s'agit de
mettre sous ses yeux, que les eiforts et les travaux de ceuxz gui ont
inventé ou construit la machine, préparé ou fubriqué e pain. Cette
education devra se faire a l'occasion de tous les biens maiériels qui
contribuent & entretenir ia vie. On prendra successivement les ali-
ments, les vétements, la maison, les objets d'usage courant ou excep-
tionnel ct, a propos de chacun, I'éducateur racontera Vhistoire mer-
yeilleuse et émouvante de tous fes travaillesrs gui ont contribué &
leur fabrication en soulignont le mode particulier des efforts de
chacun.

A propos du pain, ce sera ['histoire du cultivateur, supportant
la fatigue du jour pour semer et pour moissonaer, risquant de voir
son traveil anéanti par une gréle ou un orage; ce sera calle de l'in-
génieur inventant au cours de I'histoire des meules de plus en plus,
perfectionnées; celle du mécanicien conduisant par chemin de fer
ou aufomobile lo farine au boulanger, au risque d'accidents impré-
vus; enfin celle du boulanger travaillant toute la nuit a pétrir le pain
pour gue l'enfant le trouve frais et appétissant pour ses repas.

A propos du charbon, ce sera I'histoire du mineur, de sa vie péni-
ble au fend des mines, de ses risques de grisou, des poussidres qu’il
respire et gui écourtent généralement son existence, bref tout ce
Aui pourra contribuer & faire comprendre & I'enfant qu'il ne doit le
bien étre de se chauffer en hiver qu'au travail souvent dengereux
de ceux qui ont extrait pour lui le charbon des entrailles de la terre.

. On passera successivement en revue tous les métiers manuels:
fe mencisier, le plombier, I'électricien, etc. A propos de chaque métier,
il faudra faire ressortir les dangers, les souffrances, voire, hélas! trop
souvent les risques d'accidents ou de mort qui en accompagnent
Fexercice, les efforts d’habileté et d'intelligence qu'ils exigent de
maniere que la sympathie, la pitié, la reconnaissance, grandissent
dans le coeur de I'enfant & mesure qu'il connait mieux tout ce qu'il
doit au travail d'autrui.

Ces récits relatifs au travail manuel auront un double effet:
celui de faciliter le choix d'une carritre chez les enfants destinés &
un métier manuel, et chez les autres, ceux qui suivront un jour une
carriere libérale ou intellectuelle, le sentiment gue leur vie est inti-
mement lice a celle des plus humbles travailleurs.

=

“Le Diable Boiteux”

habitaient cette maison que notre

Un romancier francais s'avisa
| oeil furette, un incendie, de mau-

un jour de faire visiter la ville de

Madame Gros honsan avait-elle raison?

Madame Jecétou: Eh puis! madame Gro-
bonsan, vous étes allée a I'Ecole des Parents?
Qu'avez-vous .appris de neuf et en quoi cela
vous a-t-il servi a vous et a votre mari?

Madame Grobensan: En effet, madame
Jecétou, et savez-vous que nous nous sommes
bien amusés. Nous y sommes allés avec M. et
Mme Vesavoir et ca été des vraies soirées de
plaisir.  J'ai beaucoup moins de difficultés
avec les.enfants depuis ce temps. Ainsi, vous
VOus souvenez comme ma petite de deux ans
pleurait, me faisait des scénes interminables,
se pendait a mes jupes avant le diner et le
#souper. Je la punissais, mon mari I'a méme
tapée plusieurs fois; nous croyions que c'était
du caprice. Elle en était tous les jours de plus
en plus irritable. |'ai appris 4 I'Ecole des Pa-
rents, que certains enfants nerveux agissaient
ainsi a I'heure des repas parce qu'ils sont fati-
gués et affamés, que beaucoup d'entre eux
mangent mal ou trop peu aprés avoir pleuré
et crié et que leur santé s’en ressent natu-
rellement. Alors, au lieu de punir Marie, je
lui donne un petit jouet et la couche sur mon
lit. Les premiers jours, ca n'allait pas: main-
tenant, elle se roule en boule et se repose de
vingt a frente minutes en jasant. Elle mange
mieux et ne s'énerve plus comme auparavant,
Elle a engraissé et tout le monde la trouve
plus affable.

Madame Jecétou: C'est une bénédiction
¢a, madame Grobonsan, mais n'auriez-vous
pas pu penser a cela sans aller 3 I'Ecole des
Parents?

Madame Grobonsan: Peut-étre qu'a force
d'essayer toutes sortes de moyens, je serais
arrivée a trouver cela seule, mais je vous avoue
que j'en doute. Ce qui est certain, c'est que
je rendais mon enfant de plus en plus nerveu-
se et que je gatais de plus en plus son carac-
tere. Ce qui est grave. Par ailleurs, aussitot
que j'ai connu la cause, j'ai pu appliquer le
remede avant qu'il ne fat trop tard.

Madame Jecétou: Il n'y a pas de doute
que ¢a ete plus vite comme cela, que si vous
aviez attendu de découvrir le moyen, seule,
sans directives.

me Vesavoir a trouvé le moyen de corriger son
Pierre, Depuis que Jacques, son ainé de sept
ans, va a l'école, imaginez-vous que son Pier-
re, agé de cing ans, avait pris I'habitude de
déserter presque tous les jours. Le mois der-
nier, M. Vesavoir a di partir avec la police en
revenant de son ouvrage. On I'a trouvé 4 qua-
tre milles de la maison. M. et Mme Vesavoir

Madame Grobonsan: De son coté, mada-v

I'ont puni, attaché, tapé. Rien a faire: il con-
tinuatt ses escapades.

Eh bien, elle a appris a I'Ecole des Parents
que certains enfants onf le gout de I'aventure,
qu'ils aiment a voir ce qui se passe, a aller se
balader seuls dans le voisinage. Les punitions
les rendent menteurs, hypocrites et désobéis-
sants; elles sont inutiles dans ce cas et gatent
le caractere de I'enfant. d

Madame Jecétou: Eh bien, moi, madame
Groborisan, je ne suis pas de votre avis. Si les
enfants ne veulent pas écouter, il n'y a qu'a
leur donner la volée et les punir. Si j'avais un
enfant de I'espéce de celui de Mme Vesavoir,
je lui passerais ca vite, moi, les crises de dé-
serter! Et je n"aurais pas besoin de I'Ecole des
Parents et de ses fantaisies pour me montrer
comment!

Madame GCrobonsan: Madame Vesavoir
etait de votre avis aussi, et elle n'a ménagé ni
les volées ni les pénitences et je vous assure
que rien n'arrivait a corriger I'enfant. Elle a
appris a I'Ecole des Parents que le golt de
I'aventure doit étre encouragé. |l est a la base
du courage et de l'initiative. Ces enfants sont
curieux d'apprendre et on doit les encourager
au lieu de les punir.

Madame Jecétou: En voild une affaire a
présent, on va encourager les enfants a courir
les rues de cotés et d'autres!

Madame Crobonsan: Mais non, Mme Jecé-
tou. |l ne faut pas encourager le désordre et
I'exces, aussi voilda comment Mme Vesavoir
a résolu son probleme. Tous les jours, elle en-
voie son Pierre faire les commissions. Il part
avec l'argent et sa petite voiture. Il revient
avec la monnaie et les paquets. Voild deux
mois que cela dure. Pierre ne s'est pas sauvé
une seule fois. Vous parlez qu'il est heureux
de jouer au commissionnaire! || apprend a
compter l'argent, a faire des commissions. If
devient plus intelligent, plus responsable, plus
débrouillard. 11 va a I'aventure comme il aime,
mais avec la permission de ses parents. |l rend
grand service a sa maman. Résultats: un petit
gars heureux, une maman tranquille.

Qu'en pensez-vous, madame Jecétou? Cela
vaut bien des volées et des punitions. Et cela
vaut aussi la peine de se déranger pour aller
entendre les spécialistes de I'Ecole des Pa-
rents! :

Madame Jecétou: Vous avezr peut-étra
raison, madame Crobonsan; il faudra penser 3

cela! b
Claudine-S. VALLERAND, i,
de I'Ecole des Parents.

Madrid a ses lecteurs, leur don-
nant comme guide le diable
Asmodée. Celui-ci soulevait le
toit des maisons, les uns aprés les
autres, mettant a jour les facons
de viyre des gens, leurs moeurs,
leurs travers, C'etait le diable
Asmodée. Oui, les diables ont des
noms, souvent des figures. Ne les
geconnaissons-nous pas ici, la?

Aujourd’hui, on dirait qu'il a
emprunté la mienne et voila qu’il
leve pour vous le toit d'une mai-
son de campagne, mais ce pour-
rait étre celle d'un bourg ou d'une

rande ville. L'homme est.partout
pareil a soi-méme: son costume
change, son habitation est diver-
se, mais son coeur, qu'il soit ce-
fui d'un pauyre ou celui d'un ri-
che, d'un citadin ou d'un campa-
gnard, est toujours celui d'un
fiomme. . . Le toit est levé. Regar-
dons ensemble le spectacle rapida
qu'Asmodée nous offre; écoutons
ses indiscrétions,

“Monsieur Des Champs est pére
de six enfants qui sont fous ma-
riés, si ce n'est les deux plus jeu-
nes dont l'ainé, qui est aveugle, a
dix-huit ans; et le cadet, quinze
ans. Il ne s'entend pas avec sa
femme. Il y a de nombreuses an-
nébs, alors que tous ses enfants

vais placements le ruinérent. le
peu qui lui restait, Des Champs le
ménagea afin de nourrir profita-
blement les quelques vaches, go-
rets et poules qu'il avait pu sau-
ver. Mme Des Champs et les plus
vieux de leurs enfants s'en plai-
gnirent tout autant que du revers
de fortune, firent des reproches
au malheureux Des Champs, les
renouvelérent injustement. La
discorde s'accrut quand madame
Des Champs dut “travailler an
journée”. Alors, la discussion
constante, la critique continuelle
de Mme DesChamps a I'égard da
son mari diminuérent [‘autorité
de celui-ci qui perdit tout con-
trole sur l'éducation de ses en-
fants. Des Champs s'enferma
alors dans un mutisme bon, gros
de souffrance, discutant paisible-
ment, mais en vain, au besoin.
L'abime ne cessa de se creuser
entre lui et sa femme.

“L'autre jour, le fils de quinze
ans vola le porte-monnaie de son
pére qui a les preuves du larcin.
Devant la réprimande de mon-
sieur Des Champs, il nia le vol
véhémentement, - se trahissant
toutefois dams ses explications.
Le surlendemain, M. Des Champs
exigea gue ce fils vint I'aider dans
la grange. Habituellement pares-

seux, celui-ci s’y rendit de mau-
vaise grace et, au cours du tra-
vail forcé, il menaca de lancer un
marteau a la téte de son pére. M.
Des Champs le reprit doucement,
bonnement, mais sans amender
son fils qui se montre encore rea-
belle, indomptable, incolent. De-
vant la gmvité de I'incident, Mme
Des Champs commence de pren-
dre conscience de- I'étendue de
ses fautes, de l'incompréhension
qu'elle avait de ses devoirs envers
son mari, envers ses enfants. , .

Asmodée nous fausse compa-
gnie pour aller tenter Mme Des
Champs. Mous voici seuls. Ne
pouvons-nous pas nous dire que
notre indiscrétion nous a ét3
I'occasion d'une lecon? Pour une
fois, le diable aura vraiment été
boiteux. . ., et, pendant qu'il n'y
est pas, faisons quelques ré-
flexions.

La désunion morale des epoux,
affichée par la discussion cons-
tante et la critique devant les
enfants, affaiblit le respect das
enfants pour leurs parents. Ell2
fayorise, en méme temps que !a
perte de lautorité de ceux-ci,
V'insubordination des enfanis.

L'autorité divisée a'est d'oiilewrs

pas de l‘autorité: si maman dit
oui, si papa dit non, |'enfant aura
intérét a agir a sa guise, étant
toujours sir d'obéir @ I'un de ses
parents. . . Le mariage est une
société comme une autre, sup3-
rieure méme en principe. Il doit
donc satisfaire a sa fin, tel, peut-
en dire, qu'une société commer-
ciale. Le but premier du mariage
étant d'avoir des enfants, de les
developper ensuite physiquement,
spirituellement, moralement, in-
tellectuellement, il faut que les
époux subordonnent toute leur vie
a cette fin. Si @ un moment don-
né, ils s'apercoivent qu'il y a in-
succés, danger que leur mariage
soit une faillite, ils se doivent de
s‘arréter un peu, devant Dieu,
faire inventaire, dresser un bilan
de leur conduite réciproque 2t
faire ‘les changements nécessai-
res. Surtout, ne faut-il pas atten-
dre aussi longtemps que Mme
Des Champs! Car alors, c'est
presque vouloir tenter le diable
et, moi, je viendrais de me faire
I‘avocat du diable.

Lucien Grothé,
de I'Ecole des Parents.

Constitution et u
| Proces-Verbal
de la C.T.CC.

Nous portons a l'attention
de tous les syndiqués que le
Service de Librairie de la
C.T.C.C., 1231 est de Mon-
tigny, _tient a leur disposi-
tion les ouvrages suivants :

Constitution de la C.T.-
C.C., $0.10 l'unité; Proces-
Verbal du Congrés de 1941,
$1.00 l'unité.

Ouvriers en fourrure, améliorez
votre situation, devenez
dessinateurs.

Cours prive, trois soirs par semaine ||
durant trois mois, donné par

M. C. LECLAIR

diplémé de I'American-Mitchell
de New-York

Pour renseignements
CA. 2143 7526 rue St-Denis
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LA JEUNE FILLE A L'USINE

N n’y a pas encore longtemps, cette jeune fille s‘imaginait qu'une
Jime était un instrument de toilette. Aujourd'hui elle lime autre
chose que ses ongles, comme on peut le constater par cette photo.
De 50 @ 75,000 femmes et jeunes filles ont déja été embauchées
par les mdustries de la défense nationale.

(Bervice de l'Information)

i.e travail feminin dans les
usines de guerre

La Confédération des Travailleurs Catholiques du Canada,
dans une lettre adressée a I'’honorable Humphrey Mitchell, le
19 janvier dernier, signalait a ['attention des autorités fédéra-
les les nombreux inconvénients qui résultent du travail des
femmes dans les usines de guerre.

MNous reproduisons ici quelques passages de la requéte
présentée a 'honorable ministre du Travail: “II est avéré, bien
que cela ne soit pas rendu public, qu'un grand nombre de jeu-
mes filles travaillant dans les usines de guerre, y sont estro-
pices. Nous estimons qu’il serait dans I'intérét général de la
nation, en prévision des conséquences de I'aprés-guerre, qu'il
soit possible dans les mémes usines, d'y employer préférable-
ment un plus grand mombre d’hommes d’age nom militaire.
Ces derniers étant d’ige plus rassis, seraient plus attentifs 3
feur travail, plus prudents et les accidents seraient moins
mombreux dans ces établissements.”

“En second lieu, alors qu’au dire des jourmaux, il est inter-
dit dans maints pays, notamment en Angleterre, en Australie,
en Chine, on dit méme en Allemagne, de faire travailler les
femmes la nuit, dans les industries de guerre, nous croyons
que le Canada ne devrait pas étre le dernier 3 suivre cet exem-
ple, ce qui serait une souveraine prudence pour le bien de la
mation camadienne.”

Faisant écho i cette demande de la C.T.C.C., une motion
fut présentée a I'Assemblée législative de Québec, le 7 mai,
par M. Albiny Paquette, député de Labelle, pour prier le gou-
vernement fédéral de ne pas intensifier le recrutement fémi-
nin au dela de la limite permise par les nécessités familiales et
surtout de ne rien faire qui soit de mature 3 détruire I'ame du
foyer canadien.

. "Ny a actuellement, expliqua le proposeur de cette mo-
tion, plusieurs dizaines de milliers de femmes et de jeunes
filles, 75,000 dit-on, au travail dans les usines de munitions

du Québec. Leur travail pénible, épuisant, se poursuit jour et |

nuit sans reliche. La santé d’un grand nombre d’entre elles en
IOI'l“l‘e déja, et nous entrevoyons I'anémie et la tuberculose
preparer ses ravages dans leurs rangs. La présence des meres
dans le foyer est essentielle et impérative.” ;

M. Paquette voit avec beaucoup d’appréhension I'annon-
ce faite par le ministére fédéral d'une loi de conscription géné-
rale des femmes. “Si I'on a cru bon, dit-il, de conduire les
ho.n{tmes de tous iges, soit dans les usines, soit dans les camps
militaires, continue-t-il, nous demandons que les ferwmes res-
tent libres de tout service obligatoire, soit dans les usines, soit
dans I'armée et ses corps auxiliaires. ;

Voici le texte de la motion que présenta I'ancien ministre
de la Santé:

“Qu’attendu que le gouvernement fédéral a décidé d'uti-
liser de plus en plus la main-d'oeuvre féminine pour intensi-
fier 'effort de guerre canadien;

(Suite a la page 10)

| o

Assurance-
chomage

L ——

Nous continuons a citer le texte
|de la loi de 1940 sur lassurance-
chémage, en y ajowtant guelques no-
tes explicatives om certains rensei-
gnements.

Nous ne reprodwisons pas ici les
articles 2 et 3 qui‘sont sans impor-
| tance.

appelée “Commission d'assuran-
ce-chomage”, s¢ composant de
trois commissaires nommeés par le
| gouverneur en conseil. L'un d'en-
tre eux est commissaire en chef.

(2) Sauf le commissaire en
chef, I'un des commissaires est
nommé sur consultation d'organi-
sations représentatives de travail-
leurs, et |'autre sur consultation
d'organisations re p r é sentatives
d’employeurs.

Le commisssire en chef, le mouveau
président de la Commission d’assu-
rance-chomage, est monsieur Louis
Trottier, de Montréal, nommé fout
récemment en remplacement de mon-
sieur Sirois, décédé.

Robert-]. Talon 2 ete
ter le travail or-

Monsieuwr
¢ pour
ganisé,

Monsieur Allan M. Mitchell, le vi-
ce-président de la Commission, re-
presente les associations patronales.

(3) Le commissaire en chef
exerce sa charge pendant une
période de dix ans, et chacun des
autres commissoires pendant une
période de cing ans sauf lorsque
la charge d'un commissaire de-
vient vacante pour raison valable
ou incapacité permanente, ou
lorsgue le commissaire atteint I'G-
ge de soixante-dix ans.

(4) A l'expiration de la durée
de ses fonctions, tout commis-
saire est hobile @ étre nommé de
nouveau s'il @ moins de soixante-
dix ans.

5. — (1) Deux commissaires
constituent wn quorum, et nulle
vacance au sein de la Commission
n‘atteint le droit d’agir des com-
missaires restants.

(2) Dans ke cas d'absence ou
d'incapacité temporaire de I'un
des commissaires, le gouverneur
en conseil peut nommer une per-
sonne pour agir @ lo place de ce
commissaire duront cette absence
ou incaopacité.

(3) Toute vacance qui se pro-
duit ou sein de la Commission
doit étre remplie dons un déloi
de quatre mois.

(4) La decision de la majorité
des commissaires présents @ une
réunion est la décision de la Com-
| mission, et, en cas d'égalité de
| voix, le commissaire en chef o
| droit @ un second vote ou vote
prépondérant.

6. — La Commission est ua
corps constitué, muni de la capao-
cité de contracter et d'ester en
justice en son nom.

7. — Aux fins de la présente
loi, la Commission a le pouvoir
d’acquérir, de détenir et d'aliéner
des biens personnels et, avec ['ap-
probation du gouverneur en con-
seil, des biens reels.

8. — Le siége de la Commission
| est en la cité d'Ottawa, et cha-
| que commissaire doit résider dans
|la cité d'Ottawa ou dans un

| reyon de dix milles de ladite cite.

| (Suite a la page 12)

PARTIE 1|
4. — (1) Lo presente loi est
exécutée par une® commission

La production canadienne du materiel de guerre
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Les conflits industriels somt
neéfastes a la produciion

La guerre actuelle, c’est reconnu, est avant tout ume
guerre mecanisée. Elle requiert donc a V'arriere des fronts de
bataille un front Tndustriel puissamment erganise.

Pour que nos armées puissent donner dans la bataille le
maximum d’efficacité, il faut qu’elles recoivent de ce front
industriel un flot continu de matériel de guerre, un ravitaille-
ment ininferrompu de tout ce dont elles ont besoin. Tout con-
tlit qui m’est pas réglé entraine un arrét ou un ralentissement
dans la production ou dans le transport qui peuf occasionmer
la désorgamisation ou I'inactivité de I'armeée.

De I3 découlent la nécessité et I'importance de la régula-
rité et de la continuité dans la production industrielle en gémeé-
ral et plus particulierement dans la production du matériel de
guerre. '

Il est bon de rappeler a I'occasion quels peuvent étre les
effets et les conséquences de ces conflits en temps de guerre.

Voila ce qu'une enquéte a révélé aux Etats-Umnis: Durant
fes mois de janvier et de février 1941, il y a ew une perte totale
nette de 591,000 journées individuelles de travail, perte occa-
sionnée par des gréves. Or si le temps et I'argent perdus a
cause de ces gréves avaient été employés pour manufacturer
du matériel de guerre, on aurait pu produire: 1500 bombag-
diers légers; ou 480 bombardiers lourds; ou 2,400 avions de
combat; ou 24 destroyers; ou 1,600,000 carabines semi-auto~
matiques ou 12,000 tamks.

La Gazette du Travail nous donne les statistiques suivan-
tes concernant les greves au Camada, ce sont |2 seulement des
chiffres préliminaires: Em novembre 1941, il y a eu 42,791
journées individuelles de travail de perdues 3 cause des gréves;
en décembre de la méme année 54,995; en janvier 1942, 46,-
606, et en fFévrier 1942, 23,997.

Il est vrai que ce mombre d'heures perdues me I'a pas ét§
que dans les seules industries de guerre; mais il faut considé-
rer que la production industrielle, quelle qu’elle soit, s’enchai-
ne, se compénétre. Par exemple, industrie du vétement sera
incommodée du fait que I'industrie fournissant de simples pe-
tits boutons marche au ralenti ou est arrétée.

De tout cela, il résulte qu’en ce temps de guerre, les con-
Hits industriels qui trainent en lorgueur peuvent comporter
des conséquences désastreuses pour le triomphe de mos armées,

Cependant, quand il s’agit de greves, il faut faire atten-
tion de ne pas discuter le probléme a rebours: n’cublions pas
que ces greves ne sont que la comséquence ou I'aboutissement
d'une situation fausse, d’incompréhensions multiples, de mé-
sententes nombreuses. La gréve, 3 prime abord, peut apparai-
tre la cause du mal, mais elle n’est en réalité qu’un effet.

Il importe donc que tous, patrons, ouvriers ef gouver-
nants, trouvent 3 la lumiere du bon sens et de la justice, les
moyens de faire cesser ces conflits néfastes qui peuvent provo-
quer les gréves et ralentir la production.

Alphonse BEGIN

Teél. : FR. 0117

HOTEL LAFAYETTE

A-H. PATENAUDE, prop.
Bieres, vins et spiritueux servis tous les jours

AMHERST et DEMONTIGNY @ proximite de véaitiee
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Les Conflits ~ BOI‘lS mots Tannerie : 4900, rue lberville
L \ . 4
— Vous savez, chére amie, le DOOIIS", Lalonde & Cle, Ltee
(suite de la page 3) docteur m'a défendu de faire la MANUFACTURIERS DE CHAUSSURES
: ' . a3 s e isine, TANNEURS et CORROYEURS
gomme Stl-.;t. s'il se prodLIut un différend industriel: C“'_S"}f"ims, BENOATE S 39, SoUARE Vicrogir o e ol
1.—Rester au travail ; malade? » S =2
2—S'adresser au Conseil National du Travail| — Non, pas (tiu l?u(i" C’est
ou au Conseil Régional du Travail, selon|™on mari qui est malade! ]
qu'il s’agit d'un employeur national ou ré- I. NANTEL
gional, pour demander I'assistance du ser- PSR BOIS MASONITE Coin Papineau et De Montigay
vice de conciliation; ; : DE SR T":elfle‘p hone :
3.—Si la conciliation ne réussit pas, faire les dé- A_‘:I“"Ia -Lapointe SCIAGE  BEAVER BOARD Konsisl
marches nécessaires pour |'établissement ASSURANCES
d'une commission de conciliation et d’en- 4466, rue LaFontaine
5 Teci y i . Maisonneuve Montréal
quéte (commission d’arbitrage) ; ‘
4.—Si le rapport de la commission est rejeté, et Monty, Gagnon (&3 Monty
que les ouvriers désirent prendre un vote de - POMPES FUNEBRES SALONS MORTUAIRES
greve, aviser le Ministre du Travail & Otta-|{ Pharmacie PINSONNAULT 1926 Plessis — AM. 8900
wa qu'un tel vote doit étre pris. Et le Mi- || 13% Ontario &st, coin Plessis SERVICE D’AMBULANCES 4156 Adam — AM. 3733
nistre indique la procédure a suivre en |'oc- || Té. AMnerst 5584 — cHerrter 0376
currence.
| T : Tél. : 4-4641
Ce qui revient A dire que toute greve, au Canada, - s 206, rue Du Pont = ;
est illégale a moins que l'on ait suivi point par point C. Lamoﬂd & Flls | Ltée LA CIE ;;BL-ET
la réglementation indiquée ci-dessus.  Inutile d ajou- Weailis st Bughss paor P X B2 esEC
ter que La Confédération des Trav‘ailleurs Catholi- Gradués | FABRICANTS D'ASCENSEURS
ques du Canada, Inc., recommande a tous ses syndi- ; G i Alelii e Mecarice Conete .ok Bondesie
cats affiliés de suivre la loi du pays lorsqu’ils ont a '“5’9"3550‘;2;’;5'95 pats [ Acier, Fonte, Cuivre et Aluminium
faire face a un différend industriel. : 1 TOUTE REPARATION MECANIQUE :
c, 4 PICARD 929, rue Bleury - MA. 7769 f Spécialités : Bornes-fontaines, Soudure él=ctrigue et autogéne.
erar ;

secrétaire général CTCC : e S e BSR i 8, .
Le travail féminin ... |

(Suite de la })age 9)

“Attendu que la propagande fédérale a pour but de diri- |
ger vers les usines de munitions des milliers de femmes ma- ‘
riées et de jeunes filles; i

“Attendu que le travail des femmes marices présente des ||
sérieux inconvénients;

“Attendu que la désorganisation des foyers par I'absence |
des meres aura une pénible répercussion sur 12 santé morale et | @
physique des enfants; g

“Attendu qu'il est du devoir de tout gouvernement de |
veiller 3 ce qu’il ne soit pas porté atteinte 2 la cellule sociale,
base de notre société;

“Cette Chambre prie instamment le gouvernement fédeé- ||
ral du Canada de ne pas intensifier le recrutement féminin au | §
dela de la limite permise par les nécessités familiales et, sur- | &
tout, de ne rien faire qui soit de nature 3 détruire I'Ame du |
foyer canadien”.

Cette motion fut ensuite adoptée a I'unanimité.

Les employés des filatures de la Dominion
Textile gagnent, actuellement, 27.9 pour
cent, par heure, de plus que lors de notre
entrée en guerre, —

Bien que

Nos taxes soient seize fois plus élevées

A. B.
qu'en 1939,
LUCIEN GROTHE : |
o Bien que
10 est, St-Jacques, Montréal HArbour 0138

Le coton brut nous coiite actuellement 70
pour cent plus cher qu'il nous coitait
cette année-la,

Bien que

Nos prix de vente au public consommateur
aient été rabaissés au niveau de ceux de
février 1941, en conformité avec la politi-
que nationale du controle des prix.

GANTERIE

Gilets de cuir — Tricots
Vétements de travail Chemises

DOMINION TEXTILE COMPANY

LIMITED

Costumes pour le sport,
etc., etc,

~Acme Glove Works Limited

MONTREAL

l Fahiqaes a Mﬁntréul, Joliette, Loretteville et St-Tite
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re; un avis de modification 4 'entente intervenue qui leusy

Les activités de nos Syndicats

par J.-E.-A. PIN

Il importe que les officiers des syndicats, des conseils centraux et des
fédérations se rendent compte que l'espace est fort restreint dans cette
page et qu’il nous est impossible de publier des communiqués trop longs.
MNotre ardent désir est de donmner justice 3 fous les cenfres mais pas a fous

en méme temps.

Si nos correspondants veulent bien y mettre un peu de bonne volonte,

on pourra arriver 3 contenter le plus grand mombre.

Nos correspondants,

i! nous semble, devaient prendre en bonne part les quelques avis qui sui-

went : 1—NMN’écrire que sur un coté du feuillet et a
2— Limiter 3 vingt (20) lignes chaque feuillet d'un communiqué;

possible;

3—Expédier les communiqués 3u ““Chef de la Reédaction’,
du mois, 3 1231 rue de Montigny est.

A la bonne heure

Le Syndicat des employés de
magasins, de Québee, sera, a I'a-
wenir, gratifié de 1’aide des com-
munautés religieuses. On fera
insiance pour se faire servir,
dans les magasins, par des com-
snis syndigués catholiques.

Le Syndicat des employés de
magasins élant un chainon de la
C.T.C.C., nul doute que les mem-
bres de tous les aulres syndicals
se feront aussi un devoir de sui-
wyre le bel exemple qui leur est
‘donné et qui mérite la plus sin-
ceére appréciation des fravail-
Jeurs.

Avec de tels avanlages, les em-
ployés du commerce, sans nul
doute, voudront se tenir a la
hauteur de leur posilion pour
micux profiter de la protection
“de leur organisation profession-
nelle. Ce sera un sir moyen,
pour eux, d’augmenter leur
clientéle, c¢e que leurs palrons
me pourront qu'apprécier.

Ainsi, nos élablissements com-
merciaux bénéficieront des
ﬁ.conseils développés dans les
syndicats, et des qualités indis-
pensables 4 l'excellent vendeur:
sens chrétien, sens pratique, vo-
lonié de vivre dans la paix et la
justice sociale. En effet, il est
plus que nécessaire qu'une par-
faile entente, basée sur de soli-
des principes, régne entre em-
ployeurs et employés.

{  Trois nouveaux syndicats

I Trois nouveaux syndicals na-
fionaux catholiques viennent
. d@’étre fondés a Plessisville, sous
Ja direction du conseil général
des Syndicats ecatholiques de
Québec. Les trois nouveaux syn-
‘dicats sont les suivants: 1.—Syn-
‘dicat catholique des travailleurs
‘du cuir et de la chaussure; 2.—
Syndicat catholique des emplo-
yés de fonderies; 3.—-Syndicat
inlerprofessionnel.

Des assemblées de tous ces
groupes de travailleurs ont eu
Jieu, et la grande majorité des
iravailleurs de Plessisville ont
donné leur adhésion aux divers
syndicats a date, et les inscrip-
fions continuent. Le syndicat
du cuir et de la chaussure grou-
pe les employés de l'industrie
de la chaussure et les employés
Quatre-vingt-cing
‘employés sur un peu plus de
gquatre-vingt-dix ont adhéré au
‘syndicat. Le syndicat des em-
ployés de fonderies groupe prés
de deux cent cinquanie emplo-
yés sur environ (rois cents. Dans
le syndicat interprofessionnel il
¥ a envyiron seixante-cing fra-
~wvailleurs gui ont signé leur ad-
: hésion.

Au cours des assemblées aux-
quelles assistait M. Vabbé L.-R.
" Dionne, auménier diocésain des

Sy_i_ldicatts catholiques, des dis-

cours ont €té prononcés par

- MM. Alphonse Roberge, vice-pré-

la machine a écrirc si

le ou avant I 8

sident du conseil général et pré-
sident de la Fédération du cuir
el de la chaussure; et Albert
April, agent d’affaires du syn-
dicat des travailleurs en chaus-
sures de Québec. De méme, des
allocutions ot ¢€lé prononcées
par M. I'abbé Masson, vicaire a
Plessisville, et M. I'abbé Alfred
Boulet, V.F., curé de Plessisville,
lequel a cloturé les réunions en
encourageant les ouvriers a
s’inserire dans les syndicals na-
tionaux catholiques.

Une aide aux colons

La section de la fourrure de
I'Union nationale du vétement
continue avec le plus bel entrain
Yoeuvre commencée sous les
plus heureux auspices: fournir
aux colons des vétements
chauds, aux pécheurs des Iles de
la Madeleine.

Les efforts déployés par- les
employeurs, les ouvriers et ou-
vri¢res de la fourrure du com-
merce de détail sont dignes de
tous les éloges. Environ 170
manteaux en fourrure ont été
réparés et une couple de centai-
nes de vesles ont été fabriquées
et 1a distribution en fut faite aux
familles de colons les plus néces-
siteuses.

Au cours d’'une récente assem-
blée de cette section de la four-
rure, les membres ont décidé
d’intensifier davantage celte
campagne qui a, jusqu’aujour-
d’hui, produit les plus heureux
résultats. On compte et beau-
coup sur la coopération du pu-
blic, ear les besoins sont nom-
breux et pressants.

Une oeuvre sociale

L’Union nationale du véte-
ment, dont M. A. Forte.est I'a-
gent d’affaires, et Mlle Elisabeth
Péloquin est 'organisalrice, est
en train de se tailler une répu-
tation hors ligne.

En plus de s’occuper et avec
une persévérance inlassable de
’amélioration du sort de ses
membres, de voir a ce que les

| salaires soient raisonnables, elle

vient d’organiser un service
d’hospitalisation a 1'Hoétel-Dieu
pour ses membres malades. Dé-
ja quelgues malades bénéficient
de cet avanlage inappréciable
puisqu’il est aux frais de 'union.

L'Union vient de prendre des
arrangements particuliers avee
les Religieuses de Noire-Dame
du Bon-Conseil, pour 'élablisse-
ment d’un “camp de repos” pour
les soeiétaires féminins, a Vau-
dreunil. Cette initiative a recu
I'apprebation la plus sincére en
haut lieu, soulevé le plus bel en-

thousiasme chez les membres de

cette, organisation professionnel-

Je et provoqué les plus chaleu-

reuses félicitations de tous les
chefs des syndicals catheliques.

Nos gentilles - “midinettes”
vont pouvoir profiter de cette
si louable initiative ‘de leur

union, pour aller se reposer au
grand air, golter la tranquilli-
té de la campagne, les plaisirs
de la natation, elc.

Un tel séjour au bord de Veau,
dans un site enchanteur ou la
nalure parle si franc au coeur,
mais c’est ajouter a la santé,
c'est réconforter 1'ame, c’est re-
faire les forces physiques irop
fortement affaiblies par un {ira-
vail absorbant et un séjour pro-
longé dans les ateliers bruyants.

Aux officiers et aux membres
de cette wvaillante union vont
nos plus chaleureuses félicita-
tions comme aussi nos meilleurs
souhaits de succes.

O.fficier des. briqueteurs

Au cours de I'assemblée régu-
liere pléniére de D'Association
nationale des brigueteurs et ma-
cons de Montréal, Ine., les mem-
bres ont procédé a 1'élection de
leurs officiers avec le résul.!al
suivant: président, Omer Dou-
ville, 3e terme; ler ~vice-prési-
dent, Albert Messier, et 2¢ vice-
président, Léon Crevier, 2e ter-
me; secrétaire-archiviste, Albert
Legault, 2e terme; secrétaire-fi-
nancier, André Lachance; secré-
taire-trésorier, Ed. Berthiaume,
5¢ terme; sergent d’armes, Art.
Chartrand: agent d’affaires, H.
Laverdure, 3e terme. Comilé de
régie: MM. L. Lachance, F.-X.
Robillard et E. Doyon.

C’est M. J.-B. Delisle, secrétai-
re de la Fédération du bati-
ment, qui présida 1’élection, as-
cisté de MM. L. Lapointe comme
secrétaire, et G. Crevier, L. Joly,
ct F. Crisafi, comme scrutateurs.

Conseil de Chicoutimi

A Yassemblée du conseil cen-
tral des Syndicats nationaux ca-
tholiques du diocese de Chicou-
timi, tenue le 12 avril, 4 laquel-
le assistaient les représentants
de tous les centres syndiqués de
la région du Lac Saint-Jean et
Chicoutimi, M. Lucien Lebon,
surintendant du district No 4
de 1a Commission des prix et du
commerce en iemps de guerre,
accompagné de ses inspecteurs,
a su inléresser D’assemblée en
expliquant 1a loi des prix maxi-
ma,

Les délégués poserent plu-
sieurs questions se rapportant &
cetle Joi el au sujet de la fixation
des prix du bois de chauffage
et de la quantité actuelle non
suffisante pour le besoin de la
population, M. Lebon affirma
que la Commission prendra des
moyens pour que nos centres
puissent avoir suffisamment de
bois pour le besoin de la con-
sommation. En terminant, il de-
manda la coopération de tous
les délégués et comme c'est une
nouvelle mesure, ce n’est, dit-il,
quapreés six ou sept mois d’opé-
ration que nous constaterons les
bj-rnl'aii‘s de cette loi, créée pour
enrayer Vinflation.

Un comite fait rapport qu'un
montant de $190 fut versé en in-
demnités a M. Hermeénégilde
d’Amour, bénéficiaire d'une po-
lice d’assurance syndicale émise
a M. Ls.-Gonzague d’Amour.

Les Syndicats des métiers de
la consiruction font rapport
qu'ils espérent oblenir une aug-
mentation de $£0.02 (2 sous)
I'heure comme boni de vie che-

leur convention doit paraitre
prochainement. De plus, ils af-
firment qu ele $0.02 (2 sous)
I'heure dont la commission de
conciliation et d’enquéte a re-
commandé lors du différend
entre les employés de Founda-
tion Company Lid, et cetie der-
niere, seront remboursés aux
employés de ladite compagnie a
la paie finissant le 15 avril pro-
chain. Une letire signée par M.
V. G. YounghusBand, vice-prési-
dent de la compagnie Founda-
tion, prouve leur avancé.

Le conseil central diceésain
demandera a'la C.T.C.C. pour
son prochain Congrés d'amen-
der Yarticle 8 de la loi des con-
ventions collectives.

Faisanl suite a une réponse
du procureur général, le conseil
central est autorisé a lui rappe-
ter que le désir des Syndicats
nationaux catholiques est Tob-
servance de la Loi du Dimanche
et par conséquent, il est préfé-
rable pour les employés de nos
industries papetieres de travail-
ler six (6) jours par semaine ré-
guliérement que de travailler le
dimanche et arréter des machi-
nes pour ne travailler que six
(6) heures par jour comme le
sont les employés des moulins &
papier de Kénogami.

Une résolution fut passée de-
mandant a la Commission des
prix et du commerce en temps
de guerre d’étudier la possibi-
lité de décréter pour la durée de
la guerre, 'obligation 4 tous les
fabriquants et importateurs de
gros, de faire affaires directe-
ment avec les détaillants, ce gui
contribuerait grandement &
fournir au pays, le nombre des
100,000 ouvriers nécessilés pour
notre industrie de guerre.

Une Jettre sera envoyée a tous
les syndicals, rappelant aux
membres qu'ils doivent encou-
rager leurs confréres syndiqués
de préférence aux anlres. Plu-
sieurs aulres résolutions furent
passées qui furent renvoyeées
pour élude, vu que ces questions
demandaient de plus amples
renseignements. (Comm.)

Les syndicats de Rimouski

Le mouvement syndicaliste se
développe de plus en plus a Ri-
mouski. Tout l¢ monde sait que
ceci est dii en partie a Ia gréve
que firent environ six cenls em-
plovés de la scierie et de la ma-
nufacture de boiles de 1a compa-
gnie Price Brothers, & Rimouski,
au début de septembre dernier.
L.es ouvriers ont fait la greve
parce que la compagnie leur re-
fusait une augmentation de 10
sous de I'heure. Les grévistes
ont cependant repris leur Ira-
vail sans avoir obtenu ce qulils
demandaient, laissant a six des
leurs le soin de conférer avec les
autorités de la compagnie dans
le but d'obtenir une améliora-
tion de leurs condilions de vie.

Les grevistes et la compagnie
ont hénéficie des services de
deux experts en questions ou-
vri¢res: MM, Liguori Pépin, con-
ciliateur au service du Ministére
du Travail, et Lauréat Morency,
des Syndicals catholiques de
Québec. Aprés de longues délibé-
rations, les autorilés de la com-
pagnie Price Brothers et les re-
présentants de leurs employés
ont signé, mercredi, le 10 sep-
tembre, une entente gui mit fin
définitivement au différend a la
satisfaction des deux parties.
Les employés, qui - avaient fait
une gréve de deux jours parce
quon leur refusait une augmen-
lation de salaire, ont accepté

seph Dubé,
“Arthur Pelletier, sec.-archiviste;

donne un peu plus des trols
quarts de ce qu’ils demandaienty

Les personnes qui ont signé le
contrat, sont les représentants
des grevistes: MM. Louis Ernest
St-Pierre, Lionel Rioux, Conrad

Dubé¢ et Arthur Pelletier. Les
représentants de la _compagnie
étaient MM. H. M. Wilson et

Alex. Murray, enfin, le concilias
feur d’Otlawa, M. Liguori Pépiny

Dés qu'on eil signé le contrat
qui semblait favorable, tous les
employés de la compagnie fa=
renl convoqués a 1'hotel de ville
pour prendre connaissance du
document. Les travailleurs béné=
ficient depuis, d'une augmenta-
tion de salaire de cing cents de
I'heure el d'un boni hebdema-
daire qui augmentera avec le
cout de la vie. Ils ont été unani-
mes a4 accepter celie proposition
et les opérations se conlinuent
maintenant a la compagnie com-
me auparavant.

Toutefois, c¢'est depuis cette
greve que le mouvement syndi-
caliste s'étend de plus en plus
a Rimouski et dans la région.

La gréve de Rimouski a aussi

donné aux employés de Price- -

ville et de Matane, le méme con-
trat que les employés de Ri-
mouski. Notons aussi que les
employés de la La Perrell Lum-
ber, de Rimouski, ont eu un be-
ni de vie chere de $0.50 par jour
la semaine qui suivit la gréve de
Price Brothers.

Depuis la gréve, un grand
nombre d’assemblées syndicales
furent tenues, mais il convient
de mentionner, en particulier,
la grande assemblée syndicale
du 5 octobre, qui groupait tous
les salariés de la ville, tant gar=
cons que filles. Cette assemblée
eut lieu a la salle des représens
tations du Séminaire de Rimoug«
ki, et groupait prés de 1500 per<
sonnes. Cette assemblée ful re<
haussée par la présence d’auto=
rités religieuses et civiles, en
plus de plusieurs hauls digni=
taires des Syndicals catholiqes
de Quéhec, et des Syndicats en
formation de Priceville et Ma-
fane.

Au nombre des dignitaires de
Québec, présents a celle réu-
nion, mentionnons, les noms de
M. Gérard Picard, secrélaire de
la C.T.C.C., président du Conseil
général de Québec. M. I'abbé Re«
né Dionne, aumonier général;
M. Lauréat Morency, organisa=
teur des cercles d'études, et MM,
Alphonse Roberge, Alexandre
Masse, Omer Chevalier, Emile
Grenier et Joseph Conseiller.

La ville de Rimouski compte
actuellement trois Syndicats ca-
tholiques qui fonclioq‘nenl bien,
Ce sonl: le Syndicat catholique
de lindustrie du bois de Ri«
mouski, Inc., le Syndicat cathos<
lique des métiers de 1a construe«
tion et le Syndicat catholique
du commerce. Ces lrois syndis
cats catholiques ont accompli
un ftravail gigantesque depuis
leur fondation qui
quelgues mois seulement.

Le bureau de direction du
Syndicat catholique de I'indus-
iriec du bois se compose comme
suit: MM. Louis-Ernest St-Pier-
re, président; 1'abbé Théodule
Desrosiers, aumonier; Lionel
Rioux, ler vice-président; Jos
2¢ vice-présidents

Emilio Duchesne, Irésorierj
Louis Longchamp, secrélaires
correspondant; Alexandre Paus
lin, secrétaire-financier; Joseph
Colé, gardien; et Elzéar Trems
blay, sentinelle. M. F.-X. Légaré,
agit comme agent d’affaires.

remonte &
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LE TRAVAIL ET LA VIE SYNDICALE

Montcéal, mai 1942

Action Catholique et
Syndicats Catholiques

Le 9 avril dernier avait lieu, 3 I’édifice des Syndicats de
Moniréal, un débat organisé par I'Institut Pie XI.
Le sujet était: Action catholique et Syndicats catholiques.

La cause des Syndicats était défendue par Mlle Elise Pélo-
quin, organisatrice des forces téminines dans les Syndicats ca-

tholiques, et M. Armand La Caire,
des employés d’hépitaux; ceile de
Mile Marcelle Corneille, institutrice,

courtier en assurance.

organisateur du Syndicat
PAction catholique, par
et M. Maurice Brault,

Nous donnons ici un résumé, fait de mémoire, du dis-

cours que prononca Son Excell
bonneau aprés ce débat,

ence Monsecigneur Joseph Char-

De tout temps, I'Eglise a aimé les ouvriers: de tout temps,

elle s'est penchée sur leurs mi
emple de son divin Fondateur
les pauvres et les miséreux. ..

Christ; selon cet Evangile, tous

seres. En cela, elle a suivi I'ex-
qui a aimé les hommes, surtout
L'Eglise a préché I'Evangile du
les hommes, pauvres et riches,

esclaves et libres, sont égaux devant Dieu. Elle a admis dans

son sein les esclaves aussi bien
petit a petit I'esclavage disparut-il.

que les hommes libres. Aussi,
Pendant des siécles, I'hu-

manité, parce qu'elle vivait de I'Evangile et de I'amour du
Christ, connut le bonheur et s'achemina vers |a prospérité.

Sous e régime des corporations,

pour le bien commun. Mais

les hommes travaillaient
apparut une doctrine nouvelle,

issue de la Réforme: selon cette doctrine, la production ne doit

etre entravée ni par la morale
tions.

I'égoisme:

évangélique, ni par les corpora-

Alors commenca le regne de l'individualisme et de
les hommes se mirent 3 produire uniquement pour

leurs profits personnels. Ce fut I3 misere dans la classe ouvrie-
re; ce fut la division de la société en deux classes: une poignée
de riches et une multitude d’indigents,

Au milieu de cette détresse,
un grand pape se leva: il pu-
blia une grande encyclique.
Dans cette encyclique, le pape
= proclama la légitimité des as-
sociations ouvriéres, Ce fut un
scandale. Il alla encore plus
loin: il affirma la nécessité
des associations  ouvriéres.
Nouveau scandale. Ce qui ag-
grava encore le scandale c'est
que le pape conseilla forte-
ment aux ouvriers de s'organi-
ser pour la défense de leurs
droits. Malgré toutes sortes
d’'opposition, on vit se former
partout des associations ou-
vriéres catholiques. Vous savez
tout ce que mes prédécesseurs
ont fait pour le mouvement
puvrier. Vous savez aussi com-
ment le clergé encore aujour-
d'hui encourage les syndicats
catholiques.

Pour que les syndicats ou-
vriers soient puissants, il faut
que les catholiques en grand
nombre en fassent partie. |l
faut que chacun aime son syn-
dicat; qu'il I'aime pour le dé-
fendre en toutes circonstan-
ces: dans les beaux jours de
prospérité et dans les mauvais
jours de I'adversité: il faut que
I"ouvrier aime son syndicat as-
sez pour lui faire de Ia propa-
gande et de la réclame.

L'Eglise sait que la restaura-

tion sociale ne pourra se faire
sans les syndicats profession-
nels. D'autre part, elle consta-
te que la société souffre aussi
de démoralisation: voil3 pour-
quoi elle a lancé son mouve-
ment  d'Action catholique.
Mais qu'on n'aille pas croire
qu’entre |'Action catholique et
les syndicats catholiques il y a
de I'opposition. C'est impossi-
ble, puisque tous- deux sont
pronés par la méme Eglise et
le méme pape. Bien au con-
traire, entre les deux il doit y
avoir une collaboration de tous
les jours. Le syndicalisme ca-
tholique peut espérer beau-
coup de I'Action catholique:
en particulier, celle-ci ne
manquera pas de former des
ouvriers bien chrétiens qui ai-
meront leurs syndicats et les
soutiendront dans les bonnes
et les mauvaises heures,

Le christianisme est opti-
miste; il ne paralyse pas les
efforts. Parce que nous avons
I'action catholique qui s'orga-
nise et les syndicats catholi-
ques solidement  organisés,
Nous ne pouvons pas désespé-
rer de l'avenir; nous devons
plutét espérer que dans vingt-
cing ans leurs efforts conju-
gués auront obtenu le régle-
ment de presque tous les pro-
blémies sociaux actuels.
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L'Assurance-
chomage

(Suile de la page 7)

9. — Les commissaires recoi-
vent les traitements que peut, &
I'occasion, fixer le gouverneur en
conseil, et ils doivent consacrer
tout leur temps & I'accomplisse-
ment des devoirs de leur charge
respective.

10. — (1) Sont nommés ou
employés, en la maniére autori-
sée par la loi, les fonctionnaires,
commis et autres préposés néces-
saires a l'exercice régulier des
affaires de la Commission.

(2) La Commission peut au
besoin, sous réserve de l'assenti-
ment du gouverneur en conseil,
employer temporairement les ex-
perts techniques ou professionnels
qu'elle juge nécessaires.

11. — Les frais d'exécution de
la présente loi, y compris la ré-
munération des commissaires,
fonctionnaires, préposés et com-
mis, sont acquittés a méme les

deniers alloués par le Parlement.

Il est 3 remarquer que les contri-
butions des ftravailleurs ou des em-
ployeurs ne défrayent pas un secul
sou des dépenses de I'administration,
et vont totalement au fonds de la
Commission pour le paiement des
prestations.

12, — (1) Aux fins de toutes
investigations poursuivies por la
Commission en vertu des disposi-
tions de la présente loi, la Com-
mission posséde les pouvoirs d’un
commissaire prévu par la “Loi des
enquétes”,

(2) La Commission doit don-
ner un avis public par elle jugé
suffisant de son intention d‘étu-
dier toute question qu'elle a la fa-
culté d'examinér en vertu de la
présente loi, et elle doit recevoir
les observations qui lui sont sou-

mises par des personnes ou asso=
ciations de personnes lui semblant
intéressées dans les questions con-
sidérées.

" C'est en vertu de cet article gua

Ia Commission se fera un plaisir de
recevoir les représentations des orga=
nisations ouvriéres sur fout projed
tendant 3 améliorer la loi de I'assu«
rance-chomage ou som fonchionne~
ment.

L.-¥. D. HURTUBISE,

Représentant de la Commission da
I'assurance-chomage auprés des
organisations ouvriéres.
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