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COLLABORATI

Comment employeui-s
et employés devraient
se denner Ia main

Il ne manque pas d'industries dans les-
quelles s'est développée une belle collabo-
ration entre employeurs et employés. Col-
faboration concrétisée dans les conventions
collectives de travail, productrices de paix,
d’ordre et de prestige. Bienfaits hautement

appréciés dans nombre d’'industries mais

linexistants dans la quasi-généralité des au-
tres.

C’est que dans ce dernier cas I'on y est
toujours a couteaux tirés. Employeurs et
employés - se redoutent, s& soupconnent,
s'accusent de toutes sortes de choses. Cet
état d'esprit fut aussi autrefois celui de
nombre d'employeurs et ouvriers qui s'en-
tendent au’ourd’hui harmonieusement.
C’est une affaire d'éducation.

Vivre chaque c6té de la barricade, ne
pas se rencontrer, ne pas-se connaitre, ne
pas s'entendre, ne pas se faire confiance,
peut-il se trouver un état de chose moins
en rapport avec les besoins actuels du pays,
surtout dans les industries de guerre ?

Collaborer veut dire pour le moins deux

parties qui cherchent 3 servir leur intérét

commun en respectant leurs intéréts diver-
gents. Seuls le contact et de fréquents
échanges de vues permettent aux employ-
eurs et employés d’'une méme industrie de
bien connaitre les problémes qui leur sont
propres.

_ Employeurs et employés vivent de ['in-
dustrie. Chacun est tenté de s'en servir
son bénéfice exclusif; |'employeur pour
s’enrichir, l'ouvrier pour en retirer un fort
salaire. L’employeur, beaucoup plus que
'ouvrier, évidemment, est fortement en-
clin a oublier que I'industrie est faite pour
I’'homme et non pas I’homme pour I'indus-
trie. C'est-a-dire que l'industrie existe pour
servir la société. Ce que I'employé oublie
trop souvent aussi.

Quel genre de collaboration ameénera
employeurs et employés a penser 3 I'intérét
genéral de la société en méme temps qu'au
bien commun de |'industrie ?

C'est la collaboration organisée. La-
quelle collaboration voudrait dire en Cana-
da : rapprochement véritable entre employ-
eurs et employés de toutes les entreprises
similaires, suivant le cas, d'une localité,
d'une région, d'une province ou du pays.

Que chacun pousse i la roue!...
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Réaliser effectivement le bien commun de
toutes.les entreprises d'une méme industrie
en y instaurant un régime de justice béné-
ficiable également a tous les employeurs et
employés, cela est impossible si la collabo-
ration entre employeurs et employés ne s'a-
dapte pas aux exigences économiques de
chaque industrie et n'est pas généralisée a
toute I'étendue de ses limites géographi-
ques normales.

Collaboraton idéale qui exige tout de
méme des collaborateurs une égale dispo-
sition a se consentir des concessions réci-
proques, a se faire mutuelle confiance, a re-
chercher la vérité, a se soumettre 3 une dis-
cipline de contrble, a s’acquitter chacun de
ses obligations respectives. En outre ces
, mémes collaborateurs, s'ils ont tant soit peu
le sens social, resteront préoccupés de soi-
gner l'intérét général de la sociéte.

Combien rare, ma foi, est cette collabo-
ration idéale, au Canada, en ce temps de
guerre. Comment pourra-t-elle jamais s'é-
tablir dans toutes les industries du pays, si
elle n’a pour but la convention collective de
travail, comme plus haut comprise, et si elle
n'a pour base, I'organisation syndicale bien

congue tant du cbété patronal qu’ouvrier 2
Comment se réalisera-t-elle jamais aussi
longtemps que des employeurs refuseront
de traiter méme avec des syndicats ouvriers
respectables et dignes de confiance ?

Comment y parviendra-t-on jamais tant
que les Gouvernements fédéral et provin=
ciaux n'adopteront pas une législation syn-
dicale qu éliminera les organisations ouvrié=
res subversives aux lcis du pays et aux inté-
réts nationaux bien compris; qui établira les
criteres que doit posséder toute organisa=
tion syndicale patronale et ouvriére pour lui
meriter la confiance de I'Etat et du publia
canadien; qui incitera les employeurs a s'or=
ganiser paralléelement a l'organisation’ ou~
vriére ayant en vue le méme but: le progres
de la production nationale et I'établisse«
ment d'un régime de démocratie indus=
trielle, génératrice d’ordre et de paix sociale.

Aussi longtemps que la collaboratiom
dans’l'industrie canadienne ne reposera pas
largement sur cette base et ne sera pas arvi-
mée du souffle de I'esprit chrétien, aussd
longtemps notre pays attendra le régne de
la vraie justice sociale.

Alfred CHARPENTIER
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A travers les revues et
les journaux

- par L. BOVY, ptre

Assurances -sociales
en Argentine

11 s'agit d’étendre jusqu'aux
Iravailleurs de Pindusirie un
régime d'assurance obligatoire,
Celle-ci doit cesser d’éire l'apa-
nage du personnel de certaines
ealeégories d’entreprises — sa so-
_ hidité financiére doit étre garan-
tie de facon permanenie.

Ce projel part de Yidée que
de la tranquillité et de la stabi-
kté que l'assurance sociale pro-
eure a la famille ouvriere, dé-
pendent pour une grande partie
Ja fermeté des institutions et
Pordre d'un pays et que l'assu-
rance sociale, qui est un moyen
efficace pour obtenir la stabilité
morale et économique de la fa-
mille ouvriére, coniribue aussi
puissamment a I'amélioration de
Pétat physique de la popula-
tion, et par 14 méme a Vaccrois-
sement de la productivité.

Les risques qu'en Angleterre
on se propose de couvrir sont la
maladie, 1a maternité, Vinvalidi-
té, la vieillesse. Le projet preé-
voit aussi wn systéeme d’alloca-
tions familiales.

Bevlue Internationale du Tra-
_vﬂ, (mars 1942), XLV, 384-388.

Que pourrait faire
le travail organisé ?

Un patron se plaint que le
gfravail organisé profite de la
€rise gue nous vivons pour ameé-
Horer le standard de vie de ses
membres, pour raffermir son
organisation et pour s’emparen
de prérogatives qui jusqu’ici
étaient le partage de la gérance.

I1 ui conseille de ne pas re-
wenir a la charge quand un dif-
férend a été réglé par le gouver-
nement.

Un conseil sur noire travail
peut nous étre dooné par noire
voisin; c¢’est ain<i gqu'un palron
fntelligent peut conseiller son
ouvrier, dit M. Morrew. Mais, il
me dit pas que Vinverse soit pos-
sible,

Tels sont les sentiments d'un
patron d'outre-frontiéres sur les
mnions américaines.

L. C. Morrow, What labor can
do? Faclory, April 1942,

Relations, (mars 1942), p. 71.

Comment abaisser

le cout de la vie

Depuis .aoat 1939, la hausse
mwoyenne du cout de la vie a été
de 12%. La Commission des prix

A réussi a enrayer non a maitri- |

ser la force ascensionnelle des

prix.

Un petit groupe d’agriculteurs
.de la paroisse gaspésienne de
Maria a réussi en six mois A ré-
dmire le coat de la vie de 15%
par 'eniremise de leur magasin
eoopératif de consommation.

*“La formule coopérative ap-
pliquée au secteur de la consom-
mation résout trés efficacement
Je probléme vital de mos agricul-
‘Seurs et ouvriers, gui consisle
mon seulesseni dans la vente des
produits et Ja hausse des salai-
pes mais swréout dans Putilisa-
fhon sage ol comirdiée de leurs

revenus et dans lorganisation
démocratique de toute leur vie
économique sur les deux plans
paralléles de la production ef de
la consommation; . elle nous dé-
montre en plus que la coopéra-
tion generalisées dirigerait
mieux que touie intervention
gouverncmeniale notre écono-
mie de guerre, et nous permet
encore d'espérer en la réforme
possible de notre vieux systéme
économique usé par les abus el
condamné depuis longtemps par
tous les bons médecins sociolo-
gues et économistes”, Gérard
Guité, ptre, Une expérience inié-
ressanle a Maria “Comment
abaisser lIe coiil de la vie en
temps de guerre”. Ensemble,
1942, (mai) p. 17-19.

Valdombre

Valdombre est maire de Sain-
te-Adele. Lors d’urie session re-
guliére, un conseiller ienta de
“passer” une résolution pour fé-
liciter M. Lionel Bertrand de
son attitude courageuse aux
Communes et d’adresser en meé-
me temps une letire de protes-
tation a M. King, en marge du
plébiscite. Le maire a protesté.
Pourquoi?

“La question du plébiscite re-
léve du fédéral. Dans noire pe-
tit conseil de village, nous avons
assez de nous occuper de cho-
ses municipales sans aller nous
fourvoyer dans wune question
aussi importante que celle-la...

““...8i, en principe, les conseils
municipaux n’ont pas a soutenir
la politique de certains partis en
temps de paix... je ne vois pas
pourquoi ces mémes conseils
municipaux viendraient se mé-
ler de la question du plébisci-
te”,

Ce qui vaut aussi pour d’au-
tres organismes qui en temps de
paix ne font pas de politique.

Valdombre, Ne perdons pas le
nord, cinquiéme série (mars-
avril 1942), 19-20,

Quand on n’est pas
propriétaire

Lors de I'invasion de Java, les
Japonais distribuérent des feuil-
lets ainsi rédigés: “Ne détruisez
pas les puits d’huile, les raffine-
ries et les conduits a pétrole qui
sont vos oeuvres a vous, pour
lesquelles vous avez {travaillé
durement, et qui toutefois ne
vous appartiennent pas. Gardez-
les intacts: nous les partagerons
en commun”

La-dessus, The Co-operative
Consumer, Régina, Saskatche-
wan, ler avril 1942, note: “I1 y
a un point de vue que les démo-
craties ne doivent jamais ou-
blier: a savoir, que lorsque les
hommes n‘ont aucun droit de
proprieété, lorsqu’ils sentent qu’il
ne leur est pas permis d’avoir
leur part des avaniages de la dé-
mocratie, lorsqu’ils ne vivent
que sur des promesses jamais
remplies, on ne peut plus atten-
dre d’eux qu’ils soient préts a
sacrifier leurs vies pour la foi
en ka démocratie et pour sa pré-
servation”.

Cité nar Ensemble, 1942, mai
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Les bons souffrent
pour les méchants

Le C.I1.0. propose: un maxi-
mum de 3% de profit de guerre,
un plafond de $25,000 pour les
salaires “shockifig” du bureau
exéculif, un moratoire sur les
dettes et aulres propositions de
ce genre. Voila. De plus, que le
salaire de 1'ouvrier. passe de
$0.77 de I’heure a $1.00 de ’heu-
re, soit 20% d’augmentation. Le
gouvernement paierait. Le capi-
tal 2 méme le 3% rétribuera les

‘actionnaires, transformera usi-

ne de guerre en usine de paix,
entretiendra le matériel, com-
pensera pour des pertes inévita-
bles... ou bien fermera l’usine.
Cet éditeur connait des chefs
ouvriers. La plupart d’entre eux
sont honnétes, sincéres, capa-
bles. Et il ajoute: “Comme les
bons financiers ont souffert
pour les péchés des mauvais fi-
nanciers, ainsi les bonnes
unions souffriront pour les pé-
chés des mauvaises unions”,

The Trend of Business as seen
by the publisher, American Bu-
sinéss, mai 1942; p. 6-7.

Effets d’'un travail
trop prolongé

Voici les conclusions .d’une
mission en Australie sur les
abus dans le travail supplémen-
taire: “A notre avis, il se prali-
que dans plusieurs usines des
abus dans le travail supplémen-
taire continuel. On a consiaté
en Angleterre que tout exces de
surtemps resulte, et ce en rela-
tivement peu de temps, en une
baisse considérable du rende-
ment. I ne fait pas de doute,
non plus, que ces abus exercent
une influence adverse sur le sys-
téme nerveux des travailleurs
et qu'ils eécoutent plus facile-
ment les fausses doctrines des
agitateurs”,

Gazette du travail, mars 1942,
p. 278, (Citation de New South
Wales Industrial Gazelle)

I,
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Ministre

Service en Relations
Industrielles

EPUIS quarante ans le ministére du Travail du Canada est Pins-
trument coordonnateur des intéréts interdépendants des trois
"éléments constituants de notre structure économique et sociale: le
public, le travailleur et 'employeur. Ce service de maintien de rela-
tions industrielles satisfaisantes a entrainé une vaste extensnon du
champ d’action du ministéere par:

L

La disponibilité d’'un mécanisme rapide et impartial de
conciliation; La constitution de commissions dans le cas
de conflit dans les mines et services d’utilité publique;
Le maintien de facilités de placement (en collaboration
avec les autorités provinciales)
res raisonnables aux travaux de I'Etat. L’application des
lois concernant les Coalitions, I’'Enseignement technique,
les Rentes viagéres sur I'Etat, Formation de la jeunesse
et I’Assistance-chomage.

De plus, le ministére prépare et publie statistiques et. autres rensel-
gnements concernant les salaires, heures de travail, coGt de la vie,
législation du travail,
TRAVAIL, son périodique mensuel, indique les changements écono-
miques et sociaux au Canada et a I’étranger. Le ministére tient aussi
a la disposition du public une bibliotheque moderne de documenta-

mouvement . ouvrier, etc.

LE MINISTERE DU TRAVAIL DU CANADA
L'MON. HUMPHREY MITCHELL,

-

: L'application des salai-

N. B. BRYCE M. STEWART,

LA GAZETTE DU

Sous-ministea

T




 Montréal, juin 1945

LE TRAVAIL ET LA VIE SYNDICALE

LA ALAALAS

CNCLUME,

du Con-

Les “Marionnettes”
seil Régional du Québec!

Les sages des unions inter-
nationales, réunis en assem-
blée du Conseil des métiers et
du travail de Montréal, jeudi,
4 juin, ont fait le procés du
Conseil Régional du - Québec
en temps de guerre et; tout na-
turellement, selon leur habi-
tude de prudence, de pondé-
ration, de justice, ils I'ont ju-
gé incompétent, seance tenan-
te. Un certain délégué du nom
de Beaudoin, organisateur de
I'union des employés de Tram-
ways, vice-président de la Fé-
dération provinciale du travail,
expert, parait-il, dans les ques-
tions de bonis de vie chére et
de contrats de travail 3 parti-
cipation de bonis d'exploita-
tion industrielle, a voulu rem-
porter le “‘cake’ sur les décla-
rations de ses confréres, Paul
Fournier, président; Edouard
Larose, des menuisiers; Irvin
Purman, des ouvriers d'avion-
neries, ‘Emile  Fagnant, 'des
pressiers. Selon le rapport de
la presse, 5 juin, ce sage entre
les sages a tout bonnement
déclaré que le Conseil régional
du Québec en temps de guerre
a '‘a sa téte un dictateur en-
touré de marionnettes, 3 l'ex-
ception  de M. Lionel Thi-
bault”. M. Thibault est le re-
présentant des unions interna-
tionales sur ce conseil.

* Nous n'avons pas mission
de défendre le Conseil régio-
nal du Québec en temps de
guerre, organisme créé en ver-
tu du deécret fédéral C. P,
8253. Ce conseil a comme pré-
sident le représentant de I'ho-
norable Rochette, M. le sous-
ministre Gérard  Tremblay,
comme représentants des uni-
ons ouvriéres, M. Philippe Les-
sard, des syndicats catholi-
ques, M. Paul-Emile Marquet-
te, des unions canadiennes, M.
Lionel Thibault, des unions in-
ternationales, et trois repré-
sentants des associations pa-
tronales.. Affirmer publique-
ment que le président de' ce
conseil est un “‘dictateur en-
toure de marionnettes 3 I'ex-
ception du représentant des
unions internationales’ c'est
pour le moins faire preuve de
parti pris et de peu de juge-
ment. Il n'y a pas a s'étonner
que notre population ouvriére
reste hésitante durant cette
grande campagne de propa-
gande que les unions interna-
tionales ménent depuis quel-
ques mois. Les dures réalités
de'la vie ont habitué nos ou-
vriers a juger les hommes et
les choses; des ‘‘marionnet-
tes'’ ils connaissent ca; voila
pourquoi, s'ils ont des plain-
tes a formuler contre le Con-
seil régional, ils ne sont pas

Baltons le‘ fer

endanfqu’il
e esl chaud/!

Par PIT MARTEL

préts a confier leur cause aux
marionnettes des unions amé-
ricaines ou du C.1.0.

50,000 nouveaux membres

Les unions internationales
se vantent depuis au moins
dix ans d'avoir 3 Montréal un
effectif de plus de 100,000
membres. De braves gens les
croyaient tout bonnement. M.
Paul Fournier, le nouveau pré-
sident de ces unions américai-
nes a Montréal, vient de don-
ner un démenti 3 ces devan-
ciers dans une de ses nom-
breuses déclarations aux jour-
naux.

“Au mois de février, souli-
gne M. Fournier, les divers lo-
caux des unions internationa-
les affiliés au Conseil des mé-
tiers et du travail de Montréal
avaient un effectif de 24,000
membres et présentement le
nombre des membres est de
81,000. Voila une augmenta-
tion de plus de 50,000 mem-

bres, qui démontre que le
mouvement international va
de progrés en progrés. 2

Presse”, 4 juin.

Les intentions de M. Four-
nier sont visibles: il veut se
vanter d'avoir triplé les effec-
tifs depuis les quelques mois
qu'il est président. La vantar-
dise porte sur I'augmentation,
les 50,000 nouveaux mem-
bres. Personne ne le croira,
pas méme le plus naif de ses
membres. Tout le monde sau-
ra désormais qu'au mois de fé-
vrier dernier, en tout et par-
tout, M. Fournier n’avait que
24,000 membres, Et encore?

M. Fournier parle beaucoup
et souvent. Ses propres mem-
bres finiront par comprendre
qu'il parle trop. H sera trop
tard.

Les Unions américaines ot I'y-
nité de nos forces ouvridres

Lors de la fondation des
syndicats nationaux catholi-
ques dans cette province, en
1918, les chefs des unions in-
ternationales accusaient nos
catholiques de vouloir diviser
les ouvriers au bénéfice des
patrons. Depuis leurs succes-
seurs reprennent a toute occa-
sion le méme refrain. Les faits
prouvent cependant le con-
traire depuis vingt ans. Ce
sont les wunions ameéricaines
qui apportent chez nous leurs
propres divisions intestines.

Ce fut d'abord la lutte entre
les Chevaliers du travail et la
Fédération Américaine du Tra-
vail. Ce fut ensuite la division
entre la Fédération Américai-
ne et le C.1.O. (Congress of
Industrial Organizations) . Ay-
jourd’hui, nous assistons 3 une
guerre ouverte entre le C.1.0.
et un nouvel organisme, le U,
MW. (“United Mine Wor-
kers") | récemmeant fondé par
lohn Lewis, le fondateur du
C.1 0. Aux dernidres nouval-
les les unions américaines du

C.1.0. viennent
directement au

batiment du
de s'affilier
UMW,

Les wunions  américaines,
connues ici sous le nom d'u-
nions internationales, sont
donc présentement divisées en
trois camps opposés, la Fédé-
ration Américaine, le C.1.0. et
le UM.W., sans compter que
les fraternités d'employés de
chemins de fer se tiennent en
dehors de ces trois mouve-
ments.

L'unité des forces ouvriéres
dans notre province est donc
désormais irréalisable avec ces
unions américaines. Les mem-
bres d'une union internationa-
le locale ne savent méme pas
a quel mouvement ‘‘interna-
tional" ils appartiendront de-
main; qui sera leur grand chef,
ou Green, ou Murray, ou Le-
wish AEL G O I,
W.", quel sera votre sort de-
main, ouvriers canadiens? Ni
Green, ni Murray, ni Lewis ne
peuvent vous le dire. Ou est la
fameuse unité internationale
des chefs ouvriers de 1518!

Ouvriers canadiens, si vous
cherchiez sincérement 3 vous
unir entre vous d'abord?
premiere chose 3 faire, c’est de
bouter dehors tous ces charla-
tans d'unionisme américain
qui ne s'accordent pas entre

Leux, puis de bien étudier les

interéts communs qui vous
rapprochent tout naturelle-
ment de vos confréres de tra-
vail dans votre localité, dans
votre province, dans votre
pays, de considérer aussi les
intéréts qui unissent tous ceux
qui vivent d'une méme indus-
trie, d'un méme commerce,
d'un méme genre de service,
employeurs et employés. Vous
finirez par découvrir la vérita-
ble forme d'organisation ou-
vriere la plus apte a protéger
vos intéréts communs et 4 pro-
mouvoir la collaboration tant
désirée entre toutes les classes
de notre pays.

-

C'est bien ce qu'ont com-
pris les ouvriers de chez nous
qui, en 1918, jetérent les ba-
ses de notre grand mouvement
national,fondé sur les principes
chrétiens. Pendant que les au-
tres mouvements se divisent
et se subdivisent, le leur gran-
dit tous les jours, s'élargit, se
fait une conception plus vaste
d'un mouvement ouvrier cana-
dien ol tous les hommes de
bonne volonté de toute race et
de toute religion trouveront la
protection de leurs droits et le
respect de ‘leurs croyances.
Ainsi se réalisera I'unité des
forces ouvriéres en notre pays,
comme les péres de la Confé-
dération ont réalisé I'unité po-
litique de notre vaste Domi-
nion du Canada,

La prévention
des accidents

Il est nécessaire, plus que ja-
mais, pour le :patrcn el pour
Iouvrier de s'intéresser 2 la so-
lulion d’un probléme d'une im-
portance capilale: la prévention
des accidents de travail, surtour
dans les usines de guerre.

En 1941, 1250 personnes ont
perdu la vie au Canada, dans
les industries; on a rapporté

314,514 accidents de loules sor- ||

les, dans notre paysz.

C’est une augmentaiion de 20
pour cent, sur le nombre des ac-
cidenls de travail en 1940,

Un appel tres sensé

MNous faisons paraitre dans une autre page de ce journal
un article dans lequel nous donnons des détails sur la grar!da
offensive organisée par les communistes pour faire lever I'in-
terdiction légale sur leur parti. 1l nous fait plaisir de publier
ici un résumeé d’'une lettre adressée 3 tous les députés fedéraux
par la Colonne Canadienne, association qui s’2st donné pour
but de combattre les cinquiémes colonnes ainsi que les fausses
rumeurs.

On souhaite tout d’abord que cette question de I'interdic-
tion du parti communiste soit étudiée avec le plus grand soin
par le Comité parlementaire des Réglements de la Difense du
Canada, et que-les députés qui font partie de ce comité se
laissent tout d’abord guider par les intéréts du Canada pris
comme un tout.

Comme les communistes et leurs sympathisants ont
apporté, devant ce comité, force arguments en faveur de la
levée de cette interdiction, la Colonne Canadienne estime
qu'il est d’intérét commun de soumettre 3 I'étude les considé-
rations suivantes:

l.—Les membres du parti communiste du Canada ne
| sont pas des Russes; ils ne jouent aucun réle dans Ia défense
héroique de [a Russie. Conséquemment, ils ne peuvent pas
invoquer en leur faveur le fait que la Russic est noire allice.
2.—Les chefs de I3 Russie ont donné I'assurance au mon-
de qu’ils n’ont aucun but de révolution universelle. Les mem-
bres du parti communiste au Canada n’'acceptent pas cette

La‘

directive et continuent leur ancienne politique révolutionnai-
ve, 3 preuve la présente campagne pour libérer les chefs d'un
| parti qui, il y a un an, publiait des brochures contenant ce qui
suit:

LE MANIFESTE POUR LE ler JOUR DE MAI: “C’est un
mensonge, quand on dit que cette guerre est contre le Fascis-
me, C’est un mensonge de dire que fa défaite de I’Allemagne
aux mains de I’Angleterve et des démocraties bénéficiera au
peuple. C’est un mensonge peu coiteux de dire que nous nous
battons pour la Démocratie”,

EN SEPTEMBRE 1940: “Retirez le Canada de la guerre.
Nous devons nous libérer de Pimpérialisme britannique qui uti-

lise les ressources du Canada pour prolonger et étendre la
guerre.”’

LE 6 AVRIL 1941: “Ne laissons pas perdre la vie 3 aucun
canadien sur un deuxieme front"".

Si les membres du Parti communiste du Canada sont sin-
ceres dans leurs présentes protestations de loyauté, ils se dé-
barrasseront des chefs qui ont fait de telles déclarations,

3.—MU ya un an le parti communiste 2 prouvé, dans des
brochures publiées dans ce temps-13, qu'il faisait son possible
pour provoquer les gréves et pour géner I'effort de guerre.
:lom:tant, le ' Canada était alors en lutte contre les mémes
azis.

4.—On devrait également considérer I'effot que ce chan-
gement dans le status du Parti communiste pourra avoir sur
Punité canadienne. Certaines parties du Canada, et, en par-
ticulier, la province de Québec, ont fréquemment jeté le cri
d’alarme sur les activités du Parti communiste au Canada,

5.—L’effet de la levée de I'interdiction légale de ce parti
et de la libération des chefs communistes ouvriers devraient
étre étudié avec soin. Les communistes prétendent représen-
ter le travail; mais il ne faudrait pas oublier que plusicurs
chefs ouvriers de différentes associations canadiennes ont fré-
quemment dénoncé les activités subversives du Parti com-
- muniste,

Nous rappelons en conclusion que le probleme du Parti
communiste du Canada est un probleme entiérement domes-
tique.

Nous souhaitons que les députés du Comité parlemen-
taire des Réglements du Canada prennent én sérieuse considé-
ration les requétes des associations qui, comme la Colonne
Canadienne, se font un devoir de les mettre en garde sur les
dangers que pourrait comporter le relichement de leur sévé-
rité envers le Parti communiste. i

Un a:tiste a exécuté ce dessin montrant au ‘piamier plan un petit navire
de guerre nazi succombant aux coups multipiiés d'un “‘Spitfire”, au
large de la cote hollandaise.
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Questions Economiques

Les lecteurs désireux de voir-fraiter ici certaines guestions, d'obte!'uir des
détails supplémentaires sur les sujets étudiés ou de discuter les oplmons'de
I'auteur, sont priés d'écrire au signtaire, a 335, avenue Viger, Montréal.

Regardons plutét vers I'avenir

S’emparer d’une partie de ce que recoit le voisin
ou permettre que s'accroisse le rendemgnt du travail
sont les deux seuls moyens, avons-nous vu au cours
des deux mois précédents, de réaliser I'augmentation
du salaire. Le premier, c'est la lutte cantre le fait
accompli; le second, c’est la collaboration avec les di-
rigeants de la production noh seulement en travaillant
mieux, mais en acceptant aussi les progres technigues.

Les ouvriers, pour dire vrai, se sont surtout, sinon
uniquement, intéressés au premier. En général, ils ont
méme réprouvé le second comme nuisible a leurs inteé-
réts. ;

Cela est d0 a l'origine de la réaction ouvriere: la
protestation contre le fait accompli de certains abus
et de certaines miséres. Et aussi a ce que le marxisme
a profité des circonstances pour insuffler au syndica-
lisme débutant |'esprit de lutte de classe. Cela s’est
continué malgré que bien des abus et des miseres de
ce temps-13 aient disparu. Et aujourd’hui, les mouve-
ments syndicalistes méme les mieux intentionnés ont
bien de la difficulté a se libérer des traces de ce péché
originel.

Cela est dU aussi a certains préjugés, habilement
entretenus d’ailleurs, sur les méfaits de la machine et
de toutes les méthodes d'organisation scientifique
du travail.

~ Pour étre complet et juste, il faut ajouter que le
stupide manque de compréhension sociale des pa-
trons, hier comme aujourd’hui, a beaucoup contribué

a ce que se perpétuent chez |'ouvrier organisé ces ten-
dances marxistes et ces préjugés. Mais le mal des uns
n’'absout pas le mal des autres. Et il reste au moins im-
portant, du point de vue pratique (car ces chroniques
ne sont pas un cours de morale) , que les ouvriers revi-
sent celles de leurs conceptions qui peuvent satisfaire
leur colére, mais qui sont de nature a leur nuire.

; Or il est de ce point de vue fort malheureux que
des deux moyens d’accroitre le salaire, on ait négligé
le second de préférence au premier. Car, ainsi que je
I’ai déja laissé entendre, c’est le seul qui puisse vrai-
ment apporter une amelioration permanente du sort
matériel de |'ouvrier. 1l y a 3 cela plus d'une raison.

Les raisons Certainement pas! A la pre-

mieére occasion, le patron se
reprendra. Ca ne devrait
peut-étre pas étre ainsi, mais
c'est la régle du jeu. Les ou-
vriers le savent d'ailleurs. Tan-
dis que la collaboration avec le
patron pour améliorer les tech-
niques de production n’engen-
drera rien de pareil. L ouvrier
ayant recu sa part de I'accrois-
sement de production sans que

La premiére et la plus fon-
damentale, c'est que la lutte
pour - enlever une partie du
profit n'améliore la situation
générale — si méme elle y ar-
rive — que par nivellement et
non-par une augmentation des
richesses disponibles. On ote a
Pierre pour donner & Paul. Et
méme si cela a pu étre juste,
n’aurait-il pas mieux valu ob-

tenir le méme résultat sans
en enlever a Pierre?

“Je m'en moque que le pa-
tron garde sa part, sera porté
a répondre l'ouvrier. il m'en a
fait assez endurer qu'a vrai
dire je ne suis pas faché de le
faire souffrir 3 son tour”. Met-
tons! Mais ou cela méne-t-il,
au point de vue pratique? A
des violences, a de I'animosité,
3 de la rancoeur! Et ce gue
'ouvrier aura ainsi arraché de
haute lutte, en forcant au sur-
plus le patron a réduire son re-
venu personnel, croit-il qu'il
pourra ensuite en jouir en tou-
te sécurité?

le patron y perde rien — il y
gagnera quelgue chose méme
— celui-ci n'aura rien 3 re-
prendre. Au contraire, il aura
intérét a ce que |'ouvrier jouis-
se d'un haut salaire pour écou-
ler toute sa production.

La politique du nivellement
est d'ailleurs fondée sur une
grave illusion: celle que les
ouvriers pourraient améliorer
considérablement leur situa-
tion en s'emparant des reve-
nus ou des profits exagérés.
C'est 1a une troisiéeme raison
qui la rend peu intéressante
du point de vue ouvrier. Lut-

décades, pour gagner deux ou
trois cents dollars de plus par
année? A quoi bon, quand 3
coté on a le moyen de faire
mieux et plus vite. Car il est
prouvé depuis longtemps, chif-
fres-a I'appui, que la distribu-
tion & la masse ouvriere de
tous les revenus exagérés don-
nerait bien peu de chose a cha-
cun.

Une quatrieme raison dé-
coule des difficultés d'applica-
tion d'une politique de hausse
des salaires qui enléeve aux uns
pour donner a d'autres. Nous
avons déja énumeéré quelgues-
unes de ces difficultés au
cours des précédents articles
et il conviendra un jour de les
vérifier. La principale, on se
le rappelle, tient en ce que la
texture de la vie économique
est si complexe que !'ouvrier
est rarement sir que la hausse
obtenue réduira bien le revenu
du patron. Souvent ce sera le
salaire d'un autre ouvrier qui
sera diminué ou ce seront les
prix qui augmenteront, annu-
lant la hausse obtenue. La si-
tuation générale ne se trouve
alors méme pas améliorée par
la meilleure répartition qu’on
recherchait. :

Et il y a ume cinquiéme rai-
son, plus grave encore que la
précédente, pour le cas ol les
porteurs de gros revenus se-
raient vraiment frappés,comme
on le voulait. C'est que cette
limitation tarisse I'esprit d'in-
vention et de progrés et que
personne ne veuille plus pren-
dre le risque des mises consi-
dérables de capitaux ou des
efforts d'organisation néces-
saires au maintien et au déve-
loppement du régime de pro-
duction moderne. C'est un
point délicat, surtout quand on
parle & des ouvriers; mais le
danger n'en est pas moins réel
pour les ouvriers eux-mémes,
car sans production de masse

il y aura bien peu de richesses’

ou, si l'on préfére, de mar-
chandises, a la disposition des
masses. :

Ne pas bouder le progres
technique

La lecon qui se dégage de
tout cela pour le moment, c'est
que le monde ouvrier se doit,
dans son intérét, d’abandon-
ner au plus vite certains pre-
jugés, d’entrer dans le mouve-
ment des améliorations tech-
niques et d’y collaborer de tou-
tes ses forces. Il y va de son
intérét a lui, car plus la pro-
duction sera forte dans un
temps donné, plus il y aura de
biens & sa disposition, et dans
un régime a base de monnaie,
plus ils y seront a un prix au
niveau de ses moyens, d'ail-
leurs accrus par le progres
technique méme.

Pour qu’il en soit ainsi, il
importe naturellement que le
monde ouvrier soit solidement
organisé, qu'il puisse discuter
ses intéréts avec les patrons
sur un pied d’égalité. Car les
patrons ne sont généralement
ni tes saints, ni des philan-
thropes, et ils auront sans dou-
te tendance a vouloir prendre
pour eux plus que leur part de

ter pendant des années, des ces progres techniques.

Sans écarter toutes revendi-
cations pour rajustement de
salaires, les syndicats auraient
donc tort & mon avis d’en fai-
re l'article fondamental de
leurs programmes. Ou la lutte
est nécessaire et importante,
c'est bien plus pour amener
les patrons 3 reconnaitre 2
I'ouvrier le droit de se syndi-
quer, a admettre le principe
du contrat collectif et, par lui,
a2 obtenir des conditions de
travail  satisfaisantes, étant
donné les conditions économi-
ques générales.

Quant au salaire, c'est sur- |
tout vers l'avenir qu’il con- |

vient de se tourner en agissant
en sorte que |'ouvrier collabo-
re au progres technique et re-
goive en retour sa juste part,

plutdét que de conduire des lut-
tes pénibles pour rafistoler un
passé souvent ~malheureux,
mais bien difficile 3 réparer. H
serait bien complexe de refai-
re par des raccommodages une
etoffe dont le dessin est com-
pliqué et qui aurait été mal tis-
sée. || est plus pratique de fai-
re dans le modele les rajuste-
ments qui conviennent et de
laisser tourner le métier de fa-
con gu’une nouvelle étoffe en
sorte qui soit plus parfaite. De
la méme maniére, que les ou-
vriers oublient un peu le passé
— pas trop sans doute —,

pour penser surtout a l'avenir,

Francois-Albert ANGERS, f’l
professeur 3 I'Ecole A
des Hautes Etudes Commerciales [
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g La législation

En vue du prochain congrés annuel

g

Les prochaines assises annuelles de la Confédé-
ration des Travailleurs Catholiques du Canada, Inc.,
auront lieu en septembre prochain, a Montréal. |l
ne parait donc pas hors de propos de faire quelques
réflexions en vue de ce congrés.

Depuis sa fondation, la C.T.C.C. a contribué lar-
gement a |'adoption de plusieurs lois fédérales et pro-
vinciales dont les salariés ont bénéficié. Ces textes
de lois ont eu leur origine, dans la plupart des cas,
lors des études et discusions faites par les délégués
aux-congres annuels.

Cette année. le congrés de la C. T.C.C. aura une
signification particuliére et sa répercussion sera peut-
étre encore plus profonde que celle des congrés pré-
cédents. En effet, il va s'agir, pour la C.T.C.C., non
seulement d'étudier tous les décrets fédéraux adop-
tés sous l'autorité de la loi des mesures de guerre,
mais aussi de considérer la valeur de la Charte de
I’Atlantique et de préciser davantage I'orientation 3
donner A la société pour assurer, en notre pays, pour
Vaprés-guerre, une véritable restauration sociale.

=Les délégués devront s'inspirer davantage de
Fidéal social qui est la raison d'étre de la C.T.C.C.
pour faire passer dans la législation fédérale ou pro-
vinciale des mesures protectrices dont bénéficiera
Fensemble des travailleurs salariés.

/A certains moments, la discussion porte sur des
sujets d'intérét particulier. Les délégués ne doivent
pas confondre les questions qui doivent étre réglées
par les syndicats eux-mémes, celles qui doivent étre
solutionnées par les conventions collectives, celles
qui relevent de l'autorité des comités paritaires ou
g: la Commission du Salaire minimum, et celles aux-.
quelles on ne peut apporter une solution gue par un
amendement a une loi existante ou par une loi spe-.
ciale.

; La faiblesse d'une organisation ouvriére est, plus
souvent que l'insuffisance des lois, la source de bien
des difficultés. 1l importe que les travailleurs se
convainquent de plus en plus de ce point, non pas
dans le but d'en arriver a ignorer la Iégislation, mais
dans le but d'en arriver 4 comprendre qu’ils doivent
se méler activement de leurs affaires et ne pas tout
attendre de la générosité d'un Etat-Providence, et du
désintéressement paternel des employeurs.

/ Lorsqu'il est question, dans le paragraphe pré-
eédent, de la faiblesse d'une organisation ouvriére,
il ne s'agit pas simplement de la faiblesse numérique.
" s'agit encore du manque de compeétence des diri-
Beants. . Nos syndicats ont-ils tous une direction
compeétente ? des chefs bien formés ? Le congrés an-
muel est un excellent barométre pour le constater,
tant au cours des discussions que par la sagesse des
décisions prises.

' _La Confédération des Travailleurs Catholiques
du Canada est actuellement la seule organisation syn-
dicale chrétienne, dans le monde entier, que la guerre
n‘a pas disloquée. N'oublions pas que ce titre place
sur nos epaules un redoutable honneur et une écra-
Sante responsabilité. Soyons 3 |a hauteur de notre
tache, de notre mission, et 3 la hauteur des espérances
que |'on fonde sur la C.T.C.C.

' Ces quelques réflexions, couchées 3 la hate sur
le papier, auront été de quelque utilité, si les délégués
au prochain congreés de la C.T.C.C_, en septembre pro-
chain, les reprennent, les développent et les gardent
en mémoire au cours des délibérations qui auront

' Geérard PICARD,
secrétaire général C.T.C.C.

ANTONIO GARNEAU
AVOCAT ET PROCUREUR
DUGUAY, GARNEAU & CARIGNAN
276 ouest, rue St-Jacques - Teél. HA, 5111 =

Montréal |

Lieu de vacance pour les ouvriéres du vétement

Le camp I

La plage

L’Union Nationale du Vétement
pense a ses membres

Depuis I'enfant assis sur le banc de I'école
n'a révé, au retour du printemps, d'un séjour

jusqu’a I'nomme d'affaires le plus sérieux qui
a la campagne, de baignades dans un lac, de pro-

menades sur l'eau, d'excursions dans les bois ombrageux?

C'est un fait d’hygiéne social

qu’une personne qui travaille renfermée dans un atelier ou un

bureau doit prendre un repos plus ou moins prolongé, afin de refaire ses forces si elle veut se

maintenir en bonne santé.

La jeune ouvriére
et les Montréalaises,
peut-etre, et cependant combien en auront?

penchée sur une machine d'ol sortira le linge qui vétira les Montréalais
a besoin elle aussi de vac ances.

Elle en a besoin plus que tout autre

L’'Union Nationale du Vétement a compris la nécessité qu'il y a pour la jeune ouvriére de

I'aiguille de prendre un repos en

de Vaudreuil,
$1.50, billet

plein air, c'est pourquoi elle a lous, pour ses membres un
magnifique camp de vacances. L'on se rend au camp de ['Union,
soit par le train ou I'autobus et par le taxi.
aller et retour et I'on nous débarque 3 la porte.
Le camp de I'Union Nationale du Vétement n'est

situé 3 Belle-Plage, 4 2 milles
Tout cela ne colte pas plus que

pas grand, mais agréable, propre, et fait

pour recevoir confortablement une vingtaine de personnes a la fois.
Le site dans lequel il se trouve est magnifi que: en avant la plage sablonneuse, le lac, les

montagnes; d'un c6té une
en arriére le bois.

Les Soeurs du Bon-Conseil voient 3 I'entre tient du camp,

petite/chapelle, de I'autre un court de tennis, un jeux de croquets;

ainsi qu'a la préparation des re-

pas pour les jeunes filles. La pension varie de $4.00 3 $5.00 par semaine.

Enfin, tout a été prévu pour que les 1300 ouvriéres, de la

rure, membres de
bre, une vacance saine, agreable,
riches peuvent se procurer.
de ces avantages, car elles

considérable,

robe, de la chemise, de la four-

I'Union puissent se procurer a bon marché, du ler juillet a la mi-septem-
reposante, une vacance que seules des jeunes filles de
Il est & souhaiter qu'un grand nombre de jeunes filles profitent
se feront A elles-mémes, tant au physique qu'au moral, un bien

A Fortel e
organisateur, lJnion Nationale du Vétement.

L’attitude des catholiques du
Canada dans la presente guerre

Extraits de la fettre pastorale collective de
condamnation du nazisme et du communisme;

I"épiscopat canadien;
honneur a la vaillance

Le nazisme antichrétien

Pour peu, en effet, que, a la lumiére
de I'Encyclique ‘“Mit brennender Sor-
ge", du Pape Pie XI, et au témoignage
du vénérable Episcopat allemand, on
examine les doctrines et les visées anti-
chretiennes qui animent le nazisme, et
pour peu qu’'on ouvre les yeux sur ses
oeuvres de persécution et de destruc-
tion dans les contrées soumises 3 son
joug néfaste, on ne peut s'empécher de
saisir a quelles extrémités de barbarie,
d'abjection et d'irréligion |'asservisse-
ment universel qu'il réve et qu'il pour-
suit réduirait un iour les nations de la
terre.

Le communisme athée

Nous mettons enfin une fois de
plus en garde contre la propagande du
communisme athée tous ceux qui ont
autorité pour l'enrayer. Combien ne
serait-il pas regrettable que la vaillante
résistance du peuple russe 3 ses agres-
seurs dat, par le relichement des lois
qui nous protegent contre les menées
subversives des Sans-Dieu, livrer demain

notre pays aux discordes et aux luttes
de classes que le communisme fomente
sourdement. Notre victoire ne serait
alors qu'une halte dans la marche vers
la révolution; aux coliteux sacrifices
de la guerre succéderait |'effroi de la
sedition, plus redoutable encore que la
guerre; et aprés avoir guerroyé pour le
nom chrétien , nous serions a la merci
des ennemis du nom de Dieu lui-méme.

Une page gloricuse de notre histoire

C'est donc sans étonnement, mais
c’est avec une joie sincére et profonde,
que Nous vous avons vus, Nos trés chers
fréres, dés les premiéres heures du con-
flit, répondre si généreusement 3 I'at-
tente de votre pays. Et ce sera, en vé-
rité, une page glorieuse de notre histoi-
re, que cet effort de dévouement, de
vaillance et d’héroisme que la présente
guerre aura suscité chez notre peuple.

Vous avez pris un rang d'honneur,
Nos trés chers fréres, parmi vos con-
citoyens de-toute classe et de toute
confession religieuse, au sein de cette
levée ardente et généreuse.

-
et b i E
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Le parti communiste doit
rester illégal |

Dans les derniers numéros de notre jour-
wal, nous avons signalé les nombreuses acti-
vités du parti communiste chez nous, surtout
depuis juin 1941, date ot la Russie, étant trai-
teusement envahie par les armées allemandes,
devint malgré elle notre alliée.

L’on sait qu'ad la faveur de cette partici-
pation russe, les communistes ont déclenche
ouvertement au pays une campagne de propa-
gande, propagande qu’ils devaient auparavant
faire dans I'ombre, vu que leur parti avait été
déclaré illégal en juin 1940.

Cette participation russe était propre a
créer un courant sympathique envers le régi-
me de Staline; aussi les communistes cana-
diens l'ont-ils exploité 3 fond, 3 leur profit,
avec une rare habileté.

L’aboutissement de toute cette propagan-
de a été I'offensive générale de ces derniers
temps auprés des autorités gouvernementales
pour faire lever Pinterdiction légale que subit
le parti communiste présentement. Tout a été
employé pour influencer I'opinion publique et
nos gouvernants: intimidation, chantage,
mensonges...

Ceux qui ont eu le malheur de dédaigner
ou de combattre la doctrine communiste se
sont vu fraiter de nazistes, de fascistes, de
colonnards...

Cette offensive dont nous parlions plus
haut se dessina plus particuliérement a la
Chambre des communes le 4 mai dermier.
L’honorable ministre de la Justice présenta ce
jour-13 une motion concernant la formation
d’un comité de 15 députés chargé de d’étu-
dier et de reviser les réeglements de la défense
du Canada. L

Ce fut I'occasion d’un débat. Certains dé-
putés crurent que c'était le temps de s’émou-
voir sur les injustices et les persécutions dont
les communistes avaient été victimes. Sefon
eux, plusicurs communistes qui avaient dé-
montré plusieurs fois leur patriotisme seraient
internés, tandis que les fascistes et ceux qui
s’apprétent dans 'ombre a trahir le pays joui-
raient d’une liberté sans limite. On reconnait
I3 la vieille méthode communiste: jouer aux
persécuiés et parler des crimes préfendus du
voisin pour cacher les siens.,

Comme suite 3 cette pression faite au Par-
lement, on tenait 3 Torento, le 17 mai der-
nier, une ‘‘Conférence pour la libération des
internés antifascistes, sous les auspices du
Conscil National pour les Droits démocrati-
ques. Cette derniére société est une de ces
nombreuses associations auxquelles les com-
munistes donnent naissance seion le besoin
pour y grouper certaines personnes naives ou
enthousiastes qui possédent de [l'influence
dans certains milicux. Ces groupements por-
tent ordinairement des noms qui plaisent a la
masse et ont ’habitude de lancer des slogans
et des programmes flamboyants. A I'occasion,
les communistes, tirant ordinairement sur la
corde sentimentale, savent les faire marcher
ou les enflammer pour leurs causes... Il avait
bien raison celui qui disait qu’a chaque mi-
nute il nait une poire!

Ce Conseil National des Droits Démocra-
tiques dont nous parlions plus haut, envoyait,
le 9 juin, une délégation 2 Ottawa, pour récla-
mer devant le Comité parlementaire la libéra-
tion de 70 membres du parti communiste.

Le méme jour, on annencait que Tim
Buck, chef du parti communiste canadien,
avait demandé la permission de comparaitre
devant ce Comité parlementaire. i

Toutes ces activités, les communistes ont
eu d’abord le soin, ou de les camoufler, ou de
les embellir, en leur donnant hypocritement
la couleur diplomatique “‘effort de guerre”.

C’est ainsi que nous notons également
dans ces activités ‘‘effort de guerre” la for-
mation d’un ‘‘comité communiste ouvrier pour
la Guerre Totale”. Il en est ainsi de la pré-
senfafion au gouvernement par deux ex-inter-
nés, Chapman et Sullivan, d’un plan pour ré-
soudre la crise du transport maritime, plan qui
aurait été concu par nos.deux ex-internés mar-

tyrs, lors de leur séjour dans le camp de con--

centration. Pour donner une allure populaire
3 leurs revendications, les communistes n’ou-
blient par non plus, lorsqu’ils demandent la

libération des internés, de parler d’antifascis-
tes et non purement de communistes.

Ces faits ne nous donnent qu’une faible
idée des démarches poursuivies par nos com-
munistes pour demander la délivrance des
leurs et la levée de linterdiction légale sur
feur parti.

La sifuation est gravée: si le parti commu-
niste devenait légal, le péril extérieur qui nous
menace présentement, serait doublé d’un dan-
ger de révolution chez nous.

Les communistes ayant carte blanche
pourront s’infiltrer n’importe oW, sous prétex-
te d’aider a2 I'effort de guerre. [Installés, ils
pourront profiter de ['occasion propice pour
faire la révolution qui les portera au pouvoir.

L’Histoire est 13 pour nous démonirer que
les communistes profitent toujours de I'affai-
blissement d’un pays ou du fait qu’il est em-
ployé 3 une besogne prenante, pour tenter
leur chance et lui porter le coup de grice.
Souvencns-nous que le communisme s’est im-
planté tout d’abord en Russie, en 1917, a Ia
faveur de la guerre.

Il se peut que mous nous sauvions d'eux
durant la guerre; mais aprés la guerre qui
nous aura affaiblis, épuisés, qui nous appor-
tera un cortege de difficultés a résoudre, les
communistes profiteront bien de leur force
et de I'occasion pour établir leur dictature
sanglante.

Il faut prendre garde que les besoins et
fes mécessités de la guerre actuclle nous fas-
sent oublier les exigences réelles d’une vie
normale. La paix se gagne comme la guerre.

Le parti communiste a été déclaré illégal,
non pas parce qu'on voulait le punir, mais par-
ce qu’on voulait prévenir ses activités subver-
sives... Mieux vaut prévemir que guérir. Cet
axiome est aussi vrai aujourd’hui qu'il I'était
il y a deux ans.

Les communistes déclarent que l'iliégaliteé
dans lequel se trouve leur parti est une bar-
riecre empéchant ['effort de guerre total et
que, de plus, elle indispose une forte partie
des classes laboricuses et compromet |'unite
canadienne.

En premier lieu, nous pouvons répondre
que I'effort de guerre du Canada a été gigan-
tesque a venir jusqu'a ce jour, qu’il I'a été
malgré ['opposition des communistes avant
1941. Depuis cette date, les communistes
ont été bien plus préoccupés de faire de la
propagande pour eux que pour la guerre.

En deuxieme lieu, nous devons dire que
les classes laborieuses désirent avant tout la
sécurité et la paix dans leur travail. Qu’ils
sentent autour d'eux et dans leurs unions des
hommes tramer des complots, semer les in-
trigues et créer le mécontentement et le trou-
ble, ce sera suffisant pour les troubler et les
indisposer.

Aimant la franchise, le travailleur sera
énerve et mal a ["aise en constatant le travail
de coulisses qui peut se faire contre lui.

Enfin, nous pouvons dire que les Cana-
diens s’opposent a toute collaboration avec
une minorité de gens qui ont déja critiqué
ouvertement 'éffort de guerre et qui ont Pha-
bitude de frapper ceux qui ont le dos tourné...

Nous le répétons: avant juin 1941, les
communistes démigraient 'effort de guerre;
aujourd'hui ils s'en prétendent les plus ar-
dents propagandistes. Ceux qui étaient re-
cemment nos ennemis ne peuvent logique-
ment changer leur attitude en un temps si
courtf. :

Il nous est permis avec raison de douter
de leur sincérité et de leur loyauté env .rs le
pays.

Des gens qui ont eu une conduite si équi-
voque sur un probléme d’une aussi grande im-

portance que celui de la guerre sont un dan- ||

ger pour I'Etat.

Dans ces temps difficiles, on n'a pas le
droit de laiscer des personnes préconisant de
telles'idées s’organiser publiqguement ou secre-
tement pour faire la propagande de leurs doc-
trines néfastes.

Le parti communiste est et doit rester
illegal, _

Alphonse BEGIN

——— =

Calomniateurs

—

Les organisateurs d'une certaine association ou-
vriére qui affiche, depuis quelque temps, une outre-

cuidance peu ordinaire, parcourent notre province en

calomniant les syndicats catholiques nationaux.

Ces vils propagandistes ne sont autres que ceux
du Congrés canadien du travail. lls s’y prennent de
cette triste facon pour attirer dans leurs unions soi=
disant canadiennes les ouvriers catholiques de chez
nous. lls ont le toupet de dire a ces derniers que ce
n'est pas dans les syndicats catholiques naticnaux
que leurs intéréts seront les mieux sauvegardés,
parce que nos syndicats “sont trop prés de I'Eglise,
trop pres des patrons’. Tristes sires, va. .. ! Ef, par«
mi ces calomniateurs, il se trouve des transfuges qui,
autrefois, se disaient bien convaincus de la supériorité
des principes sociaux catholiques. Souhaitons qu’il
y est de moins en moins d’ouvriers chez pous préts
a gober ces accusations gratuites comme cela fut le
cas d’'un certain nombre en ces derniers temps et qui
I’ont regretté amérement depuis: ils ont appris a leurs

dépens ce que valent les fausses promesses de ces
organisateurs.

Nous ne nous abaisserons pas 2 répondre a ces
accusations qui sont de basses insultes. Les services
désintéressés, loyaux, courageux®et méme audacieux
rendus par le Syndicalisme catholique national aux
travailleurs de notre province sont depuis longtemps
hautement proclamés. Ces calomniateurs s’en pren-
nent aussi 3 la loi des conventions collectives cham=
pionnée par les syndicats catholiques, en soutenant
faussement que cette loi dessert les vrais intéréts des
ouvriers et que les syndicats catholiques sont respon-
sables de cela. |l faut bien étre aveugle pour ne pas
savoir les énormes bienfaits rendus 2 la classe ouvrié=
re de chez nous par cette législation sans précédent.

Que d’autres mensonges et sornettes ces gens
se plaisent a répandre un peu partout. Auprés de
certains groupes d'ouvriers naifs ils ont méme l'au-
dace d'user de procédés d’intimidation pour se les
racoller. ‘‘Notre mouvement, clament-ils, est pa-=
tronné par. le Gouvernement fédéral et c'est avec
son approbation que nous venons vous organiser’’. —
Comme si les autres mouvements n’étaient pas “‘pa=
tronnés’ aussi par le méme gouvernement. — V_oiiéi
tous les petits moyens que ces messieurs emploient
pour batir des unions rivales 3 nos syndicats, ou dé-
tourner nos ouvriers d'y entrer. Pauvre Congres ca=
nadien du travail, en train de devenir le jouet des
chefs du C.1.0., au Canada, depuis que ces _dermers
ont réussi le coup d’état d'y affilier leurs unions for=
tement radicales.

Bien peu rassurant, a vrai dire, est I’_avenir
de ce mouvement dans notre province.

Alfred CHARPENTIER

- AMBULANCE AERIENNE EN LIBYE

Un so’<s. bitannique, blessé au cours des opérations en Libye, a ¢i¢ trans=
porté 3 l'arricre dans wn appareil de I'Aviation australienne et on a
pu ainsi lui seuver la vie,

J
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"Deux poids et deux mesures

Les journaux nous annongaient derniérement que Ies__ou-
wriers faisant partie de la Fédération Américaine du Travalll et
du Congrés des Organisations Industrielles (C.1.0.) ‘avaient
décidé de céder leur droit a la gréve pour la durée de la guerre.
Cette décision fut prise parce qu'on la croyait propre 2 aug-
menter la production industrielle de guerre et a promouvoir
Vunité nationale.

A la demande expresse du président Roosevelt, ainsi c‘]u.e
du président du War Production Board, Don:‘ald Nelson, |¢.as diri-
geants du C.1.0. consentirent également a la suspension de
certains réglements des conventions syndicales donnant le fau>f
mormal doublé pour le travail exécuté le dffmanche, le s‘amedl
et les jours de féte. L'on sait que la Fédération Américaine dn_,:
Xravail avait déja accepté ces modifications de réglements il
y a tout prés d'un an.

Dans les deux cas précités, MM. Green et Murray, chefs
respectivement de I'A.F. of L. et du C.1.0,, ont montre beau-
coup de compréhension des devoirs qui leur incombaient du-
rant cette guerre comme dirigeants des deux p!\:ts importants
mouvements ouvriers aux Etats-Unis. Quand ils s occupent des
problémes concernant leur pays, nous admettqns qu ils peu-
wvent avoir la main heureuse et nous sommes prets a reconnal-
tre leur mérite a I'occasion.

Or il n’en est pas toujours de méme quand il s’agit de don-
mer des directives aux unions canadiennes qui sont affilifées a
leur mouvement. Eux qui collaborent avec les autorités dg
leur pays pour intensifier la production de guerre, pourquol
permettent-ils que les unions canadiennes qui sont sous leur
eontrole causent du trouble dans nos usines de guerre.

La production de guerre n'est-elle pas aussi nécessaire et
wrgente au Canada qu’aux Etats-Unis?

La vérité est que les unions américaines pour s'implanter
chez nous davantage sont prétes a employer tous les moyens...
méme si ces moyens peuvent compromettre notre effort de
guerre.

La grande ‘‘Cenférence pour la Victoire”, tenue & Mont-
réal, le 7 mai dernier, n'est qu'une facade pour cacher une
campagne de recrutement... Tout ce zéle déployé en faveur
d’un effort de production plus grand dans les usines de guerre
n’avait pour but que de se faire ouvrir les portes de ces mémes
usines... Les usines de guerre employant des milliers et des mil-
liers d'ouvriers, ca peut rapporter des jolis revenus aux unions
ameéricaines quand la contribution exigée des membres varie
entre $2.50 et $7.50 par mois.

De tout cela, il résulte que pour un but de recrutement et
de revenus, les unions américaines sont disposées a provoguer
Je treuble chez nous, et ce aux dépens et de |'ouvrier et de
notre effort de guerre.

Au sujet de leur conduite dans cet effort de guerre, il
apparait également que ces unions ne préchent pas la méme
chose chez eux que chez nous. ’

Aux Etats-Unis, elles sont prétes 3 exiger des ouvriers
qu'ils fassent le sacrifice de certains priviléges, tels ceux dont
nous parlions au début; au Canada pour se faire de I'argent et
du capital politique, elles promettent aux ouvriers plus qu’ils
ne peuvent raisonnablement recevoir... en se fichant des exi-
gences de I'heure et des conséquences de leur propagande.

Leur conduite chez eux peut attirer la sympathie; leur
conduite chez nous ne peut leur attirer que du mépris de la
part des gens bien pensants.

Alphonse BEGIN

Notre prochain congrés annuel

Comme chacun le sait, le congrés znnuel de Iz C.T.C.C. aura licu,
3 Montreéal, les 20, 21, 22 et 23 septembre prochdin. Ces assises revétent
un intérét tout particulier pour tous les syndicats affiliés et plus particulie-
rement pour les nombreux délégués des syndicats, des cercles d'études, des
conseils zentraux et des fédérations, car elles coincident avec les fétes du
Tric:en‘tenaire de Mentréal. Le Conseil central de Montréal, par ses divers
comites, entend ne rien épargner afin que rien ne cloche dans I'orgamisation.
C’est le désir du Conseil central de Mentréal que le séjour des délégués, de

ieur_s épouses et amis qui visiteront |z métropole 3 cette occasion soit le plus
agréable possiblec.

CHOIX DES DELEGUES

Nous croyons devoir attirer ['attention des officiers des syndicats des
cercles d'études, des conseils centraux et des fédérations sur I'articie 17
de la constitution de la C.T.C.C.: ‘‘Les déiégués doivent étre élus au moins
deux semaines avant le congrés. Les leftires qui les accréditent, leur nom,
leur adresse, le nombre de membrcs cotisants qu'ils représentent doivent
étre envoyés au Secrétaire de la Confédération au moins dix jours avant
P'ouverture du congrés, 3 moins de raisons particuliéres et jugées valables
par le comité des letires de eréance.”

LES RESOLUTIONS

Mous attirons aussi I'attention des officiers des divers groupements de
la C.T.C.C., su:. l'article 27: “Toutes les résolutions qui doivent étre sou-
mises au congres de la C.T.C.C. devront passer tout d’abord par les fédé-
rations cu conseils centraux, selon le cas; les fédérations et les consecils
centraux devront faire parvenir lesdites réSolutions au secritzire général de
da C.T.C.C. au moins trente jours avant la date d'ouverture du congrés.”

Le double jeu des Internationales

La Fédération Américaine du Travail, sui-
vant en cela les méthodes employées par le
C. I. 0., se déméne pour faire enrdler les ou-
vriers canadiens dans ses différentes umions.
Leur principale préoccupation dans toute cet-
te affaire, nous I'avons souvent démontré
dans le passé, c’est de prélever tout d’abord
une contribution substantielle du travailleur...
la défense des intéréts des ouvriers, ca vient
en second lieu.

C'est a l'usine Turcot, située prés de
Montréal, que ces étrangers tentent actuelle-
ment leur chance; en effet, I'Union Améri-
caine des Machinistes veut 3 tout prix se faire
reconnaifre comme ['unique représentante
des 600 ouvriers de I'avionnerie de cette
usine.

Ces 600 employés a Turcot ne sont qu’une
faible partie des 25,000 employés que posse-
de fa Canadian Car & Foundry Company Ltd,
dans ses nombreuses usines.

Dans 'intérét des ouvriers qui ne peuvent
pas sentir ce Monsieur Haddow et qui ne veu-
fent pas également d’'une union contrélée par
des étrangers, les autorités de cette usine ont
refusé de reconnaitre Haddow comme le seul

homme autorisé a parler au nom des travail-

leurs.

Ce que M. Haddow désire, ce n'est pas
d’augmenter notre production de guerre, non
plus que d’augmenter les salaires des ouvriers:
les taux de salaires sont réglementés par les dé-
crets; c’est d’augmenter le nombre des mem-
brees de son union étrangére, méme si, pour y
parvenir, il doit causer du trouble entre ou-
vriers et patrons etf, par le fait méme, ralentir
la production.

Il faut dire pour I'édification des ouvriers
que cette union de M.Haddow qui provoque le
mecontentement chez les travailleurs en leur
promettant la mer 3 boire, est la méme qui,
le 7 mai dernier, participait 3 la fameuse
“Conférence de la Victoire’ qui avait pour but
dYintensifier 3 son maximum ['etfort de pro-
duction des ouvriers...

Cette attitude trés étrange de M. Had-
dow et de son groupe ne surprend pas, quand
on sait qu'ils portent en réalité le nom de
!'Assosiation “Internationale” des Machinis-
tes qui a organisé la fameuse gréve de Winni-
peg en 1919,

Ce groupement préche une chose dans une

partie du pays et une autre dans une autre

partic. A cette trop fameuse “Conférence de
fla Victoire”, Haddow s’égosillait 3 ‘“‘deman-
der” que les usines de I'avionnerie opérent du-
rant 24 heures, quand il savait fort bien que
cela était impossible. 1l faisait du zéle!... Ce-
pendant, cette méme association sur la céte
du Pacifique, aux chantiers de Vancouver,
“refusait’” de travailler 24 heures par jour,
quand on le lui demandait.

Ainsi, aux endroits ou il était urgent de
travailler 24 heures par jour, cette Associa-
tion Internationale des Machinistes, qui a
laudace de se prétendre loyale 3 I'effort de
guerre, ne consentait pas 3 marcher; elle met-
tait le gouvernement au défi d'imposer trois
équipes au moment méme ot tous les autres
avaient accepté la politique des trois équipes.

Pouvons-nous dire que cette association
était loyale a l'effort de guerre, quand elle
préférait garder deux équipes de travailleurs
lorsque les nécessités du travail en exigeaient
trois? Elle préférait le programme de deux
équipes en égoiste, parce que cela rapportait
une sommic considérable de temps supplémen-
taires a des prix plus élevés.

Nous vous donnons ici le résumé d’um
rapport publié par le ministére du Travail fé-
déral, le 15 mai dernier, qui nous montre bien
la mauvaise volonté de I'A.I.M., qui ne vou-
lait pas augmenter le rendement dans la cons-
truction des navires dont nous avons tant
besoin.

“En vue d’intensifier la production des
navires, il fut suggéré de faire travailler les
chantiers maritimes de la cote du Pacifique
continuellement. Cette politique fut discutée
avec le ministre du Travail qui préconisa un.
programme de trois équipes de sept jours, les
hommes ayant droit 3 une journée de repos
dans ces sept jours.

“Le ministre se rendit spécialement sur la
cote en avion et... on 'avertit que neuf unions
sur onze avaient accepté ce plan, mais que les
locaux des machinistes et des forgerons le re-
fusaient. Ces deux dermiéres umions avaient
moins de 1000 membres sur les 15,000 em-
ployés des chanfiers. '

‘‘Le ministre fit son possible pour persua-
der ces deux umions d'accepter le plan pro-
posé, auquel la majorité des employés avait
adhéré et que les neuf unions avaient accepté,
mais elles refusérent de nouveau. Alors le
ministre envoya un appel par télégramme,
appel qui fut approuvé par les neuf unions et
qui fut publié¢ dans les journaux dz Vancou-
ver. Les machinistes et les forgerons refuse-
rent encore de se soumetire.

“Les autorités commencerent tout de me-
me 3 utiliser la formule suggérée par le minis-
tre mais, a la fin de la premiére semaine
d’opération, selon le nouveau plan, les machi-
nistes et les forgerons s’absenterent du chan-
tier, tandis que les membres des autres unions
revenaient au travail... La fin de semaine sui-
vante, les mémes machinistes et les forgerons
s’absentérent de nouveau de leur cuvrage.”

Cette obstruction presque méthodique a
la construction des vaisszaux dent nous avons
un bescin pressant pour le transport des frou-
pes et des munitions, peut-on appeler ccla de
la loyauté?

Ainsi I’ Association Américaine des Machi-
nistes était opposée a la journée de 24 heures
de travail et de trois équipes 13 ou elle éetait
nécessaire et possible.

Revenons mainfenant a la conduite de la
méme association dans l'indusgrie de 'avion-
nerie. Dans cette industrie il est impossible
présentement d’établir le cycle de 24 heures
de travail par jour, parce qu’il y a pénurie de
main-d’oeuvre et de certains matériaux. M.
Ralph Bell, directeur de la production aéro-
nautique, a expliqué clairement la situation.

Mais I'Association ‘“Internationale’” des
machinistes, dans sa grande ‘‘offensive du
travail’’, qu’elle proposa, lors de la conférence
du 7 mai, a jugé bon dans sa sagesse d’'exiger
une semaine de travail de 168 heures!

Devant une telle attitude, il nous est per-
mis de douter de la sincérité de ces gens. Les
preuves sont 13, démontrant leur double jeu:
L3 ou on avait ‘“besoin’’ de frois équipes com-
me dams y'industrie de la construction, cette
association les refuse; 12 ol on ““ne pouvait”
utiliser ces trois équipes comme dans lin-
dustrie de Pavionnerie, on les demandait avec
force publicité. Devant cefte conduite équi-
voque et hypocrite des dirigeants de cette
association, il nous est permis de dire aux tra-
vailleurs qu’ils doivent étre sur leurs gardes.

Avant de s'enroler dans une union, qu’ils
en analysent le passé ei qu'ils s’assurent de
la sincérité de ceux qui la dirigent.

LE PORTE-AVIONS

“VICTORIOUS”
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Donnez-nous des
chrétiennes.

e LA PAGE DE LA FAMILLE o

PAPAS

Donnex-nous des chrétiens.

Le foyer chrétien, premigre dcole
de formation sociale des enfants

- par L. VALOIS, ptre

- (suite)

Les enfants qui ont été habitués 3 jouwir des biens de la
vie, sans qu'on leur ait jamais monkré en quoi ils sont redeva-
bles au travail d’autrui, ne se sentiront. jamais solidaires de
Pensemble des travailleurs. Or le sentiment de la solidarité
mniverselle est un élément du sens social.

Ce que nous avons dit 2 propos du travail manuel est éga-
fement vrai du travail intellectuel, moral et religicux.

Apreés avoir expliqué, par exemple, 3 I'enfant, I'histsire
des injustices de la terre, des vols, des crimes et des exactions,
on mettra en regard le role du juge, de I'avocat, de tous ceux
iqui contribuent 3 protéger et a défendre les victimes et les
innocents, y

Apres lui avoir montré les malades et tous ceux qui souf-
frent dans leur corps, on excitera chez lui le sens de la recon-
maissance pour les médecins et les infirmidres qui se dévouent
souvent au risque de leur vie pour soulager et guérir 'humanité
souffrante.

En lui expliquant les bienfaits de la patrie, comment elle

" protége les foyers et les individus et veille au bien-étre de tous

ses membres, il sera facile de lui apprendre 3 aimer ceux qui
ont su risquer leur vie pour la défendre ou se sont consacrés 3
son bien-étre. L'éducateur n'aura pas de difficulté 3 trouver
des cxemples dans histoire de nos fondateurs et de nos pion-
niers. En racontant la vie de tous ceux qui s’y sont consacrés
avec le plus‘de désintéressement et d’intelligence, il fera nai-
tre chez I'enfant le désir de les imiter en se consacrant 3 son
tour a une carriére aussi utile que possible.

! Les hommes qui ont voué leur existence 3 [a pratique de
fa vertu, comme les saints ou ceux qui ont affronts les perils
de I'apostolat religicux, ou se sont dévouds 3 leur prochain par
des ocuvres de pitié et de miséricorde, feront également I'objet
de récits suggestifs, susceptibles de faire comprendre a I'en-
fant qu'il leur est redevable de sa foi et de ses aspirations les
plus hautes et les plus désintéressées. L'éducateur n’aura qu’a
s'inspirer de I'histoire canadienne encore pour ces récits, il y
#rouvera toute une mine précieuse de faits capables de susciter

| dans I’ame des enfants ce sentiment de solidarité sociale, -

Ces récits seront I'occasion d’apprendre a I'enfant 3 con-
damner les métiers parasites ou immoraux, les hommes qui

~ abusent de leur pouvoir pour s’enrichir aux dépens du pro-

chain, ceux qui manquent 3 leur plus élémentaire devoir en
jouissant de la vie sans accomplir quelque chose d’utile. Cette
education spéciale doit toujours avoir pour résultat de faire
naitre chex I'adolescent le désir et la volonté de rendre 3 la

~ Société un peu de ce qu'il en a recu par le choix d'un métier,
~ d'un métier qui sera le plus conforme 3 ses gouts, 3 ses aptitu-

des et a ses aspirations.

Notre féte nationale

s Le 24 juin, c’est la féte de saint Jean-Baptiste, patron des
Canadiens francais; c'est notre féte nationale.

On voit, en cette journée, des paroisses entiéres assister 3
une cérémonie religieuse de premiére classe, au cours de la-
quelle, en maints endroits, on distribue du pain bénit; on orga-
nise un défilé avec chars allégoriques, rappelant certains
*faits" de notre histoire; on y voit les membres de nos diverses
societes nationales et sportives portant avec fierté la feuille
d'érable, embléme auquel on est si attaché; dans maints foyers
des fétes intimes ont lieu et la plus franche gaieté y régne.

Voila bien le coté extérieur, ia forme de nos manifesta-

tions; mais quelles sont en nous, les idées qui nous meénent?
Quelles impressions nous dominent? Que cette fate nationale
nous aide donc a penser, et que la pensée nous aide 3 agir. Que
tous, ouvriers des campagnes, travailleurs des villes, riches,
pauvres, ignorants ou instruits, que tous s'inspirent dans leurs
actes, d'une nouvelle doctrine de paix et d'amour, car c'est |4

. €e qui manque le plus & nous, Canadiens francais, I'entente,
Yaide sincére, la douceur d'étre vraiment des freres, la joie de
nous aimer de tout notre coeur...

Comme nous serions grands tout 3 Coup, comme nous
serions forts, comme nous serions puissants, si toutes nos hai-
nes tombaient comme une poussiére, si toutes nos intelligences
regardaient vers le méme horizon et la méme lumiére, si toutes
nos volontés tendaient vers la méme conquéte, si toutes nos
ames devenaient pleines de cette pensée la plus belle, la plus
grande, la plus divine des pensées humaines: ‘‘Aimons-nous les
uns les autres’’,

[.a Féte des Péres

Juin est un mois royal. C’est un mois ol
I'on féte les chefs: celui de la grande famille
humaine, Jésus-Hostie: ceux de la famille ca-
nadienne, le Roi et la Reine: ceux de nos
familles individuelles, les Péres... C'est donc
un mois de piété filiale, c’est-a-dire de justice,
de reconnaissance et de respect.

Le 21 de ce mois, beaucoup de péres rece-
vront de leurs enfants, de semblables témoi-
gnages, mais verront-ils en eux, une expres-
sion du culte que la religion, aprés la nature,
prescrit aux etres que Dieu leur a prétés? Rap-
porteront-ils tout a leur personne ou bien, ce
qui serait souvent plus juste, a leur dignité de
pére? Ce jour devrait éfre pour eux une occa-
sion de retour sur eux-mémes. Ces témoigna-
ges de respect, les méritent-ils pour eux-mé-
mes? Cette reconnaissance, n'est-elle que cel-
le- qu'on consent de montrer au seul pour-
voyeur? Ce serait excellent de se demander
jusqu’a quel point on est pére.

Un pére, ce n'est pas celui qui engendre.
Dans I'antiguité, chez les Grecs, chez les Ro-
mains, chez les Hindous, d'oli ce mot de pére
nous est venu, celui-ci était synonyme de
“roi’’ et comportait I'idée ‘‘de puissance, d'au-
torite, de dignité majestueuse”’. Un homme
n'est donc pere que si l'autorité de chef de
famille qu'il doit exercer sur ses enfants, com-
porte un caractére “'digne et trempé, marqué
de force et empreint de douceur”. Il n'est
pere qu'a la condition d'élever ses enfants viri-
lement, de leur montrer le sens du devoir et
de I'honneur. Il ne le sera donc pleinement
que s'il est lui-méme énergique, honorable,
humain et bon.

Alors, ou est le vrai pére? Ceux qui le sont
pleinement sont rares, plus rares que les vraies
meres. C'est dommage, parce péres et méres
sont également nécessaires 3 I'éducation tota-
le, 3 I'équilibre mental des enfants: et cet
équilibre est une condition essentielle du bon-
heur humain. Péres, ce 21 juin, prenez des
résolutions! Ne gaspillez pas la jeunesse de
vos enfants. Vous I'avez lu, vous étes des rois
et, si vous ne prenez garde, on pourra dire de
Vous ce qu'un poéte écrivait des monarques:
“Les princes qui révent sont réveillés en sur-
saut par les catastrophes™., Quand elles arri-

vent, n'accablez pas vos enfants: les coupa-
bles, c’est vous. C'est vous, vous qui comptez
principalement parmi vos devoirs, celui de la
prévoyance. Prévoyance des biens de la terre:
prevoyance des vertus morales. Elle est la
principale qualité d'un bon gouvernement.
Sans'elle, le roi conduit son peuple i la ruine;
le pére, ses enfants 3 la misére: :

~Le pére est aussi, au méme titre que la
meére, l'artisan de 'union et de la solidarité des
enfants. Chef de famille, il la représente tou-
te; mais, grice a son autorité, il peut aussi
intervenir dans la vie privée de chacun de ses
membres. Dans I'intérét de chacun de ses en-
fants, il se doit donc de resserrer les liens fra-
ternels autour de lui et de la meére: de leur
démontrer la force, le soutien et le service que
la famille apporte a chacun d'eux. Autrefois,
il y a bien longtemps, celle-ci avait autrement
de vigueur que celle de notre siécle, et elle
etait le refuge, la protection de I'individu. Elle
etait 4 base religieuse et celui qui osait s'en
écarter, connaissait I'abandon et la flétrissure
des sans-famille. De nos jours encore, mais
dans une civilisation autre que la notre, la
famille est un bouclier contre toutes les misé-
res, les servitudes de la société. Le |apon
par exemple, héritier de la civilisation chinoi=
se, est un empire de grandes familles et I'em-
pereur en est le premier pére. C'est ainsi que
j'anl lu quelque part que ‘‘le Japonais, parce
qu'il appartient & une famille, n'est jamais
isolé: sa famille s'intéresse a lui; elle est la
pour I'aider, pour le soutenir, pour I'assister,
Ainsi, la plupart des lois sociales sont inutiles
au Japon. Le secours au chémage par exem-
ple, les secours aux enfants, les allocations
familiales y sont inutiles, parce qu'ils se ré-
glent sur le plan familial”...

Juin est aussi le mois de la Saint-Jean-Bap
tiste. C'est notre féte nationale. Si ce pou~
vait étre, plutdt que le 21 juin, la féte des
péres, des grandes familles canadiennes-fran-
caises, ce devrait étre la féte de I'éducation
paternelle, celle aussi de la solidarité vraie,
vivante. Sentant que nous sommes tous réel-
lement en famille, unis dans le méme idéal
agissant, nous en golterons enfin toutes les
joies. Beau mois de juin... J
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Salaires et Conditions
de Travail

MINISTERE DU TRAVAIL

DE LA

PROVINCE DE QUEBEC

‘Sécurité

Loi des établissements

Prévoyance sociele

in- Loi des accidents du trovoil

Loi de la convention
collective

Loi du salaire minimum
Cédules des justes salaires
pour les travaux du gouver-
nement

Service de conciliation et
d'arbitrage

Loi du repos hebdomadaire.

dustriels et commerciaux
Loi des édifices publics
Loi des paratonnerres

Loi des mécaniciens de ma-
chines fixes

Loi des appareils sous pres-
sion

Loi des mécaniciens
en tuyauterie.

provay

Service de placement pro-
vinciol

Loi des pensions aux ayeu-
gles de Québec

Loi de l‘assistance aux né-
cessiteuses.
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Répercutions d’une enquéte

M. Alfred Charpentier, prési-
dent de la C.T.C.C. faisait parai-
tre dans la revue “Refations” du
mois de mai les résultats d'une
enguéte sur le traveil féminin
dans nos usines de guerre; son ar-
ticle solidement documenté a éte
reproduit et commenté dans plu-
sieurs journaux de la province.

Mous retrouvons dans les ques-
tions posées a la Chambre des
Communes par M. Wilfrid La-
croix, député de Québec-Montmo-
rency, au sujet du travail féminin,
un résumé des conclusions qu'ap-
portait notre président général
dans son travail.

Voici ces questions inscrites aux
proceés-verboux de la Chambre le
26 mai dernier :

1—Est-ce l'intention du gouver-
pement d'adopter des mesures
pour gu'aucune femme mariée ne
travaille dans les équipes de nuit
dans nos usines de guerre.

2—Si oui, quand a-t-on l'inten-
tion d'adopter cette mesure?

3—Est-ce l'intention du gou-
yernement de fixer le poids maxi-
mum des fardeaux que les filles
sont astreintes @ porter ou @ ma-
mipuler dans les usines de guerre?

4—Si oui, quand a-t-on l'inten-
tion de fixer ce poids maximum?

S5—Est-ce l'intention du gou-
vernement de supprimer compléte-
ment dans les usines de guerre du
Québec le régime de deux équipes
par jour pour l'utilisation de la
main-d'oeuyre féminine et assurer
son remplacement par trois équi-
pes de huit heures, telles que pré-
conisées en Ontario?

6—Si oui, quand a-t-on l'inten-
tion d'adopter cette mesure ?

Les ouyriers se réjouiront sans
doute en constatant [linfluence
qu'exerce dans notre province un
mouvement comme le notre; il est
intéressant de savoir gue la parole
de nos chefs est prise en considé-
ration par nos députés qui sont
nos représentants directs auprés
des autorités.

Notons également que notre
mouvement syndical sait a I'occa-
sion se préoccuper des problémes
d'envergure qui dépassent les ca-
dres ordinaires du travail, tel ce-
fui du travail féminin dans les usi-
nes qui @ une répercussion si gran-
de sur la société en général et
sur la famille en particulier.

A. B.

-

Les allocations familiales

1}

M. Henri Binet, membre du
personnel juridique du Bureau
imternational du Travail depuis
1927, publiait dans “Relations”,
mai 1942, un article sar “Les
allocations familiales”, gque nous
résumons ici.

Les allocations familiales fu-
reni instituées comme une me-
sure de justice sociale et de dé-
fense de la race et de sa vitalité,
pour que les familles nombreun-
$es qui maintiennent les forces
wivantes de la nation et contri-
buent a4 JYaccroissement de sa
population ne soient pas deéfavo-
risées par rapport aux céliba-
taires el aux personnes mariées
sans enfants. :

A qui Uallocalion familiale esi-
elle accordée? En Belgique el en
France, ou elle a été introduite
sur linitiative des employeurs
pour faire face a 'augmentation
du coiit de la vie et pour préve-
nir une hausse générale des sa-
laires, I’allocation n’était accor-
dée, a Vorigine, qu’aux ouvriers
de Vindustrie. Depuis les lois de
930 et 1932, elle s’est étendue a
Yensemble des salariés. Depuis
1937 et 1939 les travailleurs in-
dependants, les petits commer-
c¢anis, les artisans, l’ensemble
de la population rurale, y com-
pris les exploitants agricoles,

les fonctionnaires et agents des
administrations et entreprises
publiques en bénéficient égale-
ment. En Espagne, en Ilalie el
en Hollande, les allocations cou-
vrent Jes {travailleurs salariés
dans lindustrie, le commerce
et Vagriculture. En Hongrie, seu-
lement les employés de l'indus-
trie et du commerce.

Pour quels enfants esi-elle
versée? Tanlot a partir du pre-
mier enfant, tantoét a partir du
deuxiéme, en Hollande a partir
du troisieme; e¢lle est versée jus-
qu’a la fin de la scolarilé obli-
gatoire ou jusqu’apres l'appren-
tissage.

Le montant de Uallocalion va-
rie avec les pays: ou il est fixe
et uniforme pour chaque enfant
ou le taux de l'allocation aug-
mente progressivement avec le
nombre d'enfants. Quelquefois,
I’'allocation représente tant %
du salaire, pourcentage qui aug-
mente avec le nombre d’enfants.

Le financemeni s’opere de
trois principales maniéres. En
Auslralie et en Nouvelle-Zélan-
de, les allocations sont a la char-
ge du budget national.-Elles sont
constituées par les contributions
des employeurs en Espagne, en
Hollande, en Belgique el en

déposants.

221 ouest, rue St-Jacques,
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: Cardienne fidele des épargnes en temps de paix,
assume une double mission en temps de guerre: elle concourt a la
sécurité financiere du pays et elle protége I'avénir de chacun de ses
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France, mais awvec intervention
financiére . de P'Etat dans ces
deux dermiers pays a cause des
allocationg aux travailleurs in-
dépendants, amx petits artisans
et aux fermiers. En France, on
a introduit une taxe spéciale a
laquelle sont assujettis les céli-
bataires, divorcés, veufs ou gens
mariés sans enfanis. En Espa-
gne, on trouve un exemple de
la troisiéme méthode otl le fonds
est constitué par les contribu-
tions des employeurs, les cotisa-
tions des travailleurs et les sub-
sides de I'Etat.

L. BOVYY, ptre

Le journal

Un journal ayant une circula-
tion raisonnable rend visite 2
plus de personnes en un jour
qu'un senl agent-voyagcur en

cing ans. Ow encore, supposez

que vous ayez a écrire au meéme
nombre de personnes que vous
pouvez rejoindre par unc seuie
annonce dans mn journal; pensez
a ce que cela coiterail. L'znnon-
ce dans le journal est la forme
de sollicitation la mcins dispen-
dieuse et la plus productive qu’il
y ait.

Monty, Gagnon @ Monty

POMPES FUNEBRES SALONS MORTUAIRES
1926 Plessis — AM. 8900

SERVICE D'AMBULANCES 4156 Adam — AM. 3733

La Sauvegarde de la Famille

L’économie est P'art d'ordonner ses dépenses, Sans Ila
pratique de cefte vertu sociale, la famille ne connait aucune
sécurité, elle est vouée, tdét ou tard, 3 la ruine.

Protégez votre foyer, préparez I'avenir des votres, assu-
rez-vous une vieillesse heureuse et digne en vous constituant
petit 3 petit les réserves nécessaires.

Prenez des aujourd’hui I’habitude de I'épargne.

7
L] ® ®

BANQUE CANADIENNE NATIONALE

Actif, plus de $170,000,000
534 bureaux au Caonada
66 succursales @ Montréal

o

‘Les employés des filatures de la Dominion

Textile gagnent, actuellement, 27.9 pour

cent, par heure, de plus que lors de notre »
entrée en guerre, —

Bien que
Mos taxes soiert seize fois plus élevées
qu'en- 1939,

Bien que

\ Le coton brut nous codte actuellement 70
pour cent plus cher qu'il nous coitait
cette année-lq,

Bien que

Nos prix de vente au public consommateur
aient été rabaissés au niveau de ceux de
féyrier 1941, en conformité avec la politi-
que nationale du contréle des prix.

DOMINION TEXTILE COMPANY

LIMITED

FABRICANTS D'ASCENSEURS

Ateliers de Mécanique Générale et Fonderie
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En maniére de
présentation

Le ministére provincial de I’Agriculture, par
Pentremise de son bureau de publicité, est heu-
reux de collaborer désormais 2 la rédaction du jour-
mal “Le Travail et la Vie Syndicale’’. Cette colla-
boration est rendue possible grice 3 la générosité
de la direction qui met 3 notre disposition, chaque
mois, une page entiere de I'organe officiel de fa
Oonfédération des Travailleurs Catholiques du Ca-
mada. ;

Vous vous demandez peut-étre en quoi I'agri-
culture peut intéresser 'ouvrier? A plus d’un titre
assurément, ct le lecteur s'en rendra compte au
cours des prochains mois, en parcourant nos chroni-
ques. En mai dernier, nous vous avons présenté
*Pagriculture québécoise et la guerre”. C’était un
premier contact entre le cultivateur et I'ouvrier,
deux travailleurs qui gagneraient 2 se mieux con-

naitre, principe,lement a cette époque troublée ol

Punion des coeurs et des bras est nécessaire pour
la victoire finale.

Or, il n’y a peut-étre pas de probleme plus épi-
neux que celui‘des relations qui doivent exister
entre les diverses classes de la société. Aucun
moyen ne peut donc étre négligé qui puisse coor-
donner les aspirations et les intéréts si divers qui
oniment les groupes d'individus, en particulier les
puvriers et les cultivateurs.

A notre avis, cette page contribuera dans une
large mesure 3 améliorer les relations entre le tra-
vailleur de I'usine et I'ouvrier du sol. On y parlera
des devoirs et des droits des uns 3 I'égard des au-

tres. On traitera également de questions agricoles
propres a intéresser les ouvriers, tels I'entretien du
jardin, la culture des fleurs, 'embellissement, les
marchés, etc. Enfin, la femme parcourra ces lignes
avec profit, car 2 l'occasion nous parlerons d’ali-
ments, de conserves, de recettes et autres sujets.
Notre but est d'intéresser et d’instruire.

g Au contact de I'homme des champs, la profes-
sion agricole vous apparaitra peut-étre sous un jour
nouveau. Apprenant 3 mieux connaitre celui qui
vous fournit les aliments, vous le vénérerez com-
me un pére nourricier. Vous considérerez le culti-
vateur comme un homme sur qui il faut compter
pour asseoir le progrés économique d'un pays. Peut-
étre un jour vous écrierez-vous: Nous ne savions
pas qu’il fat si grand!

au weRrvice de_=

¢ 0/ LA VIE OUVRIERE

Demain ce sera le pain de l'ouvrier !

On arrose et on éclaircit ...

Notes horticoles d’actualité pour

Eclaircissage:

Eclaircir, c'est enlever les plants qui sont de
trop afin de laisser entre ceux qui restent assez
d'espace pour qu'ils ne sdient pas génés dans leur
développement. |l importe donc de ne pas atten-
dre pour les éclaircir que les jeunes plants aient
trop développé leur feuillage, parce qu'ils étiole-
ront; non plus qu'ils aient trop développé leur enra-
cinement, parce qu'il deviendra impossible de les
arracher, sans déraciner ou trop développer les
plants voisins.

C'est précisément pour prévenir ce déchaussa-
ge ou ce deracinement que l'on doit éclaircir 3 la
suite d'une pluie ou d’'un bon arrosage, lorsque le
sol est suffisamment égoutté, ‘et faire suivre I'é-
claircissage d'un copieux arrosage aux engrais liqui-
des. Clest également pour cette raison que I'on
doit, au cours de I'éclaircissage, presser fermement
la terre tout autour.du pied des plants qui restent,
et qui auraient pu étre soulevés ou dérangés par
I'arrachage des plants voisins.

Binage:

Biner, c'est ameublir la surface du sol, en bri-
sant la crolite superficielle, tout en détruisant les
mauvaises herbes, afin d'aérer le sol, favoriser |'ac-
tiviteé des microbes nitrificateurs, empécher I'éva-
poration trop intense de la terre et activer ainsi la
croissance des plantes.

On peut biner, soit avec un cultivateur 3 che-
val, soit avec une houe a bras ou soit avez un ra-
teau a dents de fer, etc., pouvant pulvériser la sur-
face du sol, entre les rangs et entre les plants lors-
que ceux-ci sont assez distancés.

On doit biner aussi souvent gle nécessaire, pour
empeécher le sol de se durcir et de s'encroGter. |l
faut donc biner plus souvent les terres humiféres.
Dans le cas des terres fortes, on bine aprés chaque
pluie, quand le terrain est bien égoutté et qu'il
commence a s'encrolter. Dans le cas des terres
légeres, on bine immédiatement aprés un arrosa-
ge, afin de leur conserver leur humidité, car sui-
vant un vieux dicton: “Deux binages valent un
arrosage.”’

La profondeur a laquelle il faut biner ou culti-
ver le sol varie suivant I'dge des plants et leur systeé-
me d'enracinement. Lorsque les plants sont jeunes,
I'instrument employé pour biner peut pénétrer plus
profondément daris le sol que lorsqu’ils sont plus

ceux qui possédent un petit jardin

3gés ou que leurs racines commencent a s'étendre
dans les entrerangs. Au début, c'est-a-dire aprés
le semis, on peut pénétrer jusqu'a trois pouces de
profondeur, alors que plus tard la pénétration ne
doit pas excéder une couple de pouces, et méme
un pouce, aupreés des plants, surtout si leurs racines
sont trachantes.

Arrosages:

Le jardin doit étre établi 3 proximité d'une pri=-
se d'eau ou d'un cours d'eau. La raison en est que
pour produire de bons légumes, il faut que leun
croissance soit rapide et sans arrét. Le moindre
ralentissement de végétation les rend fibreux, durs
et coriaces. Or le manque d'eau étant, avec une
température trop froide, les principales causes de
I'arrét de la végétation, il s'ensuit que si I'on ne
peut pas controler la derniére, on peut, par contre,
remédier a la sécheresse par des arrosages. ;

Ceux-ci doivent donc commencer avec les se-
mis et se continuer jusqu’'a maturité des produits,
si nécessaire. lls doivent étre faits de préférence,
le soir, car, sur le coup du soleil, une trop grande
quantité d'eau est perdue par évaporation et les
goutelettes d'eau qui perlent alors sur le feuillage
les endommagent.

Un bon arrosage doit étre assez copieux ou
abondant, pour pénétrer la terre jusqu'aux racines
des plantées; sinon, il est plus nuisible qu'utilé,
parce dqu'il ne contribue qu'a encrolter la surface
du sol, dans les terres fortes, et a les faire s'évapo-
rer davantage dans, les terres légéres. -‘

Les arrosages s'imposent aprés les semis, en
temps sec, afin d'en activer la germination; avant
la déplantation, afin d'adhérer la terre aux racines;
aprés la transplantation, pour assurer la “reprise
des plants; apres |'éclaircissage, pour empécher les
plants de se faner et prévenir l'arrét prolongé de
leur croissance.

Il est 3 remarquer que certaines espéces de lé-
gumes, telles que les foliacées, et surtout les choux-
fleurs, les épinards, les concombres, etc,, exigent
plus d'eau que d'autres. Notons également que les
arrosageés produiraient en temps sec un effet de
bien plus longue durée, s'jls étaient suivis de bina-
ges qui en empeécheraient |'évaporation.

(Collaboration spéciale du burzau de la publicité, ministére
de "Agriculture, Québec).
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| Lés activités de nos Syndicats

Dans Chicoutimi

A Yassemblée réguliére du
Conseil central des Syndicats
pationaux catholiques du diocé-
se de Chicoutimi, a laguelle as-
sistaient 48 délégués représen-
tant tous les centres syndiqués
des comiés Chicoutimi, Lac St-
Jean et Roberval, la question de
Paugmentation considérable du
cotit de la vie, malgré le plafon-
nement de prix, ful longuement
discutée.

A ce sujet, il fut décidé de de-
mander, par Yentremise de: “Le
sous-comité régional de la con-
férence nationale paritaire”, au
gouvernement provincial une
enquéte spéciale pour la région,
sur 'augmentation du cout de la
we,

Les délégués prirent connais-
sance d’un rapport du bureau
eonfédéral de la C.T.C.C., pré-
senté par le président. Ce rap-
port conlenait plusieurs ques-
tions trés importantes, soumises
A lattention des délégués pour
#tude. Les délégués approuve-
rent une journée syndicale a
Jonquiére pour le mois de juin,
‘de méme qu'une journée de ré-
eoollection pour les délégués et
les officiers de tous les syndi-
eats du diocése, a Saint-Joseph
‘d’Alma.

Le conseil central fut mis au
eourant que la compagnie Foun-
dation avait commencé a payer
A tous les employés qui en font
¥ réclamation, la remise de
$0.02 Yheure que ladile compa-
gnie avait accepté de rembour-
ser sur recommandation de la
eommission de conciliation pré-
sidée par l'hon. juge J.-A. Pré-
yosl, en octobre dernier.

Plusieurs questions de régie
Mterne furent discutées, particu-
Heérement celles qui seront sou-
mises au prochain congrés de la
CG.T.C.C., et celle qui est en cours
depuis quelque temps, relative-
ment a la liberté syndicale des
emvriers de la région.

£ Syndicet reconnu

I Le Conseil régional du travail
& siégé am parlement, 2 Québec,
sous la présidence de M. G.
Xremblay, relativement a la greé-
®e des ouvriers de la fonderie
‘de Plessisville et des radiateurs
Piessis.

M. J.-A. Forand, gérant de la
fonderie, et M. J.-E. Larochelie,
eontrdoleur, représentaient les
employeurs, Les ouvriers étaient
représentés par MM. J. Potvin,
H. Veilleux et P. Cloutier.

M. Gérard Picard, secrétaire
géneéral de la C.T.C.C. se fit I'in-
terpréte des ouvriers et donna
fous les détails concernant la
gréve, Les ouvriers congédiés
reprirent leur travail et le syn-
dicat catholique fut reconnu
Par les compagnies, au plus
grand bien des deux parties.

Le 24 mai, une journée socia-
Je a été tenue a Plessisville. Cet-
te journée intéressa A la fois
lous les membres de syndicats
de coopératives et de I'U.C.C.
Toules les paroisses du vicariat
forain ¢taient convoquées pour
cette journée, A la messe du
Jour, il y eut sermon spécial,
Des séances d’étude furent fe-
®ues dans Vaprés-midi, 4 I’hé-
tel de ville, et le soir, grande as-
semblée générale, i I'église pa-
roissiale,

~ Les cours Pie XI ‘
Les Syndicats oalho'}iques de

par J.-E.-A. .PE:“'

Montréal ont eu la bonne fortune
grace a une précieuse collabora-
tion du secretariat des syndicats
catholiques de Montréal, et de
1'Institut Pie XI, d’avoir une sec-
tion dite des syndicats des
cours si prisés sur la doctrine
sociale de I'Eglise. Ces cours du
mardi, donnés par M. J.-B. Des-
rosiers, P.S.S.,, furent suivis
avec une attention soutenue et
une assiduité remarquable, ce
qui témoigne bien de Yintéret
de ces étudiants.

Les ”étudiants” des deux
sexes ont manifesté leur ferme
intention de profiter de ces
cours, par le soin qu’ils prirent
d’annoter maints points particu-
liers des cours pour ensuite éire
plus en mesure de préparer leurs
examens de fin d’année. Ils no-
laient avec grand soin les répon-
ses du professeur aux questions
posées par les étudiants.

Il serait trop long d’énumé-
rer ici les sujets étudiés au cours
de cette série de lecons, cepen-
dant il convient de mentionner
les principaux: I’Eglise a une
doctrine sociale; la doctrine so-
ciale de I'Eglise tient le juste
milieu entre deux erreurs oppo-
sées—libéralisme économique et
socialisme —; P’homme a be-
soin de la société; gu’est-ce qu’u-
ne société; la société familiale;
la société civile; I’Etat; 1a dicta-
ture; la société professionnelle;
Syndicats patronaux; syndicats
agricoles; l'organisation corpo-
rative et sa nature; méthode de
I’établir; corporatisme et gouver-
nement; représentation dans les
conseils; corporatisme et fascis-
me; les sociétés économiques,
nature et espéce; compagnies ca-
pitalistes; les coopératives, leur
nature; caisses populaires, ete.

Ces cours reprendront au mois
de septembre pour se continuer
jusqu’aux prochaines vacances.

Le professeur et les étudiants
comptent bien gu’a la reprise
des cours, on verra wun plus
grand nombre d’étudiants s’ins-
crire, car on réalise que de tels
cours ne peuvent gue trés bien
servir ceux qui les suivert et en
font des propagandistes avertis
de la doctrine sociale de I’Egli-
se,

Une journée syndicale

Une irés intéressante journée
syndicale avait lieu a la Riviere
du Loup, samedi le 23 mai, sous
la présidence de M. Paul Dion-
ne, président du syndicat de la
construction,

M. J.-B. Delisle, secrétaire de
la Fédération du batiment et
président du Cercle d’études
Léon XIII, fut le premier ora-
teur. Il exposa avec clarté et con-
viction les multiples avantages
de fonder des syndicats natio-

naux catholiques. 11 fit Vhisto-
rique de tout ce que les syndi-

cats catholiques ont obtenu des
gouvernements: la loi des con-
ventions collectives et la loi des
syndicats professionnels pour ne
mentionner que ces deux lois
qui ont rendu de précieux ser-
vices aux ouvriers.

M. Osias Filion, vice-président
de la C.T.C.C., et président de la
Fédeération du batiment, fut Vo-
rateur suivant. Avec sa verve ha-
bituelle, i1 a démontiré et mis en
vedette les sentiments d’humani-
té qui inspirent les syndicats ca-

tholiques gque tous considérent
comme un bienfait social et un

paratonnerre dans Vindustrie
de metre province.

Les directives sociales conte-
nues dans les encycliques de
Léon XIII et Pie XI guident les

syndicats catholiques dans leurs
revendications auprés du patro-

nat et des gduvernants de la
chose publique tant pour obte-
nir gque les salaires soient rai-
sonnables que les lois soient plus
en harmonie avec les besoins
réels .des travailleurs. M. Filion
explique que la loi des conven-
tions collectives concilie non
seulement les intéréts des ou-
vriers dans la fixation des sa-

laires, mais aussi l'intérét des
employeurs. Il ne faut jamais

que les salaires mettent lés em-
ployeurs dans la position de
hausser }eurs prix au point de
ne pouvoir faire concurrence
aux industries similaires des
pays et provinces élrangers.

M. Pabbé Auréle Ouellet, assis-
tant-aumonier des syndicats de

Québec, vint ensnite rappeler
la supériorité de la doctrine so-

ciale de I'Eglise et nota que le
président Roosevelt, quand il

veut faire oeuvre de relévement
social, s’inspire des encycliques
des Papes et ne s’en cache pas,
il le dit ouvertement dans ses
discours a la radio. M. l'abbé

Ouellet vanta particuliérement
Ja loi des conventions collecti-

ves inspirées par les syndicats
catholiques. Il expliqua les avan-

tages de Yassurance-chomage
dont s’occupe activement la
C.T.C.C., afin d’augmenter rai-

sonnablement les bons résultats
de cette loi sociale.

Le président de cette journée
syndicale, M. Paul Dionne, re-
mercia les orateurs, et Me Léon
Paradis, CR., aviseur 1égal des
ouvriers de la Riviére du Loup,

fit éloge du travail accompli
par le syndicalisme catholique

et relata les débuts de la loi des
accidents et les circonstances

qui ont entouré la fondation de
la commission des accidents du

travail dont il indiqua les avan-
lages et Jles notables inconveé-
nients.

Campagne de recrutement
des briqueteurs

Les officiers et les membres
de YAssociation des Briqueteurs
et Macons ont décidé lors de
leur derniére assemblée, tenue
le 5 juin, d’organiser une gran
de campagne de recrutement.
Les ouvriers de ces métiers au-
ront toute la protection et les
avantages qu'une organisation
puissante peut leur donner, car
nous avons le groupement le
plus nombreux et le plus puis-
sant. Notre but est de faire tout
en notre possible pour amélio-
rer les conditions des ouvriers
de nos métiers, de les rensei-
gner sur les nouvelles lois et lé-
gislations ouvriéres et leur en
donner une interprétation juste.
Nous n’avons pas l'intention d’a-
gir comme certains organisa-

teurs, qui se contentent de fai-.

re des promesses, impossibles a
réaliser, pour leurrer les ou-
vriers, a moins que ce ne soit
par ignorance.Nous avons vu ces
organisateurs a loeuvre, mais
nous sommes heureux de consta-
ter que les ouvriers se sont aper-
cu qu'ils ne s’occupaient pas
de tenir leurs promesses. Ces or-
ganisateurs travaillent aujour-
d’hui pourla cause qu’ils com-
battaient il y a quelques années
el se servent des mémes tacti-
ques qui n’ont pas réussi chez
nous. Nous ne prétendons pas
prometire plus gue nous pou-
.¥ons obienir pour nos ouvriers.

®

Nous ne laissons pas nos mem-
bres se créer une fausse impres-
sion et nous leur expliquons les
choses telles qu’elles sont et
nous réglons toujours les griefs
a leurs avantages.

Les briqueteurs et macons ont
tout intérét a joindre les rangs
de nolre association. D’ici quel-
que temps pluasieurs chantiers
seront préts pour les travaux de
brique et les engagements passe-
ront par nolre bureau. A ce su-
jet nous invitons les briqueteurs
et macons a se tenir en relation
avec 1'agent d’affaires, M. H. La
verdure, 1231 est, rue De Mon-
ligny, FA. 3694,

Nous avons la majorité des ome
vriers de ces métiers dans mod
rangs, mais il en reste un cess
tain nombre qui ne tiennent pes
a4 s'organiser, pour une raisom
ou pour une autre. Ce fait est
d’autant plus surprenant que les
briqueleurs et les macons sont

reconnus pour des unionistes
sinceéres. y
Alors,  réveillez-vous, mes+

sicurs, ear vous étes en train de
devenir le corps le moins unio<
niste parmi les métiers du batix
ment. A vous de vous ouvrir les
yeux et de venir encourager
ceux qui travaillent dans votre
intéret.

Journée d'étude de la C.T.C.C.

Les Syndicats catholiques des
divers cenfres de la province
avaient tenu a se faire représen-
ter aux journées d’études qui eu-
rent lieu, a Québec, les 16 et 17
mai dernier, sous les auspices
de 1a C.T.C.C., et sous la direc-
tion du Comité d’organisation
du Conseil général de Quéhec.

Ces réunions suscitérent le
plus vif intérét chez les délégués
qui devaient faire une étude ap-
profondie du “Point de vue” de
la C.T.C.C., par son exécutif, au
sujet de l'organisation corpo-
rative.

La journée du samedi fut en-
ticrement consacrée a 'étude dp
mémoire. Les opinions les plus
diverses ont été émises sur cet
important sujet dont on parle si
couramment dans le Québec.
Toutes les opinions émises con-
vergeaient vers le méme but,

donner une rédaction aussi
parfaite que possible 4 une ex-

pression d'idée sur Jorganisa-
tion corporative devant servir
de base a une étude encore plus
compléte.

Llorganisation corporative
étudiée par les syndiqués ne vise
que Ja masse des travailleurs,
c’est-a-dire les corporations A
organiser, mais non celles déja
exislantes,

De l'aveu méme de M. Alf.
Charpentier, président général,
il ne s’agissait pas de soumettre
un plan complet de ce que doit
étre -1'organisation corporative,
mais plutét de recneillir le plus
possible d'idées maitresses, des
points de repére qui, miis en or-
dre par les chefs de la C.T.C.C.,
serviront de base a4 une étude
plus approfondie.

La journée du dimanche,
apres une messe dite par M. I’ab-
bé Dionne, auménier des syndi-
cats de Québec, les délégués eu-
rent a étudier la irés sérieuse
question des finances de la C.T.
C.C. A M. Gérard Picard, secré-
taire général, revint la tache
d’exposer toute la question com-
me aussi le projet d'une acgmen-
tation de la taxe per capila. De
nombreux délégués ont exposé
leurs vues sur le sujet, vues as-
sez diverses. MM. Charpentier,
Picard et Bourdon, officiers su-
périeurs, répondirent 4 maintes
questions posées par les délé-
gués.

Celte queslion tout comme cel-
le du corporatisme, reviendra
devant le congrés de septembre
procshain pour étude et déci-
sion.

Voici la liste des délégués pré-
sents: Beauceville: M. Jules Pou-
lin; Broughton-Est: MM. Alp. Sa-
voir, D. Dodier, 0. Leclere, D.
Perron, L. Lessard; Chicoutimi:
M. Alb. Imbault; Donnacona:
MM. R. Bédard, R. Larue; Hull-
Ottawa: M. A Morin; Jonquiére:
MM. P.-J. Martel, P. Coté, L.-P.
Boily, Alp. Bouchard; Lorette-

ville: MM. A. Cloutier, C. Clous
tier, Jos. Martel, Ls. Chantal, K
Richard, Mlles M.-A. Dubeau, A,
Gariépy, F. Hébert, G. Giguére,
A. Rhéaume, S. Genest, A. Denis,
A. Trudel, A. Renaud, J. Plean,
J. Dubeau, M. Garneau, A. Clou=
tier; Montmagny: MM. L.-P,
Gaudreault, L. Gaudreault, E,
Cloutier, A, Fournier; Montréaly
MM. Alf. Charpentier, O. Filion,
Alp. Bourdon, J.-B, Delisle, G.-A,
Gagnon, Ph. Girard, J. Hamel, E,
St-Amand, Z. Lamoureux, M. Ro«
chette, J.-M. Chalut, J.-E. Marsan,
H. Laverdure, J.-E.-A. Pin, E.-A,
La Caire, P. Lacasse, H. Pri
meau, G. St-Pierre, A. Gosseliny
C. Paquette, A, Chagnon, Alp,
Bégin; Plessisville: M. J.-B. Bes
noit; Port-Alfred: M. Ph. Les<
sard; Priceville: MM. T. Alexan«
dre, Art. Roy; Québec: MM. &,
Picard, Jos. Dorion, P.-E. Carony
Geo. Bélanger, R. Arcand, N. Fa«
vron, L. Morency, A. Maher, Jos,
Légaré, J. Brousseau, R. Fisety
A. Roberge, 0. Chevalier, A, Mas=
sé, H. Petit, L. Dionne, W. Brous-<

seau, A. Mainguy, J.-T. Robitai-l-l.

le, A. Robitaille, A, Hamel, G
Coucy, L. Morissette, C. Verret,
R. Lachance, R. St-Hilaire, E,
Vidal, M. Dussault, T. Breton, O,
Fortier, H. Hanson, L.-M. Bégin,
R. Plamondon, E. Meunier, A,
April, J. Parent, H. Hamel, J.-G.
Morel, E. Lemieux, G. Faucher,
A. Morin, P. Tremblay, L. Clou~
tier, L. Lorentz, R. Lachance, &,
Poirier, Art. Brousseau, C. Laki-
berté, F. Dion, A.-M. Bavin, Ja
E. Brochu, O. Arsenault, C. Mo-
risset, H. Breault, J. Conseiller,
Jos. Bérubé, , Jos. Chamberland,
J.-T. Gosselin, C. Ratté, D. Ga=
gnon, G. Poirier, F. Vézina, L'a
A. Turgeon, L. Turcotie, Mlles B,
Lachance, R.-A. Peliclere, Y. De-
noncourt, Mme G. Garneau, MM,
A. Giguére et J.-A. Tétu, de Char-
lesbourg; Rimouski: MM. F.-X,
Légaré, Art, Pelletier, Jos. Du-
bé; Sherbrooke: MM. L.-P. Dex
mers, A. Colette; Saint-Jeam
MM. L. Bourque, A, Bachand, H,
St-Amand, M. Bernier; Saint<
Greégoire, Montmoreéncy: MM. H,
D'Amour, Art., Mathieu; Saint=
Joseph, Beauce; MM. T. Gagnon,
L. Jacques, T. Audet, L. Turcot,
J. Lambert; Saint-Mare des Car<
riéres: MM. R. Proulx, D. Petit;
Thetford les Mines: MM, KL
Drouin, J. Grandclair, M. Quinn,
L.-A. Blandard, J.-0. Landry, J.=
E. Leclerc; Trois-Riviéres: MM,
E. Tellier et R. Lemire; Victoria«
ville: M. 1. Rousseau.

Les aumdniers présents étaiont
MM. les abbés Jean Bertrand, au<
moénier général; L.-R. Dionne ef
A. Ouellet, de Québec, le R. P,
Courchesne, Hull, les abbés B,
Desrosiers, de Rimouski; F.-J,
Fortin, de Chicoutimi; P.-E. Mo=
rin, de Sherbrooke; Ph, Berge+
Ton, de Port-Alfred; G. Lemay,
de Jonquiére; Jos, Campagaa,
de Thetford les Mines, el
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LE TRAVAIL ET LA VIE SYNDICALE

Monteéal, mai 1942

Discours de

M. Bell

Voici quelques extraits du
discours que prononca le 7 mai
dernier, M. Ralph P. Bell, di-
recteur de la production. aéro-
nautique au Canada, lors de la
“Conférence pour la Victoire"
organisée par les Unions Inter-
nationales.

Ce discours a été commenté
de différentes maniéres: cer-
tains locaux de I'Internationa-
le ont méme cru bon de pro-
tester contre les paroles de
I'orateur.

Je comprends, dit M. Bell,
que le but formulé par les or-
ganisateurs de cette conven-
tion est une plus grande pro-
duction et que, a cette fin, ils
préconisent la formation d'un
Comité de production d'usi-
nes. Je suis, continue l|'ora-
teur, de tout coeur en faveur
d’'une telle coopération.

Si ce mouvement doit réus-
sir — et je suis convaincu
qu'il le peut — il ne doit pas
y avoir de restriction ou d'ar-
riere-pensées de la part d'au-
_cune des parties, ni-de tenta-
tives pour utiliser ces comités
en vue de discuter et de régler
les problemes concernant les
salaires, ni également de rap-
porf a la reconnaissance d'une
union en particulier. Une seu-
le considération doit préva-
loir: aider a gagner la guerre.
~ Soyons honnétes sur cette
chose: Les salaires et la recon-
naissance d'une union sont une
chose, le désir d'augmenter Ia
production dans ['effort de

guerre en est une autre.

La semaine de sept jours de
travail est inapplicable. Théo-
riguement, c'est un idéal pour
lequel il est beau de lutter;
mais en pratique dans |'indus-
trie de |'avionnerie 3 Montréal
c'est impraticable présente-
ment. Il a été démontré d'ail-
leurs en Angleterre que le tra-
vail prolonge sur une semaine
de sept jours est impraticable.
Cefte opinion a été exprimée
par M. Ernest Bevin et con-
. firmée: par le Ministére de la
Production. Deux facteurs im-
portants president a ["applica-
tion de la semaine de sept
jours: des quantités suffisan-
tes de matériel et un nombre
suffisant de chefs pour diriger
les ouvriers dans les usines.
L'orateur doute fort qu'une in-
dustrie qui a augmenté son

Ralph. P. Bell

personnel de quarante fois en
trois ans puisse trouver des
surintendants et des contre-
maitres en nombre suffisant
pour diriger trois équipes suc-
cessives,

.M. Bell ajoute qu'il a tou-
jours été en faveur des salai-
res élevés. “‘Mais personne ne
peut prétendre que les salai-
res payés dans |'avionnerie ne
sont pas raisonnables. Soixan-
te-quinze pour cent de ces ou-
vriers, a Montréal, gagnent en,
salaire ce qu'ils n'avaient ja-
mais recu auparavant''.

Selon M. Bell, les ouvriers
sont animés de bonne volonté,
mais le désir d'augmenter la
production n'est pas suffisant,
II' faut aussi avoir le matériel
nécessaire et, dit-il, on est
tres étonné quelquefois de
nous entendre affirmer que
nous ne pouvons pas répon-
dre aux commandes des fabri-
cants. Cela est vrai pourtant.
Il ne faut pas oublier non plus
que la majorité des ouvriers
doivent étre adaptés a la pro-
duction et qu'il faut rempla-
cer les jeunes gens aptes au
service militaire."

L'orateur termine’ son dis-
cours en disant que les ou-
vriers doivent étre convaincus
que la guerre ne se gagnera
pas dans les usines. L'ouvrier
n'est pas a la premiere ligne
de défense. “La guerre sera
gagnée par les soldats cana-
diens, américains, anglais, rus-
ses et tous ceux des Nations

Unies."

Appel aux

syndiqués

Pouvons-nous compter sur les
Officiers de votre Syndicat pour
recommander @ tous ses membres
d’encourager leurs confréres syn-
diqués des employés de magasins
de Québec?

10,000 membres de nos syndi-
cats de la ville et du district de
Québec qui exigent de se faire
servir par des employés syndiqués,
forsquils font leurs achats dans
les magasins de NOUVEAUTE ou
de MEUBLES, voyez-vous immé-
diatement l'intense propagande
en vue d'amener les employeurs a
reconnaitre la préférence syndi-
cale ?

10,000 membres qui recomman-
dent a leurs parents et amis d’exi-
ger de se faire servir par des em-
ployés syndiqués dans les maga-
sins de NOUVEAUTE et de MEU-
BLES; voyez-vous quelle part du
public acheteur cela représente ?
50,000 voire 100,000 acheteurs. ..

10,000 membres qui conseillent
@ leurs connaissances, parents et
amis, travaillant dans les maga-

sins de NOUVEAUTE ou de MEU-

BLES, de joindre les rangs du Syn-
dicat des Employés de Magasins
s'ils veulent bénéficier de leur
clientéle; voyez-vous I'énorme ré-
sultat de votre sage conseil en
faveur du syndicalisme ?

Bref, réclamer les services d'un
employé syndiqué (ou d'une em-
ployée syndiquée) chaque fois que
vous entrez dans un magasin de
NOUVEAUTE .ou de MEUBLES,
c'est créer, d'une part, l'utilité
pour les patrons d'avoir des em-
ployés syndiqués et, d'autre part,
l'utilité pour les employés d'étre
syndigués.

Si la personne désignée pour
vous servir peut produire sa carte
de membre du Syndicat des Em-
ployés de Magasins, ENCOURA-
GEZ-LA. C'est un confrére, ou
une campagne, dans la cause syn-
dicale. VYous ne paierez pas plus
cher... et vous aurez la satis-
faction du devoir accompli.

Le Conseil général des Syndicats
Catholiquets de Québec
par Maurice DUSSAULT,
: secrétaire-correspondant

Loi de 1940 sur
Iassurance-chémage

PARTIE Il
PERSONMNES ASSUREES

13—(1) Subordonnément aux
dispositions de la présente loi,
toutes personnes qui remplissent
I'un des emplois spécifiés dans la
Partie | de la Premidre Annexe de
la présente loi, mais non spécifiés

.|comme emplois exceptés dans la

Partie Il de ladite annexe, doivent
étre assurées contre le chémage
en la maniére prévue par la pré-
sente loi.

Voyons tout de suite la premiére
partic de cette premiére annexe, et
ce qui constitue un “Emploi au sens
de la Partie Il de la présente loi”.

(a) “Emploi au Canada en vertu
d'un contrat de service ou d’appren-
tissage, ecrit ou verbal, explicite ou
implicite, ou lorsque ['employé est
payé par le patron ou quelgue autre
personne, et travaille sous un ou plu-
sieurs patrons, est payé a l'heurc ou
3 la piéce, ou partie 3 I'heure et par-
tic a la piéce, ou autrement.”

Soulignons immédiatement, avant
d'aller plus loin, I'expression employée
dans cettc derniére clause: ‘“‘contrat

de service”, Dans l'interprétation que |
nous !

la loi donne 3 ces trois mots,

trouvons, sauf pour quelques excep-
tions, la régle générale qui détermine
Sec

ce que c 'est qu’*‘un emploi assurable”
et un “empleoi ron-assurable’,

La loi a tenu 3 anmalyser la diffé-
rence qui existe entre “‘un contrat de
service”’ ef un ‘‘contrat pour un ser-
vice”’. (“Contract of Service”
“‘Contract for Service’), Suivant en
cela le principe de la loi anglaise, no-
tre loi s’est appliquée 3 rendre assu-
rable un “‘contrat de service”, et non-
assurable un “‘contrat pour un ser-
vice’. MNous le répétons, il y a des
exceptions 3 I'application de cette ré-
gle: mais, en fait, nous sommes ici
en face de la méthode que I'on a prise
pour établir cette diffférence.

Regle générale, les travailleurs dé-
tiennent des ‘‘contrats de service’.
Ces gens doivent obéir 3 leurs patrons
et accepter, explicitement ou impli-
citement, d’étre dirigés dans la con-
duite de leurs travaux. Plus ce con-
trole du patron est direct, plus de-
vient certitude le fait que I'ouvrier
travaille sous un “‘contrat de service'.
Par contraste, plus le travailleur assu-
me un certain degré d’indépendance
en face de ce contrdle, plus devons-
nous croire qu’il répond 2 un ““contrat
pour un service''. Un médecin, un
avocat, dans l'exercice de leurs fonc-

tions, remplissent les conditions at=
tachées au ‘““contrat pour un service',
Verbalement ou autrement, ils con=
tractent pour un service; mais, ils re=
coivent rarement des ordres. Vous na
direx pas 3 un médecin de quelle ma=
niere il doit s'y prendre pour vous
guérir, ni 3 un avocat les procédures
a instituer pour diriger son procés.
Si, méme par condescendance, cer=
tains professionnels acceptent de dis=
cuter de ces choses avec vous, il n'en
reste pas moins vrai qu'ils sont les
maitres des moyens 3 employer pour
donner suite 3 leur “contrat’”. C’esk
donc un ‘‘contrat pour un service'
et conséquemment non-assurable,

Rien de tel pour un peintre ou
pour un charpentier-menuisier, fra=
vaillant pour le compte d'un entre=
preneur. lis doivent, 'un et I'au=
tre, obéir aux ordres qu'ils recoivent.
Le seul fait mu'au cours de certains
travaux ils peuvent recevoir des or=
dres. indique q‘uuls répondent a2 un
“contrat de service” et que par con=
séquent ils ont un emploi assurable.

Le peintre qui laisse un entrepre-
neur pour prendre a son compte of
devenir maitre-peintre, cesse d'étra
assujetti 2 des ordres et ne remplit
plus un “contrat de service”. N ac-
ceptera maintenant des “‘contrats pour
un service'’, et son travail deviendra
ainsi non-assurable,

Nous continuerons le mois
chain I'étude de cette question.

L.-V.-D. HURTUBISE,
Représentant de la Commission
d’Assurance-chémage auprés
des organisations ouvriéres.

pro=

ENREGISTREMENT

DES CHOMEURS

QUI DOIT SE FAIRE INSCRIRE

Tout homme, entre 16 et 69 ans, qui est en chémage ou qui n'aura
pas d'occupation lucrative apras le 31 mai 1942, doit se faire in-
Les étudiants, ou ceux qui sont dans un
asile d'aliénés, ou en prison, ou a I'hépital, ou dans une maison de
vieillards et d'infirmes, ou ceux (Personnel Technique et Scienti-
fique) qui sont soumis aux Réglements sur le Travail Essentiel, 1942.

scrire.

Sont exempts:

QUAND SE FAIRE INSCRIRE

Si vous ne vous &tes pas fait inscrire au cours des deux dernidres
semaines a l'un des Bureaux de Placement et de Réclamations dela
Commission d’ Assurance-Chémage, ou si vous n'avez pas oblenu !

= e e i

de travail, vous devez vous faire inscrire dans la lére semaine da

juin 1942, ou dans le courant de la premiére semaine aprés que
vous aurez perdu votre emploi ou que voire emplm ne sera pas'
lucratif, & n'importe quelle date aprés le 31 mai 1942. i

% Avis: A Calgary, Edmonton, Hamilton, London, Montrée},: [

e

Ottawa, Québec, Toronto, Vancouver, Windsor et Winnipeg; ,

vous devez vous faire inscrire le jour qui est indiqué en face de la

premiére letire de votre nom de famille:

A 3 C—le lundi, ler juin
T & M—le mercredi, 3juin N & S —le jeudi, 4 juin/

OU SE FAIRE INSCRIRE
1. A l'un des Bureaux de Placement et de Réclamations de la
Commission d'Assurance-Chomage, si vous habitez une ville
ou 4 moins de cing milles d'une ville oit il y a un de ces
bureaux; ou
2. Au Bureau de Poste le plus proche, si vous n'habitez pas une
ville ou si vous étes & plus de cing milles d'une ville ot il y a
un Bureau de Placement et de Réclamations.
RENOUVELLEMENT

Si vous restez sans emplo1, vous devez renouveler volre inseription

T a Z—le vendredi, 5 juin

au moins tous les quinze jours.

D a H—le mardi, 2iuin'

'

Par Ordre de I'Arrété Ministériel P.C. 1445 du 2 mars 1942. {
HUMPHREY MITCHELL,

R 4217

Ministre du Travaik
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