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La hachette de
i I'internationale™

_ Les unions internationales
disposent de diverses armes
de combat et d'un nombre en-
core plus grand de chefs spé-
cialisés dans les tiches si va-
riees que comporte |'organisa-
tion syndicale moderne. S'a-
git-il d'ouverture d'un “se-
cond front”’, c’est le stratége
Paul Fournier qui entre en
scene; il a du front tout le
ftour de la téte; s'agit-il de ré-
€hauffer une assemblée de
propagande, de la préparer 3
entendre des conférences
fouillées d'un Francoeur, d'un
Haddow, d'un Drolet, d'un
Renaud, d'un Bennett, d'un
Larose, d'un®Thibault, d'un
McKercher, d'un Berman,
d'un Levine, d'un Spenzor,
d’'un Shane, I'éloquent, ['in-
comparable Elphége Beaudoin
est déja sur ses pieds. S'agit-
#l d'attaquer les Syndicats ca-
tholiques, d'injurier ses chefs,
de jeter des soupcons sur les
intentions du clergé catholi-
que, de lui faire des menaces,
de l'outrager, c'est 3 un des
notres encore que cette inof-
fensive “‘internationale” con-
fie le triste honneur. Armé
d'une hachette, ce compatrio-
te accomplit sa basse besogne
avec le zéle d'un mahométan,
la rage d'un défroqué.

_ R. Hachette, c’est son nom
de plume, ne semble pas se
douter qu'il s'attaque a bien
plus fort que lui, surtout
quand il outrage le clergé.
Dans sa folie de frapper a
droite et a gauche,, il oublie
de jeter un oeil sur sa pauvre
hachette. Elle est déja toute
ébréchée. Encore quelques
coups Monsieur Hachette, et
il ne vous restera plus que le
manche.

Navire en train de sombrer

M. Hachette croit le navi-
re des Syndicats catholiques
en train de sombrer. 'On voit,

écrit-il, que la faillite du syn-
dicalisme ouvrier catholique
est a la veille d’étre compléte,
méme dans la province de
Québec, car les “rats ont déja
commencé a déserter le navi-
re’’. Il donne, comme premieé-
re preuve, le départ d'un des
nétres pour une fonction offi-
cielle dans 'organisation d’un
partit politique. A ce compte
13, le bateau de I'internationa-
le ne doit pas étre en meilleu-
re posture; nombreux sont
ceux qui l'ont quitté depuis
quelques années pour occuper
non des postes périlleux dans
'organisation d'un parti, mais
pour se caser en toute sécurité
dans le fonctionnarisme gou-
vernemental: exemple récent,
le président du Conseil des
métiers et du travail de Mont-
réal, M. Raoul Trépanier.

M. Hachette a plus d'ima-
gination que de sens d'obser-
vation. Lui qui appartient aux
unions internationales depuis
son enfance, il devrait mieux
se connaitre en fait de ‘“ba-
teau'’. Les rats ne séjournent
pas sur les ponts les plus éle-
vés mais dans la cale. Le mem-
bre qui vient de nous quitter
ne se cachait pas dans la cale
de notre navire, il se tenait
sur les ponts, aux positions les
plus dangereuses. Ce fut tou-
jours un officier sans peur. La
classe ouvriére peut étre aussi
fiere de lui que de tous les
chefs des unions internationa-
les. Se plaindre du manque de
charité des syndiqués catholi-
ques et traiter tout bonne-
ment nos chefs de rats de ca-
le, est-ce la le propre d’'une
conscience syndicale neutre et
internationale?

Ll LA

Comme seconde preuve de
I'imminence du désastre qui
attend notre navire, M. Ha-
chette donne de longs extraits
du dernier mémoire de la C.T.
C.C., au cabinet provincial, ol

(suile a la page 5)

Dans le camp des “internationaux”

Ce qui s’y passe

N’est-ce pas étrange toutes ces gré-
ves illégales dans les camps interna-
tionaux, apres que leurs chefs eurent
solennellement déclaré, a leurs deux
grands congrés annuels de 1942, que
les gréves dans leurs rangs seraient ban-
nis jusqu'a la fin de la guerre?

Il ne fallait pas paralyser I'effort de
guerre! et 13,000 ouvriers sont mis en
gréeve dans les aciéries, pour ne citer
que ceux-la. Plusieurs de ces gréves
n'ont-elles pas été provoquées par des
promesses exagérées, fallacieuses, par
des chefs qui n'ont cure des décrets
fédéraux?

Et c’est ainsi que nombre d'inter-
nationaux, exaspérés et décus par des
promesses irréalisées, sont préts a ten-
ter la gréve, croyant que c’est 13 leur
derniére chance de succés... Et alors,
pour la forme, les chefs internationaux
font semblant de faire leur possible
pour arréter ces mémes gréves illégales
qu'ils ont eux-mémes provoqués!

Les vrais diviseurs

Ces messieurs de I'internationale se
réjouissent de la persécution dont se
plaignent présentement les Syndicats
catholiques. lls en profitent pour chan-
ter leur vieille rengaine que les Syndi-
cats catholiques ont divisé les ouvriers.
Evidemment, cela aurait lieu dans la
province de Québec.

Pourquoi ne s’en prennent-ils pas
aussi aux unions nationales neutres de-
venues trés nombreuses en ces derniers
temps dans plusieurs autres provinces
du pays?

Il n’y a pas que les Canadiens fran-
cais catholiques qui détestent “L’In-
ternationale”. Beaucoup d’ouvriers an-
glo-canadiens protestants la détestent
autant. Pourquoi cela? Nos petits chefs
profiteurs de I'Internationale chez
nous devraient se le demander.

Pourquoi ne s'interrogent-ils pas
aussi sur la division survenue dans leur

propre mouvement? Le conflit A. F. L.-

C. I. O. et le progrés phénoménal du
dernier, depuis quelques années, font
songer beaucoup sur la pureté de la
vraie formule unioniste ouvriere que
serait la Fédération Américaine du Tra-
vail au Canada.

Nos petits chefs internationaux ne
réaliseront jamais que les vrais divi-
seurs de la classe ouvriére canadienne,
ce sont eux! Ce sont surtout leurs de-
vanciers qui n'ont pas-su batir au Cana-
da un syndicalisme ouvrier totalement
maitre de ses propres destinées.

Tenons bon

La guerre profite momentanément
aux unions internationales — soit de la
A.F. L, soitduC. |. O. — grice surtout
a leurs méthodes opportunistes, a leur
surencheére syndicale, a la partialité des
fonctionnaires fédéraux, mais atten-
dons la réaction d'aprés-guerre. Elle
sera terrible pour elles, avec la ferme-
ture des grandes usines de guerre.
Beaucoup du terrain gagné leur glisse-
ra sous les pieds, sans compter la maleé-
diction de milliers d'ouvriers contre
elles.

Tenons bons. Le temps travaillera
pour nos Syndicats catholiques natio-
naux, Le temps a travaillé pour nous
dans le passé. Rappelons-nous nos lut-
tes héroiques. Voyons nos oeuvres.
Réalisons que notre mission ne fut pas
nulle. Persévérons a organiser dans les
industries permanentes. Ce que nous
avons cru vrai, il y a 22 ans, quand fut
fondée la C.T.C.C,, demeure encore
vrai.

La liberté syndicale, le syndicalis-
me national et 'unité professionnelle
dans la diversité, sont trois vérités,
trois idéals qui devront finir par triom-
pher en notre pays, s'il doit rester une
nation autonome, déemocratique et res-
ponsable a ses destinées.

S’il en était ainsi, I'Honorable Hum-
phrey Mitchell n'aurait pas eu besoin
de supplier le chef du C.1.0., P. Murray
de I'aider i régler la gréve des aciéries
au Canada.

Alfred CHARPENTIER
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Emploi et salaires

L’emploi va croissant mais
Yallure n'est plus la méme. Le
nombre des salariés non-agrico-
Jes au début de automne dépas-
#ait de 40 a 50 pour cent celn
de septembre 1939. L'augmenta-
{ion était de 10 p.c. la premierc
année de la guerre, de 20 pc.
Ja deuxieme, de 10 p.c. la troisié-
me. Le passage de I'emploi inte~
mittent a "emploi plein-temps st
de 33 p.c. pour la premiére asn-
née de la guerre, de 30 p.c. pour
la deuxiéme et de 21 p.c. poir
Ja troisiéme. Le salaire moyen
per capita est passé de $25.69 =n
aont 1941 A $28.58 en aout 1942,
45 p.c. de la population du Ca-
nada est occupée: 10 p.c. dans
Yarmée, 25 p.c. sur les fermes -t
Je reste dans Yindustrie -non-
agricole. Au cours de la derniere
année, la main-d’oeuvre agrico-
le a diminué de 6 p.c. La main-
d’oenvre des auntres industries
g’est accrue de 4 p.c. Outre lss
propriétaires d’exploitations et
les artisans, il ¥ avait, en sep-
fembre dernier, 915,000 person-
nes dans lindustrie de guerre,
66 p.c. de plus gu'il y a un an,
et 2,145,000 dans lUindusirie ci-
vile, une baisse de 4 p.c.

(Employment and Wages, “Tie
Monthly Commercial Lelter”,
publiée par la Caenadian Bank
of Commerce, Toronto, nov. 1942,
p- 6).

L'histoire du controle des prix

Depuis le Code de Manu (lbp-
des) jusqu’a nos jours en pas-
sant par Dioclétien (301), Char
lemagne (800), Henri I1 d’An-
gleterre (12e siecle), les colo-
nies américaines (17e siécle).
Deux pages par un publiciste
new-yorkais qui considére .e
contirole des prix comme diffici-
le, sinon impossible.

(Albert Gray, The Genealoay
of Price Control, “Banking”,
New-York, nov. 1942, pp. 30-31!}

Tablecux de la main-d'ocuvre

Aux Etais-Unis, deux organis-
mes, War Manpower Commission
el Secleclive Service System ont
élaboré un plan pour se docu-
menter sur les qualifications ri-
quises par les emplois dans ':s
industries de guerre. Le but im-
médiat est d’assurer un retra.t
ordonné des ouvriers rempia-
gables d'industries essentielles d¢
facon 4 ce gu’ils soient appelés
dans l'armée en raison inverse
de leur nécessité et remplaces
par des gens pris ‘dans ia réser-
we des iravailleurs avec le moins
d’inconvénient pour la produc-
gion. Les objectifs moins. immeé-
diats sont d’établir la base d'un
inventaire complet des bescins
de la main-d’oeuvre essentiellc;
#e révéler aux employeurs la n¢
eessité d’entrainer et de classt-
fier leurs employés; d'attirer
Jeur aitention sur les possibili-
#és d'emploi des femmes, d:s
wvienx fravailleurs et des infir-
mes.

Les graphiques, les blancs d2
formule modéles Trévelent e
pouci du bien fait. Le privcip:
philosophique inspirateur de cv
fravail: “Dans une guerre totalc.
ehaque personne dans la nation
doit faire autant que possible cv
pour quoi elle est le mieux pr-
parée”’, vaut en autant que sori

par L. BOVY, ptre

respectés les droits . inaliénables
de lindividu et de la famille.
Ce projet qui a déja subi
'expérience, est servi en primeur
aux lecteurs de “Factory”.
(Manning Tables, “Factory”,
nov. 1942, pp. 74-82).

Distractions pendant
i‘heure du lunch

Dans certains ¢tablissemenis
les ouvriers, tout en prenant leur
“lunch”, assistenl a wun Ppro-
gramme de distractions: chants,
danses, skeichs. A en juger pav
les gravures, certains DUMmMEroLs
sont irées recommandables, s
autres le sont moins. Avant que
les numéros moins convenabies
ne se répandent au Canada, n'y
aura-t-il personne pour prendie
Uinitiative de présenter des pro-
grammes présentables?

(The Lunch-Hour Follies [ar
War Workers, “Factory”, mnov.
1942).

Conflits industriels

“Cinquante-deux des cinquan-
te-neuf conflits d’aoGt dermier
prirent fin dans le meme mois,
5 aboutissant a succés ouvrier,
6 3 compromis, 11 a succes pa-
tronal et 30 A résultat indéfin.
Les sept conflits pendant impli-
guaient 394 travailleurs, et !a
plupart se terminérent, avec fai-
‘ble perte de temps, peu de temps
apres le premier septembre”. En
aoat 1941, 35 conflits occasion-
naient 53,569 pertes en journées
individuelles de travail conire
53,535 pour 59 conflits en 20it
1942. 11 peuat sembler que 'effort
de gnerre n’ait pas beaucoup plus
souffert en 1942 gu'en 1941. L=
bonne entente entre Canadien:
a certainement plus soulfert de
50 conflits que de 35. Pourgu i
subir un peu partout la guer:e
chez soi quand on travailie pour
assurer la paix internationale?

(La Gazelle du Travail, vo..
XLII, sept. 1942, pp. 1057 et
1072).

Conseil national du travail
Au 28 aont 1942, 278 cas

avaient été soumis au Conseil N2
“tional du Travali. Des 142 cas
ayant trait 2 augmentation de sa-
lairé, 133 requétes furent recon-
nues intégralement ou partielie-
ment et 9 furent rejetées. 51
requétes sur 32 au sujet de Pin-
demnité de vie chére furent re-
connues. Si avantageuses pour
les travailleurs que puissent pa-
raitre les solutions du Cons=il
National du Travail, un organis-
me chargé de maintenir le pla-
fond des prix, il ne s’ensuit pu
que ce soit 14 le moyen idéal des
relations enire patrons et em-
ployés.

(La Gazette du Travail, vo..
XLII, sept. 1942, p. 1058).

Politique officielle touchant
les tétes légales

“Seules ces fétes légales (¢n
plus du dimanche ou du jour dz
repos sur semaine désigné pour
le remplacer, Premier de P'An.
Vendredi-Saint, ler juillet, Fé-¢
du Travail, Action de Graces
Noé), doivent éire observées
ipour la durée de la guerre. Ce-
pendant, comme par le passe.
facilités raisonnable devront
'{tres données aux travailleurs

~omplir leurs devoirs reli-
| BlENX,

(La Gazette du Travail, vi.
XLII, sept. 1942, p. 1183).

Cours universitaires pour
travaileurs syndiques

L’Université de Harvard et an
groupe de syndicats ouvriers on!
établi un programme pour do.
ner un cours universitaire e
peuf mois a des représentants de
syndicals ouvriers. Le progran-
me permeitra a des travailleurs
syndiqués choisis de suivre, a
I'aide de bourses, des cours .cu”
les auspices de I’Ecole de Coni-
merce, de ’Ecole d’Administra-
tion publique, du Départemeal
d’Economie politique de Har-
vard. Des représentants synd -
caux ont participé a la déter-
mination da programme des
cours, mais il a été reconna
qu’'une certaine expérience étail
nécessaire quant au choix des
sujels et méthodes d’enseignc-
ment les plus utiles. Un comté
consultatif de représentants de
syndicats nalionaux collaborera
avec les directeurs de i'Univer-
sité pour diriger le cours.

Trois cours principaux ont
été prévus. Celui concernan’
‘’Analyse économique” com-
porte appréciation ou évaluaticn
de la situation économique d’e1-
treprises commerciales ou indus-
trielles. Les éléves de ce cours
devront faire personnellement
P’expertise.

Les éléves du cours “Directi-
ves et problémes ounvriers” ana-
lyseront les problémes qui se
sont posés aux dirigeants natio-
naux. Le systéme observé sera
celui des cas.

Le cours “Problémes humaius
dans I’administration” compo1-
tera I'étude de la psychologie.

(La Gazette du Travail, vo.

XLI1L,
1186).

oct. 1942, pp. 1185 =t

Le partt communiste
en Australie

En Australie comme =za Ca-
nada le parti communiste est 17-
terdit et 14 comme ici une cam
pagne active se poursuit actuell :
ment pour faire disparaitre cetie
mesure. Dans un document pu-
blic, I’archevéque de Sydney rap
pelle au gouvernement la haute
responsabilité qui pése sur lui
puisque linterdit n’a été porte
gu’aprés une enquéte seérieus:.
ou le but du parti communiste
fut démontré contraire a linte-
rét du pays, et que ce but est
toujours le méme: s’emparer du
pouvoir par la révolution,

(La Semaine religieuse de
Montiréal, vol. CI, 25 nov. 1942,
p. 764).

L'éducation en Angleterre

“Alors que toutes les forces de
la nation devraient étre dirigées
conire l'ennemi commun, an
certain nombre se sont tour-
nées contre une partie importav-
te de la population. C’est sur l¢
terrain de P’éducalion que [’as-
saut est porté. Il y a quelgues
mois le congrés des Unions ou-
vriéres adoptait une résolution
qui tendait a enlever aux catho-
liques leurs écoles. L’épiscopat
jugea la situation assez grave
pour intervenir publiquement

Et voici que maintenant c’est
un groupe du parti conservateur
qui entre en lice et réclame V’en-
régimentation de tous les garcoas
et filles de quatorze a dix-huit
ans dans une vaste fédération.
I’Association nationale des ina
tituteurs fut 'une des premiéres
a protester. “Cest du pur fas-
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cisme!” déclara-t-elle. Et d’an-
tres: “Ce plan est construit svr

(Suite d la page 12)

tion.

Service en Relations

Industrielles

DEPUIS quarante ans le ministére du Travail du Canada est I'ins-
trument coordonnateur des intéréts interdépendants des trois
éléments constituants de notre structure économique et sociale: le
public, le travailleur et I'employeur. Ce service de maintien de rela-
tions industrielles satisfaisantes a entrainé une vaste extension du
champ d’action du ministére par: ‘

La disponibilité d’'un mécanisme rapide et impartial de
conciliation: La constitution de commissions dans le cas
de conflit dans les mines et services d’utilité publique;
Le maintien de facilités de placement (en collaboration
avec les autorités provinciales) ; L'application des salai-
res raisonnables aux travaux de I'Etat. L'application des
lois concernant les Coalitions, 'Enseignement technique,
les Rentes viagéres sur ’Etat, Formation de la jeunesse
et I'Assistance-chomage.

De plus, le ministére prépare et publie statistiques et autres rensei-
gnements concernant les salaires,
législation du travail, mouvement ouvrier, etc. LA GAZETTE DU
TRAVAIL, son périodique mensuel, indique les changements écono-
| miques et sociaux au Canada et a I'étranger. Le ministére tient aussi
3 la disposition du public une bibliothéque moderne de documenta-

heures de travail, colit de la vie,

LE MINISTERE DU TRAVAIL DU CANADA

L'HON. HUMPHREY MITCHELL, N. B. BRYCE M. STEWART,

Sous-ministre




Montcéal, janvier 1943

LE TRAVAIL ET LA VIE SYNDICALE

-

e

e ——— e

~ p Syndiraliste

Bulletin officiel de Ia C. T. C. C. i I'usage des officiers des syndicats affiliés et des cercles d'études

Gercles d’études

But: Formation des chefs

-

Teme cours: Quelle union
Pouvrier choisira-t-il?

(suite)

Nous connaissons les exi-
gences de |'Eglise au sujet des
principes qui doivent guider le
syndicat et sa volonté sur ['u-
nion “‘des catholiques entre
eux. Cependant elle admet
une restriction.

“Dans les pays ou soit la lé-
gislation, soit certaines prati-
ques de la vie économique,
soit la déplorable division des
esprits et des coeurs, empé2-
chent de fonder des syndicats
nettement catholiques, dit Pie
X}, dans Quadragesimo Anno,
il appartient aux évéques, s'ils
reconnaissent que les syndi-
cats neufres sont imposés par
les circonstances et ne pré-
sentent pas de danger pour la
religion, ‘d'approuver que les
ouvriers catholiqgues Yy don-
nent leur adhésion, observant
toutefois a cet égard les re-
gles et les précautiocns recom-
mandées.

Entre ces précautions, la
premiére et 'la plus importan-
te est que, foujours, a coté de
ces syndicats, existent alors
d'autres associations qui s'em-
ploient 3 donner a leurs mem-
bres une sérieuse formation
religieuse et morale, afin qu'a
leur tour ils infusent aux or-
ganisations syndicales le bon
esprit qui doit animer toute
leur activité”. Aux Etats-Unis
et, généralement, dans les
provinces anglaises du Canada,
au jugement des évéques exis-
tent ces circonstances parti-
culieres qui permettent de to-
lérer I'entrée des catholiques
dans les unions neutres.

Existent-elles ces circons-
tances particulieres dans la
province de Québec? Les évé-
ques ont jugé qu’eiles n’exis-
taient pas et ont demandé la
formation de syndicats catho-
ligues.

Toutefois, la présence des
non catholiques dans les mé-
mes ateliers et les mémes
chantiers oblige de ne pas ap-
pliquer dans toute sa rigueur
la doctrine et d'admettre dans
un but de solidarité profes-
sionnelle ceux-ci dans les
rangs des unions catholiques.

Ces non-catholiques doivent
alors s'engager a accepter lo-
yalement les principes de la
doctrine sociale de I'Eglise.

L'ouvrier catholique choisi-
ra donc ordinairement une

union confessionnelle et non
une union neutre.

Questions:

1—Quelles sont ies raisons
qui font ‘admettre a I'Eglise
une restriction a son principe
de |l'union des catholiques en-
tre eux?

2—A qui appartient-il de
juger si ces raisons existent?

3—Dans ces cas quelles
sont les précautions a pren-
dre? *

4—Qu’ont décidé les évé-
ques de la province de Qué-
bec?

5—Peut-on opposer leur
conduite a celle des évéques
des Etats-Unis et des provin-
ces canadiennes anglaises?

6—Peut-on admettre des
non-catholiques dans les syn-
dicats catholiques?

8éme cours: L’'ouvrier cana-
dien choisira-t-il une union
nationale ou étrangére?

A lui s'offrent des unions
nationales et des unions étran-
geres, c'est-a-dire américaines
qui s'appellent internationales,
AL Flrofls enC. L0

Entre ces unions, |'ouvrier
canadien n’hésitera pas a choi-
sir une union nationale, sui-
vant en cela |I'exemple des tra-
vailleurs des autres pays.

Les travaileurs anglais n'ont
pas fait venir chez eux les
unions allemandes; les fran-
cais, les unions anglaises; les
américains eux-mémes, les
unions francaises ou alleman-
des. Touf ces travailleurs se
sont fait des unions nationales
dont ils sont les maitres abso-
lus. z

Pourquoi les travailleurs ca-
nadiens  agiraient-ils autre-
ment? Seraient-ils les seuls au
monde incapables de se con-
duire par eux-mémes, d'admi-
nistrer leurs deniers et d'amé-
liorer leurs conditions, de
s'entendre avec leurs employ-
eurs, de trouver les solutions
qui conviennent dans le com-
merce et l'industrie du pays?
La preuve n’est pas faite qu'ils
sont dans cet état d'incapa-
cité.

L'ouvrier choisira une union
nationale, c'est-a-dire cana-
dienne, parce qu'il veut l'au-
tonomie du mouvement ou-
vrier de son pays et gu'il ne
la peut trouver dans les unions
américaines puisque les locaux
canadiens de ces unions amé-
ricaines reconnaissent ['auto-
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rité absolue de celles-ci dans
toutes les questions d'ordre
professionnel; parce qu'il ne
peut consentir a laisser im-
planter chez I'ouvrier canadien
des idées, un esprit des mé-
thodes, basés sur une concep-
tion trop matérialiste des pro-
bléemes du travail; parce qu'il
veut une restauration sociale
basée sur le corporatisme, ce
qui est impossibe avec des
unions étrangéres; parce qu'il
voit un danger politique d'a-
bandonner a wune direction
étrangére un contrdle si consi-
dérable sur la main-d'oeuvre
canadienne. Lorsque la plupart
des ouvriers se laisseront con-
duire par les idées américai-
nes dans les questions du tra-
vail, ils seront tout préts a ac-
cepter les idées américaines
dans tout autre domaine; par-
ce gu'il voit un danger écono-
mique a laisser dominer les
travailleurs canadiens par des
chefs étrangers. Ceux-ci ne
peuvent s'intéresser, autant
que les chefs canadiens, au
développement de ['industrie
canadienne, en concurrence
souvent avec celle de leur pays
d'origine. Il est a craindre
qu’ils n'envisagent pas tou-
jours les problémes économi-
ques dans l'intérét supérieur
de notre pays.

Questions:

1—Quelies sont les unions
qui s'offrent au choix de |'ou-
vrier canadien?

2—l es travailleurs des au-

tres pays ont-ils des unions
nationales?

3—Pourquoi un ouvrier ca-
nadien doit-il choisir une

union nationale?

Le Probleme

des salariés
°
Sa solution

par
Jean BERTRAND, ptre
Aumbnier général de la C.T.C.C.
En vente : Au Service de Librairie
de la C.T.C.C.
Prix : $0.05 l'unité; $4.00 le
cent; $35.00 le mille.

La fédération
professionnel_le

Responsabilités de ses dirigeants

La federa!‘ic_)n professionnelle est cet organisme qui est
sur le plan supérieur 3 chacune de ses filiales.

Elle est leur lien de cohésion. reur interpréte, leur force
collective. .Un syndicat isolé ne représente la profession que
1qca!ement. Seule la fédération présente la profession provin-
cialement. A une condition toutefois, celle d'avoir des filiales
dans toutes les localités o la profession est exercée. Si ses
fllualgs sont restreintes a quelques localités la fédération ne
represente activement la profession que de facon incompléte
Dans lajs localités sans filiales, la fédération ne représente la
profession qu'en principe ou en puissance.

Elle y acquiert cependant un droit de représentation mo-
ral d‘e la profession si son degré de développement est assez
considérable. Elle a d'autre part I'obligation virtuelle de parve-
nir a représenter effectivement la profession dans ces loca-
lités en y créant des filiales.

; 1 est conséquemment rationnel qu'une fédération aspire
a compléter tous ses cadres pour remplir pleinement son qua-
druple réle: 1° de lien de cohésion: 2° d'interpréte; 3° de force
c?llecti\fe; 4° de la recherche de bien commun de |3 profession.
S'il est |usfe’qu'une fédération posséde ces traits caractéristi-
ques, il est nécessaire aussi que tous ses officiers soient persua-
des eux-mémes.

. L'ame dirigeante de leur fédération, les officiers, lors-
qu'ils se réunissent en Bureau fédéral, assument alors une res-
ponsabilité plus haute que celle de représentants de leurs syn-
dicats respectifs. C'est la responsabilité d'orienter la fédéra-
tion vers la réalisation de ses destinées.

~lls doivent étre constamment pénétrés de |'idée que la
fédération doit jouir des pouvoirs nécessaires 3 I'accomplisse-
ment de son réle. Pouvoirs disciplinaires ou autres émanant de
son autorité légitime. Autorité que, conséquemment, les offi-
ciers doivent exercer collectivement pour la satisfaction de
I'intérét commun présent et futur de la fédération et de la
profession.,

" iptérét commun, enfin, sur lequel leur esprit devra, avec
d’|sc1p!me, étre constamment centré. Les observations formu-
lées dans ce message, chacun peut les appliquer avec guelques
variantes de détail a tous les corps supérieurs, superposés au
syndicat local, tels: conseil de métier, conseil central, fédéra-
tion professionnelle, bureau confédéral, congrés annuel de la

GLCE,

by Tom._ls les militants syndicaux doivent comprendre ainsi la
hiérarchie des pouvoirs et responsabilités des organismes divers
qui constituent la C.T.C.C,

Alfred CHARPENTIER

Voulez-vous créer

la division ?
l'ouvrier : “Tu as droit @ des garanties d'union et de
protection efficaces, revendique-les I Mais ne lui parlez
pas de garanties de justice, -d'équité et de bonne foi

Eh ! bien, dites a

auxquelles
droit,

le patron a

Sans l'ardoise
nulle chaussure
n’est Slatar

Leur confort fait désirer que
les Slater, qui durent long-
temps, soient inusables.
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Chronique des Employés de
Pindustrie de I"Automobile

~ Caractére essentiel de
I'industrie de I'automobile

Etabli par le régime de priorités sur les réparations
des automobiles

La derniere ordonnance de I’Administrateur des
vehicules-moteurs, M. ).-H. Berry, mise en vigueur
le 2 janvier, (A-528), est une nouvelle preuve de
I'importance et du caractére essentiel de I'industrie
de I'automobile en temps de guerre. L’ordonnance
établit ainsi la priorité du travail pour les employés
des garages opérant des ateliers de réparations.

Notre industrie, la chose est évidente, a un rdle a
jouer dans la poursuite de la guerre, puisque les ga-
ragistes et leurs employés sont maintenant chargés,
par I'Etat, d’assurer le maintien du transport essentizl
3 notre effort de guerre.

Si les employés de garages ne sont pas définitive-
ment placés dans une catégorie élevée de priorité de
travail. ils deviennent tout de méme des ouvriers in-
~ dispensables en temps de guerre, puisque I'industrie

de I'automobile est maintenant considérée, en ce qui
regarde les réparations, comme industrie essentielle.

Un grand nombre d’ouvriers de I'industrie de |'au-
tomobile combattent sur les fronts de guerre comme
membres des armées mécanisées et motorisées du Ca-
nada. Ceux qui demeurent dans leur emploi civil fe-
ront aussi leur devoir puisqu’ils aideront au maintien
du front intérieur. C'est le sens que |'on peut donner
aux nouvelles réglementations.

_ Pour 'information des employés de garages qui,
trés souvent, doivent appliquer la loi, nous donnons
ici certaines explications sur I'ordonnance A-528
“Classements de préférence pour la réparation des
wf_l-'uicules-mofeurs”, qui leur seront sGrement tres
utiles.

Classement des automobiles,

E automobile, un camion ou une
camions, efc.

motocyclette militaire ou tou-
tes autres voitures apparte-
nant a I'armée du Canada ou
d’'une nation alliée, 3 la “Ro-
yal Air Force Ferry Com-
mand”’, ou & un service auxi-

L'ordonnance exige d’abord
que tout garagiste. ou ses em-
ployés examinent le carnet de
rationnement du propriétaire
de I'automobile avant de com-

mencer tout travail de répara-
tion ou de service. La préfé-
rence devra toujours étré don-
née, en tout temps et 3 toute
heure du jour, aux véhicules
de premiére classe sur ceux de
deuxieme classe et aux véhi-
cules de deuxiéme classe sur
ceux de troisiéme. :

Les voitures de premiére

classe sont les suivantes: yne ! motocyclette

liaire de guerre. Ces véhicules
devront toujours étre réparés
ou recevoir du service en pre-
mier lieu.

Les voitures de deuxiéme
classe sont les suivantes: (i)
une voiture commerciale, un
camion, un autobus, un trac-
teur (mais non un tracteur de
ferme), une ambulance, une
pour livraison

C.-E. PREFONTAINE, pres.

3437-45 Ave du Parc

A nos milliers de clients

Notre assortiment de piéces et d'accessoires pour automobiles,
camions, tracteurs et moteurs industriels est abondant et
varié * Quels que soient vos besoins nous pouvons les remplir.

"Até|ier d'ajustage mécanique

“MACHINE SHOP SERVICE”

United Auto Parts _iLtd

BUREAU-CHEF -

i

M. PREFONTAINE, sec.-tres.

MA. 8151

commerciale, toutes les voitu-
res-automobiles du service des
incendies; (ii) une automobi-
le dont le propriétaire détient
un carnet de rationnement au-
tre que ‘AA’; (iii) une voiture
dont le propriétaire détient un
privilege du régisseur de la
circulation. Ces véhicules de-
vront étre réparés ou recevoir
du service aprés les véhicules
de [l'armée, Classe 1, mais
avant toutes les voitures de la
Classe 3.

Les voitures de troisieme
classe sont les suivantes: tou-
tes * les automobiles dont le
propriétaire posséde un car-
net de rationnement ‘AA’ et
toutes celles qui ne sont pas
mentéonnées dans les Classes
1 et 2.

Enregistrement des

réparations

L’ordonnance impose aussi
aux garagistes ['obligation
d’inscrire dans un registre,

{Job Card), (a) la classe du
vehicule réparé: premiére,
deuxiéme ou troisieme classe;
(b) le numéro du permis ou
s'il n’y a pas de licence, le nom
du propriétaire; (c) le numé-
ro de série de la voiture; (d)
le prix chargé pour la main-
d’oeuvre seule et, s’il n'y a pas
de charge, le temps dépensé
sur cette réparation.

Comme on peut le consta-
ter, les dispositions de la nou-
velle ordonnance sont en réa-
lité assez faciles a respecter.
Elles se résument en somme a
donner la préférence dans les
réparations a la classe la plus
élevée et a bien enregistrer
les automobiles réparées.

Si certains employés avaient
besoin d’informations supple-
mentaires au sujet de cette
nouvelle réglementation, le
“Syndicat National de I'Auto-
Voiture’ sera trés heureux de
les leur fournir. lls n'ont qu'a
écrire au bureau du Syndicat a
1231 est, rue Demontigny, ou
3 assister a ses assemblées te-
nues les 2éme et 4éme mer-
credi de chaque mois a cette
adresse. Tous les employés de
I'industrie de [I'automobile
sont cordialement’ invités.

H.-T. Lachapelle, -preés.
Syndicat de I'Auto-
Voiture, Inc.

Nouvelle intéressante pour les
employés de I'automobile

Le “Comité paritaire de I'In-
dustrie de Pautomobile de Mont-
réal” vient de publier un inté-
ressant rapport sur ses activités
durant les années 1938 a 1941.
(’est -une publication de 64 pa-
ges dans laquelle les ouvriers de
1’automobile trouveront une fou-
le de renseignements. sur les
deux premiers contrats de fra-
vail de VYautomobile. On lira
avec intérét les chapitres sur les
améliorations dans les condi-
tions de iravail et les augmenta-
fions de salaires que les conven-
tions collectives  ont apportées
aux employés de 'automobile.
Une copie de ce rapport sera en-
voyée graluitement a tous les
employés de Yindustrie de I'au-
tomobile qui en feront la deman-
de au “Comilé Paritaire de 1'In-
dustrie de ’Automobile de Mont-
reéal”, a-761 ouest, rue Ste-Ca-
therine, Montréal.

Assemblée annuelle du Syn4

dicat de I’Auto-voiture, Inc.

Le “Syndicat National de I’Au-
to-Voiture Inc., a tenu son as-
semblée annuelle, mercredi le
13 janvier, au cours de laquelle
on a procédé a 'élection des of-
ficiers suivants pour ['année
1943: :

Président, M. H.-T. Lachapel-
le; ler vice-président, M. J.-U.
Langlois; 2e vice-président, M.
A. Marchand; seec.-trésorier, M.
Langlois; sec.-archiviste et fi-
nancier, M. G. Viau; commis-
saire ordonnateur, M. P. Boldue;
sentinelle, M. E, Papineau.

Le président, M. H.-T. Lacha-
pelle, aprés avoir exprimé ses
souhaits de bonne année aux ou-
vriers de l’'automobile, les a vi-
vement pressés de se grouper
toujours plus nombreux dans le
syndicat. C'est dans cetlte orga-
nisation, a-t-il dit, que les ou-
vriers trouveront le support né-
cessaire, surtout en temps de
guerre,

M. Lachapelle a fait voir I'im-
portance de continuer a signer
des contrats collectifs de travail
avec les patrons. Ces derniers,
dit-il, comprennent aujourd’hui
la mentalité des ouvriers orga-
nisés en syndicat, car celui-ci
met toujours beaucoup de bon
sens dans les négociations. Il
s'est dit heureux de la confian-
ce que les patrons montrent aux

représentants des ouvriers qui
siégent avec eux sur le Comite
paritaire de 'industrie de 1l'au-
tomaobile.

M. Lachapelle a conseillé aux
ouvriers de lire le journal des
Syndicats Le Travail. Chaque
édition contient un article inté-
ressant les employés de garages
et ces derniers peuvent y trou-
ver une foule de renseignements.
Ils pourront aussi se rendre
compte du travail du Syndicat
de l‘Automobile-Voiture en vue
d’améliorer les salaires et les
conditions de travail.

En terminant, le président a
déclaré qu’il fallait somger des
maintenant a la fin de cetle ter-
rible guerre mondiale. L’indus-
trie de I'automobile connaifra
apres la guerre une grande acli-
vité, et les hommes compétenis
seront plus en demande que ja-
mais. J1 faut faire en sorte que
le Syndicat puisse alors fournir
4 lindustrie ces ouvriers d’ex=-
périence.

Les assemblées du Syndicat
de VAuto-Voiture ont lieu les
2¢me et 4éme mercredi de cha-
que mois en la salle du Syndicat,
1231 est, DeMontigny. Tous les
ouvriers de l'automobile sont
cordialement invités a y assis-
ter.

Teél. : FR. 0117

HOTEL LAFAYETTE

A.-H. PATENAUDE, prop.
iéres, vins et spiritueux servis tous les jours
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HORINZONTALEMENT.
2.—Ouvrage de magonneric dans lequel on fait cuire le pain.
3.—Plus qu’il ne fant. — Petite poésie lyrigue.
4.—Piéce satirique écrite sur un ton acerbe.
5.—Pronom personnel. — Note de la gamme,

6.—Adjectif numeral.
7.—Nous. — Article simple.

8.—Géant, fils de Neptune et de la Terre.

9.—Colere.

10.—Tige graduée sur laquelle on dirige un niveau.

VERTICALEMENT. :

2.—Allure du cheval entre le pas et le galop.

3.—Vaste plateaun d’Asie.

4 — Assurance de tenir un engagement. — Pron. personnel.

5.—Qui a la teinte laiteuse et blanchitre. — Vaste amas d’eau salée.

6.—Amas de parties qui font corps ensemble.

7.—Suc dépuré d'un fruit cuit. — Terminaison de verbe. :

8.—Séparé et mis en ordre (moins la derniére lettre). — Note de la
gamme. :

9.—En les — Qui est du sexe masculin.

10.—Pronom personnel.
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Conventions collecti-
ves de travail

.Conceptions différentes a Québec et a Ottawa
(Par Gérard Picard)

La guerre met en vedette a I'heure actuelle, au Ca-
nada, deux conceptions différentes, méme opposées,
du systéme des concentions’ collectives de travail. |l
importe d'attirer |'attention des lecteurs de I'organe
officiel de la C.T.C.C,, sur les notions fondamentales
de ces deux conceptions et de faire quelques considé-
.rations que I'on pourra étudier, commenter et appro-
fondir, si on le juge 3 propos.

Les décrets de guerre et la procédure suivie par le
service des relations industrielles d'Ottawa (Minis-
tere du Travail), tendent a faire accepter au Canada
une sorte de plagiat du Wagner Act américain. En
vertu des nhouvelles pratiques que le ministére fédéral
du Travail tente d'implanter chez nous, avec I'appui
des filiales des unions américaines, il ressort que I'on
veut faire accepter aux ouvriers, d’abord, le vote de
représentation pour déterminer |'union ouvriére qui
négociera au nom de tous les employés, puis la con-
clusion d'une convention collective dans chaque éta-
blissement industriel, et enfin I'application de la con-
vention par l'union et I'employeur, avec ou sans co-
mité mixte. Et quand il y a un comité, ses pouvoirs
sont généralement assez restreints, et les décisions
finales a prendre sont plus souvent entre les mains de
I'employeur qu’entre les mains de I'union.

Dans la province de Québec, le systeme des con-
ventions collectives est sur une toute autre base. En
_effet, par la loi des conventions collectives, il n'y a
pas de vote de représentation, et la prépondérance est
établie du c6té employeur au lieu de I'étre du coté
employé, comme dans le cas précédent. Cette procé-
dure a été expérimentée avec succes. Toutes les con-
-ventions collectives en vigueur en vertu de la loi pro-
vinciale des conventions collectives en font foi. De
plus, cette loi vise & une réglementation par industrie
ou par région économique, et non par établissements
industriels individuellement. A notre avis, c'est 13
une réglementation plus sociale qui tend a réduire au
minimum les inconvénients de la concurrence.

Enfin, dans notre systéme des conventions collecti-
ves, |'application est confiée a des comités paritaires
qui ont tous les pouvoirs nécessaires pour faire respec-
ter les ententes et les décrets rendus obligatoires sous
l'autorité de la loi provinciale.

Comme on peut le constater facilement par ce qui

réceéde, les conceptions des conventions collectives,
’E Québec et a Ottawa, sont non seulement différen-
tes sur certains points, mais encore diamétralement
opposées.

Il'y ala, pourla C.T.C.C,, un sujet d’étude fort sé-
rieux. A nous tous d'approfondir cette question, et
de faire les suggestions qui nous paraissent utiles. ||
ne faudrait pas qu'a la faveur de la guerre, on détrui-
se le systéme de conventions collectives de la provin-
ce de Queébec, lequel repose sur une législation vrai-
ment démocratique et vraiment sociale. Le sujet
n'est qu’amorcé aujourd’hui, et brievement, mais il
faudra y revenir plusieurs fois encore, 3 mesure que
I'expérience précisera les meilleurs moyens a prendre
pour sauvegarder ce qu'il y a de meilleur dans notre
législation sociale. Sans doute, qu'il y a des industries,
a I'heure actuelle, ol il n'est pas possible d'appliquer
le systéme provincial des convention collectives, mais
‘hous pourrons traiter cette question plus tard. Ce que
nous voulons faire ressortir aujourd’hui, ce sont les
différences qui existent dans les conceptions méme
des conventions collectives, entre Québec et Ottawa.

Gérard PICARD

DANIEL JOHNSON

AVOCAT ET PROCUREUR

EDIFICE THEMIS — SUITE 507
10 ouest, rue ST-JACQUES, IMONTREAL

PLateau 6453

Sur 'enclume

(Suite de la 1ére page)

les syndiqués catholiques met-
tent le gouvernement en gar-
de contre les empiétements
des unions internationales
dans le domaine économique
de notre province, et les in-
trusions d'Ottawa dans le do-
maine législatif. Un autre pas-
sage demande au gouverne-
ment de mettre 3 la raison les
représentants de la haute fi-
nance les plus réfractaires au
syndicalisme national catholi-
aue.

En tout cela, le lecteur sans
préjugé ne voit rien qui respi-
re “la frayeur”. Au contraire,
il voit dans ces citations la
preuve que nos chefs ne man-
quent ni de clairvoyance, ni
de détermination et qu'ils
possédent un sens profond de
leurs responsabilités.

Sans s'en douter, M. Ha-
chette, comme I'dnesse de Ba-
laam, aura donc par ces lon-
gues citations, rendu témoi-
gnage a la vérité.

Outrages au clergé

Dans sa rage contre les ou-
vriers catholiques qui se font
les apbtres de la doctrine®so-
ciale chrétienne, en consa-
crant toutes leurs énergies a
la cause des Syndicats catho-
liques, notre polémiste s'en
prend violemment aux |ésui-
tes et au clergé.

Dans une suite de mots sé-
parés par des points et des
virgules et parsemés de “‘ils'"’,
M. Hachette semble dire que
les ouvriers catholiques n’au-
raient jamais fondé des Syndi-
cats catholiques si les |ésuites
et le clergé ne s'en étaient pas
meélés.

Pourquoi, se demande-t-il,
les prétres et les religieux se
sont-ils occupés des ouvriers
et de leurs organisations syn-
dicales? — Pour répondre aux
appels pressants et réitérés de
Léon XlIl, de Pie X, de Pie
X2 Léon Xlll n'a-t-il pas
écrit: “Dans ['état actuel des
choses, les ouvriers chrétiens
n'ont plus qu'd choisir entre
deux parties: ou donner leur
nom & des sociétés dont la re-
ligion a tout & craindre; ou
s'organiser eux-mémes et
joindre leurs forces pour pou-
voir secouer hardiment un
joug si injuste et si intoléra-
ble. Y a-t-il des hommes,
ayant vraiment a coeur d'arra-
cher le souverain bien de I'hu-
manité a un péril imminent,
qui puissent douter qu'il faille
opter pour ce dernier parti?”
Pie X| n'a-t-il pas écrit a son
tour: ““A fonder de telles asso-
ciations, partout, prétres et
laics se sont consacrés nom-
breux, avec un zéle digne d'é-
loges, désireux de réaliser in-
tégralement la pensée de Léon
XI11?" N'est-ce pas encore
Léon XIII qui a dit: “Que ser-
virait a l'ouvrier. d'avoir trou-
vé au sein de la corporation
(unions ouvriéres, syndicats),
I'abondance matérielle, si la
disette d'aliment  spirituel
mettait en péril le salut de son
ame?”

Non pas, d'aprés Hachette.
Pourquoi alors? Parce que no-
tre province, d'agricole qu’elle
était encore en 1891, est de-
venue en quelques années une
des deux provinces les plus
industrielles du pays et que la
question ouvriére s'est posée
ici comme dans les grands
centres, avec tout ce qu'elle

comporte de problemes d’or-
dre spirituel, social et natio-

nal? — Non, répond M. Ha-

chette.

Sans tenir compte du dé-
vouement inlassable dont le
clergé a fait preuve a I'égard
du bien-étre spirituel, moral
et temporel des quelques mil-
liers de Francais, restés seuls,
“'isolés, sans. protection”, sur
les bords du Saint-Laurent,
apres la conquéte; sans pen-
ser a la multitude d'oeuvres et
d'institutions bienfaisantes
que prétres et religieux ont
mises sur pieds et ont soute-
nues pour venir en aide aux
classes pauvres, notre com-
patriote, membre des
unions  américaines, donne
I'explication qui suit, au dé-
vouement du clergé a I'égard
des ouvriers et de leurs orga-
nisations syndicales:

“ Le clergé qui tend 3 éten-
dre sa domination sur toute la
province, dans le domaine ou-
vrier, était opposé a l'organi-
sation ouvriere avant 1918:
il ne se préoccupait pas du sort
de la classe laborieuse comme
telle, se croyant chargé uni-
quement du salut de I'ame
des ouvriers, méme si ceux-ci
mouraient de faim. Mais, lors-
qu'il apparut que I'organisa-
tion ouvriére leur fournirait
un champ illimité d'action et
de domination (car ils sen-
taient que les ouvriers qu'ils
voulaient tenir dans ['isole-
ment, sans protection, leur
échappaient) ,

quelques reli-

gieux plus clairvoyants et plus
audacieux  décidérent qu'il
fallait s'occuper des ouvriers,
que les salaires et les condi-
tions de travail étaient des
questions religieuses. De 13 3
fonder des syndicats catholi-
ques, il n'y avait qu'un pas: il
fut vite franchi.”

Un ennemi juré de I'Eglise
ne pourrait tasser en quelques
lignes plus d'erreurs grossie-
res, de jugements injustes,
d’invections outrageantes. Un
catholique “a la foi vive, aux
principes solides’ qui “‘consi-
dére le prétre comme son ami
et son conseiller, son pguide
spirituel envoyé par Dieu pour
faciliter le salut éternel” (pa-
roles de R. Hachette), n'écri-
rait pas de telles bassesses, me-
me s'il avait a se plaindre
des activités de certains pré-
tres ou de certains religieux
dans le domaine des organisa-
tions ouvrieres.

Ce ne sont pas 1a des inci-
sions de hachette, ce sont des
coups de tomahawk.

Si les unions internationales
croient se gagner ainsi la sym-
pathie des ouvriers catholi-
ques, et épeurer le clergé, elles
se trompent grossierement.

Comme le dit ce Monsieur
Hachette a la fin de ce méme
article: “La vérité finit tou-
jours par se faire jour”.

— Marie, voulez-vous aller
voir si Monsieur es. renire.

— 11 est enferm¢ i clef pour
la nuit, Madame.

— Comment, pourquoi cela?
Je ne I‘ai méme pas cntendu en-
trer! 2

— Non. On a teléphoné du
poste ‘de police.

CANADA

APPEL MILITAIRE
Allention!

* CELIBATAIRES *

AUX termes d'une pro-
clamation lancée dernidrement par Son Excellence
le Gouverneur général, tous les célibataires qui sont
nés dans I'une des années 1902 A 1923, ces deux
années comprises, et qui n'ont pas encore re¢u ua
_avis ou ordre de se présenter pour I'examen médical
pour les fins du service militaire obligatoire, doivent,
au plus tard le ler février 1943, remplir une formule
spéciale au bureau d'un mattre de poste, d'un
régistraire d’'une Commission de mobilisation om
d'un agent de placement et du service sélectif,

A cette fin, le terme “‘célibataire’ comprend égale-
ment tout homme qui était veuf ou a divorcé ou a
€té judiciairement séparé, et qui n’avait pas d’enfant
ou d’enfants 2 sa charge au 15 juillet 1940, ou tout
homme qui a perdu l'enfant ou les enfants A sa
charge aprés cette date; et tout homme qui étalt
marié le 15 juillet 1940, mais qui, depuis cette date,
est devenu veuf, a divorcé ou a été judicialrement
séparé, et qui n'a maintenant aucun enfant ) sa

charge.

Remarquez bien que les célibataires qui ont recu
des avis de se présenter A I'examen médical pour les
fins de I'appel militaire et qui ont subl I'examen
requis, ou les hommes qui sont maintenant dans
les forces armées, ne sont PAS tenus de s'inscrire le

ou avant le ler février.

Des peines sont prévues pour ceux qui négligent de

s'inscrire.

A; MacNAMARA
Directewr du Service Seléctif National, Ottaws
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Montreal, janvier 1943

Le Syndicalisme
et la Ijemme

Nos lecteurs liront sans doute avec intérét le communiqué
suivant, causerie faite & la radio du poste C.B.]. de Chicoutimi,
de Radio-Canada, par Mme Philippe Belzile, présidente régio-
nale du Syndicat des coiffeuses des comtés Chicoutimi, Lac
Saint-]ean et Roberval:

~

“Depuis quelque temps, beaucoup de causeries vous sont
faites sur les usines internationales ou neutres et sur les Syn-
dicats catholiques.

Je ne vous parlerai pas des premiéres; je sais bien qu'en
vraies femmes catholiques, vous ne sauriez adhérer a des mou-
vements d’inspiration étrangére ou neutre. Elles n'offrent au-
cune sécurité en vertu méme de cette neutralite qui, en pra-
tique, favorise toujours les éléments du mal...

Quant aux syndicats catholiques, ils sont fortement re-
commandés par Notre Saint Pére le Pape; c’est I'organisme le
mieux adapté aux catholiques et c’est le seul capable de nous
orienter surement vers la réalisation de I'ordre nouveau d’a-
prés-guerre.

Par leur réorganisation, les syndicats catholiques font
preuve d'une puissance d’adaptation dont nous devens leur
savoir gré. Leurs propagandistes accusent une compétence,
un zéle et un dévouement qui justifient bien la confiance que
leur portent nos autorités religieuses et laiques.

Mais a ces voix d’hommes que l'on vous a habitués
d'entendre, vient se joindre aujourd’hui, celle d'une femme
qui, avec beaucoup d'autres, a été conquise par l'idéal et les
principes du syndicalisme catholique..

Plusieurs années d'étude et d’activité syndicale nous ont
fait voir I'importance du role que la femme pouvait jouer dans
cette sphére si importante de notre vie économique, sociale et
méme nationale... '

Beaucoup se demanderont peut-éfre en quoi peut bien
consister ce role de la femme et quels résultats il en faut
attendre? Eh bien voici: Autrefois, nous accomplissions notre
tache sans réglementation, avec des heures de travail prolon-
gées et insuffisamment rémunérées. Nous cherchions vaine-
ment une solution a des problémes qui nous laissaient per-
plexes et démoralisées.

La Providence permit qu'un propagandiste du syndicalis-
me catholique nous fit voir les admirables possibilités de
|'union; il nous découvrit des horizons jusqu’alors insoupgon-
nés et |'espoir nous revint plein de promesses qui sont déja en
grande partie réalisées.

Mesdames, mesdemoiselles, aucune de vous ne saurait
rester indifférentes a |'appel du devoir qui vous montre le
magnifique réle social que vous étes appelées a jouer dans ces
heures difficiles de reconstruction économique et sociale. Pour
nous, fortes de nos convictions, avec l'aide de personnes dé-
vouées et compétentes, nous avons en 1935 formé le premier
syndicat féminin des coiffeuses qui progresse toujours et dont
les résultats ont dépassé toute espérance.

Nous entendons bien continuer dans cette voie d'évolu-
tion professionnelle en comptant sur votre coopération néces-
saire. Vous devez propager |'idée du syndicalisme catholique
par tous les moyens possibles. Encouragez vos maris ou vos
futurs époux (si vous n'étes pas mariées) a se syndiquer. Fai-
tes-en de fervents apdtres de cette grande cause destinée 3
vous servir vous-mémes. Ne craignez pas de les accompagner
a certaines réunions syndicales. Eveillez leur intérét par la ma-
nifestation extérieure-du votre. lls vous en sauront gré un
jour et vous aurez accompli I'une de ces oeuvres admirables, si
cheres aux coeurs des femmes.

Je m’adresse aussi a vous, femmes et filles, qui travaillez
dans les magasins, dans les bureaux ou industries. Vous devez
donner a tous un bel exemple de sens social, d’esprit unioniste,
de parfaite compréhension de votre devoir, en répondant 3
I'appel pressant qui vous est fait par tous ceux qui s’intéres-
sent a votre sort présent et futur. Par suite de nouvelles con-
ditions de vie imposées par la guerre, la femme ne saurait igno-
rer le domaine syndical ou elle est appelée a exercer une in-
fluence grandissante.

Soyons les apotres de |'idée syndicale au foyer, 3 I'usine,
au bureau, partout. Donnons un bel exemple de solidarité 2
tous ceux qui se laissent gérer par l'intérét personnel ou par
I'appat des promesses mensongéres des unions neutres. Envi-
sageons l'avenir avec confiance car notre lutte s'inspire des
seuls principes qui soient une garantie de force et de survie:

les principes chrétiens de I'organisation professionnelle catho-
ligue et nationale...

POUR CHASSER LES TOUX

MATHIEU

VAUT SON PESANT D'OR
EN VFENTE PARTOUT

M. Philippe Girard nous quitte

M. Philippe Girard a quitté
les Syndicats catholiques pour
accepter la lourde charge d'or-
ganisateur en chef du Bloc Po-
pulaire Canadien pour la ré-
gion de Montréal.

Comme successeur de M.
Girard 3 la présidence du Con-
seil central des Syndicats de
la région de Montreal, il me
fait plaisir de lui rendre un
hommage particulier pour son
grand dévouement a la cause
syndicale catholique.

Depuis guinze ans Philippe
Girard s'est dépenseé, sans ja-
mais se lasser pour la défense
des travailleurs. =

On se souviendra durant
longtemps du tempérament
agressif de Girard dans la dis-
cussion des problémes ou-
vriers; on se rappellera avec
plaisir de ses qualités d'ora-
teur convaincu et convaincant.

Nous, ouvriers syndigqués,
n'oublions pas que ce sont les
meilleures années de sa vie
que Philippe Girard a données
a notre mouvement.

Philippe Girard a décide de
partir, mais il n'oubliera cer-

tainement pas les ouvriers.

Voici ce qu'il disait lors de
son départ: "'Si j'ai accepté de
passer du domaine de |'organi-
sation professionnelle a celui
de la politique, c’est que j’ai la
ferme conviction que le Bloc
Populaire me permettra de
travailler sur un terrain plus
vaste dans le méme sens que
j'ai travaillé au milieu de vous.
|'espére pouvoir conserver la
confiance des ouvriers comme
j'ai conservé la votre.™

C'est tout de méme avec re-
gret que nous voyons partir
Philippe Girard.

Ces regrefs gque nous cause
le départ de Philippe Girard,
M. "aumodnier général, I’abbé
Jean Bertrand, a su les expri-
mer dans des termes délicats.
Aprés avoir rappelé l'arrivée
de Girard, il y a plus de quinze
ans, aux Syndicats catholi-
ques, |I'aumonier-de la C.T.C.
C. a souligné les activités
nombreuses du démissicnnai-
re, ainsi que son travail achar-
né et son dévouement a la
cause syndicale catholique.

Nous souhaitons a M. Gi-

M. PHILIPPE GIRARD

rard succes dans sa nouvelle
carri€re; nous sommes assures
que son esprit combattif et
son tempérament d'organisa-
teur trouveront matiere 3
s'exercer dans le domaine
nouveau qu'il a choisi.

A ce chef syndiqué zélé et
dévoué, nous offrons nos re=-
merciements les plus sincéres,

G.-A. GAGNON,
prés. du Conseii central,

avez besoin.

b C’EST TOUT A VOUS

Pourquoi donmner tout voire revenu aux autres 7 !

Ce gue vous gagnez dans une semaine n'est pas tout a vous;
le dépensez il me vous restera rien. - X

Ce qui vous appartient est ce gue VOus eCOnoOmisez —

C’EST TOUT A VOUS

parce qile c’est de l'argent mis de cé6té pour servir quand vous em
Déposez régulitrement vos €économies 4 la Banque Provinciale du

Canada — Votre dépdt portera intérét et vous aurez I'assurance d’avoir
vos fonds guand vous en aurez besoin.

LA BANQUE PROVINCIALE DU CANADA
T TS e S e AR I

C. Lamond & Fils Ltée

Médailles et Bagues pour
Gradués

si voms

Insignes émaillés pour
Sociéteés.

929, rue Bleury - MA. 7769

RATION D'UDGENCE DES HOMMES DE

LA MARINE ¥

Voila qu'on peut tenir dans
sa main la ration quotidienne
d'urgence d’un homme de la Ma-
rine canadienne comme le fait
ici le chirurgien, Lieutenant
Commandant De Belle, de Mont-
réal, Cette ration d’aliments
concentrés se compose de bis-
cuits, de tablettes de lait et de
chocolat. Ces_aliments sont em-
paquetés dans des contenants
imperméables, comme on en voit
dans le bas de la vignette, et
sont déposés dans des comparti-
ments aménagés a cette fin sur
les radeaux et les flotteurs, Les
naufragés de la Marine canadien-
ne auront ainsi, 3 bord de leurs
embarcations de fortune, de quoi
se nourrir pendant des jours et

des jours.

e

(Clich¢ de la Marine canadienne.}
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Sécurite

La sécurité doit intéresser a
lla fois patrons et ouvriers.

Nous donnons ici des ex-
traits d’'une causerie pronon-
cée sur ce sujet par M. Edou-
ard Labelle, président de la
Canadian Vickers Limited.

M. Labelle s’est toujours
préoccupé du probléeme de la
securité. A la Cie Vickers un
service de sécurité a été créé;
il 2 donné des résultats tres
satisfaisants.

La lecture des idées émises
par un homme de I'expérience
de M. Labelle sur un sujet
d’une aussi grande importance
sera sans aucun doute bénéfi-
ciable a tous.

Nous continuerons a pu-
blier cette conférence le mois
prochain.

Les besoins de plus en plus
pressants de [‘armée, de la
marine, de l'aviation et de
I'industrie dans les temps
troublés que nous traversons,
suffisent & iilustrer combien

le capital humain doit étre
sauvegardé & n'importe quel
prix:

Il y va de la Victoire, de
notre bien-étre et de notre li-
berté.

Comme les autres vertus
humaines, la prudence a eu
ses artistes et ses poétes. De
tout temps, dans toutes les
nations, dans toutes les races,
il s'est trouvé des hommes
pour la vanter et faire com-
prendre 3 leur semblable

combien elle est nécessaire a!

la vie. Les statuaires 'ont mo-
delée, et méme Raphaél I'a
peinte, entourée de la Force
et de la Modération. Elle a
toujours été I'objet d'un culte
spécial, et les Arabes, peuple
avisé, la classent en tout pre-
mier rang. ‘'La prudence, di-
sent-ils, c'est la moitié de la
vie; on dit méme que c'est la
vie toute entiére’.

Les parents, poussés par cet
esprit de conservation de la
vie, inné chez eux, incul-
quent tout naturellement a
I'enfant les premiers principes
de prudence. Rappelons-nous
les conseils utiles qu'ils nous
répétaient si souvent, dans
leur désir de nous épargner le
danger et la crainte de nous
voir victimes d’accidents aux
conséquences souvent funes-
tes. Nous n’avons pas toujours
bien accueilli ces conseils, et
malgré leur vigilance de tous
les instants, combien de fois
nous avons pris quand méme
le risque de perdre la vie ou de
nous mutiler; mais a mesure
gue nous avancions en age,
nous réalisions la sagesse du
proverbe arabe, et nous cons-
tations combien nous sommes
chaque jour exposés aux acci-
dents, que seule la prudence
qgui nous a été enseignée, nous
permet d'éviter. Malgré cela,
il faut qué I'on préche encore
chaque jour aux hommes murs
la nécessité, je dirais, le devoir
de conserver la vie dans sa
plénitude. Avec La Bruyeére,
déplorons l'insouciance hu-
maine, car, dit le moraliste:
“Il n'y a rien que les hommes
aiment mieux a conserver et
qu’ils ménagent moins que
leur propre vie.”

Vous voyez la complexité
du probléme qui se pose a I'in-
dividu; imaginez-vous quelle
est la situatiom &4 chef d'in-

dustrie dans le méme domaine.

Le rapport annuel de la Li-
gue de Sécurité mentionne
que cette année les statisti-
ques de la Commission des
Accidents de Travail révelent
un total de 82,568 cas d’acci-
dents; que ces accidents col-
tent a l'industrie quelque six
millions de dollars et font per-
dre environ 10 millions d’heu-
res productives de travail.

Il n’y a pas-que le c6té ma-
tériel a considérer; le patron a
un autre devoir a accomplir
que celui de voir au succés de
son entreprise. S’il ne prend
pas tous les moyens pour édu-
quer ses ouvriers daprés les
regles de sécurité, s'il ne
prend pas lui-méme l'initiati-
ve des mesures préventives,
s’il ne fait pas observer les re-
gles de prudence, il manque
complétement au premier de-
voir que la charité chrétienne
lui impose, de protéger la vie
de celui qu’il emploie. |l doit
tout mettre en oeuvre pour
conserver a la nation ceux qui
sont pour elle un actif et a qui
elle a bien souvent fourni le
moyen de s'instruire, de ce de-
velopper et de devenir a leur
tour une source de bien pour
leurs concitoyens.

De plus, le patron realise-t-
il les conséguences que son
industrie subit par la perte
d’'un employé, tué ou blessé?
Toute la formation qu’il lui a
donnée devient inutile, et les
sommes dépensées pour le for-
mer, puis ensuite, pour le rem-
placer, sont un nouveau poids
qui s'ajoute a ses obligations.

Réalise-t-il pleinement les
conséquences de son impre-
voyance? Manquer de protéger
la vie de son employé cause
souvent un dommage irrépa-
rable, non seulement au pa-
tron, a l'industrie et a l'ou-
vrier lui-méme, mais aussi a
ceux qui dépendaient de lui
pour leur subsistance, a sa fa-
mille. Peut-étre qu’'une mere,
un pére, une épouse et des en-
fants comptaient sur sa pro-
tection, sur ses moyens pour
vivre, pour préparer leur pro-
pre avenir. Un seul accident
peut gacher 'avenir de toute
une famille.

De son coté, Fouvrier a aus-
si ses devoirs et ses obliga-
tions. Son pays compte avec
raison sur le fruit de son tra-
vail: sa famille aussi dépend
de lui pour son soutien, et ses
enfants ont besoin de son ex-
périence pour les guider dans
la vie.

Il ne suffit pas au patron de
croire que sa conscience est
dégagée parce qu'il souscrit a
la Commission des Accidents
du Travail: il ne suffit pas a
I'ouvrier de savoir que s'il est
blessé, la Commission verra a
I'indemniser. La sécurité ne
réside pas la; ces croyances
constituent une fausse sécuri-
té qui n'empéchera pas gu'un
zccident, mortel surtout, fera
bien des malheureux parmi
ceux qui dépendaient de ['ac-
cidenté.

la base de la sécurité. Impor-
tantes en temps ordinaire, el-
les prennent un caractére qua-
si-tragique en temps de guer-
re. |l ne faut pas oublier, en
effet, que pour diverses rai-
sons, notre pays actuellement
s’appauvrit en hommes et que
pour nous approcher de la Vic-
toire dans laquelle nous avons
tous foi, il nous faut de toute
nécessité diminuer, sans tar-
der, les pertes d’heures pro-
ductives occasionnées par des
accidents: aujourd’hui, plus
gue jamais, toute dépense fai-
te pour sauver une vie n'est
pas une charge.

Si les chiffres du rapport
de la Ligue de Sécurité annuel
sont exacts, et je n'ai aucune
raison d’en douter, essayez de
vous imaginer ce qui aurait pu
étre accompli pendant ces 10
millions d’heures, si elles n’a-
vaient pas été perdues. e ne
vous cite qu'un exemple; nos
chantiers maritimes (Cie Vic-
kers Montréal). On y cons-
truit depuis guelques mois des
cargo standardisés d’environ
i 0,000 tonnes. La construction
d'un de ces navires exige, me
dit-on, prés de 800 mille heu-
res de travail. Ces dix millions
d’heures dont nous parlions
tout 3 I'heure, se traduiraient
donc par la construction de 11

navires de 10,000 tonnes.

Dans un seul voyage, I'un
de ces bateaux peut transpor-
ter comme cargaison, soit dans
la cale, le pont et |I'entre-pont:

EN VIVRES: (2,850) ton-
nes) . Assez de farine, de jam-
bon, de bacon, de fromage et
de conserves pour alimenter
225,000 personnes en Angle-
terre, pendant une semaine.

EN ACIER et autres mé-
taux en plagues et en barres:
2,150 tonnes.

En équipement motofisé:
Transports de mitrailleuses
“Bren’’, camions et motocy-
clettes. Suffisamment pour

outiller tout un corps d'infan-

terie.

EN BOMBES: (1900 ton-
nes) . Assez pour charger 950
bombardiers moyens servant
aux attaques sur la partie oc-
cidentale de I'Allemagne; ou
225 bombardiers lourds pour
les attaques sur Berlin.

EN BOIS: Assez de bois de
construction, placages, plan-
ches murales et clous pour ba-
tir 90 logis de quatre piéces
chacun, ou bien une rangée
d’habitations équivalant a la
largeur de neuf quadrilateres.

En avions et en aluminium:
| Deux bombardiers compléte-
ment équipés et placés a l'ar-
riere, sur le pont. Assez d'alu-
minium, contenu dans les sou-
tes, pour construire 310 bom-
bardiers moyens ou 640 chas-
seurs en Angleterre.

Multipliez ces tonnss de
marchandises par 10 pour un
seul voyage et le total devient
on ne peut plus imposant. Si
on veut pousser plus loin I'ex-
emple, il suffira de multiplier
le tout par le nombre de voya-
ges moyens, que peut faire un
cargo dans une mer ou le
‘sous-marin ennemi le guette.

Il nous fait honneur

M. Georges-Aimé Gagnon a
éte

ques avec MM. J.-B. Delisle et I.-
E. Foucault, depuis deux ans,
Georges-Aimé Gagnon a su s'im-
poser au conseil de ville par sa
valeur personnelle.

Nous sommes heureux de le
féliciter. Nous devons ajouter
que lors des derniéres élections
du conseil central des Syndicals
de Montréal, M. Gagnon a été élu
président; MM. A. La Caire el
H. Laverdure furent élus vice-
présidents a la méme occasion.
M. G.-A. Gagnon vient également
d’étre nommé a la présidence du
Comité Paritaire de I'Industrie
de I'Imprimerie de Montréal et
district,

1

nommé récemment maire
suppléant de la ville de Mont- |
réal.
Conseiller municipal repré--
sentant les Syndicats eatholi-

Elu maire suppléant

M. GEORGES-AIME CAGNON

au besoin.

W.-H. PERRON, LTEE,

POURQUOI SOUFFRIR DU RHUME?

Achetez-vous une bouteille d’huile d'Eucalyptus concentrée,
d'un petit respirateur éponge Gue vous pouvez porter. sur vous et remplir

accompagnée

SATISFACTION GARANTIE,

| —————— COUPON—-—————'—‘—I

| 935, boul. St-Laurent, Moniréal.
Ci-inclus $0.25 — s.v.p. m'envoyer, poste payés, les deux item plus haut. |

PLateau 5151

les syndiqués.

ACHETER CHEZ

DUDUIRS

C’EST ECONOMISER

Chague article acheté chez DUPUIS représente toujours
la pleine valeur pour votre argent au triple peint de vue
de QUALITE. SERVICE et SATISFACTION.

La maison DUPUIS est dirigée par des Canadiens fran-
cais et tous ses employés sont membres du Syndicat
Catholioue et National: elle mérite donc I'appui de tous,

m > 5 ,
|

Rues Ste-Catherine, St-André, DeMontigny |

et St-Christophe

DUGUAY. GARNEAU & CARIGNAN

276 ouest, rue St-Jacques -

Tél. HA, 5111 - Montréal

Avec les compliments

ex

les meilleurs voeux de succes

P. HORACE BOIVIN

Maire de la Cité de Granby,

- Ne perdons jamais de vue et 5
ces considérations qui sont a (3 suivre)
président de lg J
ANTONIO GARNEAU Granby Elastic Web of Canada Ltd.
AVOCAT ET PROCUREUR

*
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~ MAMANS
Donnez-nous des
chrétiennes.

PAPAS

Donnex-nous des chrétiens,

e LA PAGE DE LA FAMILLE o

Le sacrifice, loi essentielle de la vie \
familiale chrétienne

par L. VALOIS, ptre

(suite)

_ Le second sacrifice de la vie familiale: L’apparition de
Fenfant.
: Le sacrifice va-t-il s’arréter a cet effort pour maintenir
une parfaite entente? Les deux époux sont-ils destinés 3 se
reposer dans la jouissance de leur mutuel amour et 3 s’enfer-
mer dans une sorte d'égoisme 3 deux? Non. Sans doute le ma-
_ wiage, comme l'enseigne I'Eglise elle-méme, est “une socicté
conforme aux inclinations de la nature, qui donne 3 I'un et 3
P'autre I'espérance de s’entr’aider pour supporter plus facile-
. ment les peines de la vie et les infirmités de la vieillesse.”” Mais
. On ne saurait oublier la bénédiction que Dieu donna au pre-
mier mariage: ‘‘Croissez, multipliez-vous et remplissez la
terre.”’ :
La Providence oriente la mutuelle affection des deux
€poux vers de nouveaux sacrifices en faisant surgir de cette

- affection méme un nouvel étre qui scelle indissolublement

feur union et pour lequel ils devront dépenser toutes leurs

. énergies: L'enfant.

L’enfant n’est pas donné aux parents pour qu’ils en jouis-
sent sans souci, mais pour qu’is en fassent un homme ver-
tueux, utile aux autres et a la société, et plus tard un élu. Cha-
que génération doit, non pas se replier sur elle-méme et re-
chercher son propre bonheur terrestre, mais se sacrifier 3 Ia
génération suivante. Toute la vie des époux, dans les desseins
providentiels, est tournée vers I'avenir. L’Eglise, au jour de
leurs noces, leur souhaite de voir les fils de leurs fils jusqu’a

- B troisieme et quatriéme générations, mais en méme temps
elle leur demande de ne plus vivre que pour cette race qui
sortira d’eux. lls ne s’appartiennent plus: ils sont sacrifiés, ils
sont immolés, et a la messe de mariage, le prétre joint leur sa-
erifice a celui du Christ, “‘qui est venu non pour étre servi,
mais pour servir et donner sa vie”, -

Or, 2 mesure que les enfants apparaitront au foyer, la vie
de la mére de famille deviendra plus austére: non seulement
. elle exposera parfois sa vie pour leur donner le jour, mais dé-
. sormais elle sera leur servante: son intérieur la retiendra da-
vantage; les distractions du dehors n’existeront plus pour elle;

- elle sera assujettie souvent a un réglement de vie plus sévere
que celui de la religieuse dans son cloitre; elle ne vivra plus
que pour les autres. Les charges du pére s’accroitront du méme
coup, soucis du présent auxquels il faut subvenir. soucis de
Favenir qu'il faut préparer.

Ce sont ces perspectives que les époux chrétiens doivent
accepter. La morale chrétienne ne leur prescrit pas, comme on

. Be prétend parfois faussement, d’avoir le plus grand nombre
possible d’enfants. Elle leur prescrit simplement de respecter
Pordre établi par Dieu. L’enfant est la raison d'étre principale
de l'union des époux et son aboutissement normal. Donc, il
est interdit d’empécher I'enfant d’arriver 3 la vie: “Aucune
raison, si grave soit-elle, ne peut faire que ce qui est intrinse-
quement (c’est-a-dire essentiellement, complétement, direc-
tement), contraire a la nature devienne conforme 3 la nature
et honnéte. Puisque I'acte du mariage est, par sa nature méme,
destiné a la génération des enfants, ceux qui, en I'accomplis-
sant, s’appliquent délibérément 3 lui enlever sa force et son

_ efficacite agissent contre la nature; ils font une chose hon-

~ Beuse et intrinséquement (essenticllement) déshonnéte.” A

- plus forte raison, il est interdit d’attenter directement 3 la vie

. de I'enfant, Par conséquent, si des raisons de santé, ou des dif-
ficultés pécuniaires, ou le souci de la bonne éducation des
enfants déconseillent, 3 un moment ou 3 un autre, I'accroisse-
ment des charges familiales, les époux chrétiens ont le choix
entre deux moyens: une vertueuse continence, qui suppose
chex eux un grand esprit de sacrifice, ou une foi confiante en
la Providence pour parer aux périls ou embarras qu’ils pré-
voient, ce qui suppose également une grande générosite. Il
serait plus exact d'ailleurs de dire que, dans une vie familiale
bien ordonnée, ce sont ces deux moyens qui doivent étre em-

- ployés de concert,

(2 suivre)

Dévouement...

Comme les gens, les mots ont une histoire.
Elle est parfois grave, mystérieuse et méme
sanglante. C'est ainsi que chez les anciens
peuples, le dévouement était une immola-
tion. Un innocent s'offrait a la divinité pour
détourner son courroux ou pour apaiser sa jus-
tice, en donnant sa vie pour des coupables qui
ne pouvaient meériter cette justice, cette paix.
Un dévouement était un sacrifice et le plus
grand fut celui de Jésus sur la Croix. Tous ces
sacrifices sanglants de l'antiquité n’auraient
été, au dire de Joseph de Maistre, “‘que le cri
prophétique du genre humain annoncant  le
salut par le sang”. Le grand dévouement, le
seul vrai et profond, s’est accompli et a satis
fait pour nous tous, lorsque Jésus agonisant
s'est ecrie; Tout est consommé!

Le méme auteur a écrit quelque part que
“sur la terre, on ne peut aimer qu’en s'immo-
lant”. Notre dévouement n’est plus, généra-
lement, une effusion de sang, mais un aban-
don de soi, une dépense de soi-méme pour le
bien d'un autre. C’est, si I'on veut, une cha-
rité. Ce le sera slirement, si notre dévoue-
ment est chrétien et si, parents, nos sacrifi-
ces pour nos enfants ont pour premier but
leur libération de ce qui n’est que terrestre. 1|
est plusieurs fagons d'aimer; il est plusieurs
fagons de se dévouer. On peut aimer ses
enfants pour soi, pour le plaisir et la vanité
qu'ils nous procurent; on peut les aimer pour
eux-mémes, pour le bien qui se dégage d'eux,
el, je vais aller jusqu'au fond de ma pensée,
pour I'idéal de sainteté qu'on décide pour eux.
La qualité et la force de notre amour de pa-
rents mesurera la nature et la vigueur de
rotre devouement. Tel amour, tel dévoue-
ment.

. L'on dit souvent que I'amour a des rai-
sons que la raison ne connait pas. Ce n’est pas
la un amour de parents. Un pére, une mére
aveuglés, conduits par le seul sentiment et
par la béate affection de leur enfant, ne sont
pas les éducateurs qu'ils doivent naturelle-
ment étre. L'affection les domine et les pa-
ralyse ou, plutét, ils n'aiment pas leur enfant.
Ils s’aiment et sacrifient cet enfant a3 ce qui,
dans celui-ci, tranquillise leurs soucis et com-
plait a leur égoisme. C'est ainsi que de petits
étres trop aimés sont de grands abandonnés.
Sous le couvert de I'amour, on perd son en-
fant par des cajoleries, des calineries, des ga-
teries. Se dévouer est alors pour ces parents,
de s'abandonner sans réserve aux voiontes de
leurs enfants. lls se sacrifient, oui, mais sans
discernement, croyant aimer leurs enfants
sans les aimer. On a dit que I'éducation était
I'art d'aimer ses enfants. Les aime-t-il celui
qui favorise chez eux ‘‘I'égoisme, la sensuali-
té, l'orgueil, 'amour désordonné des riches-
ses''? Les aime-t-il celui qui, dressant des
idoles dans des ames avides de la Vérité, faus-
se le bonheur de ses enfants? O Solon! cria
par trois fois le roi Crésus qu'on allait briler

sur le blcher, évoquant la juste idée du bon-
heur que ce sage de la Gréce antique avait
tenté de lui faire accepter. Lui ayant montré
tous ses trésors, toute |'opulence et la magni-
ficence de ses membres, ce roi vaniteux lui
avait un jour demandé s'il avait jamais vu
homme plus heureux que lui. Solon, mépri-
sant ses richesses et les “‘infinies mutations’®
des biens de ce monde, lui répondit que la
sagesse défendait de se confier ou de se glori-
fier en eux. La folie de la terre avait perdu le
roi' Crésus. La folie d'un dévouement perdra
nos enfants.

Il faut un gouvernail a I'amour. Si I'amour
est un attachement, un don de soi, il est aussi
un égoisme. On aime pour satisfaire une in-
clination; on aime par besoin. Le dévouement,
aui est une manifestation de cet amour, aura
le méme caractere. Il y aura donc une lutte
constante entre le profit personnel que nous
aurons de I'amour de nos enfants et celui que
ceux-ci devraient en retirer. Ce sera au devoir
de désintéresser I'amour. Les parents ont un
devoir d'éducation. Il est impérieux et il
oblige les parents a s’instruire de leurs obliga-
tions, des moyens de les remplir. Ce devrait
étre leur premier dévouement. |l fortifiera
leur amour intelligent qui produira un dévoue-
ment éclairé. Les parents ne s’abandonneront
alors qu’avec réserve aux volontés de leurs en-
fants. Leur dévouement sera en fonction du
bien de ceux-ci.

Ce bien ne devra pas étre imaginaire. “En
se dévouant a son bien réel et non 2 ses ca-
prices, écrit Marguerite Duportal, dans son
livre: “L’Art de donner des défauts aux en-
fants”, la grande personne fera trés vite com-
prendre et admettre i I'enfant que lui-méme
doit savoir sacrifier, quand il le faut, |'agréa-
ble a l'utile, le plaisir au travail, la liberté a
| obéissance.” Le renoncement des parents,
compris par I'enfant sainement élevé, lui sera
ury exemple d'abnégation. Leurs sacrifices ne
lui fagonneront pas un coeur d'ingrat, ne lui
feront pas croire que tout lui est dd, ne I'em-
prisonneront pas dans |'égoisme et 'arrogance
cd’'une ame vidée de bon sens. Il apprendra
que la souffrance est son lot, comme a tous
les hommes, ses fréres. |l n'attendra pas de la
vie, ce qu'elle n'apporte pas. Le bonheur
qu'elle donne n’est pas celui qu'on attend gé-
néralement, le coeur rempli de ces préoccupa-
tions qui attristent et désabusent. Il sera hu-
main; il sera heureux, a la facon des simples
gens qui, sachant que leurs épreuves sont et
doivent étre un partage et une prolongation
du grand “‘dévouement’’ de Jésus, vivent équi-
librés. Ce qui est difficile, c’est de vivre intel-
ligemment.

Tel amour, tel dévouement. Pour bien se
dévouer, il convient donc d'apprendre a aimer
ses enfants. Qu'est-ce donc que les aimer?
N'est-ce pas leur permettre d'étre d'abord ce
qu'ils doivent étre, en favorisant I'éclosion de
leur personnalité? N'est-ce pas les aider a
briser les obstacles a leur bien-étre physique,
intellectuel et moral? C'est sGrement faciliter
leur vocation. Se dévouer, c'est alors donner
le meilleur de soi-méme. Que valons-nous?

Lucien GROTHE,
de I'Ecole des Parents.

I.NANTEL

BOIS MASONITE Coin Papi;elau et De Montigay
éléphone :
DE TEN Yoot CH. 1300
BEAVER BOARD Montréal

SCIAGE

S/ PROCUREUR de BREVETY o 1
934 STECATHERINE 52 MONTREAL

LUCIEN GROTHE

10 est, St-Jacques, Montréal

AVOCAT ET PROCUREUR
HArbour 0138 -

Tannerie : 4900, rue lberville

Daoust, Lalonde & Cie, Ltée

MANUFACTURIERS DE CHAUSSURES
TANNEURS et CORROYEURS

Bureau et fabrigue :
939, SQUARE VICTORIA

MONTREAL

CLairval 7902
Aquila Lapointe
ASSURANCES

4466, rue LaFontaine
Maisonneuve Montréal

Nos Industries de guerre
ONT GRAND BESOIN LE VOS VIEUX CLICHES !

Pour tous renselgnements adressez-vous &

La Photogravure Nationale Limitée
282 ouest, rue Ontario. Montréal

Téléphone : BElair 3984




Montréal, janvier 1943

LE TRAVAIL ET LA VIE SYNDICALE

9

La femme 2 l'usine de guerre

En jetant un coup d'oeil sur
I'histoire du travail & travers
les siécles, on constate que de
tous temps les femmes ont
travaillé, parfois aussi dure-
ment, aussi - longuement que
leurs compagnons du sexe op-
posé. Suivant les époques et
les pays, la femme s’est adap-
tée au genre de travail qui
s'imposait a elle, sans pour-
tant se dérober a sa fonction
primordiale de la maternité.
Dans les temps anciens et a
I'époque héroique des pion-
niers, la femme a peut-étre
joué un role plus important
_que 'homme pour produire les
nécessités primaires a la survi-
vance de la famille, soit par
I'agriculture, soit par l'artisa-
nat; les hommes, ayant char-
ge a ces époques, de défendre
le territoire acquis ou de pous-
. ser plus loin leurs découvertes.

La femme, 3 I'heure actuel-
le, se trouve d’un coup dans la
nécessité inéluctable de four-
nir un effort considérable pour
collaborer au maintien de la li-
berté nationale.

Les femmes sont donc ap-
pelées a travailler en grand
nombre dans les usines de pro-
duction de guerre et aussi
dans les services essentiels. Au
nombre de ces services essen-
tiels nous trouvons certes au
premier rang, le role de la me-
re de famille qui ne peut
mieux contribuer 3 l'effort na-
tional pour la victoire, qu'en
donnant a ses enfants, 2 ceux
qui seront les hommes de I’a-
sprés-guerre, tous les soins,
tout le dévouement dont leur
impuissance a si grand besoin.

A coté de ces services es-
sentiels, il y a I'industrie de
guerre proprement dite. La
production du matériel est in-
dispensable. Le soldat sans ar-
mes ou sans munitions suffi-
santes sur le champ de batail-
le actuel, est voue a la mort
aussi strement que le con-
damné au peloton d'exécution.

A date il se trouve environ
155.000 ouvriéres dans les
services de guerre et les servi-
ces essentiels. En plus, 8,500
femmes font du travail d'ins-
‘pection du matériel de guerre.
Un département spécial a été
créé au Service national sélec-
tif pour porter une attention
toute particuliére au bien-étre
physique et moral de ces fem-
mes et jeunes filles.

La division féminine et du
bien-étre du Service national
sélectif est dirigée a3 Ottawa
par Mme Rex Aaton, qui a
pour assistante Mme Florence
Martel, de Montréal, chargée
de représenter toutes les cana-

voir, en collaboration avec les
gouvernements fédéral et pro-
vincial aux améliorations ju-
gées nécessaires a la conserva-
tion de la santé et d'un bon
moral chez les ouvriéres.

La division du bien-étre
étudie actuellement le proble-
me des heures de travail, des
équipes de nuit, des salaires,
etc. Rien ne sera négligé pour
assurer a la femime la protec-
tion qui lui est due.

On verra aussi a I'organisa-
tion des loisirs, afin de pou-
voir offrir aux ouvriers et ou-
vrieres, apres leurs heures de
labeur, des récréations agréa-
bles et saines.

L’'industrie réclame des spé-
cialistes a tous les degrés. Les
usines préparent ces spécialis-
tes des leur embauchage. Mais
il y a aussi les Ecoles d'Arts
et Métiers qui, en trois mois,
enseignent au futur ouvrier, a
la future ouvriére le métier de
son choix en méme temps
gu’elles lui procurent des con-
naissances théoriques indis-
pensables.

Les éléves de ces ecoles re-
coivent une allocation de sub-
sistance variant de $5.00,
$8.00 et $13.00 par semaine,
pour toute la durée du cours.

La préparation acquise per-
met a I'éléve diplomé de com-
mander un salaire plus élevé
dés son embauchage a |'usine.
Enfin elle est non seulement
un moyen de gagne-pain ac-
tuel, mais elle place l'ouvrier
pour l'avenir également, dans
une classe supérieure au fra-
vailleur non spécialisé.

La femme qui arrive a ['usi-
ne sans préparation technigue
doit passer par la période
d’entrainement avant d'obte-
nir sa premiére augmentation
de salaire, Les femmes spécia-
listes pourront occuper, plus
nombreuses, des postes de
contremaitresses ou de chef
d'équipe. 1l est. donc tres
avantageux pour toutes les fu-
tures ouvriéres qui peuvent le
faire, de suivre les cours of-
ferts par I'Aide a la |eunesse
dans les Ecoles d'Arts et Me-
tiers de notre province.

Plusieurs, parmi les fem-
mes que la guerre a enrolées
dans 'armée des travailleuses,
y resteront de nécessité ou
méme volontairement aprés la
guerre. Ne vaut-il pas mieux
alors qu’elles acquerrent, tan-

dis que l'occasion leur en est|

offerte, une formation spécia-
lisée et aussi |'expérience qui

leur assurera un avenir plus |

stable? En visant au but gran-
diose qu'est la victoire de nos
Allies, elles serviront en mé-
me temps leur intérét person-

diennes-francaises du Canada. | he| pour le présent et pour
Ce département fait actuel- | plus tard.
lement des enquétes dans les Renée MORIN,
usines pour y inspecter les Service national
conditions de travail et pour- selectif, Montréal.
P e e P Y e

“Pepuis prés d'un demi-siécle, toujours le méme but,
réduire le taux de la mortalité infantile a Montréal”
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Activités du Comité d’organisation des Syndicai?sj
Catholiques de Québec pour 1342

Le Comité d’organisaiion des
Syndicats catholiques de Qué-
bec est composé comme suit:
MM. Alphonse Roberge, prési-
dent; L: Morency, secrétaire;
Alex. Masse, trésorier; O. Cheva-
lier, A. April, J. Conseiller, jr.;
Henri Petit et L. Cloulier; aumao-
nier, M. I’abbé L.-R. Dionne.

Le Comilé a tenu une dizaine
de réunions au cours de I'année.
I1 s’est rendu également a plu-
sieurs journées syndicales, en-
tre auires a2 Rimouski, Riviére-
du-Loup, Porineuf, Saint-Ray-
mond, Loreiieville et Plessisvil-
le.

Au début de Vannée, le Comilé
a décidé de faire faire la distri-
bution du journal Le Travail ef
la Vie Syndicale a ses frais dans
les différenis guartiers de la vil-
le.

Le 8 mai V'on fondait & Ples-
sisville irois nouveaux syndicats

{ dont voici les noms: "Syndicat

des employés de fonderie, Syn-
dicat de la chaussure, syndicat
interprofessionnel, et l'on fon-
dait un nouveau syndicat & Lo-
retteville sous le nom du Syn-
dicat de la chaussure et des pan-
toufles de Loretteville-Saint-
Emile. Un syndicat des gantiers
fut fondé A Québec et un de I'in-
dustrie du bois a Saini-Pacome
de Kamouraska,

Au début de sepiembre, - les
Svndicats de Rimouski et Price-
ville étaient en gréve pour
reconnaissance syndicaie.
compagnie Price avait donné
pour raison qu’elle ne signerait
pas de conirat avec les syndi-
cals parce qu’ils portaient le
nom de Syndicat catholique. Les
ouvriers ont Trépondu qu'ils
étaient catholiques et qu'ils le
resteraient. Par la suite, ils de-
meurerent en gréve durant huit
jours, aprés quei un voie fut
pris dans les moulins afin de sa-
voir si les ouvriers voulaient les
syndicals catholigques. Sur un
total de 1120. voteurs dans les
deux moulins, 58 seulement vo-
terent conire le Syndicat.

Aprés ce vole, la compagnie
Price a signé une convention
collectlive avec alelier fermé
pour les syndicalts de Rimouski

Beau fravail et nmombreux succés

La

et de Priceville. C’est la plus
grande victoire remportée par
les Syndicats catholiques.

Au mois d’octobre le Syndicat
des tanneurs-corroyeurs a signé
frois contrais
avec les maisons suivantes:
Champlain Leather, Albert Ra-
cine et Henri Clément.

Il convient dé mentionner
également la gréve de la chaus-
sure qui a commencé le 22 juin
et qui s’est terminée le 5 juillet
1942 par le relour des ouvriers
au travail. 3,000 ouvriers et ou-
vriéres répartis entre les 15 plus
grandes manufactures: de Qué-
bec furent intéressés -dans cette
gréve. Elle eu pour résultat d’ac-
corder un boni de $2.40 par se-

d’atelier fermé.)

maine a4 ces employeés el d’a%
menter ainsi les effectifs de
nouveaux membres,

Le Comite d'organisation a
fondé 6 nouveaux syndicats cebs
te année. Ce ne sont pas des syms
dicats-fantomes ni des syndicahs
d’occasion offerte par les indus-
tries de guerre. Au contraire, ce
sont des syndicats d’industrie
ordinaire dont la formation et
I'aide du Comité d'organisation
ont contribué 3 améliorer lea
conditions de travail des owms
vriers concernés et surtout &
hausser leurs salaires. Les Syns
dicats catholigues peuvent pro=
clamer bien haut leur devise
d’aide a la classe ouvriére, eém
vue d’améliorer leurs salaires.

POMPES FUNEBRES

SERVICE D'AMBULANCES

Monty, Gagnon ¥ Monty

SALONS MORTUAIRES
1926 Plessis — AM. 8900
4156 Adam — AM. 3733

GANTERIE

Gilets de cuir — Tricots
Vétements de travail Chemises

Costumes pour le sport,
etc., etc,

Acme Glove Works Limited

MONTREAL

Fabrique @ Montreal, Joliette, Loretteville et St-Tite

Salaires et- Conditions
de Travail

Loi de la convention
collective

Loi du-salaire minimum
Cédules des justes salaires
pour les travaux du gouver-
nement

Service de conciliation et
d'arbitrage

Loi du repos hebdomadaire.

Ministre

IL

MINISTERE DU TRAVAIL

DE LA

PROVINCE DE QUEBEC

Sécurite

Loi des établissements in-

dustriels et commerciaux
Loi des édifices publics

Loi des paratonnerres

Loi des mécaniciens de ma-
chines fixes

Loi des appareils sous pres-
sion

Loi des mécaniciens

en tuyauterie.

Honorable Edgar ROCHETTE, CR,,

J. O'Connell MAHER,
Directeur des Services.

J4:loi de l'assistance aux né-

Prévoyance sociale

Loi des accidents du travail

Service de placement pro- .
vincial

Loi des pensions aux aveu-
gles de Québec

cessiteuses.

Gérard TREMBLAY,

Sous-ministre
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Officiers des typographes

A VUPassemblée du 20 janvier
1943, le Syndicat des typogra-
phes a procédé i 1'élection des
officiers pour
Les. officiers élus sont les sui-

- vants: président, Gaston Grat-
ton; vice-président, Emile Ger-
vais; sec.-archiviste, Henri Ber-
linguet; sec.-trésorier-financier,
Roméo Valois; sentinelle, Marcel
Gagner.

Délégués au conseil central:
MM. A. Léonard, H. Berlinguet,
R. Valois, G. Gratton.

Délegués au conseil ailie de
I'imprimerie, MM, Aim¢ Comeau,
A. Léonard, H. Berlinguet, G,
Gratlon, A. Delorme, E. Gervais,

M. Gagner, R. Valois. .

I'année 1943-44.

Officiers de la carte de com-
pétence: MM. Roméo Valeis, pré-
sident; G. Gratton, sécrétaire,

Délégués au Comilé paritaire
de 'imprimerie: MM: Roméo Va-
lois, Henri Berlinguet.

Officiers des relieurs

Au cours de l'assemblée plé-
niere des membres du Syndicat
des relieurs, il fut procédé a I'é-
lection des officiers pour le ter-
me de 1943-44 avec le résultat
suivant: président, Alphonse St-
Charles; ler vice-présideni, Bru-
no Bourgeois; 2e vice-président,
Hector St-Charles; sec.-archivis-
te, Ch.-Ed. Geofirion; secrétai-
re-financier, Albert Charpen-
tier; sergent d’armes; Francois
Saindon.

Comité exécutif: MM. A. St-
Charles, A. Charpentier, B. Bour-
geois, C.-E. Geoffrion, F. Sain-
don, H. St-Charles et R, Lacom-
be.

Comité - conjoint: MM. A. Si-
Charles. Substitut, A, Charpen-
tier.

Délégués au Conseil central:
MM. A. St-Charles, A. Charpen-
tier, C.-E. Geoffrion, H, St-Char-
les.

Délégués au Conseil alliée de
Vimprimerie: MM. A. St-Charles,
M. Huchet, ' A. Charpentier, B.

Bourgeois, C.-E. Geoffrion, H.
St-Charles, F. Saindon, R. La-
combe.

Carte de compétence: MM. A.
St-Charles, A. Charpentier et
C.-E. Geoffrion.
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Per capita a ia CT.C.C.

Depuis le dernier congrés
annuel; .tous les corps affiliés
ont recu des communiqués, au
nom du Bureau Confédéral,
relativement a |'augmentation
du per capita. Le dernier com-
muniqué a été envoyé on no-
vembre dernier.

Avec le présent mois, jan-
vier 1943, entre en vigueur le
nouveau per capita a dix (10)
cents par membre par mois a
la CT.C.C. Déja, un cartain
nombre de syndicats affiliés
ont payé d'avance le mois de
janvier en tenant compte du
nouveau per capita. D'autres
syndicats |'avaient mis en vi-
~gueur avant le mois de janvier.
Un certain nombre de corps
affilies ont pris les mesures
nécessaires pour renconfrer
leurs nouvelles obligations en-
vers la C. T.C.C., soit en aug-
mentant leur contribution
syndicale, soit en réduisant le
cout de leur administration,
soit en puisant dans leurs ré-
serves.

On peut dire que, -dans 'en-
semble, les syndicats affiliés
ont montré un esprit de
coopération dont la C.T.C.C.
est fiere. Tous comprennent
gue la décision prise de haus-
ser le per capita s'imposait, et
qu'elle s'impose encore plus a
"heure actuelle avec les luttes
dui s'engagent- presque sur
tous les fronts en méme temps
pour maintenir le prestige des
Syndicats nationaux catholi-
ques. Chaque jour, les jour-
naux rapportent ce qui se fait
pour écraser notre mouve-
ment. La CT.C.C. est bien
décidée a tenir le coup tant
pour I'honneur de la belle doc-
trine que nous défendons, que
pour la restauration sociale sur
de véritables bases chrétien-
nes.

Les sacrifices que nous de-
mandons sont minimes pour
gagner la cause que la C.T.C.
C. défend. Chacun, nous n'en
doutons pas, fera son devair et
nous accordera son entier ap-
pui. L’honneur et I'avenir du
mouvement syndical catholi-
que reposent sur tous et cha-
cun d'entre nous, et nous
avons tous a caeur que la C.T.
C.C. remplisse a la perfection
le role social pour lequel elle a
été créée.

Conclusion: Le per capita
-de la C.T.C.C. est de dix (10)
cents par membre par mois a
partir de janvier 1943, et le
Burecau Confédéral compte sur
I'appui de tous les corps affi-
liés pour I'paplication de cette
nouvelle mesure adoptée dans
I'intérét général.

Le Bureau Confédéral de la
EFTICC., par

Gérard PICARD,
secrétaire général.
Quebec, Janvier 1943,

POUR LA PAIX ET L’INDEPENDANCE!

Pour rendre la Paix au Canada . . . Brisons le Lien Impérial!

Canadiens!

Electeurs de Sainte-Marie !

vous exprimer dans cette élection, est celle de la GUERRE.
s'unissent pour appuyer cette guerre profitarde, criminelle. impérialiste.

La seule”queStion en jeu, la seule sur laquelle il s'agit de

Libéraux, Tories et C.C.F.'
La partici-

pation & la Guerre, qu'ils sont unanimes & appuyer. est le prélude & la CONSCRIPTION,
qu'ils ne font rien pour empécher. Entre les Libéraux qui nous ont plongés dans le
conflit européen, les C.C.F. qui co-opérent & "l'effort de guerre" des impérislistes, et
les Tories réactionnaires, il n'y a pas de choix: on ne doit avoir aucune confiance en
sux, aucune illusion sur leur compte!

la participation de notre payg a la boucherie européenne.

Seul, de tous les partis, le Parti communiste se dresse contre

Seul de tous les partis, le

Parii communiste organise le LUTTE ACTIVE contre 1l'esclavage de la Conscription!

et anti-guerre.

. Parce que je suis le seul candidat dans Sainte-Marie et dans g
Montréal qui s'oppose ouvertement & la Guerre, et qui lutte contre la Conscription qu'on
nous prépare, on a tout mis en oeuvre pour empécher ma candidature. La violence, l'arres-
tation de membres de mon comité, les menaces--le régime King-Lapointe a tout essayé. On
est allé jusqu'd embaucher un renégat ouvrier, léche-pied des impérialistes, qui s'appelle
Trépanier, pour tenter de faire interdire notre campagne de lutte anti-conscriptionniste

MAIS MALGRE LEURS MENACES, ET LEUR REPRESSION, MALGRE TOUS LES COUPS DES

IMPERIALISTES ET DE LEURS AGENTS, NOUS POURSUIVRONS LA LUTTE AVEC FIDELITE, CONFIANTS DANS'
L'APPUI DES MASSES CANADIENNES-FRANCAISES DONT NOUS EXPRIMONS LES ASPIRATIONS ET LES

INTERETS!

tion.

Vous voulez la Paix, et que le chemin soit barré A la Conscrip- |

Or, pour la Paix et pour mettre en échec la conspiration conscriptionniste,

convie a la lutte populaire!

LISTES!

notre propre pays.

je vous

METTONS FIN A LA GUERRE, ET AU REGIME DES PROFITARDS IMPERIA-

Pourquoi verser sans cesse le meilleur de notre sang sur des
champs de bataille impérialistes, dans une cause qui nous est étrangére? Depuis la conquéf?
anglaise, nous, Canadiens-francgais, Sommes des scieurs de bois et des porteurs d'eau dans
Nous nous sommes battus pour les impérialistes anglais dans la guerre
sud-africaine, nous nous sommes battus pour eux en 1914-18, et NOUS VOILA A NOUVEAU QUI
SACRIFIONS NOS JEUNES, NOS FORCES VIVANTES, NOS LIBERTES, POUR ENRICHIR QUELQUES MUNITION=-
NAIRES ANGLAIS ET ANGLO-CANADIENS!

BRISONS LE LIEN IMPERIAL. ;
mot d'ordre de DeLorimier et de Papineau; INDEPENDANCE CANADIENNE!

IL EST TEMPS DE NOUS REVEILLER.

Terminons cet état de choses qui permet aux millionnaires
canadiens de s'enrichir en nous envoyant au massacre, comme chair)
a canon, en échange de contrats de guerre anglais!

ot écrivons sur nés banniéres le

A bas les trusts impérialistes et leur rézime King-Larninie! -
Retirons le Canada du massacre européen.

Pour la PAIX et 1'INDEPENDANCE~--VOTEZ COMMUNISTE!

Evaniste Pube

Candidat du Parti Communiste
dans le Comté de Sainte-Marie.

Ces mémes gens préchent aujourd’ui l'effort de guerre total. ..
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LLes activités de nos Syndicats

par J.-E-A. PIN

Lisez et faites lire I'organe officiel de la C;T.C.C., dans votre

centre.

Recrutez, chacun de vous, au moins trois abonnés, au cours du

mois de février.

Le Travail et la Vie syndicale doit avoir sa place dans le foyer

de tous.

C’est par cet organe que les activités de la C.T.C.C., des Féds-
rations des conseils centraux et des syndicats seront connues non
seulement parmi les syndiqués mais encore parmi leurs amis et

autres sympathisants.

Aidez a la direction du journal en lui fournissant une matiére
- - . g r . [
o lire sur vos activités pouvant intéresser tous les lecteurs.

__ A chacun de faire sa large

journal.
Bureau de direction

- La section féminine du Syndi-
eat des gantiers de Loretteville
A(prés Québec), a tenu, récem-
ment, ses eleclions annuelles,
Noici la liste des membres du
bureau de direction pour I'an-
mée 1943: présidente, Mlle Ma-
rie-Anne Dubeau; vice-prési-
dent, Mlle A. Denis; secrétaire-
financiére, Mille T. Hébert; se-
erétaire-archiviste, Mlle Simone
Simard; secrétaire-trésoriere,
Mlle Simone Genest; gardienne,
Mille Antoinette Trudel; délé:
guée de la section, Mille T. Hé-
bert.

i Nouveau président

M. Lucien Dorion, employé a
Ja Cie Paquet Liée, a été élu pré-
sident du Syndicat catholique
des employés de magasins de
Québee, Inc. M. Dorion succéde
4 M. Laurent Cloutier, qui vient
d’étre nommeé 3 la direction en
chef de département & la méme
compagnie,

Les employés de celle ligne,
eonnaissent assez bien les belles
qualités intellectuelles et mora-
Jes de M. Dorion pour saveir
qu'il sera a la hauteur de la ta-
che. Sans doute que cette impor-
fante nomination sera bien vue
a la fois des patrons et des sa-
lariés syndiqués ou non. Since-
res félicitations et meilleurs
woeux de succes.

i Le bas facomné

Récemment, les employés du

Syndicat du bas faconné, de St-,

Jean, se réunissaient a la Cen-
frale catholique. On y discuta
plusieurs questions dans l'inté-
rét des employés et on procéda
& I’élection d'un comilé de di-
rection.

Président, M. Maurice Ber-
mier; vice-président, M. Gérard
Thibodean; secrétaire-trésorier,
M. Léo Bourque; seerétaire-ar-
chiviste, M. Bernard Gaboriault.
Représentants: Mlles Noélla For-
fin, Eva Oligny, Gertrude Thi-
bodeau, Rolande Poirier, Cécile
Proulx; MM. Armand Jetté, Er-
nest Tougas, Josaphat Rémil-
lard, Noél Fontaine, M. Goyette,
Oscar Demers, Gérard Alexan-
dre, Gabriel Richard.

Chez les peintres

Le Syndicat catholique natio-
nal des peintres de Montréal
avait organisé, en décembre der-
nier, un grand bal, qui ful cou-
ronné du plus complet sucees.
Plus de 700 personnes assis-
faient a cette féte sociale et, par-
mi les assistants, on remarquait
MM. Alf. Charpentier, président
de la C.T.C.C., O Filion, prési-
dent de la Fédération du bati-
ment; J.-B. Delisle, secrétaire de
Ja Féd. du batiment, H. Vinet,
J.-E. Lamoureux, Ad. Gosselin,
Jos. Coulombe, A. Forte, C. Pe-
ressi, A, Bégin, M. Richard, ete.
Les organisateurs étaient MM,
Jos. Boucher, J. Arcand, J.-R.

part pour le développement du

Lapointe, J.-E. Foucault, B. Ray-
mond, P. Dorais, D. David, A.
Robert, M. Mercier et P. St-Pier-
re.

Concierges des :Ecoles

Un nouveau groupement de
salariés vient d’'éire fondé 2
Montréal, 4 la suite des demar-
ches de M. E.-A, La Caire, agent
d’affaires, sous le nom de “L’As-
sociation des Concierges . des
Ecoles du District de Montréal,
Ine.”

Les officiers de la nouvelle
association sont les suivants:
président, Victor Pelletier; ler
vice-président, Edouard Jodoin;
2e vice-président, Georges Wal-
ker; secrétaire-financier-tréso-
rier, Lucien Larose; secrélaire-
archiviste, Aimé Gagnon; senti-
nelle, Arthur Auchu; organisa-
teur, E.-A. La Caire; directeurs:
Armand Pelletier, Ernest Paie-
ment et Ed. Lapierre.

Officiers des platriers

Les membres de I’Association
des platriers de Moniréal, réun-
nis en assemblée pléniére, a l'é-
difice syndical, ont procédé
comme suit a ’élection de leurs
officiers pour le prochain ter-
me., Ont été élus: président, Jean
Dumulong; ler ‘vice-président,
Joseph Gagné; 2e vice-prési-
dent, Ed. Boivin; secrétaire-ar-
chiviste, Ernest Longpré; secré-
{aire-trésorier, Paul Laperriére;
sergent d’armes, Arthur Duper-

ron; statisticien, P. Sigouin;
agent d’affaires, J-E. Lamou-
Teéux.

M. J.-B. Delisle, secrétaire de
la Fédération du batiment, pré-
sida A& Yélection et A linstalla-
tion des officiers.

Celte association, affiliée au
Conseil central, a la Fédération
du batiment et a la C.T.C.C., est
I'une des plus solides et des plus
agissantes du syndicalisme ca-
tholique de la métropole du Ca-
nada.

Syndicat de la boulangerie

Les officiers et les membres
des diverses sections du Syndi-
cat de la boulangerie et patisse-
rie de Montréal déploient depuis
les débuts de la nouvelle année,
des activités qui sont on ne peut
plus prometteuses pour I'avenir.

Chacun a compris que c'est
par lorganisation que les sala-
riés peuvent obtenir des condi-
tions de travail, des heures et
des salaires convenables peur
tous et chacun,

La convention collective de
travail, la premiére en existence
dans lindustrie de la boulange-
rie de la métropole, a été renou-
velée le premier janvier pour
prendre fin au 31 décembre pro-
chain,

MM. Léopold Larose, prési-
dent général du Syndicat; Geor-
ges Savoie, president de la sec-
tion des boulangers; L. Larose,
président de la section des ven-

deurs de pain, et M. Albert Sé-
nécal, agent d’affaires, ont la
surveillance de la grande cam-
pagne de propagande et de re-
crutement entreprise, laquelle
suscite déja le plus bel enthou-
siasme parmi ces travailleurs et
travailleuses. C’est un véritable
réveil qui s’est produit chez
ceux qui travaillent dans cetle
industrie,

Les officiers et les membres
du Syndicat entendent obtenir
des patrons, qui reéalisent de
plus en plus que les méthodes
du syndicat sont honnétes, ba-
sées sur les principes de la jus-
tice et de la charite, les amélio-
rations absolument nécessaires
aux conditions actuelles. Pa-
trons et ouvriers syndigués com-
prennent gque la collaboration
n’est pas un vain mot et gu’il
faut y recourir pour gue la bon-
ne entenie et la paix régne dans
cette industrie.

Aux Syndicats du Tramway

Le Syndicat des employes
de Montréal a tenu une trés
importante assemblée mercre-
di soir, le 13 janvier, en ['édi-
fice des Syndicats catholiques
sur la rue De Montigny. Au
cours de cette assemblée, a la-
quelle assistaient un nombre-
record de membres, on a adop-
té unanimement une résolu-
tion, acceptant avec regret la
démission de M. Philippe Gi-
rard, du poste d'agent d'affai-
res et de secrétaire-financier
du Syndicat, et une autre réso-
lution nommant M. ].-Antoine
Chagnon comme son rempla-
cant, M. Chagnon était presi-
dent du Syndicat depuis plu-
sieurs années.

M. Chagnon, aprés avoir
remercié les employés de
tramways de leur marque de
confiance, rendit un bel hom-
mage a M. Philippe Girard,

pour les ‘''services nombreux
et inappréciables qu’il a ren-
dus aux employés de tramways
et'.’a”la cause ouvriére en géne-
ral.

Le nouvel agent d’'affaires,
qui est un ami intime de M.
Girard, rappela avec beaucoup
de finesse les luttes gu’ils ont
livrées tous deux pour 'amé-
lioration du sort de |'ouvrier.

Aprés avoir recu les éloges
de plusieurs membres de I'as-
semblée et tout particuliére-
ment du président de la réu-
nion, M. Pierre Bellefleur, et
du président honoraire et I'un
des fondateurs du Syndicat,
M. Adrien Gauthier, M. Girard
fut appelé a porter la parole.

Comme on le sait, M Phi-
lippe Girard a été nommé or-
ganisateur en chef du Bloc Po-
pulaire Canadien, pour la ré-
gion de Montréal. |l parla en
ces termes:

“Si j’ai accepté de passer du
domaine de I'organisation pro-
fessionnelle a celui de la poli-
tique, dit-il, c’est que j'ai la
ferme conviction que le Bloc
Populaire me permettra de
travailler sur un terrain plus

vaste dans le méme sens que
j'ai  travaillé au milieu de
vous! |'espére, ajouta-t-il,
pouvoir conserver la confiance
des ouvriers, comme j'ai cone
servé la votre.  Croyez-moi,
mes chers amis, j'apprécie in=
finiment votre confiance et j@
n'oublie pas que vous avez ew
la gentillesse de me renouve-
ler mon mandat pour deux au-
tres années, il n'y a pas de cela
deux mois.”’ -

M. Girard rappela ensuite
certaines anecdotes qui amu-
sérent beaucoup ['assemblee.

Avant de terminer |'assem-
blée, les membres formulerent
le voeu que M. Girard soit
rommeé membre honoraire du
Syndicat. La constitution sera
amendée en ce sens.

(Suite a la page 10)
CONTRE LES V:RRUES

Faire macérer deux ccorces
de citrons dans 125 grammes de
vinaigre fort. Badigeonnez mae
tin et soir les verries o laide
d’un pinceau. Les verrucs se dé-
tacheront au bout de quelques
jours.

La Sauvegarde de la Famille

L’économie est Part d'ordonner ses dépenses. Sans la
pratigue de cette vertu scciale, la famille ne connait aucune
sécurité, elle est vouée, t0t ou tard, a la ruine.

Protégez votre foyer, préparez I'avenir des votres, assu-
rez-vous une vieillesse heureuse et digne en vous constituant
petit 3 petit les réserves nécessaires.

Prenez dés aujourd’hui I'habitude de |'épargne.

BANQUE CANADIENNE NATIONALE

Actif, environ $180,000,000
534 burecux au Canada
66 succursales @ Montréal

Bien que

Bien que

Bien que

Nos prix de vente au public consommateur aient été rabais-
sés au niveau de ceux de février 1941, en conformité avec la
politique nationale du contréle des prix.

LIMITED

Les employés des filatures de la Dominion Textile gagnent,
actuellement, 27.9 pour cent, par heure, de pius que lors de
notre entrée en guerre, —

Nos taxes soient seize fois plus ¢levées qu'en 1939,

Le coton brut nous coite actuellement 70 pour cent plus
cher qu’il nous coiitait cette année-la,

DOMINION TEXTILE COMPANY

-
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La culture du mensonge

L’arme favorite des Communistes canadiens

On doit reconnaitre aux Communistes canadiens qu'ils
sont tres audacieux; malgré 'illégalité dont leur parti est frap-
pé, ils organisent effrontément des assemblées de toutes sor-

tes pour répandre leur propagande subversive.

lls ont egale-

ment ['habileté de s'infiltrer dans des associations ou d'en créer
si nécessaires et d'employer l'influence de ces groupements
pour leurs fins a eux: diffusion de leurs idées et surtout actuel-
lement pression auprés des autorités gouvernementales pour
faire lever l'interdiction qui frappe leur parti.

Toues les moyens sont employés par les communistes

pour faire marcher les associations ainsi que les individus: flat-

teries, basses courbettes, insinuations, mensonges, calomnies,

etc.

Leur arme favorite est sans contredit le mensonge:

“Men-

tez, mentez, a dit Voltaire, il en restera toujours quelque cho-
se'’. C'est en train de devenir le mot d’ordre des communistes.

Nous trouvons dans une résolution envoyée récemment
au premier ministre M. W. L. Mackenzie King, par un groupe
de communistes de Toronto, un cas typique de tromperies et

de mensonges écrits d'un style
de sincérité!.

- Nous vous en donnons ici
des extraits en y ajoutant
quelques commentaires:

“ATTENDU que le parti
communiste du Canada fut
déclaré illégal par I'ordre en
conseil No 2363 en date du 4
juin 1940,

ATTENDU que le parti
communiste du Canada était
en te temps-1a et est encore
aujourd’hui I'adversaire le plus
irréductible du Nazisme et du
Fascisme et au Canada et en
Europe, n’ayant jamais aban-
donné sa lutte rigoureuse et
exclusive contre ces doctrines
destructrices...”

Les communistes canadiens
ne péchent certainement pas
par humilité lorsqu’ils se pré-
tendent les adversaires les plus
irréductibles du Nazisme et du
Fascisme, non seulement au
Canada mais aussi en Euro-
pel... lls s'exposent a des ja-
lousies et a des réprimandes
de la part de certains partis
communistes d'Europe... qui
ont déja a leur actif de lon-
gues années d expérience dans
la lutte contre le Fascisme et
le Nazisme...

Allons plus loin; wvoici ce
que disait, en novembre 1940,
Tim Buck, chef du parti com-
muniste canadien, au sujet de
la guerre actuelle qui-en est
pourtant une “irréductible”
contre le Nazisme et le Fas-
cisme:

“Demandez que notre
pays sorte de la sanglante
guerre impérialiste... Défendez

vos droits sous |'uniforme; re-
fusez d'étre les victimes im-
puissantes des fauteurs de
guerre. Déja les impérialistes
canadiens ont occupé l'lslan
de, Terre-Neuve et les Indes
occidentales avec leurs forces
militaires, pour écraser les
aspirations de ces peuples et
tenir ces territoires pour l'ex-
ploitation impérialiste de la
guerre.”’

Ces communistes qui fai-
saient en 1940 de telles décla-
rations de nature a nuire 3 no-
tre effort de guerre et a pro-
voquer la révolte dans nos for-
ces armées, viennent dire au-
jourd’hui qu'ils étaient en ce
termps-1a, les adversaires les
plus irréductibles du Nazisme
et du Fascisme au Canada et
en Europe. Peut-on pousser
Jaudace et le mensonge aussi
loin!...

Le fait est qu'a cette épo-

angélique et avec quel accent

que de 1940, et bien avant,
I"Allernagne et la Russie s'é-
taient donné le mot pour dé-
pecer, chacun a son profit, la
pauvre Pologne... et que les
communistes canadiens n'ont
jamais réprouveé en ce temps-
la ces actes de banditisme or-
ganisé.

Le fait est qu'en aoGt 1939,
I'Allemagne et la Russie
avaient signé un traité de non-
agression, ce qui permettait a
Hitler, ayant ta sécurité du
coté de l'est, dés le début de
septembre de la méme année,
de sauter sur la Pologne... et
que les communistes cana-
diens s'opposaient alors a ce
gue le Canada soit en guerre
de peur qu'un jour les armées
canadiennes aient a combattre
la Russie, l'allié de I'Allema-
gne.

Tous savent que les com-
munistes canadiens ne décide-
rent d'appuyer [I'effort de

guerre allié que de la date de |

I’invasion de la Russie par les
troupes dHitler...

C'est que la Russie gu'ils
ont toujours considérée comme
leur alliée politique parce que
communiste était en danger;
le Canada, leur patrie qui était
en guerre depuis deux ans, ils
s'en étaient bien fouté...

Et la résolution dont nous
parlons plus haut ajoute éga-
lement:

“ATTENDU que la grande
majorité des associations ou
corps publics ont appuyé d’u-
ne maniére décisive les re-
commandations du Comite
parlementaire demandant la
levée de linterdiction sur le
parti communiste canadien...

L'on sait combien de ces
appuis furent obtenus au moy-
en de fausses représentations
et méme de chantage; nous
n‘avons qu'a nous rappeler le
cas de nombreuses pétitions
demandant la libération des
communistes, pétitions qui
contenaient des signatures de
personnes qui n'avaient jamais
consenti a les signer ou qui
avaient signé des requétes
contenant des demandes dif-
férentes.

De plus, il est faux que la
majorité des corps publics
soient favorables a la levée de
I'interdiction qui frappe le
parti communiste canadien.

En effet, si nous référons 3
F'Institut Canadien de I'Opi-

nion publique qui a fait une
enquéte sérieuse dans toutes!
les provinces du Canada sur
cette question de la légalisa-
fion du parti communiste ca-
nadien, nous trouvons que la
majorité du peuple n'y est pas
favorable.

Voici la question qui a été
posée au public avec les ré-
ponses qui ont été données:

“Croyez-vous que l'on de-
vrait permettre au peuple ca-
nadien de rentrer dans les
rangs du parti communiste du
Canada, de présenter des can-
didats communistes dans les
futures élections,

ou bien

croyez-vous que la loi ac-
tuelle, qui rend illégal le par-
ti communiste canadien, doit
continuer de rester en force?”

Reponses

L’interdiction sur e
parti communiste doit

demeurer . 62%
On devrait permettre au
peuple d'adhérer au
parti communiste 239%
Réponses indécises 159%
1009%

Les Canadiens sont préts 3
aider®a la Russie qui combat
du coté des Alliés et ils I'ont
fait, mais ils ne veulent pas
du parti communiste et des

doctrines  subversives qu'il
préche. ¢
e g
La résolution dont nous

vous avons donné quelques ex-
traits plus haut, jointe aux
nombreuses activités des com-
munistes au Canada, indi-

quent leur détermination de
faire sortir leur parti de I'illé-
galite...

Or, nous savons gu'un sim-=
ple arrété-en-conseil peut lé-
galiser le parti communiste au
Canada.

S'il n y a pas un contrepouds
efficace a toutes ces menées
des communistes et a ces
pressions de toutes sortes au-

‘prés des autorités gouverne-

mentales, 'les communistes
pourraient bien se voir accor-
der ce qu'ils demandent.

Il faut que toutes les asso-
ciations et personnes qui ont
déja lutté contre les activités
communistes dans le passe,
continuent leurs protestations
aupres du gouvernement et se
tiennent constamment a |'af-
fat et sur la bréche.

Alphonse BEGIN '

A travers
les revues...

(Suite de ia deuxieme page)

un modele nitlérien”. Le got.-
vernement lui-méme a annonce
un projet qui sans étre aussi ra-
dical n'est pas sans inconve-
nient, Le Catholic Herald de
Londres, &4 qui nous empruntors
ces renseignements, rapporte
que S. Em. le eardinal Hinsley &
cru devoir établir aussitét une
association de Jeunesse cathe-
lique pour contrebalancer les
mauvais effets des autres grou-
pements. L'Eglise est décidée a
lutter, pour la liberté d’éduca-
tion que ses chefs ont si wvail-
lamment conquise”,

(La Semaine religieuse de
Montréal, vol. CI, 18 novembre
1942, p. 744).

L'ouyrier en U.R.S.S.

En novembre 1942, I'Ecole
Sociale Populaire a publié aa
tract intitulé: “LExpérience
Communiste Sociale en Russ:e.
— Condition de louvrier en U.
R. 8. 5. — Enquéte du Bulie-
tin suisse d’informations”. 31
pages. Précieux pour aider a
faire le point, 4 discerner 'e
vrai et le faux dans tout ce. qui
se colporte a l'occasion de I'in-
tervention de la Russie dans ia
guerre actuelle.

Notre ouvrier

a des

qui
mainls sutres

L'ouvrier du “Quc¢hec”
qualités  prolessionnelles
font l'envie de
ouvriers.

Son applicalion & l'ouvrage,
son rendement supéricur en font
un précieux auxiitaire de la
prospérité de l'entreprise de son
palron,

Son bon esprit, scn enduran-
ce a l'ouvrage, son Cévcuement |
a la tache, en font un appui sir
et sincere a l'effort du Canada
dans la présente guerre qu’il dsa-
swre voir prendre fin et psr une
vicloire compléle sur le nazis-
me et le fascisme,
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Causerie sur les Encycliques,
Iaboration . . ..

tive des Evéques . .
Arés, 8.J.
Serrarens .. .
tholiques) .. ..
La Famille, Léon Lebel Suly
Charpentier . .
Alfred Charpentier . .
Syndicalisme Catholique
Caron, avocat . .
Rapports des “Joumees d’ Etude
en 1940, 1941 et 1942 .
1918, 1919, 1920,
E. D. Chicanot . .

Charpentier dans

Année 1941

Encyclique Recum Novarum, de Léon XIII . , h
Encyclique Quadragesimo Anno, de Pie XI .. ..
Composc’e en col-

Pour Restituer i lEdlf:ce Socul son Equlhbre,
S. Em. Card. Villeneuve . . ..
“La Restauration de 1'Ordre Social”, Lettre collec-

Plans d'Etude sur la Restautatlon Souale Rlchard
Syndicalisme Cal:ho'ln'quc en Hollande. P J S

Une Charte OfflClEl[e du Syndlcahsme Canad1en
(Pensées du Saint- S:ege sut-les syndicats ca-

L’Atelier Syndical Fermé, Alfred Chatpentier ..
De [I'Internationalismie au Nationalisme, Alfred

La G TG Gl ses ()euvms et ses Aspuanon&.

Pourquoi cette Opposition Fratnade Alfred Cbaf-
o T R RS SRR s e e R
Canadien, Maximilien

Ensemble de certains extraits des proces verbaux
des congrés de Ia C. T. C. C. des années

YO2L

Workers of Quebec organize on Cztholnc Plan,

Dix séries de 8 articles publles par M. Alfred

““The Montreal Beacon"”
(feuilles de propagande miméographices pour
gens de langue anglaise) .. .. .. .. .. ..
Quelques exemplaires des lois suivantes:

Loi des Conventions Collectives . . ..

Loi de 1a Commission du Salaire Mlmmum e

Loi des Syndicats Professionnels . . .
Procés-verbaux des congrés de la o C C

Années 1936, 1937, 1938, 1939, 1940.

Aux bureaux de M. le Président général et du Secréraire
général, nous diposons encore d'une forte quantité de tous les
numéros parus jusqu’i date du bulletin mensuel: Le Syndicaliste.
On peut obtenir gratuitement, sur demande, tout numéro deman-
dé pour compléter sa collection, s'il y a lieu. .
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